
1
barcelona.cat/gasetamunicipal                                                      DLB-5.656-2007

GASETA MUNICIPAL 

Disposicions generals – Instruccions

ANUNCI de modificació de la resolució del Gerent de Persones, Organització i
Administració Electrònica, de data 15 d'abril de 2026, per la qual es modifica
la instrucció sobre la regulació de la jornada i l'horari en aplicació de l'Acord
de condicions de treball comunes del personal funcionari i laboral de
l'Ajuntament de Barcelona per al període 2025-2028.

El gerent de Persones, Organització i Administració Electrònica per delegació de l’Alcaldia de

data 17 de juny de 2023, disposa:

Primer. Modificar la resolució del Gerent de Persones, Organització i Administració Electrònica,

de data 15 d’abril de 2026, per la qual es va modificar la instrucció sobre la regulació de la

jornada i l’horari, en aquest termes: 

A) Modificar el redactat de l’apartat 4.1.1 “Horari de la jornada de dedicació ampliada de 37h

i 30 minuts de matins”, i, on fins ara constava aquest redactat:

“4.1.1. Horari de la jornada de dedicació ampliada de 37h i 30 minuts de matins:

La persona treballadora amb aquest horari complirà la seva dedicació de dilluns a divendres en

horari de matí, a raó d’un mínim de 4 hores i 30 minuts i 6 hores setmanals en horari de tarda

amb els marges de permanència obligada i flexibilitat que s’especifiquen a continuació:

Els dies personals i/o d’absències justificades que gaudim en una mateixa setmana natural

computen per a les hores de tarda mensuals de la manera següent:

1 dia = 3hores 

2 dies o més = 6 hores

MATINS i TARDES

Permanència obligada matí:  de 9:30 a 14:00 hores

Hores de tarda:  6 hores setmanals que compten des de les 15h

i es realitzen de manera flexible, sense un mínim diari, i es

computen mensualment, resultant un total de 24h per mes

natural.

Flexibilitat: de les 7:30 a les 20:00 h  
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En el cas que el servei necessiti disposar de personal a les tardes de manera habitual, podran

demanar a les persones que tinguin aquesta jornada que treballin en la franja horària entre les

16:00 i les 19:00 hores.

Entre la jornada de matí i la de la tarda ha d’haver-hi una interrupció mínima de 30 minuts que

en cap cas computa com a treball efectiu si el temps va més enllà de les 16 hores.” 

Ara ha de constar aquest nou redactat:

4.1.1. Horari de la jornada de dedicació ampliada de 37h i 30 minuts de matins:

La persona treballadora amb aquest horari complirà la seva dedicació de dilluns a divendres en

horari de matí, a raó d’un mínim de 4 hores i 30 minuts i 6 hores setmanals en horari de tarda

amb els marges de permanència obligada i flexibilitat que s’especifiquen a continuació:

Els dies personals i/o d’absències justificades que gaudim en una mateixa setmana natural

computen per a les hores de tarda mensuals de la manera següent:

1 dia = 3hores 

2 dies o més = 6 hores

En el cas que el servei necessiti disposar de personal a les tardes de manera habitual, podran

demanar a les persones que tinguin aquesta jornada que treballin en la franja horària entre les

16:00 i les 19:00 hores. Entre la jornada de matí i la de la tarda ha d’haver-hi una interrupció

mínima de 30 minuts que en cap cas computa com a treball efectiu si el temps va més enllà de

les 16 hores. 

Del 15 de juny al 15 de setembre ambdós inclosos i durant el període de Nadal, del 24 de

desembre al primer dia laborable posterior a la festivitat de Reis, ambdós inclosos, no hi haurà

l’obligació de complir amb les hores de tarda, i es podrà compactar la jornada de 37 hores i 30

minuts mensuals durant el matí.

MATINS i TARDES

Permanència obligada matí: de 9:30 a 14:00 hores

Hores de tarda:  6 hores setmanals que compten des de les 15h

i es realitzen de manera flexible, sense un mínim diari, i es

computen mensualment, resultant un total de 24h per mes

natural.

Flexibilitat: de les 7:30 a les 20:00 h  
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Aplicació transitòria per a l’any 2026

Excepcionalment i només per a l’any 2026 el període sense obligació de complir amb les hores

de tarda s’iniciarà l’1 de juliol i finalitzarà el 30 de setembre, el període de Nadal serà el mateix.”  

Segon. Publicar el Decret i els seus annexos en la Gaseta municipal de Barcelona, amb efectes

a partir del dia següent al de la seva publicació.

Tercer. Inscriure la versió consolidada de la Instrucció sobre la regulació de la jornada i l’horari

en el Registre Municipal d’Instruccions i Circulars.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós

administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de

Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent de la seva publicació.

També es pot interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri convenient. 

Barcelona, 30 de juny de 2026. El gerent de Persones, Organització i Administració Electrònica,

Javier Pascual Gurpegui.
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