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Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 1: MODIFICACIONS DE L’ANNEX 1 DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

Interventor/a adjunt/a delegat/da
Codi del lloc: 30FA1CLCD11

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Dret; TS Gestid; Técnica d'Administracio General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacid a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccio de persones 5

e Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.

e Dur aterme la fiscalitzacié prévia d’expedients, la fiscalitzacié material de la inversid i la intervencio
prévia d’obligacions i pagaments.

e  Verificar el compliment de la normativa i els procediments en el control financer i les auditories de
les entitats del grup.

Observacions
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Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEQ2

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Art i Historia; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio

Comunicacid i influéncia

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Lideratge i desenvolupament

e Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis per a la millora dels serveis i processos en I'ambit
de l'arquitectura i I'enginyeria, com ara la neteja, la gestid de residus i els projectes d’obra nova i
reforma dels edificis municipals.

e Planificar la implantacié i gestionar serveis i propostes de millora en el seu ambit d’actuacio, aixi
com controlar la qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacid per al desenvolupament i seguiment
dels serveis i obres de I'ambit d’arquitectura i enginyeria.

e Assessorar téechicament sobre procediments, seguiment, avaluacié dels serveis i obres en I’'ambit
d’arquitectura i enginyeria. Interlocutar amb altres representants externs.

Observacions
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Técnic/a Superior en psicologia - serveis socials (atencid precog)

Codi del lloc: 22FA1BIBA23

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Psicologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5173 Orientacid a servei public 3
Altres requeriments del lloc Pensament analitic 3
Titulacié en psicologia, especialitat Recerca d’informacid i actualitzacié del coneixement 2
clinica o titulacio oficial en Flexibilitat i obertura al canvi 2
desenvolupament infantil Autoconfianca >
Modalitat teletreball: ¢

No* Empatia 4

Funcions

e Efectuar la diagnosi psicologica clinica que forma part de la valoracioé biopsicosocial.
e Proporcionar tractament psicoterapeutic a I'infant a i la familia.

e  Orientar i acompanyar la familia i donar-li suport.

e Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

e Elaborar o participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria.

Observacions
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Tecnic/a Superior SPCPEIS - Cap de Sala
Codi del lloc: 22FA1BIBA43

Classificacio

Classe de lloc Base
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al
Nivell de destinacié 22
Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial
TS SPCPEIS
Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5030; 5247; 5234; Orientacié a servei public 3
5216 Pensament analitic 3
Recerca d’informacid i actualitzacié de coneixement 2
Mod\alitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Exclos .
Autoconfianga 3
Empatia 3
p

Comunicacid i influéncia

e Coordinar i gestionar, des de I’0rgan gestor de les emergéncies, els recursos de la guardia per a la
prestacid efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

e Gestionar la recepcio d’emergencies i I'activacio dels recursos propis i externs per donar la resposta
adequada segons els procediments establerts, aixi com gestionar I’activacid dels plans d’emergéncia
municipals per delegacié del comandament superior.

e Coordinar els recursos humans de la sala per a la gestid de serveis, controlar la qualitat i
I'acompliment de la seva execucid, aixi com actuar de persona interlocutora amb altres sales de
control i coordinar-se amb altres caps de sala.

e Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes, i gestionar les aplicacions
especifiques de gestié d’emergéncies i genériques de I’'SPCPEIS.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'organ on
presten serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

e Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis de la seva familia professional sobre les materies
competencia de I’0rgan on presten serveis.

Observacions
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