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Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 1: MODIFICACIONS DE L’ANNEX 1 DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

A continuacié, es detallen les fitxes dels llocs de treball directius de nivell 28 i 30 derivades
d’aquest expedient.
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucio ordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories lll: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Técnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestid (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Técnica d'administracio general; TS Economia; TS Gestio;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccio de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories IlI: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestid (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Técnica d'administracio general; TS Economia; TS Gestio;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccio de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacid, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucio restringida
Codi del lloc: 28FA1CLCD04

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories lll: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Técnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestid (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Técnica d'administracio general; TS Economia; TS Gestio;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccio de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

A extingir.
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28LA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28LA1CLCD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccio de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

)} |



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 1 de desembre del 2023 CSV: c7d697e38712ee57
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL Exp. nam. 293/2023 de 24 de novembre de 2023, d'aprovacié de les modificacié dels annexos 1, 2 i 4 de la Relaci6 de
de Treball de I'Ajuntament de Barcelona.

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28CA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacid

Categories d’accés al lloc

Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

extraordinaria

Codi del lloc: 28CA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacid

Categories d’accés al lloc

Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacidé a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

(o] |
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Tecnica d'administracié general
(titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacié a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I’execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccioé per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 30FA1CLCDO7

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Tecnica d'administracié general
(titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacié a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccioé per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

A extingir.
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30LA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacié a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

11
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30CA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacid

Categories d’accés al lloc

Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacié a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccio de persones 5

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccio per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestidé de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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