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Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 1: MODIFICACIONS DE L’ANNEX 1 DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

1. Modificacions de I'annex 1 de la Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Plenari
Municipal amb data 23 de desembre de 2022

A continuacio, es detallen les fitxes de tots els llocs de treball afectats per aquest expedient.
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Ajuntament
de Barcelona

Llocs de treball

Teécnic/a especialista en educacio INTANTl...........ccviiiiiieiie ettt 3
Teécnic/a especialista d’edUcacilo ESPECIAL......cveiicreieeeiceree et ete e et ens 4
Teécnic/a especialista aUAIOPrOtESISTA ...c.uiivieiriereeere ettt et ettt e ereereebeeebeesteesaseeanas 5
Técnic/a mitja/ana de prevencid de riscos 1aborals...........ccivvieeveeiieieeieeiie e 6
Mestre/a d’edUCACIO PriMATI.......ccviiiirieecteeeeeee ettt eetee et e et e eeteeeeteeeeteeesbeeeeteeessseeeeseeesareeens 7
Mestre/a de taller d’arts plastiques i diSSENY .....ccviieviiecrieeeee ettt et 8
Professor/a técnic/a de formacio professional.........cc.ececveveeveeieiieeeieecee et 9
Professor/a d’ edUCAcio SECUNTAITA ..oueeeiiieeeee et ettt ee e ettt eeseateeesesaeeessesseeessesseeessassseessans 10
Professor/a d’arts plastiques i GiSSENY......ccviiiiiuieiieiee ettt ettt eete et et eeeeeareereesveenseens 11
Catedratic/a d’edUCACiO SECUNTAITA. ....ccveeeeeeeieeeeeeee ettt et e et e e e eeaeeseseaeessssaeessssraeesssinees 12
O (=T e Y e L= ={ = U PSRRI 13
Gestor/a de projectes d’ambit SOCIAl.....c...coviieeie it e 14
Tecnic/a de estiO tEITILONIAl....c.viieceee ettt ettt e e eare e eaeeeeaneas 15
Gestor/a de projectes d’educacio — dOCENT........coieeuieiiiictiecrecre ettt e et 16
Coordinador/a de projectes d’educacio — dOCENT ..........ccviivieceieiieeireeetee e e et 17
Teécnic/a referent de '0rgan de coNtrol INTEIN .....cvecvi ittt e e e 18
LCT=T =1 o) At TP OTSURP 19
LCT=T =1 o) A PO RPN 20
LCT=T =1 o) A TR 21
LCT=T =1 01 PP U PP OPOTRPP 22
LCT=T =1 01 A TP PP OPOTOP 23
LCT=T =1 01 o TP P TP 24
LCT=T =1 o) A PRSP OTSRP 25
LCT=T =1 o) - ST UPOTPRPOTSRRP 26
LCT=T =1 01 A TP PP OPOTOP 27
LCT=T =1 o1 ot IO PP PP TSRO 28
LCT=T =1 01 At I TP POTPP 29
LCT=T =1 o) At 1T UPPOTSRRP 30
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a especialista en educacié infantil
Codi del lloc: 16LC1BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Tecnica especialista d’educacid infantil

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacid

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
2

1

Comunicacio i influéncia

e Col-laborar amb els/les mestres-tutors/es del primer curs del segon cicle de I'educacié infantil en el
procés educatiu de l'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en
I'atencid a les necessitats basiques dels infants.

e Participar en la preparacid i desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge:
organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament de la sessid.

e Colllaborar en la planificaciéd i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge
d'habits d'autonomia de I'alumnat.

e Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor.

e Col-laborar en les activitats especifiques d'atencio a les necessitats basiques dels infants.

e  Participar en processos d'observacié dels infants.

Observacions

w |
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Ajuntament
de Barcelona

Teécnic/a especialista d’educacié especial
Codi del lloc: 16LC1BIBAO6

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Tecnica especialista d’educacioé especial

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacid

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
2

1

Comunicacio i influéncia

e Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les
activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora o
especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacid6 de tasques especifiques relacionades amb
I'autonomia personal, I'adquisicié d'habits d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplagaments, I'estimulacid sensorial, les habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i preparacié
per al mén laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio especial, etc.

e  Participar en el projecte educatiu del centre.

e Coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor manera possible
la seva tasca de col-laboracié amb els mestres, tutors i els especialistes.

e Proporcionar als mestres, tutors i als especialistes, elements d'informacié sobre |'actuacio de
I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

Observacions

& H
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a especialista audioprotesista
Codi del lloc: 16LC1BIBAQ7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Audioprotesista

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influéncia 1

e Dur aterme la valoracié de la capacitat auditiva de I'alumnat amb diagnostic medic de disminucié
auditiva, per tal de conéixer el grau de pérdua neuro-sensorial i/o conductiva cronica.

e  Prescriure i adaptar les protesis auditives.

e Informar i assessorar a les families i col-laborar amb tots els/les professionals que participen en el
procés d'aprenentatge, aixi com amb els serveis i especialistes externs al centre docent.

Observacions

(%] |
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a mitja/ana de prevencio de riscos laborals
Codi del lloc: 20FA2BIBA13

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 3
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 3
Acreditacié de funcions de nivell Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2
superior en PRL d’acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
39/199_7 Rigor i organitzacio 3
Modalitat teletreball:
si Comunicacid i influéncia 2

e Dissenyar, implantar i aplicar el Pla de Prevencid.

e Dissenyar, aplicar i supervisar els programes d’actuacié en mateéria de seguretat i salut laboral.

e  Supervisar la gestio necessaria per a I'accio preventiva i la gestido documental que se’n derivi.

e Impulsar i participar en I'elaboracio de procediments en matéria de prevencio de riscos.

e  Garantir 'avaluacid dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i la salut laboral, proposar
les mesures de correccid adients i fer-ne el seguiment de la seva execucié.

e Assessorar en materia de prevencié i seguretat i salut laboral els organs del Consorci, centres
educatius, els comités de seguretat i salut laboral i el personal.

e Representar al Consorci en relacid a la seguretat i salut laboral dins les seves competencies.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Mestre/a d’educacié primaria
Codi del lloc: 21FA2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Mestre

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacié: 21 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestid i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions

~ |
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Ajuntament
de Barcelona

Mestre/a de taller d’arts plastiques i disseny
Codi del lloc: 24FA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Mestre de Taller d'Arts Plastiques i Disseny

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestié i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions

(o] |
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Ajuntament
de Barcelona

Professor/a técnic/a de formacio6 professional
Codi del lloc: 24FA2BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Professor/a Técnic/a FP

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.
e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu

itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestié i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions

o |
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Ajuntament
de Barcelona

Professor/a d’educacié secundaria
Codi del lloc: 24FA1BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Professors Educacid Secundaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.
e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu

itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestié i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Professor/a d’arts plastiques i disseny
Codi del lloc: 24FA1BIBA03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Professor/a de Taller d'Arts Plastiques i Disseny

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestid i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions

11
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Ajuntament
de Barcelona

Catedratic/a d’educacié secundaria
Codi del lloc: 26FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Catedratic/a Ensenyament Secundari

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacid: 26 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Planificar i impartir les materies del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en |'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestié i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

e Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Professor/a de grau
Codi del lloc: 24LA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Professor/a de Grau

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianga

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

3

Empatia

e Exercir els diversos aspectes de la funcié docent en el marc del projecte educatiu del centre i del
nivell educatiu de grau.

e Planificar i impartir les materies del programa

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

e Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

e  Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.
Realitzar les activitats complementaries, reunions, coordinacions, guardies, etc.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d’ambit social
Codi del lloc: 24FA2SCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzaci6 del coneixement 2
Si 7
2

2

Comunicacio i influéncia

e Coordinar i fer el seguiment de programes d’intervencié social i dels perfils socials (treballadors
socials i técnics integracid social) que intervenen en els centres educatius aixi com de I'actuacié de
les educadores socials dels centres educatius amb els responsables de I'lMSS.

e Col-laborar amb els serveis educatius i amb les direccions del centres educatius per I'aplicacié de
linies i projectes d’intervencid social.

e Participar en I'establiment de les linies de treball col-laboratiu amb els serveis i entitats de I'ambit
social: IMSS, Consorci de serveis socials, DGAIA.

o Definir les funcions de les comissions socials de centres educatius en col-laboraciéo amb els serveis
implicats.

e  Fer el seguiment del Pla de Xoc i altres plans que es puguin establir contra la segregacio i I'exit
educatiu i aportar criteris i propostes per introduir-hi millores. Fer el seguiment del servei de
deteccid de la vulnerabilitat social i economica dels serveis centrals del Consorci.

e Collaborar i assessorar en la deteccié de necessitats educatives vinculades a situacions de
vulnerabilitat i detectar necessitats formatives dels professionals de I'ambit social.

e  Proposar mesures i suports per millorar el sistema d’intervencié per garantir I'éxit educatiu de
I"'alumnat en situacio de vulnerabilitat.

Observacions

14
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a de gestio territorial
Codi del lloc: 24FAXSCEDO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacid

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 2
No Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

Comunicacio i influéncia

e Desenvolupar programes, projectes, treballs tecnics i estudis per a la promocio i desenvolupament
de serveis en I'ambit educatiu municipal.

e Planificar la implantacid i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, controlant la
qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres técnics, i elaborar els de major
complexitat .

e Assessorar téecnicament als serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals aixi com institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu ambit
d'actuacié.

Observacions

[any
(%] |
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d’educacié — docent
Codi del lloc: 24FAXSCED02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestre/a

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacid

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

Comunicacio i influéncia

e Desenvolupar programes, projectes, treballs tecnics i estudis per a la promocio i desenvolupament
de serveis en I'ambit educatiu municipal.

e Planificar la implantacid i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, controlant la
qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres técnics, i elaborar els de major
complexitat .

e Assessorar téecnicament als serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals aixi com institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu ambit
d'actuacié.

Observacions

[any
()} |
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes d’educacié — docent
Codi del lloc: 26FAXSCED02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestre/a

Esquema retributiu Nivell competencial

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Destinacid: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 2
Si 3
3

3

Comunicacio i influéncia

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referencia per la creacio, transformacié i millora dels
projectes, serveis i recursos en I’'ambit educatiu municipal.

e Dirigir treballs técnics i estudis de programes, projectes complexes en I'ambit educatiu municipal,
coordinant a altres técnics o serveis.

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o
impacte per a la corporacié municipal.

e Assessorar a la corporacié municipal en I'ambit educatiu, representant-la tecnicament.

e  Exercir la supervisio tecnica dels serveis educatius municipals.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a referent de I’6rgan de control intern
Codi del lloc: 26FAXSCEC03

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Gestid; TS Dret; Técnic/a d'Administracié General; Gestor/a d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacid

Destinacid: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

Comunicacio i influéncia

e  Fiscalitzar els expedients de contractacid administrativa i assistir a les meses de contractacio,
d’acord amb allo que li encomani o autoritzi I'Interventor de la Generalitat designat per al Consorci.

e Col-laborar en els termes que estableixi I'interventor de la Generalitat designat per al Consorci en el
control financer del Consorci.

e Assessorar els organs gestors del Consorci d’Educacié en matéria de contractacid administrativa,
aportant criteris i documentacié de suport (dictamens, informes, jurisprudencia, etc.) que
contribueixin a la millora dels processos de contractacié publica en el si de la institucio.

e Preparar les propostes d’acord amb contingut economic que han de ser aprovades pel Consell de
Direccié.

Observacions

18
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Ajuntament
de Barcelona

Gerent 1

Codi del lloc: 30CA1CNCD10

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.10 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucid unica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD11

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.11 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD12

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.12 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD13

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.13 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD14

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.14 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié unica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD15

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.15 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Gerent 7

Codi del lloc: 30CA1CNCD16

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.16 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD17

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.17 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD18

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.18 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 5 de maig del 2023 CSV: a8c4-0e48-d323-2954
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL 81/2023 de 28 d'abril de 2023, d'aprovaci6 de la modificaci6 de la Relacio de Llocs de Treball aprovada pel Consell Pl

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD19

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.19 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié unica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Gerent 11

Codi del lloc: 30CA1CNCD20

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.20 Orientacio a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD21

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: Treball en equip 5
Especific: 10.21 Orientacid a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianca 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 4
5

5

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e  Avaluar I'execucio dels plans municipals de la gerencia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Retribucié uUnica continguda al concepte especific.




