
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 1 

Relació de llocs de 

treball 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

2 
 

 

Índex 

1 Introducció i llegenda .......................................................................................... 12 

2 Llocs de treball base ............................................................................................ 13 

2.1 Grup E ................................................................................................................. 13 

Subaltern/a .................................................................................................................. 13 

Ajudant de serveis auxiliars ......................................................................................... 14 

2.2 Subgrup C2 .......................................................................................................... 15 

Auxiliar administratiu/iva ............................................................................................ 15 

Auxiliar de suport logístic ............................................................................................ 16 

Conductor/a ................................................................................................................. 17 

Cuiner/a d'Escola Bressol ............................................................................................. 18 

Mestre/a capatàs ......................................................................................................... 19 

Auxiliar de Laboratori .................................................................................................. 20 

Agent d'escola Guàrdia Urbana ................................................................................... 21 

Bomber/a C2 ................................................................................................................ 22 

2.3 Subgrup C1 .......................................................................................................... 23 

Agent 2a activitat Guàrdia Urbana .............................................................................. 23 

Agent Guàrdia Urbana ................................................................................................. 24 

Bomber/a ..................................................................................................................... 25 

Tècnic/a auxiliar en informàtica .................................................................................. 26 

Tècnic/a auxiliar en suport logístic .............................................................................. 27 

Tècnic/a auxiliar sociosanitàri/a de residències .......................................................... 28 

Tècnic/a auxiliar en Gestió i Salut ................................................................................ 29 

Tècnic/a auxiliar Laboratori ......................................................................................... 30 

2.4 Subgrup A2 ......................................................................................................... 31 

Gestor/a d'Administració General ............................................................................... 31 

Tècnic/a Mitjà/na educació bressol ............................................................................. 32 

Tècnic/a Mitjà/na en arquitectura............................................................................... 33 

Tècnic/a Mitjà/na en arquitectura - llicències i inspecció ........................................... 34 

Tècnic/a Mitjà/na en biblioteconomia ........................................................................ 35 

Tècnic/a Mitjà/na en educació social .......................................................................... 36 

Tècnic/a Mitjà/na en educació social - serveis socials ................................................ 37 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

3 
 

 

Tècnic/a Mitjà/na en enginyeria .................................................................................. 38 

Tècnic/a Mitjà/na en enginyeria - llicències i inspecció .............................................. 39 

Tècnic/a Mitjà/na en fisioteràpia ................................................................................ 40 

Tècnic/a Mitjà/na en infermeria .................................................................................. 41 

Tècnic/a Mitjà/na en sanitat ........................................................................................ 42 

Tècnic/a mitjà/ana en Tecnologies de la Informació i Comunicació 'TIC' ................... 43 

Tècnic/a Mitjà/na en logopèdia ................................................................................... 44 

Tècnic/a Mitjà/na en treball social .............................................................................. 45 

Tècnic/a Mitjà/na en treball social - serveis socials .................................................... 46 

Tècnic/a SPCPEIS - Cap de Sala .................................................................................... 47 

aŜǎǘǊŜκŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ............................................................................................ 48 

9ŘǳŎŀŘƻǊκŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ ........................................................................................ 49 

9ŘǳŎŀŘƻǊκŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ όŀ ŜȄǘƛƴƎƛǊύ...................................................................... 50 

2.5 Subgrup A1 ......................................................................................................... 51 

Tècnic/a d'administració general ................................................................................. 51 

Tècnic/a de prevenció de riscos laborals ..................................................................... 52 

Tècnic/a Superior d'arquitectura ................................................................................. 53 

Tècnic/a Superior d'arquitectura - llicències i inspecció ............................................. 54 

Tècnic/a Superior d'art i història ................................................................................. 55 

Tècnic/a Superior d'arxivística ..................................................................................... 56 

Tècnic/a Superior de gestió ......................................................................................... 57 

Tècnic/a Superior d'economia ..................................................................................... 58 

Tècnic/a Superior d'enginyeria .................................................................................... 59 

Tècnic/a Superior d'enginyeria - llicències i inspecció ................................................. 60 

Tècnic/a Superior en Ciència de Dades ....................................................................... 61 

Tècnic/a Superior d'informació ................................................................................... 62 

Tècnic/a Superior d'organització ................................................................................. 63 

Tècnic/a Superior en ciències ...................................................................................... 64 

Tècnic/a Superior en dret ............................................................................................ 65 

Tècnic/a superior en Tecnologies de la Informació i Comunicació 'TIC' ...................... 66 

Tècnic/a Superior en medicina .................................................................................... 67 

Tècnic/a Superior en pedagogia .................................................................................. 68 

Tècnic/a Superior en pedagogia - serveis socials ........................................................ 69 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

4 
 

 

Tècnic/a Superior en psicologia ................................................................................... 70 

Tècnic/a Superior en psicologia - serveis socials ......................................................... 71 

Tècnic/a Superior en psicologia - serveis socials (atenció precoç) .............................. 72 

Tècnic/a Superior en Veterinària (Clínica) ................................................................... 73 

Tècnic/a Superior en Veterinària (Alimentària) ........................................................... 74 

Tècnic/a Superior en farmàcia ..................................................................................... 75 

Tècnic/a Superior en salut pública............................................................................... 76 

Tècnic/a Superior en microbiologia ............................................................................. 77 

Tècnic/a Superior en química ...................................................................................... 78 

Tècnic/a Superior professor/a d'orquestra i banda..................................................... 79 

Tècnic/a Superior professor/a educació secundària ................................................... 80 

Professor/a de Música ................................................................................................. 81 

3 Llocs de treball singulars grup C........................................................................... 82 

3.1 Llocs de nivell de destinació 16 ............................................................................ 82 

Administratiu/iva ......................................................................................................... 82 

Administratiu/iva de suport institucional .................................................................... 83 

Atenció a la ciutadania i gestió administrativa ............................................................ 84 

Auxiliar de mercat ........................................................................................................ 85 

Auxiliar de producció ................................................................................................... 86 

Auxiliar de sala ............................................................................................................. 87 

Cuiner/a ....................................................................................................................... 88 

Informador/a - Tramitador/a ....................................................................................... 89 

Oficial d'arts gràfiques ................................................................................................. 90 

Operador/a del centre de serveis municipals .............................................................. 91 

Operari/a ..................................................................................................................... 92 

Suport a la inspecció .................................................................................................... 93 

Tècnic/a auxiliar en educació bressol .......................................................................... 94 

Bomber/a submarinista C2 .......................................................................................... 95 

3.2 Llocs de nivell de destinació 18 ............................................................................ 96 

Administratiu/iva qualificat/da .................................................................................... 96 

Bomber/a submarinista C1 .......................................................................................... 97 

Administratiu/iva qualificat/da de suport institucional .............................................. 98 

Agent d'inspecció ......................................................................................................... 99 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

5 
 

 

Auxiliar qualificat/da de producció ............................................................................ 100 

Inspector/a ................................................................................................................. 101 

Inspector/a de serveis ............................................................................................... 102 

Oficial arts gràfiques qualificat/da ............................................................................. 103 

Secretari/a de direcció ............................................................................................... 104 

Tècnic/a auxiliar en suport logístic qualificat/da ....................................................... 105 

Tècnic/a auxiliar qualificat/da TIC ............................................................................. 106 

3.3 Llocs de nivell de destinació 20 .......................................................................... 107 

Administratiu/iva especialista ................................................................................... 107 

Administratiu/iva especialista de suport institucional .............................................. 108 

Administratiu/iva especialitzat/da de producció ...................................................... 109 

Agent especialista d'inspecció tributària ................................................................... 110 

Cap de sala dels conductors/res ................................................................................ 111 

Director/a de centre cívic .......................................................................................... 112 

Editor/a ...................................................................................................................... 113 

Inspector/a especialista ............................................................................................. 114 

Coordinador/a especialista en neteja i gestió de residus .......................................... 115 

Tècnic/a auxiliar especialista TIC ............................................................................... 116 

3.4 Llocs de nivell de destinació 22 .......................................................................... 117 

Administratiu/iva expert/a ........................................................................................ 117 

Administratiu/iva expert/a de producció .................................................................. 118 

Administratiu/iva expert/a de suport institucional ................................................... 119 

Director/a de mercats ................................................................................................ 120 

Tècnic/a auxiliar expert TIC ....................................................................................... 121 

4 Llocs de treball singulars grup A ........................................................................ 122 

4.1 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ....................................................... 122 

Tècnic/a qualificat/da d'arquitectura ........................................................................ 122 

Tècnic/a qualificat/da d'enginyeria ........................................................................... 123 

Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria .................................................... 124 

Gestor/a de projectes d'enginyeria ........................................................................... 125 

Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria ........................................................ 126 

Tècnic/a especialista d'arquitectura .......................................................................... 127 

Tècnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria ...................................................... 128 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

6 
 

 

Tècnic/a especialista d'enginyeria ............................................................................. 129 

Coordinador/a de projectes d'arquitectura............................................................... 130 

Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria ........................................... 131 

Tècnic/a referent d'arquitectura ............................................................................... 132 

Tècnic/a referent d'enginyeria .................................................................................. 133 

4.2 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀǊȄƛǳ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ............................................................. 134 

Tècnic/a qualificat/da d'arxiu i documentació .......................................................... 134 

Responsable d'arxiu i gestió documental .................................................................. 135 

Tècnic/a especialista d'arxiu i documentació ............................................................ 136 

4.3 Àmbit funcional de comunicació i atenció ciutadana .......................................... 137 

Tècnic/a qualificat/da de comunicació i atenció ciutadana ...................................... 137 

Gestor/a de projectes de comunicació i atenció ciutadana ...................................... 138 

Tècnic/a especialista de comunicació i atenció ciutadana ........................................ 139 

Coordinador/a de projectes de comunicació i atenció ciutadana ............................. 140 

4.4 Àmbit funcional de cultura i esports................................................................... 141 

Director/a tècnic/a de centre cívic ............................................................................ 141 

Gestor/a de projectes de cultura ............................................................................... 142 

Gestor/a de projectes d'esports ................................................................................ 143 

Gestor/a de serveis de cultura ................................................................................... 144 

Tècnic/a especialista de patrimoni i museus ............................................................. 145 

Coordinador/a de projectes de cultura ..................................................................... 146 

Coordinador/a de projectes d'esports ....................................................................... 147 

Coordinador/a de serveis de cultura ......................................................................... 148 

Tècnic/a referent d'esports ....................................................................................... 149 

4.5 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ............................................................................... 150 

Tècnic/a qualificat/da d'educació .............................................................................. 150 

Gestor/a de projectes d'educació .............................................................................. 151 

Coordinador/a de projectes d'educació .................................................................... 152 

Secretari/a del Consell Escolar Municipal de Barcelona............................................ 153 

/ŀǇ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ ....................................... 154 

/ŀǇ ŘϥŜǎǘǳŘƛǎ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ ........................................................ 155 

/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ .................................... 156 

Professor/a ensenyament secundari ......................................................................... 157 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

7 
 

 

Secretari/a centre d'ensenyaments musicals ............................................................ 158 

Catedràtic/a de música .............................................................................................. 159 

/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ - Catedràtic/a ............ 160 

4.6 Àmbit funcional jurídic ...................................................................................... 161 

Tècnic/a especialista jurídic ....................................................................................... 161 

Lletrat/da consistorial ................................................................................................ 162 

Lletrat/da de Secretaria General ............................................................................... 163 

Secretari/a del Consell Tributari ................................................................................ 164 

Secretari/a delegat/da ............................................................................................... 165 

Tècnic/a referent jurídic ............................................................................................ 166 

4.7 Àmbit funcional de promoció de ciutat .............................................................. 167 

Gestor/a de projectes de promoció de ciutat ........................................................... 167 

Gestor/a de projectes de relacions internacionals .................................................... 168 

Tècnic/a especialista de promoció de ciutat ............................................................. 169 

Coordinador/a de projectes de promoció de ciutat .................................................. 170 

Coordinador/a de projectes de relacions internacionals .......................................... 171 

Tècnic/a referent de promoció de ciutat ................................................................... 172 

4.8 Àmbit funcional de recursos humans ................................................................. 173 

Tècnic/a qualificat/da de recursos humans ............................................................... 173 

Tècnic/a especialista de prevenció de riscos laborals ............................................... 174 

Tècnic/a especialista de recursos humans ................................................................ 175 

Tècnic/a referent de recursos humans ...................................................................... 176 

4.9 Àmbit funcional de salut .................................................................................... 177 

Gestor/a de projectes de salut .................................................................................. 177 

Tècnic/a especialista de salut .................................................................................... 178 

4.10 Àmbit funcional de serveis a les persones .......................................................... 179 

Tècnic/a qualificat/da de serveis a les persones ....................................................... 179 

Gestor/a de projectes de serveis a les persones ....................................................... 180 

Gestor/a de serveis a les persones ............................................................................ 181 

Coordinador/a de projectes de serveis a les persones .............................................. 182 

Coordinador/a de serveis a les persones ................................................................... 183 

4.11 Àmbit funcional de serveis d'anàlisi i estratègia ................................................. 184 

Tècnic/a qualificat/da d'anàlisi i estratègia ............................................................... 184 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

8 
 

 

Gestor/a de projectes d'anàlisi i estratègia ............................................................... 185 

Gestor/a de serveis d'anàlisi i estratègia ................................................................... 186 

Tècnic/a especialista d'anàlisi i estratègia ................................................................. 187 

Assessor/a de la Sindicatura de Greuges ................................................................... 188 

Coordinador/a de projectes d'anàlisi i estratègia...................................................... 189 

Tècnic/a referent d'anàlisi i estratègia ...................................................................... 190 

4.12 Àmbit funcional de serveis econòmics i tributaris ............................................... 191 

Tècnic/a qualificat/da de serveis econòmics i tributaris ........................................... 191 

Gestor/a de projectes econòmics i tributaris ............................................................ 192 

Tècnic/a especialista de serveis econòmics i tributaris ............................................. 193 

Coordinador/a de projectes econòmics i tributaris ................................................... 194 

Interventor/a delegat/da ........................................................................................... 195 

Tècnic/a referent de serveis econòmics i tributaris .................................................. 196 

Inspector/a d'hisenda municipal ............................................................................... 197 

4.13 Àmbit funcional de serveis TIC ........................................................................... 198 

Tècnic/a qualificat/da TIC .......................................................................................... 198 

Gestor/a de projectes i serveis TIC ............................................................................ 199 

Gestor/a TIC de sector ............................................................................................... 200 

Tècnic/a especialista TIC ............................................................................................ 201 

Coordinador/a d'unitat de servei TIC ........................................................................ 202 

Coordinador/a TIC de sector ...................................................................................... 203 

4.14 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩ{t/t9L{ ................................................................................. 204 

Tècnic/a sanitari/ària de l'SPCPEIS ............................................................................ 204 

4.15 Àmbit funcional de suport institucional.............................................................. 205 

Tècnic/a especialista de suport institucional ............................................................. 205 

Coordinador/a de serveis de suport institucional ..................................................... 206 

Secretari/a del Consell Econòmic i Social .................................................................. 207 

Tècnic/a referent de suport institucional .................................................................. 208 

5 Llocs de treball de comandament ...................................................................... 209 

5.1 SPCPEIS ............................................................................................................. 209 

Caporal/a SPCPEIS ...................................................................................................... 209 

Caporal/a submarinista.............................................................................................. 210 

Sergent/a submarinista ............................................................................................. 211 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

9 
 

 

Sergent/a SPCPEIS ...................................................................................................... 212 

Sotsoficial/a SPCPEIS .................................................................................................. 213 

Cap del Servei Sanitari de l'SPCPEIS ........................................................................... 214 

Tècnic/a de l'SPCPEIS-Cap de guàrdia ........................................................................ 215 

Cap d'Unitat SPCPEIS ................................................................................................. 216 

Cap de Divisió - retribució extraordinària .................................................................. 217 

Cap de Divisió - retribució ordinària .......................................................................... 218 

/ŀǇ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽ /ƛǾƛƭΣ tǊŜǾŜƴŎƛƽΣ 9ȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩLƴŎŜƴŘƛǎ ƛ {ŀƭǾŀƳŜƴǘ .......... 219 

5.2 Guàrdia Urbana ................................................................................................. 220 

Caporal/a GU ............................................................................................................. 220 

Caporal/a GU 2a activitat........................................................................................... 221 

Sergent/a Guàrdia Urbana ......................................................................................... 222 

Sots-Inspector/a Guàrdia Urbana .............................................................................. 223 

Inspector/a Guàrdia Urbana ...................................................................................... 224 

Intendent/a Guàrdia Urbana ..................................................................................... 225 

Intendent/a Major Guàrdia Urbana........................................................................... 226 

Cap de la Guàrdia Urbana .......................................................................................... 227 

5.3 Caps de secció ................................................................................................... 228 

Cap de Secció 18 - Concurs ........................................................................................ 228 

Cap de Secció nivell 22  - Concurs .............................................................................. 229 

Cap de Secció nivell 22 - Lliure designació................................................................. 230 

Director/a d'Escola Bressol ........................................................................................ 231 

Cap de Secció nivell 24 - Concurs............................................................................... 232 

5.4 Caps de departament ........................................................................................ 233 

Cap de Departament nivell 24 ................................................................................... 233 

Cap de Departament nivell 24 ................................................................................... 234 

Cap de departament nivell 26 ................................................................................... 235 

Cap de departament nivell 26 ................................................................................... 236 

Cap de departament nivell 26 ................................................................................... 237 

Cap de departament nivell 26 ................................................................................... 238 

5ƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ aǳǎƛŎŀƭǎ ....................................................... 239 

5.5 Direccions nivell 28 ............................................................................................ 240 

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució ordinària ........................................... 240 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

10 
 

 

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució extraordinària .................................. 241 

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució restringida ........................................ 242 

Director/a nivell 28 - Laboral - retribució ordinària ................................................... 243 

Director/a nivell 28 - Laboral - retribució extraordinària .......................................... 244 

Director/a nivell 28 - Laboral - retribució restringida ................................................ 245 

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució ordinària ................. 246 

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució extraordinària ........ 247 

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució restringida .............. 248 

5.6 Direccions nivell 30 ............................................................................................ 249 

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució ordinària ........................................... 249 

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució extraordinària .................................. 249 

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució restringida ........................................ 251 

Director/a nivell 30 - Laboral - retribució ordinària ................................................... 252 

Director/a nivell 30 - Laboral - retribució extraordinària .......................................... 253 

Director/a nivell 30 - Laboral - retribució restringida ................................................ 254 

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució ordinària ................. 255 

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució extraordinària ........ 256 

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució restringida .............. 257 

5.7 Habilitats .......................................................................................................... 258 

Interventor/a ............................................................................................................. 258 

Interventor/a adjunt/a .............................................................................................. 259 

Interventor/a adjunt/a accidental ............................................................................. 260 

Secretari/a ................................................................................................................. 261 

Tresorer/a .................................................................................................................. 262 

5.8 Gerències .......................................................................................................... 263 

Gerent 1 ..................................................................................................................... 263 

Gerent 2 ..................................................................................................................... 264 

Gerent 3 ..................................................................................................................... 265 

Gerent 4 ..................................................................................................................... 266 

Gerent 5 ..................................................................................................................... 267 

Gerent 6 ..................................................................................................................... 268 

Gerent 7 ..................................................................................................................... 269 

Gerent 8 ..................................................................................................................... 270 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

11 
 

 

Gerent 9 ..................................................................................................................... 271 

Gerent 10 ................................................................................................................... 272 

Gerent 11 ................................................................................................................... 273 

Gerent 12 ................................................................................................................... 274 

Gerent (a extingir) ...................................................................................................... 275 

6 Llocs de treball per a personal eventual ............................................................ 276 

Director/a d'Alcaldia .................................................................................................. 276 

Secretari/a executiu/iva de l'Alcaldia ........................................................................ 277 

Cap de Gabinet de Tinència ....................................................................................... 278 

Cap del Departament de documentació .................................................................... 279 

Cap de Gabinet .......................................................................................................... 280 

Assessor/a 1 ............................................................................................................... 281 

Assessor/a 2 ............................................................................................................... 282 

Assessor/a 3 ............................................................................................................... 283 

Assessor/a 4 ............................................................................................................... 284 

Assessor/a 5 ............................................................................................................... 285 

Assessor/a 6 ............................................................................................................... 286 

Assessor/a 7 ............................................................................................................... 287 

Assessor/a 8 ............................................................................................................... 288 

Assessor/a 9 ............................................................................................................... 289 

Comissionat/da .......................................................................................................... 290 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

12 
 

 

1 Introducció i llegenda 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴƴŜȄ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ {ΩƘŀ 

organitzat la informació seguint la següent estructura: 

¶ Llocs de treball base: agrupats per grup i subgrup de titulació 

¶ Llocs de treball singulars grup C : agrupats per nivell de destinació 

¶ Llocs de treball singulars grup A: agrupats per àmbit funcional 

¶ Llocs de treball de comandament 

¶ Llocs de treball per a personal eventual 

En el cas dels llocs de comandament, les categories es presenten agrupades per a una major 

ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽΦ 9ƴ ŎŀŘŀǎŎǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻǘŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƭƭƻŎǎ ƭŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ŘŜ 

manera  específica. 

Per a cada lloc de treball es detallen les característiques següents: 

a) Denominació del lloc de treball 

b) Codi identificador del lloc de treball  

c) ±ƛƴŎǳƭŀŎƛƽΥ ŜǎǘŀōƭŜǊǘŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŀƭƭƼ ǇǊŜǾƛǎǘ ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рн ŘŜ ƭŀ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ 

d) Classe: base, singular i comandament  

e) DǊǳǇ ƛ ǎǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ 

f) Nivell de complement de destinació 

g) Àmbit funcional  

h) Sistema de provisió  

i) /ŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ 

j) Complement específic 

k) Complements circumstancials inherents a totes les dotacions del lloc de treball  

l) !ƭǘǊŜǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇƭƛǊ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ƻŎǳǇŀǊ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜ 

les dotacions del lloc de treball 

m) Funcions del lloc de treball 

n) Nivell competencial requerit del lloc de treball 

o) Observacions destacades del lloc 

p) Modalitat teletreball. En els casos indicats amb un asterisc (*), es revisarà la 

ƳƻŘŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǘŜƭŜǘǊŜōŀƭƭ ŀ ŀǇƭƛŎŀǊ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŀŎƻǊŘ ŘŜ aŜǎŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ нн ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜ 

2022. 

La informació sobre els llocs de treball de personal eventual, atès el seu règim jurídic específic, 

es la que consta a les lletres a) b) c) h) i) j) k) i m)  de les característiques enunciades. 

Per a la interpretació de les codificacions retributives que consǘŜƴ ŀ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ά9ǎǉǳŜƳŀ 

ǊŜǘǊƛōǳǘƛǳέ ŘŜ ƭŜǎ ŦƛǘȄŜǎΣ Ŝƭ ŘŜǘŀƭƭ dels complements i imports corresponents consta a les Taules 

Retributives vigents ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Barcelona i que són part de la Relació de Llocs de 

Treball.. 
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2 Llocs de treball base 

2.1 Grup E 

 

Subaltern/a 
Codi del lloc: 12FEXBIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        E 
Nivell de destinació                  12      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Subalterna                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  12 

Específic:  90.60 

Circumstancial: 5124 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Classificar la correspondència per lliurar a les oficines i dependències municipals. 

¶ Recollir i lliurar la correspondència generada per les oficines, així com la premsa i les necessitats 
urgents en matèria de trasllat o custòdia de documentació. 

¶ Rebre, orientar i acompanyar les visites a les diferents oficines i sales de reunions. 

¶ Controlar i distribuir la missatgeria de ruta fixa. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

14 
 

 

 

Ajudant de serveis auxiliars  
Codi del lloc: 12LAPBIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        AP 
Nivell de destinació                  12      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Ajudant de serveis auxiliars                              
 

Esquema retributiu 
Destinació:  12 

Específic:  90.60 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

  

  

  
 

 

Funcions  

 

¶ Realitzar tasques de suport per a la classificació i distribució de correspondència, documentació 

ƛκƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘΩƻŦƛŎƛƴŀΦ 

¶ Realitzar tasques de suport en la logística i manteniment bàsics de les instal·lacions. 

¶ Realitzar tasques de suport bàsic a la  gestió administrativa i documental. 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ les persones visitants i/o usuàries 

¶ Col·laborar amb les bones pràctiques ambientals: reciclatge d'envasos, destrucció de paper i 

punt verd. 

 

Observacions 
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2.2 Subgrup C2 

 

Auxiliar administratiu/iva 
Codi del lloc: 14FC2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Introduir dades informàtiques de les aplicacions per tal de mantenir actualitzada la informació. 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǘŀǎǉǳŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Recepcionar i enviar la documentació sobre la qual es treballa, i mantenir-la en ordre per facilitar-
ne la consulta.  

¶ 5ƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 
corresponent. 

 

Observacions 
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Auxiliar de suport logístic 
Codi del lloc: 14LC2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals. 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ƻƴ ŘƻƴŜƴ ǎǳǇƻǊǘΦ 

¶ Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei. 

¶ Col·laborar i donar suport en la coordinació operativa dels serveis externs, quan escaigui. 
 

Observacions 
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Conductor/a 
Codi del lloc: 14LC2BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Conductora                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Permís de conduir B 
Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Conduir els vehicles per als quals es té autorització per realitzar les tasques de transport de 
persones o material encarregades i col·laborar en el seu manteniment.  

¶ Executar les activitats encomanades garantint-ne la fiabilitat. 
 

Observacions 
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Cuiner/a d'Escola Bressol 
Codi del lloc: 14LC2BIBA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Cuinera                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǇŀǊŀǊ ŁǇŀǘǎ ǇŜǊ ŀƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎ ƛ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀŘƻǊ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ-ne la distribució per a 
ŎŀŘŀ ŎƭŀǎǎŜ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΦ 

¶ Dur a terme els registres de control alimentari ŘŜƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŜƭŀōƻǊŀǘǎΣ ƭΩŜǘƛǉǳŜǘŀǘƎŜ ƛ ƭŀ 
conservació per ser analitzats si es produís algun incident. 

¶ Encarregar les comandes als proveïdors, controlar diàriament els albarans de les comandes i 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƭŜǎ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ puguin produir. 

¶ bŜǘŜƧŀǊ ƭŀ Ȋƻƴŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ŘŜǎƛƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ ŦǊƛƎƻǊƝŦƛŎǎ ƛ ŎƻƴƎŜƭŀŘƻǊǎΣ ŀƳō ƭΩŀƧǳǘ ŘŜ 
ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎ ƛ Ŝƭ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜ ŀŘŜǉǳŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǊǎΦ 

 

Observacions 
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Mestre/a capatàs 
Codi del lloc: 14LC2BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals. 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ƻƴ ŘƻƴŜƴ ǎǳǇƻǊǘΦ 

¶ Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei. 

¶ Col·laborar i donar suport en la coordinació operativa dels serveis externs, quan escaigui. 

 

Observacions 
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20 
 

 

Auxiliar de Laboratori 
Codi del lloc: 14FC2BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  14      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Auxiliar de Laboratori                                                           
 

Esquema retributiu 

Destinació:  14 

Específic:  90.50 

Circumstancial: 5221 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 1 

Orientació a servei públic 1 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 1 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Preparar i registrar mostres i els seu emmagatzematge. 

¶ ¢ŜƴƛǊ ŎǳǊŀ ŘŜƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭǎ ƛ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

¶ Introduir dades primàries analítiques. 
 

Observacions 
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Agent d'escola Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 16FC2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Agent d'Escola GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  - 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Habilitats socials A 

¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ A 

Solució de problemes A 

Interès i iniciativa A 

Responsabilitat A 

Flexibilitat i polivalència A 

Dedicació A 

Capacitat tècnica A 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Seguir amb el nivell adequat el curs de ŦƻǊƳŀŎƛƽ ōŁǎƛŎŀ ŘŜ ǇƻƭƛŎƛŀ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘŜ tƻƭƛŎƛŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ 

¶ Realitzar activitats complementàries, necessàries per al funcionament dels serveis del cos, així com 

altres activitats dŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мсκмффмΣ 

de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘΦ 

 

Observacions 
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Bomber/a C2 
Codi del lloc: 16FC2BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Bombera SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  91.20 

Circumstancial: 5249; 5230 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Habilitats socials A 

¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ A 

Solució de problemes A 

Interès i iniciativa A 

Responsabilitat A 

Flexibilitat i polivalència A 

Dedicació A 

Capacitat tècnica A 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭΩŜȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛǎΣ Ŝƭ ǎŀƭǾŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ōŞƴǎ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǎƛƴƛǎǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

actuacions de vigilància i prevenció per evitar o pal·liar les conseqüències de determinats sinistres. 

¶ Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinària i eines diverses per tal de dur a terme una actuació 

ràpida i eficaç en cas de sinistre o al parc, i mantenir-ƴŜ ƭΩǵǎ Ŝƴ ǇŜǊŦŜŎǘŜ ŜǎǘŀǘΦ 

 

 

Observacions 

Durant el període de formació a l'escola, es percebran les retribucions corresponents al sou base, tal 
com estableix la normativa de retribucions dels funcionaris en pràctiques. 
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2.3 Subgrup C1 

 

Agent 2a activitat Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 16FC1BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Agent GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  92.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Habilitats socials A 

¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ A 

Solució de problemes A 

Interès i iniciativa A 

Responsabilitat A 

Flexibilitat i polivalència A 

Dedicació A 

Capacitat tècnica A 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Realitzar activitats complementàries, necessàries per al funcionament dels serveis del cos, així com 

ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мсκмффмΣ 

de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘΦ 

¶ Realitzar activitats que es determinin als procediments operatius de la segona activitat. 

 

Observacions 
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Agent Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 16FC1BIBA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Agent GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  92.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Habilitats socials A 

¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ A 

Solució de problemes A 

Interès i iniciativa A 

Responsabilitat A 

Flexibilitat i polivalència A 

Dedicació A 

Capacitat tècnica A 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ hǊŘŜƴŀǊΣ ǎŜƴȅŀƭƛǘȊŀǊ ƛ ŘƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ǘǊŁƴǎƛǘ ŀƭ ƴǳŎƭƛ ǳǊōŁΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ 

circulació i les instruccions del seu comandament superior, així com vigilar la via pública i els parcs i 

jardins, vetllant pel compliment de les ordenances i els reglaments municipals.  

¶ Vigilar els espais públics i col·laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la protecció de 

ǘƻǘŀ ƳŜƴŀ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ŎƝǾƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Ŝƴ ƎǊŀƴǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƻƴǎ 

humanes, quan calgui.  

¶ Protegir la representació de les autoritats de la corporació, vigilar i/o custodiar els seus edificis o 

ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇǊŜǎǘŀǊ ŀǳȄƛƭƛ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ŎŀǘŁǎǘǊƻŦŜ ƻ ŎŀƭŀƳƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ ǘŀƭ ŎƻƳ ǇǊŜǾŜǳŜƴ ƭŜǎ ƭƭŜƛǎΣ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ plans de protecció civil.  

¶ Exercir funcions de policia administrativa per assegurar el compliment de les ordenances, bans i 

ǊŜǎǘŀ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ 

vigent, així com participar en les funcions de policia judicial tal com estigui establert. 

¶ Realitzar activitats complementàries, necessàries per al funcionament dels serveis del cos, així com 

ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мсκмфф1, 

de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘΦ 

 

Observacions 
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25 
 

 

 

 

Bomber/a  
Codi del lloc: 16FC1BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Bombera C1 SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  92.10 

Circumstancial: 5249; 5230 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes A 

Orientació a resultats A 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ A 

Orientació al servei ciutadà A 

Aprenentatge permanent A 

Autocontrol i resistència a la pressió B 

Treball en equip i col·laboració A 

Comunicació A 

Presa de decisions A 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭΩŜȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛǎΣ Ŝƭ ǎŀƭǾŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ōŞƴǎ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǎƛƴƛǎǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

actuacions de vigilància i prevenció per evitar o pal·liar les conseqüències de determinats sinistres. 

¶ Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinària i eines diverses per tal de dur a terme una actuació 

ràpida i eficaç en cas de sinistre o al parc, i mantenir-ƴŜ ƭΩǵǎ Ŝƴ ǇŜǊŦŜŎǘŜ ŜǎǘŀǘΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar en informàtica 
Codi del lloc: 16FC1BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Informàtica                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ !ƴŀƭƛǘȊŀǊΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊ ƛ ǇǊƻǾŀǊ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǳΦ 

¶ CŜǊ ƭΩŜȄǘǊŀŎŎƛƽ ƛ ƭΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽ ŘŜ ŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǳΦ 

¶ Donar suport a les persones usuàries pel que fa a funcionament, incidències, canvis i millores en 

aplicacions corporatives. 

¶ Encarregar-se del tractament de les incidències i fer el seguiment de la seva resolució. 

¶ Efectuar proves de les noves aplicacions amb vista a implantar-les. 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar en suport logístic 
Codi del lloc: 16LC1BIBA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Suport logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar serveis operatius de suport i de coordinació en activitats municipals. 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ƻƴ ŘƻƴŜƴ ǎǳǇƻǊǘΦ 

¶ DŀǊŀƴǘƛǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŀ ǊŜǇƻǎƛŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊƛǎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƛ consumibles del servei. 

¶ Col·laborar i donar suport en la coordinació operativa dels serveis externs, quan escaigui. 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar sociosanitàri/a de residències 
Codi del lloc: 16LC1BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA sociosanitari de residències                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si 

ŜǎŎŀǳΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΦ 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ǳƴǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ Łmbit. 

¶ 9ȄǇƭƻǘŀǊ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΦ  

¶ LƴŦƻǊƳŀǊ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 

corresponent. 

 

Observacions 

Lloc a extingir 
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Tècnic/a auxiliar en Gestió i Salut 
Codi del lloc: 16FC1BIBA06 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA en Gestió i Salut 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƭωƭŀōƻǊŀǊ ǎƻǘŀ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘ 

ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ǎŀƴƛǘŁǊƛŜǎ ŘŜƭǎ ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀƴǘǎ ƛ ǇƭŀƎǳŜǎ 

urbanes. 

¶ Introduir bases de dades relacionades amb programes i inspeccions. 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar Laboratori 
Codi del lloc: 16FC1BIBA07 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Laboratori                                                          
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial: 5221 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí, parcial  

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Realitzar la recepció, registres, custòdia, eliminació de mostres o fraccions a analitzar sobre les 

ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ŀ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽΦ 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀǇŀǊŜƭƭǎ ƛ ǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΦ 

¶ Controlar i supervisar els mètodes de cultius i similars. 

¶ Realitzar tasques de suport en els controls analítics. 

 

Observacions 
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2.4 Subgrup A2 

 

Gestor/a d'Administració General 
Codi del lloc: 20FA2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Gestora d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ 

indicadors.  

¶ Executar els treballs tècnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

32 
 

 

 

Tècnic/a Mitjà/na educació bressol 
Codi del lloc: 20FA2BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Educadora Escola Bressol                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció directa als infants, observar i fer el seguiment del procés evolutiu de cadascun, 

assegurar la cura en les necessitats bàsiques i oferir experiències educatives que generin seguretat 

emocional i relacional. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩƛntervenció amb els infants, en funció del seu nivell 

ŜǾƻƭǳǘƛǳ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ƭŀ 

documentació i els informes que es requereixin. 

¶ Establir espais de comunicació i participació amb les famílies, i garantir un acompanyament proper 

a família i escola. 

¶ Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construcció del treball 

ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

 

Observacions 

Lloc a extingir 
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Tècnic/a Mitjà/na en arquitectura 
Codi del lloc: 20FA2BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Arquitectura                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ Ŝƴ ŜŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎΦ 

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ǇǊŜǾƛǎǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ƛ ǊŜŎŜǇŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻōǊŀΦ 

¶ wŜŎƻǇƛƭŀǊ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭ ǇŀǊŎ ǇǵōƭƛŎ ŘΩŜŘƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƘŀōƛǘŀǘƎŜǎΣ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ƛ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀΤ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊ 

els habitatges i edificis amb les persones usuàries; donar-hi resposta tècnica, i coordinar la 

resolució. 

¶ Elaborar tota la documentació tècnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara 

al seu control, supervisió i seguiment futurs. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en arquitectura - llicències i inspecció 
Codi del lloc: 20FA2BIBA05 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Arquitectura                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial: 5174 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎ Ŝƴ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎΦ 

¶ LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƻōǊŜǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΣ ǊŜŘŀŎǘŀǊ Ŝƭǎ 

informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ ¢ǊŀƳƛǘŀǊ ƛ ǊŜǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎ ŘΩƻōǊŜǎΣ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ 

 

Observacions 
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Mitjà/na en biblioteconomia 
Codi del lloc: 20FA2BIBA06 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Biblioteconomia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar el document de desenvolupament de la col·lecció, amb els criteris i els recursos per a la 

seva selecció, adquisició, tractament, reutilització i preservació. 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘŜ referència especialitzats en funció dels 

objectius de la institució. 

¶ Cooperar en projectes documentals amb altres actors i institucions externes. 

¶ Aplicar les normes i els estàndards bibliogràfics i documentals als sistemes de gestió.  

¶ CŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ƭŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŜƴ ƭŀ ŎƻƭϊƭŜŎŎƛƽΣ ƛ 

afavorir la mobilitat de les persones usuàries. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en educació social 
Codi del lloc: 20FA2BIBA07 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Educació Social                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ 

indicadors.  

¶ Executar els treballs tècnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en educació social - serveis socials 
Codi del lloc: 20FA2BIBA08 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ al lloc 

TM Educació Social                              
 

Esquema retributiu 
Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial: 5173 
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

Si, parcial, excepte algunes 
dotacions* 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  
 

 

Funcions  

¶ Atenció socioeducativa amb infants, adolescents, joves i llurs famílies, de manera individual, grupal i 

comunitària, orientada especialment a la prevenció de situacions de risc i a la compensació de 

dèficits socioeducatius i de situacions de vulnerabilitat i dependència, així com atenció a persones 

amb discapacitat de cara a la inclusió laboral. 

¶ Promoure la cohesió social i la resolució comunitària de les necessitats socioeducatives mitjançant 

el treball en xarxa, així com elaborar informes específics segons els serveis de cartera per respondre 

ŀ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ Detectar i atendre les situacions de risc dels nois i noies menors i llurs famílies, establir programes 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎκŦŀƳƛƭƛŀǊǎ ŀ ǇŜǘƛŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ usuària, família i serveis de la xarxa, i 

activar i gestionar els recursos necessaris de la cartera de serveis. Detectar i atendre les necessitats 

de la persona amb discapacitat per a la seva inserció en el mercat ordinari de treball. 

¶ Dissenyar, implantar i avaluar programes socioeducatius, des de la detecció de necessitats en 

ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΣ ƭŀ ƛƴŦŁƴŎƛŀΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŝƴŎƛŀ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŀƳō ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀ 

amb els serveis i les entitats implicats. 

¶ En el cas dels EAIA, prestar atenció ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀŘŀΣ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘƳŜƴǘ ŀƭ ŘƻƳƛŎƛƭƛ ƻ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩƛƴŦŀƴǘκŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǎΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en enginyeria 
Codi del lloc: 20FA2BIBA09 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Enginyeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΣ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ 

gestió, si escau. 

¶ Analitzar i supervisar obres, i fer-ne el seguiment i el manteniment, per conservar i millorar el 

patrimoni municipal. 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎΣ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘŜ 

serveis i obra.  

¶ Assessorar tècnicament altres departaments, gerències, districtes i externs per prendre decisions, i 

valorar alternatives i propostes tècniques, si escau. 

¶ 5ƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛκƻ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎŜǎǘƻǊŜǎ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎκŜŘƛŦƛŎƛǎ ǇŜǊ ǊŜǎƻƭŘǊŜ 

dubtes o queixes de caràcter tècnic. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en enginyeria - llicències i inspecció 
Codi del lloc: 20FA2BIBA10 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Enginyeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial: 5174 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎ Ŝƴ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎΦ 

¶ LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƻōǊŜǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǎƻƴƻƳŜǘǊƛŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΣ 

redactar els informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ ¢ǊŀƳƛǘŀǊ ƛ ǊŜǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎ ŘΩƻōǊŜǎΣ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en fisioteràpia 
Codi del lloc: 20LA2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Fisioteràpia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Efectuar la diagnosi fisioterapèutica que forma part de la valoració biopsicosocial. 

¶ tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŦƛǎƛƻǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘΦ 

¶ Orientar i acompanyar la família i donar-li suport. 

¶ Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis. 

¶ Participar en projectes comunitaris de prevenció primària i secundària. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en infermeria 
Codi del lloc: 20FA2BIBA19 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

TM en Infermeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promoció de la salut i de prevenció de 

malalties.  

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛǊ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŀƳǇǎ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ŘŜǊƛǾŀǊ ŀƭǎ 

centres sanitaris i/o socials els casos que es considerin oportuns, i fer-ne el seguiment posterior.  

¶ Controlar i gestionar el material necessari per desenvolupar el programa que se li hagi assignat.  

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ǾŀŎǳƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ 

ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊia. A més, donar suport docent i de recerca en temes relacionats amb programes i 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜǎ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΦ  

¶ /ƻƴǎǳƭǘŀǊ ƛ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛκƻ ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ŀƳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎŀƴƛǘŁǊƛŀΣ ƛ ŎƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

sanitària especialitzada utilitzant sistemes de codificació que requereixen coneixement específic 

complex. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en sanitat 
Codi del lloc: 20FA2BIBA20 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Sanitat                              
 

Esquema retributiu 
Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   
Compromís professional 2 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ 
coneixement 

2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 
 

 

Funcions  
 

¶ Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promoció de la salut i de prevenció de 

malalties. 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŀƳǇǎ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ ŘŜǊƛǾŀǊ ŀƭǎ 

centres sanitaris i/o socials aquells casos que es considerin oportuns i fer el seu posterior 

seguiment. 

¶ Controlar i gestionar el material necessari per a dur a terme el desenvolupament del programa que 

li sigui assignat. 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ǾŀŎǳƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ 

ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀΦ !ƛȄƝ ŎƻƳ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ ǊŜƭŀcionats amb programes i 

intervencions preventives als alumnes en pràctiques. 

¶ Consultar i seleccionar informes i/o registres amb informació sanitària, i codificació d'informació 

sanitària especialitzada utilitzant sistemes de codificació que requereixen de coneixement específic 

complex. 

Observacions 

Lloc a extingir 
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Tècnic/a mitjà/ana en Tecnologies de la Informació i Comunicació 'TIC' 
Codi del lloc: 20FA2BIBA14 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Informàtica                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana, 

incloent-Ƙƛ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘΣ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽΣ ŀŎǘǳŀƴǘ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘŜƭ ǎŜǳ 

funcionament. 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ǘŝŎƴƛŎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ¢L/ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƻƴ Řǳǳ ŀ 

ǘŜǊƳŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƛ Ŝƭǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ 

arquitectura i seguretat.  

¶ Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestió i la prestació de 

ǎŜǊǾŜƛǎ ¢L/Σ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘΦ 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛƴŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǎǳpervisar les activitats dels serveis de les empreses 

ǎǳōŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clàusules tècniques dels 

ǇƭŜŎǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘΩŀǾŀƭuació dels plecs i col·laborar en la valoració 

ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en logopèdia 
Codi del lloc: 20LA2BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Logopèdia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Efectuar el diagnòstic logopèdic que forma part de la valoració biopsicosocial. 

¶ tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ƭƻƎƻǇŝŘƛŎ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘΦ 

¶ Orientar i acompanyar la família i donar-li suport. 

¶ Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis. 

¶ Participar en projectes comunitaris de prevenció primària i secundària. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Mitjà/na en treball social 
Codi del lloc: 20FA2BIBA11 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Treball Social                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ 

indicadors.  

¶ Executar els treballs tècnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

46 
 

 

Tècnic/a Mitjà/na en treball social - serveis socials 
Codi del lloc: 20FA2BIBA12 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Treball Social                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial: 5173 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, parcial, excepte algunes 
dotacions* 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció social individual, familiar i grupal, orientada especialment a la prevenció de 

situacions de risc i a la compensació de dèficits de suport social i econòmic i de situacions de 

vulnerabilitat i dependència.  

¶ Promoure la cohesió social i la resolució comunitària de les necessitats socials mitjançant el treball 

en xarxa, així com elaborar informes específics segons els serveis de cartera per respondre a 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària. Valorar i fer diagnòstics socials 

a petició de la persona usuària, família o altres serveis de la xarxa.  

¶ tǊƻǇƻǎŀǊ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽΣ ƛ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ 

de la cartera de serveis.  

¶ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜƭǎ 9!L!Σ ŦŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘκŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb el procés de diagnòstic i avaluació interdisciplinaris. 

 

Observacions 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a SPCPEIS - Cap de Sala 
Codi del lloc: 20FA2BIBA15 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  80.40 

Circumstancial: 5030; 5247; 5234; 
5216 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎΣ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ƎǳŁǊŘƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

prestació efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments. 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŀ ǊŜŎŜǇŎƛƽ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǊƻǇƛǎ ƛ ŜȄǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ 

ŀŘŜǉǳŀŘŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 

municipals per delegació del comandament superior. 

¶ Coordinar els recursos humans de la sala per a la gestió de serveis, controlar la qualitat i 

ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜȄŜŎǳŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀŎǘǳŀǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊŀ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǎŀƭŜǎ ŘŜ 

control i coordinar-se amb altres caps de sala. 

¶ Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes, i gestionar les aplicacions 

ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ƛ ƎŜƴŝǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ{tCPEIS. 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ 

ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƻ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ establerts. 

 

Observacions 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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Mestre/a ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ 
Codi del lloc: 21FA2BIBA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  21      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestre escola bressol                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  21 

Específic:  80.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  
Exclòs 

 

 Nivell competencial   

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Pensament analític 2 

Compromís professional 2 

Orientació a servei públic 2 

Empatia  3 

Treball en equip 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun, 

assegurant la cura en les necessitats bàsiques i oferint experiències educatives que generin 

seguretat a nivell emocional i relacional. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ 

ŜǾƻƭǳǘƛǳ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ƭŀ 

documentació i els informes que siguin requerits. 

¶ Establir espais de comunicació i participació amb les famílies garantint un acompanyament proper 

en família i escola. 

¶ Participar de forma conjunta amb els profesǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŜǉǳƛǇΣ ƛ 

redactar i implementar el projecte educatiu del centre. 

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƳǇŀǊǘŜƛȄ ƭŀ ŎǳǊŀ 

i acompanyament dels infants. TutoritzŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘΦ ¢ǳǘƻǊƛǘȊŀǊ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ŘŜ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ. 

 

Observacions 
Lloc creat de conformitat amb l'article 92.1 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, i l'article 11 del Decret 282/2006, 
de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els requisits dels centres. 
 ¢ŀƭ ŎƻƳ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩŀŎƻǊŘ ǎƛƎƴŀǘ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ нф ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜƭ нлнн ƭŜǎ ƳŜǎǘǊŜǎ ŘΩ9ǎŎƻƭŀ .ǊŜǎǎƻƭ ǇƻŘǊŀƴ Ǉresentar-se, si 
ŀƛȄƝ Ƙƻ ŘŜǎƛǘƎŜƴΣ ŀƭ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ Ŝƭǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ όƭƭƻŎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŀƴŎƛŀƭ ƛ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘύΦ 
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9ŘǳŎŀŘƻǊκŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ 
Codi del lloc: 21FBXBIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        B 
Nivell de destinació                  21      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Educadora escola bressol                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  21 

Específic:  80.51 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  
Exclòs 

 

 Nivell competencial   

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Pensament analític 2 

Compromís professional 2 

Orientació a servei públic 2 

Empatia  3 

Treball en equip 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun, 
assegurant la cura en les necessitats bàsiques i oferint experiències educatives que generin 
seguretat a nivell emocional i relacional. 

¶ Planificar, executar i avaluar la programaciƽ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ 
ŜǾƻƭǳǘƛǳ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ƭŀ 
documentació i els informes que siguin requerits. 

¶ Establir espais de comunicació i participació amb les famílies garantint un acompanyament proper 
en família i escola. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ 
en la implementació del projecte educatiu del centre. 

¶ Coordinar-se amb professionŀƭǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƳǇŀǊǘŜƛȄ ƭŀ ŎǳǊŀ 
i acompanyament dels infants. ¢ǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 
infantil de grau superior. 

 

Observacions 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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9ŘǳŎŀŘƻǊκŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ όŀ extingir) 
Codi del lloc: 21FA2BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  21      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Educadora escola bressol                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  21 

Específic:  80.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  
Exclòs 

 

 Nivell competencial   

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Pensament analític 2 

Compromís professional 2 

Orientació a servei públic 2 

Empatia  3 

Treball en equip 2 

  

  

  
 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun, 

assegurant la cura en les necessitats bàsiques i oferint experiències educatives que generin 

seguretat a nivell emocional i relacional. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ 

ŜǾƻƭǳǘƛǳ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ƭŀ 

documentació i els informes que siguin requerits. 

¶ Establir espais de comunicació i participació amb les famílies garantint un acompanyament proper 

en família i escola. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ 

en la implementació del projecte educatiu del centre. 

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƳǇŀǊǘŜƛȄ ƭŀ ŎǳǊŀ 

ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΦ ¢ǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 

infantil de grau superior. 

 

Observacions 

Lloc a extingir 
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2.5 Subgrup A1 

 

Tècnic/a d'administració general 
Codi del lloc: 22FA1BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Tècnica d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊΣ si escau, propostes de millora a partir de la 

ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛ 

necessitats de gestió i administració de recursos. 

¶ Interlocutar amb diferents agents ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment i control. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a de prevenció de riscos laborals 
Codi del lloc: 22FA1BIBA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Acreditació de funcions de nivell 
superior en PRL d'acord amb el RD 
39/1997 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ƛ ƛƳǇƭŀƴǘŀǊ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ƛ ŘΩŀǳǘƻǇǊƻǘŜŎŎƛƽΦ 

¶ Impartir accions de formació i informació en matèria preventiva. 

¶ Avaluar els riscos laborals i dur a terme els estudis específics de condicions de treball, proposar les 

mesures correctores escaients i fer-ne el seguiment. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ƭŜƎŀƭǎ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō 

les activitats empresarials. 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǎƛƴƛǎǘǊŀƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘƛǎƳƛƴǳƛǊ-la.. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

53 
 

 

 

Tècnic/a Superior d'arquitectura 
Codi del lloc: 22FA1BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar i redactar estudis previs, projectes i planejament, dictàmens i informes resolutius.  

¶ Supervisar, validar tècnicament i fer el seguiment de la tramitació de llicències i documents de 

planejament privat, així com donar suport al personal tècnic. 

¶ Informar i donar suport a ciutadania, entitats i altres departaments municipals, i respondre a 

queixes i/o incidències. 

¶ Elaborar tota la documentació tècnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara 

al seu control, supervisió i seguiment futurs. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior d'arquitectura - llicències i inspecció 
Codi del lloc: 22FA1BIBA04 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial: 5174 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎ Ŝƴ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎΦ 

¶ LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƻōǊŜǎ ƳŀƧƻǊǎ ƛ ƳŜƴƻǊǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΣ 

redactar els informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ Tramitar i rŜǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎ ŘΩƻōǊŜǎ ƳŀƧƻǊǎ ƛ ƳŜƴƻǊǎΣ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ 

 

Observacions 

 

 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior d'art i història 
Codi del lloc: 22FA1BIBA05 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar estudis i informes patrimonials. 

¶ Planificar i controlar la conservació del patrimoni i fer-ne el seguiment. 

¶ Planificar, controlar i coordinar projectes culturals per a la difusió del patrimoni i la història. 

¶ Prestar assessorament cientificotècnic sobre el patrimoni a persones i institucions dins i fora de 

ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior d'arxivística 
Codi del lloc: 22FA1BIBA06 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arxivística                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ƛ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀƭ 

personal. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽΣ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽΦ 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ƛ ǇǊŞǎǘŜŎ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽΦ  

¶ Promoure i organitzar les activitats de comunicació i difusió dels fons dƻŎǳƳŜƴǘŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀǊȄƛǳΦ 

¶ Organitzar i supervisar la conservació i la seguretat de la documentació i de les instal·lacions de 

ƭΩŀǊȄƛǳΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior de gestió 
Codi del lloc: 22FA1BIBA07 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Gestió                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunesdotacions  
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ 

ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ demandes i 

necessitats de gestió i administració de recursos. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment i control. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior d'economia 
Codi del lloc: 22FA1BIBA08 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assistir el personal intern i interactuar amb persones externes en procediments i normativa que 

ŀŦŜŎǘŜƴ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎΦ 

¶ Pressupostar la informació econòmica financera per complir les obligacions normatives de rendició 

de comptes. 

¶ Elaborar informes o documentació justificativa de confirmació o de requeriment de compliment. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 

ƎŜǎǘƻǊΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǇŜǊ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior d'enginyeria 
Codi del lloc: 22FA1BIBA09 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Enginyeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Analitzar i supervisar obres, i fer-ne el seguiment i el manteniment, per conservar i millorar el 

patrimoni municipal, i controlar els indicadors de gestió, si escau. 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ 

obra.  

¶ Assessorar tècnicament altres departaments, gerències, districtes i externs per prendre decisions, i 

valorar alternatives i propostes tècniques, si escau. 

¶ Elaborar criteris, manuals, prescripcions, normatives, ordenances i informes tècnics per establir el 

ƳŀǊŎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΦ 

¶ 5ƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƻ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎŜǎǘƻǊŜǎ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎκŜŘƛŦƛŎƛǎ ǇŜǊ ǊŜǎƻƭŘǊŜ 

dubtes/queixes de caràcter tècnic. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior d'enginyeria - llicències i inspecció 
Codi del lloc: 22FA1BIBA10 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Enginyeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial: 5174 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎ Ŝƴ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎΦ 

¶ Inspeccionar ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƻōǊŜǎ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǎƻƴƻƳŜǘǊƛŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

corresponents al seu àmbit, redactar els informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ TrŀƳƛǘŀǊ ƛ ǊŜǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ƭƭƛŎŝƴŎƛŜǎ ŘΩƻōǊŜǎ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŎƻƳǇlexes, via pública o activitats 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en Ciència de Dades 
Codi del lloc: 22FA1BIBA11 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Ciència de dades                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Donar suport en matèria ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ŀ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Elaborar informes tècnics, memòries i tota la documentació requerida a partir de la informació 

generada. 

¶ Mantenir actualitzat el coneixement estadístic i analític sobre les matèries de la seva competència o 

ŘŜ ƭŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Assessorar altres persones tècniques en temes estadístics.. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior d'informació 
Codi del lloc: 22FA1BIBA12 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ al lloc 

TS Informació                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Recollir i detectar necessitats comunicatives dels projectes assignats. 

¶ Proposar solucions comunicatives a les necessitats detectades o plantejades, executar-les i avaluar 

ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΦ 

¶ Elaborar i/o encarregar productes comunicatius, i fer el seguiment del procés i de la contractació 

corresponent. 

¶ Elaborar i redactar documents i productes de comunicació de diferents formats, adreçats tant a la 

ciutadania com a la plantilla, i dur a terme en aquest cas accions que cohesionin la plantilla. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior d'organització 
Codi del lloc: 22FA1BIBA13 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Organització                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŎŀƛǊŜ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǳ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŜƛƴŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ i la millora de la qualitat dels serveis, 

proposant la metodologia de treball més adequada. 

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment i control.  

¶ Col·laborar en el desplegament i el seguiment de projectes. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en ciències 
Codi del lloc: 22FA1BIBA14 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Ciències                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes, 

intervencions, línies, activitats o bases de ŘŀŘŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊΣ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀŦŜŎǘŀǊ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 

ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎŀǳǘŜƭŀǊǎΣ ǊŜǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƻ ǎŀƴŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊƛǎŎ ƻ ƛƴŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘǎΦ 

¶ Elaborar treōŀƭƭǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŝŎƴƛŎ όƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ƳŜƳƼǊƛŜǎΣ ǇƭŜŎǎ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦύ ǇŜǊ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ 

ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ  

¶ Mantenir actualitzat el coneixement científic en la matèria o matèries de la seva competència o de 

ƭŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ InformŀǊΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ǘŀƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘ ŎƻƳ ŜȄǘŜǊƴŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘΩƛƴŎǳƳōŝƴŎƛŀ 

ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜȄŜǊŎƛǊ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘŜ ƭŀ 

seva competència quan el seu comandament superior ho requereixi. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en dret 
Codi del lloc: 22FA1BIBA15 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŦŀǎŜǎ ŘŜƭ 

procediment administratiu i controlar aquesta adequació, i resoldre dubtes jurídics sobre la seva 

aplicació. 

¶ 9ƳŜǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘΩŀƭϊƭŜƎŀŎƛƻƴǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ 

interposats contra actes administratius. 

¶ !ŘŜǉǳŀǊ ƧǳǊƝŘƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǎŜǾŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ƛ ŜŦƛŎŁŎƛŀ ƧǳǊƝŘƛŎŀΦ 

¶ Assessorar jurídicament sobre qüestions de la seva competència, procediment i actuació 

administrativa.  

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎŎƛƽΦ. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a superior en Tecnologies de la Informació i Comunicació 'TIC' 
Codi del lloc: 22FA1BIBA24 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana, 

incloent-Ƙƛ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘΣ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽΣ ŀŎǘǳŀƴǘ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ del seu 

funcionament. 

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ǘŝŎƴƛŎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ¢L/ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƻƴ Řǳǳ ŀ 

ǘŜǊƳŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƛ Ŝƭǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ 

arquitectura i seguretat. 

¶ Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestió i la prestació de 

ǎŜǊǾŜƛǎ ¢L/Σ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘΦ 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛƴŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ 

productiu ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛΦ 

¶ Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clàusules tècniques dels 

ǇƭŜŎǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƭŜŎǎΣ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ 

ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǎǳǇŜrvisar les activitats dels serveis de les empreses 

ǎǳōŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior en medicina 
Codi del lloc: 22FA1BIBA37 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Medicina                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes, 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎΣ ƭƝƴƛŜǎ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀŘŜǎ ǇŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Dissenyar bases de dades, depurar i analitzar tota la informació relativa als projectes i programes 

del seu àmbit de competència, ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǊŜŘŀŎǘŀǊ ƛ ŘƛŦƻƴŘǊŜΩƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎΦ 

¶ !ǘŜƴŘǊŜ ǇŀŎƛŜƴǘǎ ƻ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭŜǎ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ όƛƴŎƭƻŜƴǘ-

hi prescriure i validar tractaments farmacològics), recomanar i/o fer els estudis i les intervencions 

que calguin per al seu abordatge, tant de manera individual, com grupal o comunitària, i elaborar 

els informes corresponents.  

¶ Elaborar informes tècnics, memòries, plecs de condicions tècniques i tota la documentació 

requerida per dur a terme les tasques de salut públƛŎŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Informar, assessorar i orientar tant internament com externament (corporació o ciutadania) en les 

ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘΩƛƴŎǳƳōŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜȄŜǊŎƛǊ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ 

en les matèries de la seva competència quan el seu comandament superior ho requereixi. 

   

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior en pedagogia 
Codi del lloc: 22FA1BIBA16 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Pedagogia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions  
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assessorar altres àmbits funcionals aplicant els coneixements específics de pedagogia, i donar-los 

suport. Coordinar-ǎŜ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƛ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora 

Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛ ŜȄŜŎǳǘŀǊ Ǉƭŀƴǎ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŎƻƳ ŎƻƴǾŜƴƛǎΣ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ŀ ƛƴǎǘŁƴŎƛŜǎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘΩŀŎǘǳŀció. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior en pedagogia - serveis socials 
Codi del lloc: 22FA1BIBA17 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Pedagogia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial: 5173 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, parcial*  
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció psicosocial grupal i comunitària directa, individual i familiar, a més de grupal i xarxa 

comunitària. 

¶ Elaborar informes específics segons serveis de cartera per respondre a demandes de 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΣ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŜǘŎΦΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ƛ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

¶ Oferir assessoǊŀƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ Ŝƴ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎΣ 

sobre els recursos de la cartera. 

¶ hŦŜǊƛǊ ŀǘŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ƛƴŦŀƴǘǎ ǇŜǊ ŀƭ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ 

ǇŀǊŜƴǘŀƭǎΣ ƳƻŘŜƭǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ ŘΩƻǊƎŀƴització familiar i procés educatiu i de socialització.  

¶ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜƭǎ 9!L!Σ ŦŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘκŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb el procés de diagnòstic i avaluació interdisciplinaris. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a Superior en psicologia 
Codi del lloc: 22FA1BIBA18 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Psicologia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assessorar altres àmbits funcionals aplicant els coneixements específics de psicologia, i donar-los 

suport. Coordinar-se amb altres agents ƛƴǘŜǊƴǎ ƛ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora 

Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ǎŀƭǳǘΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Elaborar i executar plans i processos en el seu àmbit ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŎƻƳ ŎƻƴǾŜƴƛǎΣ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ŀ ƛƴǎǘŁƴŎƛŜǎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en psicologia - serveis socials 
Codi del lloc: 22FA1BIBA19 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Psicologia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial: 5173 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, parcial*  
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ !ǘŜƴŘǊŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛκƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŦŜǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎŀΣ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǘŜŎǘŜƴΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ŘŜǊƛǾŀŎƛƽ ŀ ŀƭǘǊŜǎ 

serveis. 

¶ Participar en intervencions grupals, accions comunitàries i de xarxa, en el context de grups de 

tractament psicosocial o psicoeducatiu, tant en el disseny, implementació i avaluació del projecte 

ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

¶ Elaborar informes tècnics per respondre a deƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŀ 

ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻ ǇŜǊ ŀƭǘǊŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽΦ  

¶ Assessorar i donar suport tècnic tant als i les professionals dels equips, als casos dels equips, com a 

ƭŀ ȄŀǊȄŀ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǇǎƛŎƻǎƻcial que es duguin a terme. 

¶ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜƭǎ 9!L!Σ ŦŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘκŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb el procés de diagnòstic i avaluació interdisciplinaris. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en psicologia - serveis socials (atenció precoç) 
Codi del lloc: 22FA1BIBA23 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Psicologia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Titulació en psicologia, especialitat 
clínica o titulació oficial en 
desenvolupament infantil 
Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Efectuar la diagnosi psicològica clínica que forma part de la valoració biopsicosocial. 

¶ tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ǇǎƛŎƻǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŀ ƭΩƛƴŦŀƴǘ ŀ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ 

¶  Orientar i acompanyar la família i donar-li suport. 

¶ Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis. 

¶ Elaborar o participar en projectes comunitaris de prevenció primària i secundària. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en Veterinària (Clínica) 
Codi del lloc: 22FA1BIBA20 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Veterinària                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ de coneixement 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜƭǎ ŀƴƛƳŀƭǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ŘŜ 

tinença i comerç responsable i casos de presumptes maltractaments. 

¶ wŜǾƛǎŀǊ ƭΩƛƴƎǊŞǎ ƛ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ŘΩŀƴƛƳŀƭǎ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŀ Ŏŀōŀƴŀ ŀƭƭƻǘƧŀŘŀΦ 

¶ Elaborar informes tècnics de presumptes maltractaments sol·licitats per la corporació, cossos de 

seguretat o autoritats judicials. 

¶ EfeŎǘǳŀǊ ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƻƴǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ŎǳǊŜǎΣ ƳŜŘƛŎŀŎƛƻƴǎΣ 

desparasitacions i cirurgies ordinàries dels animals.  

¶ Atendre les persones usuàries del servei, presencialment i telefònicament. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en Veterinària (Alimentària) 
Codi del lloc: 22FA1BIBA34 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Veterinària                              
 

Esquema retributiu 
Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 
Sí 

 

 Nivell competencial   
Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  
 

 

Funcions  
 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǎƻƭωƭƛŎƛǘǳŘǎ ƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŜȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ 

i vigilància oficial dels aliments i establiments ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ 

alimentària 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǎǇǊŜƴŜƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ǎŀƴƛǘŁǊƛŀ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ 

seguretat alimentària. Exercir, en base a la normativa i els procediments establerts, el control oficial 

ŘŜƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽΣ ƭΩŀǳŘƛǘƻǊƛŀΣ ƭŀ ǇǊŜǎŀ ŘŜ 

mostres, el control documental o qualsevol altre activitat de control oficial. Aixecar les actes o 

ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǊƛǾƛƴΣ ƛ adoptar les mesures escaients per evitar el risc per a la salut 

de les persones consumidores. 

¶ LƴŦƻǊƳŀǊ ŀƭǎ ŎƛǳǘŀŘŀƴǎΣ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŀƳō ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ 

competència. 

¶ Impulsar i participar en els projectes i les activitats de millora sobre temes de la seva competència. 

/ƻƭωƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎΣ ŜǎǘǳŘƛǎΣ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƻ 

similars, de caràcter transversal o específic. Participar en activitats de recerca i docència en l'àmbit 

de la seguretat alimentària. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎƻƭωƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ 

en matèria de seguretat alimentària. 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en farmàcia 
Codi del lloc: 22FA1BIBA42 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Farmàcia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assessorar i donar suport a altres àmbits funcionals aplicant els coneixements específics de 

ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŀΦ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƛ ŜȄǘŜǊƴǎ ŀ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora 

en el àmbits de salut, educació i recursos humans, entre d'altres. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Redactar documents com convenis, respostes a instàncies, informes, d'acord als seu l'àmbit 

d'actuació. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en salut pública 
Codi del lloc: 22FA1BIBA39 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Salut Pública                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Planificar, implantar i gestionar programes de salut. Desenvolupa tasques de gestió, control i 

similars. 

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳǘΦ 

¶ !ƴŀƭƛǘȊŀǊ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘŀŘŜǎΣ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘΦ 

¶ Desenvolupar activitats de recerca. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en microbiologia 
Codi del lloc: 22FA1BIBA40 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Microbiologia                             
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí, parcial  

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ coneixement 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Revisar les anàlisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats 

analítics del servei de microbiologia.  

¶ Adaptar les tècniques analítiques als avenços científics, posar a punt i validar les noves 

determinacions analítƛǉǳŜǎΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƛ ǊŜǾƛǎŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƳƛŎǊƻōƛƻƭƻƎƛŀΦ 

¶ tƻǎŀǊ ŀ Ǉǳƴǘ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ 

microbiologia i verificar les condicions de treball per al seu correcte funcionament. 

¶ Establir  les activitats de qualificació dels diferents tècnics per a desenvolupar els procediments 

ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ŀǇǊƻǾŀǊ-ne la qualificació un cop assolida.  

¶ Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generals per a la competència tècnica dels 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǎ ŘΩŀǎǎŀƛƎ ƛ ŎŀƭƛōǊŀǘƎŜ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŀƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀǉǳŜƭƭŜǎ 

activitats que li siguin encarregades pel seu superior. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior en química 
Codi del lloc: 22FA1BIBA41 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Química                             
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí, parcial  

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Revisar les anàlisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats 

analítics del servei de química.  

¶ Adaptar les tècniques analítiques als avenços científics, posar a punt i validar les noves 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƻƴǎ ŀƴŀƭƝǘƛǉǳŜǎΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƛ ǊŜǾƛǎŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ǉǳƝƳƛŎŀΦ 

¶ tƻǎŀǊ ŀ Ǉǳƴǘ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ 

química i verificar les condicions de treball per al seu correcte funcionament. 

¶ Establir les activitats de qualificació dels diferents tècnics per a desenvolupar els procediments 

ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ŀǇǊƻǾŀǊ-ne la qualificació un cop assolida.  

¶ Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generals per a la competència tècnica dels 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǎ ŘΩŀǎǎŀƛƎ ƛ ŎŀƭƛōǊŀǘƎŜ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŀƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀǉǳŜƭƭŜǎ 

activitats que li siguin encarregades pel seu superior. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior professor/a d'orquestra i banda 
Codi del lloc: 22LA1BIBA03 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora Superior d'Orquestra i Banda                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ ŀƳō ǳƴ ƻ ƳŞǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ƭŜǎ ǇŜŎŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ Ŝƴ ǳƴ ǊŜǇŜǊǘƻǊƛ 

determinat. 

¶ Estudiar i assajar les peces musicals previstes en el repertori que ǎΩƘŀ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊΦ 

¶ LƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ƭŜǎ ǇŜŎŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘΩƻǊǉǳŜǎǘǊŀ ƛ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 

harmònica amb la resta de components de la formació. 

 

Observacions 
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Tècnic/a Superior professor/a educació secundària 
Codi del lloc: 22FA1BIBA21 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Professor/a Educació Secundària                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Exercir els diversos aspectes de la funció docent en el marc del projecte educatiu del centre. 

¶ Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre. 

¶ Participar en les activitats formatives necessàries per a la millora contínua de la pràctica docent. 

Desenvolupar les activitats complementàries, reunions, coordinacions, guàrdies, etc. 

 

Observacions 
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Professor/a de Música 
Codi del lloc: 24FA1BIBA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Base 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Llocs base 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Rigor i organització 5 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ƛƳǇŀǊǘƛǊ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ƛ Ŝƭ 

projecte educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i la didàctica emprades.  

¶ Avaluar els processos ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ƛ ŜȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭ ǎŜǳ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳΣ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƛ 

amb les famílies. 

¶ ¢ǊŜōŀƭƭŀǊ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘΣ ƛ ŜȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŜƴŎƻƳŀƴƛƴΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ 

de la normativa o legislació.  

¶ Promoure, organitzar i participar en activitats musicals i culturals complementàries, internes o 

ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

82 
 

 

3 Llocs de treball singulars grup C 
 

3.1 Llocs de nivell de destinació 16 

 

Administratiu/iva 
Codi del lloc: 16FCXSCSC06 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si 

ŜǎŎŀǳΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΦ 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ǳƴǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘ ƛ altres documents 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΦ 

¶ 9ȄǇƭƻǘŀǊ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΦ  

¶ LƴŦƻǊƳŀǊ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 

corresponent. 

 

Observacions 
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Administratiu/iva de suport institucional 
Codi del lloc: 16FCXSLSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ !ŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ƛ ŦŜǊ ƭΩŜȄǇƭƛŎŀŎƛƽΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘŜ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ƎǳƛŀŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎΦ 

¶ Informar i orientar ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 

corresponent. 

¶ Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si 

ŜǎŎŀǳΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΦ 

¶ Redactar documents administratiǳǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ǳƴǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΦ 

¶ 9ȄǇƭƻǘŀǊ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Atenció a la ciutadania i gestió administrativa 
Codi del lloc: 16FCXSCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial: 5268 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Donar informació general, i valorar i filtrar la demanda de les persones usuàries. 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ amb la cartera de serveis, juntament amb les gestions 

administratives que corresponguin. 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛΣ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘŜ 

comunicació. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Auxiliar de mercat 
Codi del lloc: 16FCXSCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ ±ƛƎƛƭŀǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ƳŜǊŎŀǘǎΦ 

¶ Fer entrega i recepció de notificacions, correspondència, documentació en general i informació, 
entre la direcció i els concessionaris. 

¶ Observar les parades per tal de garantir el compliment de les ordenances municipals i altra 
ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ǘŀƳōŞ ǎƛƎǳƛ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽΦ 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ƛ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇǵōƭƛŎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ 
desenvolupades als mercats. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Auxiliar de producció 
Codi del lloc: 16LCXSCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs; Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭǎ 

ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǊŜŎƛƴǘŜΣ ƛ coordinar i subministrar les necessitats 

específiques dels espais. 

¶ Coordinar les tasques entre el personal tècnic de les companyies i el de les empreses de servei, i 

atendre les necessitats tècniques de les companyies. 

¶ Donar suport a la producció, i interpretar les necessitats tècniques per tal de coordinar les 

empreses de serveis. 

¶ Donar suport a la producció de companyies, i coordinar les necessitats artístiques i de logística de 

les companyies. 

¶ Prestar suport administratiu especialitzat pel que fa a la coƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Auxiliar de sala 
Codi del lloc: 16FCXSCSC08 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial: 5032; 5247; 5216 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i gestionar operativament els recursos de la guàrdia per a la prestació efectiva dels 

serveis a la ciutadania, seguint els procediments. 

¶ !ŎǘǳŀǊ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǎŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

¶ Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes. 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŜǎ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ƛ ƎŜƴŝǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ{tCPEIS. 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Cuiner/a 
Codi del lloc: 16LC2SLSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Cuinera                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar propostes de menús de diversos nivells atenent les necessitats de ƭΩŀƭŎŀƭŘƛŀΦ 

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ƳŜƴǵǎ ŜǎƳŜƴǘŀǘǎ ǇŜǊ ŀƭǎ ŁǇŀǘǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭŎŀƭŘƛŀΦ 

¶ {ŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎΦ 

¶ !ǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛΣ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭŎŀƭŘƛŀΦ 

¶ Mantenir i reposar els estris, materials i consumibles de la cuina. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Informador/a - Tramitador/a 
Codi del lloc: 16FCXSCSC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial: 5264 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No* 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Informar i orientar la ciutadania dels diferents ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎΦ 

¶ ¢ǊŀƳƛǘŀǊ ƛ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǇƭƛŎŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜnció ciutadana. 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜƭǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ŀ ƛƴǘŜǊƴŀǳǘŜǎ ƛ ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ 

la gestió, si escau. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Oficial d'arts gràfiques 
Codi del lloc: 16LCXSCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs; Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƛƳǇǊŜǎǎƛƽ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŀ ƛƳǇǊŜǎǎƛƽ Ŝƴ ƳŁǉǳƛƴŜǎ 
ŘΩǳƴΣ Řƻǎ ƛ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻƭƻǊǎΣ ƭΩŜƴǉǳŀŘŜǊƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ŀŎŀōŀǘǎ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǇǊƻŘǳŎǘŜΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Operador/a del centre de serveis municipals 
Codi del lloc: 16FCXSCSC04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial: 5216 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƭŜǎ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇǊƻŘǳƠŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ǎǳǇƻǎŀǊ 

un risc per a les persones o els béns. 

¶ /ƻƳǳƴƛŎŀǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ǇǊƻŘǳƠŘŜǎ ŀ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ utilitzant els canals amb els diferents 

serveis operatius. 

¶ tƻǎŀǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǳǊƎŜƴǘ ŘŜƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ŘŜƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜ ƭŀ DǳŁǊŘƛŀ ¦Ǌōŀƴŀ ƛ 

ōƻƳōŜǊǎ Ŝƴ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ƛ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ŀƳō ŀŦŜŎǘŀŎƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Operari/a 
Codi del lloc: 16LCXSCSC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs; Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Efectuar tasques de manteniment de les instal·lacions i equipaments municipals i de la via pública 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀŘŀΦ 

¶ Controlar el correcte estat de les instal·lacions i/o equipaments dels centres o espais i vetllar pel seu 

bon ús. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Suport a la inspecció 
Codi del lloc: 16FCXSCSC07 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ al lloc 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Donar suport a les inspeccions ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜǎ ƛ ƭƻŎŀƭǎΦ 

¶ Controlar el parc públic per evitar ocupacions. 

¶ Assistir a llançaments judicials i desallotjaments administratius. 

¶ Facilitar la visita dels habitatges al personal usuari. 

¶ Lliurar citacions i requeriments diversos a sol·licitud dels diferents òrgans. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a auxiliar en educació bressol 
Codi del lloc: 16FCXSCSC05 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  90.40 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 1 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 1 

Flexibilitat i obertura al canvi 1 

Autoconfiança 1 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 1 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Prestar atenció directa als infants, fer el seguiment del procés evolutiu de cadascun, i assegurar la 

cura en les necessitats bàsiques així com experiències educatives en el pla emocional i relacional, 

coordinant-ǎŜ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ƛ ǎƻǘŀ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀƳō Ŝls infants, en funció del seu nivell evolutiu i 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ǊŜǉǳŜǊƛǘǎΦ 

¶ Establir espais de comunicació i participació amb les famílies, i garantir un acompanyament proper 

a família i escola.  

¶ Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construcció del treball 

ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

 

Observacions 

Lloc a extingir 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Bomber/a submarinista C2 
Codi del lloc: 16FC2SCPE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C2  
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     SPCPEIS 
Sistema de provisió                  Concurs de mèrits 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Bombera SPCPEIS;  
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  91.20 

Circumstancial: 5249; 5230; 5282 

Altres requeriments del lloc 

Estar habilitat/da com a bussejador/a 
de bombers de Barcelona. 
Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes A 

Orientació a resultats A 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ A 

Orientació al servei ciutadà A 

Aprenentatge permanent A 

Autocontrol i resistència a la pressió B 

Treball en equip i col·laboració A 

Comunicació A 

Presa de decisions A 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛǎΣ Ŝƭ ǎŀƭǾŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ béns en qualsevol sinistre, així com 
ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƎƛƭŁƴŎƛŀ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƻ ǇŀƭϊƭƛŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ 
sinistres. 

¶ Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquàtic i subaquàtic, així com actuacions de 
vigilància ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƻ ǇŀƭϊƭƛŀǊ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎΣ ŀƳō Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ 
públiques. 

¶ CŜǊ ǎŜǊǾƛǊ ŜǉǳƛǇǎΣ ŜǇƛΩǎΣ ǾŜƘƛŎƭŜǎΣ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀ ƛ ŜƛƴŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽ 
ràpida i eficaç en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu ús en perfecte estat. 

 

 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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3.2 Llocs de nivell de destinació 18 

Administratiu/iva qualificat/da 
Codi del lloc: 18FCXSCSC05 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳΣ ǾŜǘƭƭŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭ 

procediment, en àmbits com contractació, arxiu, hisenda, recursos humans, infraestructures i 

ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ŜƴǘǊŜ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Elaborar i mantenir les bases de dades i els registres que siguin necessaris per a les tasques que se li 

encomanin. 

¶ wŜŎƻǇƛƭŀǊ Ŝƭǎ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭǎ ƛ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ 

tràmits o expedients assignats. 

¶ Redactar propostes de documents de caràcter administratiu, com ara decrets i dictàmens, així com 

ŀƭǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛκƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ 

del seu àmbit. 

¶ Classificar, gestionar i arxivar la informació i els documentǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Bomber/a submarinista C1 
Codi del lloc: 16FC1SCPE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1  
Nivell de destinació                  16      
Àmbit funcional     SPCPEIS 
Sistema de provisió                  Concurs de mèrits 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Bombera C1 SPCPEIS                       
 

Esquema retributiu 

Destinació:  16 

Específic:  92.10 

Circumstancial: 5249; 5230; 5282 

Altres requeriments del lloc 

Estar habilitat/da com a bussejador/a 
de bombers de Barcelona. 
Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes A 

Orientació a resultats A 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ A 

Orientació al servei ciutadà A 

Aprenentatge permanent A 

Autocontrol i resistència a la pressió B 

Treball en equip i col·laboració A 

Comunicació A 

Presa de decisions A 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛǎΣ Ŝƭ ǎŀƭǾŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ōŞƴǎ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǎƛƴƛǎǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 
ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƎƛƭŁƴŎƛŀ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƻ ǇŀƭϊƭƛŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ 
sinistres. 

¶ Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquàtic i subaquàtic, així com actuacions de 
ǾƛƎƛƭŁƴŎƛŀ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƻ ǇŀƭϊƭƛŀǊ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎΣ ŀƳō Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ 
públiques. 

¶ CŜǊ ǎŜǊǾƛǊ ŜǉǳƛǇǎΣ ŜǇƛΩǎΣ ǾŜƘƛŎƭŜǎΣ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀ ƛ ŜƛƴŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ actuació 

ràpida i eficaç en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu ús en perfecte estat. 

 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Administratiu/iva qualificat/da de suport institucional 
Codi del lloc: 18FCXSLSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

Confidencialitat 4 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Tramitar els expedients i fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳΣ ǾŜǘƭƭŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭ 

ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Redactar propostes de documents de caràcter administratiu per a la gestió i el seguiment de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΦ 

¶ wŜŎƻǇƛƭŀǊ Ŝƭǎ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭǎ ƛ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ 

tràmits o expedients assignats. 

¶ Classificar, gestionar i arxivar la informació i els documents administrŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Agent d'inspecció 
Codi del lloc: 18FCXSCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial: 5175 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ŦŜŎǘǳŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛκƻ ŎƻƳǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ōŁǎƛǉǳŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƭƻŎŀƭǎ ƻƴ ǎΩŜȄŜǊŎŜƛȄ 

ŀƭƎǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƻ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘΩǳƴ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘΦ 

¶ Notificar la documentació de rellevància especial, redactar els informes i aixecar les actes, si escau. 

¶ Dur a terme la tramitació i el seguiment dels expedients resultants. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Auxiliar qualificat/da de producció 
Codi del lloc: 18LCXSCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs; Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Gestionar els plecs tècnics per a la contractació tècnica i artística dels esdeveniments culturals.  

¶ Supervisar les fitxes tècniques i artístiques de les companyies. 

¶ Implementar i supervisar els recursos humans i materials específics dels esdeveniments culturals. 

¶ Controlar els muntatges dels esdeveniments culturals. 

 

Observacions 
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Inspector/a 
Codi del lloc: 18FCXSCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ al lloc 

Administratiuva; Auxiliar; TA Informática                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial: 5175 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Inspeccionar activitats, obres, ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǎƻƴƻƳŜǘǊƛŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΣ 

redactar els informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ Tramitar els expedients resultants i fer-ne el seguiment. 

 

Observacions 
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Inspector/a de serveis 
Codi del lloc: 18FCXSCSC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŀǊ ƛƴ ǎƛǘǳ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǳǘƛƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎΦ  

¶ Informar de les incidències detectades i dels fets ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳǎ ƻōǎŜǊǾŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀΣ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ƭŜǎ 

ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ƛ ǊŜŎƻǇƛƭŀǊ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ 

¶ Supervisar el compliment dŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŦŜǊ ƭŀ 

proposta de sanció. 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŜǎ ƛ ŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΦ 

 

Observacions 
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Oficial arts gràfiques qualificat/da 
Codi del lloc: 18LCXSCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestra capatàs; Auxiliar de Suport Logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘΩƻŦƛŎƛŀƭǎ ŘΩŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎΦ 

¶ Responsabilitzar-se del procés de producció de material imprès. 

 

Observacions 
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Secretari/a de direcció 
Codi del lloc: 18FCXSLSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

Confidencialitat 4 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Rebre instruccions del comandament i transmetre les indicacions de manera eficient per optimitzar 

els resultats. 

¶ /ŜƴǘǊŀƭƛǘȊŀǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ǎŜƎǳƛƴǘ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƼǇǘƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŀƭŜǎ ƛ ŀƎŜƴŘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Elaborar la documentació administrativa mitjançant les eines informàtiques corresponents. 

¶ Activar la tramitació i fer el seguiment dels expedients, ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ƭΩƼǊƎŀƴ 

ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar en suport logístic qualificat/da 
Codi del lloc: 18LC1SCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Suport logístic                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar serveis de suport  i de coordinació logística i administrativa a activitats municipals. 

¶ ¢ǊŀƳƛǘŀǊ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

¶ Prestar serveis d'atenció  a la ciutadania i alsusuaris dels serveis on donen suport. 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar qualificat/da TIC 
Codi del lloc: 18FCXSCSC04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa; Auxiliar administrativa; TA Informàtica                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  90.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦŀǎŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ƛ 

facilitar el treball de les persones interlocutores.  

¶ Formar i tutelar, en una primera línia de suport, les persones usuàries en eines de llocs de treball 

TIC, com poden ser la gestió del correu, la signatura electrònica, eines de col·laboració, ús de 

mòbils, solucions de comunicacions unificades, aplicacions informàtiques noves, etc. 

¶ Reportar incidències, reclamacions i queixes a les persones interlocutores.  

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǎǳōŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎΣ ŘŜ 

manteniment i de suport, en el context de les seves competències. 

 

Observacions 
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3.3 Llocs de nivell de destinació 20 

 

Administratiu/iva especialista 
Codi del lloc: 20FC1SCSC08 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions  
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƻ expedients econòmics i/o administratius. 

¶ Redactar documents de caràcter administratiu, com ara informes i decrets, així com altres 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ǎŜǳ 

àmbit.  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭΩŜǎǇŜŎƛŀlitat administrativa en àmbits com contractació, recursos humans, hisenda, 

ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ 

ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Elaborar i, si escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques 

que se li encomanen. 

¶ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ŀǊȄƛǾŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

 

Observacions 
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Administratiu/iva especialista de suport institucional 
Codi del lloc: 20FC1SLSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ ¢ǊŀƳƛǘŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ ƛκƻ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ǳƴ ŀƭǘ ƎǊŀǳ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎΦ 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƻ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎΦ  

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀƳō ǳƴ ŎŜǊǘ ƎǊŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŎƻƳ ŀǊŀ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ 

ŘŜŎǊŜǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀƭǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ 

àmbit.  

¶ Classificar, gestionar i arxivar la informació i els dƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

 

Observacions 
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Administratiu/iva especialitzat/da de producció 
Codi del lloc: 20FC1SCSC10 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Tramitar els expedients administratius complexos i/o que requereixen un alt grau ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎΦ 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƻ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎΦ  

¶ Redactar documents ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀƳō ǳƴ ŎŜǊǘ ƎǊŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŎƻƳ ŀǊŀ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ 

ŘŜŎǊŜǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀƭǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜǳ 

àmbit.  

¶ Classificar, gestionar i arxivar la informació i els documents administrŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

 

Observacions 
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Agent especialista d'inspecció tributària 
Codi del lloc: 20FC1SCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Formular propostes de liquidació i fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽΦ 

¶ Donar informació bàsica als contribuents ǎƻōǊŜ ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎŎƛƽ ƛ ŀŎŎŜǇǘŀǊ 

els casos de conformitat. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛǉǳŜǎΦ 

¶ Donar suport al personal inspector en les matèries per a les quals se'l requereixi. 

 

Observacions 
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Cap de sala dels conductors/res 
Codi del lloc: 20FC1SCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques que se li encomanin. 

¶ Prestar suport administratiu als i les responsables del servei de correu, consergeria i parc mòbil. 

¶ Coordinar els diferents serveis diaris i setmanals per fer la distribució corresponent als conductors i 

les conductores. 

¶ Rebre les peticions dels serveis, assignar la seva realització, fer-ne el seguiment i control i mantenir 

el contacte amb la persona peticionària del servei, prioritzant les necessitats de les persones 

usuàries i els recursos disponibles. 

 

Observacions 
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Director/a de centre cívic 
Codi del lloc: 20FC1SCSC04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Promoure i executar la producció i realització dels diferents programes del projecte aprovat, assistir 

a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinar-ne els continguts. 

¶ Atendre les demandes de la ciutadania i les incidències relatives al muntatge i manteniment de les 

infraestructures necessàries per a cada activitat. 

¶ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊ ǇŜǊ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-se amb altres 

departaments i serveis bàsicament del districte. 

¶ Executar i controlar el pressupost, fer el seguiment ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ŀƴǳŀƭΦ 

¶ Gestionar i fer el repartiment de càrregues de feina del personal del centre. 

 

Observacions 
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Editor/a 
Codi del lloc: 20FC1SCSC05 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜŘƛŎƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƛ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ Ƙƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴΦ  

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜŘƛŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻŘǳŎǘŜ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭΣ ƭƭƛōǊŜ ƛ ǊŜǾƛǎǘŀΦ  

¶ Supervisar els processos editorials.  

¶ {ŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ Řels productes editorials i proposta de 

sumari. 

 

Observacions 
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Inspector/a especialista 
Codi del lloc: 20FC1SCSC09 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial: 5175 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ !ŎƻƭƭƛǊ ƛ ƎǳƛŀǊ Ŝƭǎ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǎ ƛ ƭŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŜǎ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ǊŜŎŜƴǘΣ ŦŜƴǘ ŘŜ ƴŜȄŜ ŀƳō Ŝƭ 

comandament. 

¶ Inspeccionar ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƻōǊŜǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǎƻƴƻƳŜǘǊƛŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘΣ 

redactar els informes i aixecar les actes escaients. 

¶ Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitació i el seguiment dels expedients. 

¶ Tramitació i seguiment dels eȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Coordinador/a especialista en neteja i gestió de residus 
Codi del lloc: 20FC1SCSC06 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Inspeccionar les activitats i els serveis efectuats pels contractes encarregats de la neteja i la 

recollida de residus, i redactar els informes que corresponguin. 

¶ Interlocutar amb la Guàrdia Urbana, Districtes, Mobilitat, Infraestructures i altres àrees, per al 

desenvolupament correcte de les actuacions de neteja i recollida de residus de la via pública.  

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ǳōƛŎŀŎƛƽ ŘΩŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƴŜǘŜƧŀ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭŀ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

¶ Tramitar els serveis de neteja i recollida de residus associats als actes i esdeveniments a la ciutat, i 

fer-ne el seguiment. 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar especialista TIC 
Codi del lloc: 20FC1SCSC07 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Informàtica; Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  90.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ¢L/Σ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ 

ŘŜǎǇƭŜƎŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘΦ 

¶ Donar suport ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǳǎǳŁǊƛŀ ǇŜǊ ǘǳǘŜƭŀǊ ƛ ŀƧǳŘŀǊ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

bàsica de lloc de treball TIC, mantenint contacte permanent amb la resta de persones 

ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊŜǎΣ ƛ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦǳƴŘ ŘŜƭǎ ŜǎǇŀƛǎΣ ƭŜǎ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŜǎ ƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 

funcional del territori assignat. 

¶ Col·laborar en les tasques de planificació i desplegament de canvis infraestructurals TIC, participant 

activament en les tasques de logística i aprovisionament de material TIC, de manera coordinada 

amb la persona interlocutora assignada. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎΣ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǉǳŜƛȄŜǎΣ ŎŀƴŀƭƛǘȊŀƴǘ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ 

ŎƻƴŎǊŜǘŜǎ ƻΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀǇƭƛŎŀƴǘ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘŜŦƛƴƛǘǎΣ ŀƛȄƝ 

com aportar informació i col·laborar en la recerca de les solucions i en la coordinació entre els 

departaments implicats.  

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǎǳōŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎΣ ŘŜ 

manteniment i de suport, en el context de les seves competències. 

 

Observacions 
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3.4 Llocs de nivell de destinació 22 

Administratiu/iva expert/a 
Codi del lloc: 22FC1SCSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  90.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ 

informació ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƻ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛκƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭǎ 

quals es responsabilitza. 

¶ Redactar documents de caràcter administratiu, com ara informes i decrets, així com altres 

documents necessaris per a la gestió i el seguiment ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƻ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ 

es responsabilitza.  

¶ Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza: 

contractació, recursos humans, infraestructures i informàtica, prevenció de riscos, hisenda, 

ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎΣ ŜǎǇƻǊǘǎ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Dissenyar, elaborar i, si escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a 

les tasques que se li encomanen. 

¶ Supervisar la correcta execució de ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳΣ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ƛ 

circuits quan escaigui. 

 

Observacions 
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Administratiu/iva expert/a de producció 
Codi del lloc: 22FC1SCSC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  90.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Gestionar i controlar el pressupost de la producció tècnica i artística dels esdeveniments culturals. 

Redactar plecs tècnics i de contractació. 

¶ Supervisar i controlar les fitxes tècniques i artístiques. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ 

esdeveniments culturals. 

¶ Planificar i supervisar els muntatges dels esdeveniments culturals. 

 

Observacions 
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Administratiu/iva expert/a de suport institucional 
Codi del lloc: 22FC1SLSC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  90.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar els actes impulsats per ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ŀƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ 

ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ƛ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŎƛǾƛƭǎΣ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ƻōƧŜŎǘŜ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ 

informació necessàrƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƻ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ  

¶ Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza. 

¶ Redactar documents de caràcter administratiu, com ara informes i decrets, així com altres 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƻ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ 

es responsabilitza. 

 

Observacions 
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Director/a de mercats 
Codi del lloc: 22FC1SCSC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  90.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Exercir la direcció del mercat pel que fa a la gestió administrativa i iniciar tots els procediments dins 

ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǇƭƛŎŀōƭŜΣ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊŘŜƴŀƴŎŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƛ ƭŀ 

política aprovada pels òrgans municipals competents. 

¶ Exercir la direcció del mercat ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΣ ŀ Ŧƛ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ 

ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƻǊŘǊŜ ƛ ƴŜǘŜƧŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

serveis involucrats. 

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ Ŝƴ ƭΩŀǎǇŜŎǘŜ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ 

promoció i renovació de les activitats comercials, i dinamitzar-los amb les associacions de venedors i 

venedores. 

¶ !ŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŀǊƛǎΣ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ƭŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ 

ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘres. 

 

Observacions 
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Tècnic/a auxiliar expert TIC 
Codi del lloc: 22FC1SCSC04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Llocs singulars C 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TA Informàtica; Administrativa                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  90.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Donar suport en la implantació i el manteniment de productes i serveis, així com vetllar per la 

coherència i per una integració i un funcionament correctes, controlar la qualitat, examinar 

deficiències i proposar millores. 

¶ 9ǎǘŀōƭƛǊ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŀƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ 

TIC proveïts, i gestionar la percepció de la seva qualitat. 

¶ Donar suport en els processos de gestió de canvi derivats de nous productes i serveis, vetllar per la 

qualitat de la seva implantació i garantir que les persones usuàries estiguin tutelades i tinguin la 

informació i el suport necessaris per dur a terme la seva activitat. 

¶ Col·laborar amb altres departaments a fi de proposar i avaluar les solucions funcionals i 

ǘŜŎƴƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƭŀƴǘŜƎŜƴΣ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǳƴŀ ǎƻƭǳŎƛƽ ŀŘŀǇǘŀŘŀ ŀƭǎ 

requeriments funcionals demanats per les persones usuàries finals. 

¶ Coordinar els equips opŜǊŀǘƛǳǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŦŀǎŜǎ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ƛ 

serveis, així com controlar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades 

ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎΣ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘΦ 

 

Observacions 
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4 Llocs de treball singulars grup A 
 

4.1 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ 

 

Tècnic/a qualificat/da d'arquitectura 
Codi del lloc: 22FA2SCAE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Arquitectura;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀΣ propostes i documentació tècnica a sol·licitud 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƻ ŘŜ ǘŜǊŎŜǊǎΦ 

¶ Fer el seguiment de les intervencions de rehabilitació, restauració, obres o manteniment pròpies o 

de tercers. 

¶ Coordinar-se amb altres departaments municipals i agents externs en les actuacions del seu àmbit. 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭǎ 

tècnics, així com en la seva supervisió i coordinació. 

 

Observacions 
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Tècnic/a qualificat/da d'enginyeria 
Codi del lloc: 22FA2SCAE02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Enginyeria                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

municipal, com les obres, el manteniment o la mobilitat urbana. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩƻōǊŜǎΣ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘΣ ŀǎǎŜƎǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ 

previstos.  

¶ Vetllar per la coordinació de les actuacions dels diferents operadors a la via pública, i supervisar-ne 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽΦ  

¶ Interlocutar tècnicament amb altres departaments, gerències, districtes i externs per prendre 

decisions, i valorar alternatives i propostes tècniques, si escau. 

 

Observacions 
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Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria 
Codi del lloc: 24FAXSCAE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs tècnics i estudis per a la promoció i el 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ŜǎŘŜǾŜƴƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŎƛǳǘŀǘΦ  

¶ Planificar ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΣ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ 

compliment de la seva execució. 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 

dels projectes que se li assignin. 

¶ Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tècnic, i elaborar els de 

més complexitat.  

¶ Assessorar tècnicament sobre procediments, seguiment i avaluació dels projectes, i interlocutar 

amb altres representants municipals ƻ ŜȄǘŜǊƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

125 
 

 

 

Gestor/a de projectes d'enginyeria 
Codi del lloc: 24FAXSCAE06 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Enginyeria; TM Enginyeria;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ǇƭŀƴŜƧŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ 

com ara obres i manteniment, ambientalització, telecomunicacions i impressions, etc.  

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΣ ƛ Ŏƻntrolar la qualitat i el compliment de 

la seva execució. 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 

dels projectes que se li assignin. 

¶ Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tècnic, elaborar els de més 

ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ ƛ ŦŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ  

¶ Assessorar tècnicament sobre procediments, seguiment i avaluació dels projectes, i interlocutar 

ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƻ ŜȄǘŜǊƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria 
Codi del lloc: 24FAXSCAE02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Art i Història; Gestora 
d'Administració General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tƭŀƴŜƧŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘŜ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΣ ŎƻƳ ŀǊŀ ƭŀ ƴŜǘŜƧŀΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƻōǊŀ ƴƻǾŀ ƛ 

reforma dels edificis municipals. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ 

com controlar la qualitat i el compliment de la seva execució. 

¶ Definir procediments, normes, proǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 

ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ƻōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ǎƻōǊŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ƻōǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ LƴǘŜǊlocutar amb altres representants externs. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista d'arquitectura 
Codi del lloc: 24FAXSCAE03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TM Arquitectura;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊƻǇƻǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ ǇŀƛǎŀǘƎŜ ǳǊōŁΣ 

ƻōǊŜǎΣ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘΣ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǳǊōŀƴƝǎǘƛŎŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ  

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ i la millora 

de les actuacions del seu àmbit.  

¶ LƴŦƻǊƳŀǊΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ŜƳŜǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ƳŀǘŝǊƛŀΣ ŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

òrgans municipals, ciutadania o externs. 

¶ Assessorar tècnicament i donar suport en les matèries i els processos de la seva especialitat. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria 
Codi del lloc: 24FAXSCAE04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TM Arquitectura; TS Enginyeria; TM Enginyeria;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Proposar projectes, ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜǳ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ŎƻƳ Ŝƭǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ƛκƻ ŀƭǎ ŜŘƛŦƛŎƛǎ 

municipals. 

¶ Interlocutar amb les gerències sobre les tasques tècniques que aquestes desenvolupen en el 

territori com a òrgan central en els àmbits de mobilitat, espais verds, riscos laborals i neteja, entre 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ǉǳŀƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ƴƻ Şǎ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǎƛƴƽ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΦ 

¶ Controlar el pressupost i dirigir les tasques de les ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

¶ LƴŦƻǊƳŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƻōǊŀ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ƛκƻ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ-ne 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista d'enginyeria 
Codi del lloc: 24FAXSCAE05 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Enginyeria; TM Enginyeria;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tǊƻǇƻǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎΣ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀΣ 

manteniment, energia i qualitat ambiental, mobilitat, enllumenat i instal·lacions de regulació 

ǎŜƳŀŦƼǊƛŎŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ƻōǊŜǎ 

ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘƛǳΦ 

¶ Assessorar tècnicament sobre procediments de la seva especialitat i donar suport tècnic. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ ƻ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǘŜǊŎŜǊǎ Ŝƴ ƭŀ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes d'arquitectura 
Codi del lloc: 26FAXSCAE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TM Arquitectura;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 

ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎΦ 

¶ Impulsar la redacció ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǳǊōŀƴƝǎǘƛŎǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ 

ƳƻŘŜƭ ǳǊōŁΣ Ŝƭ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘΣ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŎƛǳǘŀǘΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛ ŦŜǊ-ne el 

seguiment. 

¶ Coordinar els operadors municipals i, si escau, altres operadors privats o altres administracions, des 

ŘΩǳƴŀ ƼǇǘƛŎŀ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƻ ǇǊƻŎŞǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘΩƛƳǇǳƭǎŀǊΦ 

¶ Interlocutar i col·laborar amb altres òrgans municipals per definir criteris tècnics que siguin 

ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ ƛ ǇŜǊ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƳŜƴǘ Ŝƭǎ Ǉrojectes. 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal en els projectes de la seva competència. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria 
Codi del lloc: 26FAXSCAE02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Economia; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General 
 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƭŀƴǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ enginyeria, com els relacionats amb medi ambient, urbanisme, model urbà i/o 

ƳƻōƛƭƛǘŀǘΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎΦ 

¶ Coordinar la implantació de programes, projectes i plans desenvolupats directament o per externs, 

Řƛƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

¶ /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ 

ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal en els projectes de la seva competència. 

 

Observacions 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a referent d'arquitectura 
Codi del lloc: 26FAXSCAE03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

TS Arquitectura; TM Arquitectura;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƭƝƴƛŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƳŀǊŎǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ 

ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘ ǳǊōŀƴƝǎǘƛŎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΣ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ƻ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜǎ ƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ 

ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽΣ ŜƴǘǊŜ ŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀΦ  

¶ Dirigir treballs tècnics i estudis ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛκƻ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘǎ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀΦ  

¶ Assessorar altres departaments, col·laborar amb ells i donar-los suport, i representar tècnicament la 

corporació municipal en les matèries de la seva competència. 

¶ Exercir la supervisió tècnica dels processos i projectes dels plans, actuacions i/o valoracions 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŜŘƛŦƛŎƛǎΣ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ ƛ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀΣ ŜƴǘǊŜ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a referent d'enginyeria 
Codi del lloc: 26FAXSCAE04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Arquitectura i Enginyeria 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Enginyeria; TM Enginyeria;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Analitzar i supervisar tècnicament el funcionament correcte i la qualitat dels serveis, sistemes 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƻōǊŜǎ ŀ ƭŀ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛƴΦ 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀΣ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ƛ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ els criteris tècnics 

ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛƴΦ 

¶ Dirigir, supervisar i executar els projectes complexos de ciutat i/o vinculats a la via pública i fer-ne el 

seguiment.  

¶ Elaborar i/o dirigir informes, estudis tŝŎƴƛŎǎΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ 

ŘΩŀŎƻǊŘǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀΦ 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ 

interlocutors municipals i externs. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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4.2 Àmbit ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀǊȄƛǳ i documentació 

 

Tècnic/a qualificat/da d'arxiu i documentació 
Codi del lloc: 22FA2SCAX01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Arxiu i documentació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Biblioteconomia                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƛ ŜǎǘŜƴŘǊŜ Řƛƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ la 

documentació arxivística, hemerogràfica i digital assignada. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘŜ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŀǎǎƛƎƴŀŘŀΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ 

criteris establerts. 

¶ !ǇƭƛŎŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩŀŎŎŞǎΣ ǇǊŜǎŜǊǾŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛó de la documentació 

assignada. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Responsable d'arxiu i gestió documental 
Codi del lloc: 24FAXSCAX01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arxiu i documentació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arxivística;                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘΩŀǊȄƛǳǎ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

als òrgans municipals.  

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ǇŜǊ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ōƻƴŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀǊȄƛǳ ƛ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΦ 

¶ Desenvolupar i coordinar el tractament dels fons documentals, i promoure un mètode de treball 

entre els equips. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƛ 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎŀΦ 

¶ Planejar i controlar la preservació de la documentació, i també les condicions de les instal·lacions. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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Tècnic/a especialista d'arxiu i documentació 
Codi del lloc: 24FAXSCAX02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Arxiu i documentació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Biblioteconomia                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar, gestionar i ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǊƛǎ ƛ ŘΩŀǊȄƛǳǎ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛƴΦ 

¶ Dissenyar i coordinar la selecció, l'adquisició, la catalogació, la classificació, el tractament tècnic i el 

manteniment de la documentació.  

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ƛ Řigital, i desenvolupar programes específics per grups o 

altres segments de població. 

¶ aŀƴǘŜƴƛǊ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƛƳƛƭŀǊǎΣ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎƻƴƧǳƴǘǎΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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4.3 Àmbit funcional de comunicació i atenció ciutadana 

 

Tècnic/a qualificat/da de comunicació i atenció ciutadana 
Codi del lloc: 22FA2SCCA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Comunicació i atenció ciutadana 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Treball Social; TM Educació Social; Gestora d'Administració General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar la documentació que ƎŀǊŀƴǘŜƛȄƛ ƭΩŀƭƛƴŜŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ 

ŎƛǳǘŀŘŀƴŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ-hi els indicadors definits. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƛκƻ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŦŀǎŜǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ processos de comunicació i atenció ciutadana sobre els quals actua. 

¶ Executar la producció dels diferents elements de comunicació, atenent els canals que 

corresponguin, i fer-ne el seguiment. 

¶ Garantir el compliment dels criteris i les pautes establerts pel que fa a accessibilitat, legalitat, 

requisits tècnics, línia gràfica, polítiques de gènere i estil lingüístic. 

 

Observacions 
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Gestor/a de projectes de comunicació i atenció ciutadana 
Codi del lloc: 24FAXSCCA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comunicació i atenció ciutadana 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informació; TM Treball Social; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS Professor/a Educació 
Secundària;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar, planejar i desenvolupar projectes de comunicació i atenció ciutadana, així com definir i 

analitzar els indicadors en funció dels objectius establerts. 

¶ Executar la producció dels diferents elements de comunicació i fer-ne el seguiment, i buscar i 

establir acords de col·laboració amb agents externs, si escau. 

¶ Elaborar els briefings necessaris ǎƻǘŀ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀƭƛƴŜŀŎƛƽ 

ŀƳō ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƎƭƻōŀƭΦ 

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƛ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

ŦŀǎŜǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a especialista de comunicació i atenció ciutadana 
Codi del lloc: 24FAXSCCA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comunicació i atenció ciutadana 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informació;  TS Gestió; Gestora d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Desenvolupar les estratègies establertes de comunicació i atenció ciutadana dels programes i 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ŀǘŜƴŎƛƽ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΣ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ǇǊŜƳǎŀ ƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Vetllar per la preservació i promoció de la imatge corporativa del seu àmbit, i gestionar i supervisar 

les publicacions i els programes. 

¶ Elaborar documents, informes i memòries, i assessorar altre personal tècnic dins el seu àmbit. 

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ƛ ƛƴǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ 

ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΣ ƛ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ Ře la seva actuació. 

 

Observacions 
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Coordinador/a de projectes de comunicació i atenció ciutadana 
Codi del lloc: 26FAXSCCA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comunicació i atenció ciutadana 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informació; TM Treball Social; TS Gestió; Gestora d'Administració General; Tècnica d'Administració 
General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΦ 

¶ Impulsar els programes i projectes de ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŜǎ 

actuacions en funció dels recursos disponibles. 

¶ !ŘŜǉǳŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŎƛǳǘŀŘŀƴŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƛκƻ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 

municipal, així com definir els criteris tècnics ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŜǎ ƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀ ŀƳō ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀΦ  

¶ Representar tècnicament la corporació municipal en els projectes de la seva competència. 

 

Observacions 
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4.4 Àmbit funcional de cultura i esports 

 

Director/a tècnic/a de centre cívic 
Codi del lloc: 22FA2SCCE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Promoure, impulsar, coordinar i executar la producció i realització dels diferents programes del 

projecte aprovat, assistir a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinar-ne 

els continguts.  

¶ Donar resposta a les demandes de la ciutadania i les incidències relatives al muntatge i 

manteniment de les infraestructures necessàries per a cada activitat. 

¶ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊ ǇŜǊ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-se amb altres 

departaments i serveis bàsicament del districte. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΣ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ 

anual. 

¶ Coordinar, gestionar i distribuir les càrregues de feina del personal del centre. 

 

Observacions 
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Gestor/a de projectes de cultura 
Codi del lloc: 24FAXSCCE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Treball Social; TM Educació Social; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General; TS Professor/a Educació Secundària; Mestra; TM Biblioteconomia                           
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestió de les tasques de producció 

ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭǎ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ Desenvolupar projectes transversals de ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ǇŜǊ 

assolir els objectius establerts. 

¶ Assessorar tècnicament en matèria de patrimoni, museografia, arts escèniques, educació, públics, 

esdeveniments o altres projectes culturals. 

¶ tǊƻƎǊŀƳŀǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ƛ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ 

la història, la memòria i el patrimoni. 

 

Observacions 

 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de projectes d'esports 
Codi del lloc: 24FAXSCCE04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Treball Social; TM Educació Social; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General; TS Professor/a Educació Secundària; Mestra                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i planificar els programes i projectes per a la promoció i el desenvolupament de serveis, 

ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ŜǎŘŜǾŜƴƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ǇŜǊ 

assolir els objectius establerts. 

¶ Assessorar tècnicament sobre procediments, seguiment i avaluació dels esdeveniments, programes 

i equipaments esportius municipals.  

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ƛ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳΦ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŀƳō ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΣ ŘΩaltres administracions i entitats del món 

esportiu. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de serveis de cultura 
Codi del lloc: 24FAXSCCE03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Treball Social; TM Educació Social; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General; TS Professor/a Educació Secundària; Mestra; TM Biblioteconomia                                                        
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Planificar els programes per al desenvolupament i la gestió de les tasques dels equipaments de 

ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŀΦ 

¶ tƭŀƴŜƧŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎǘŜƴ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ 

els recursos assignats. 

¶ Representar la ŘƛǊŜŎŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΦ 

 

Observacions 

 

 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista de patrimoni i museus 
Codi del lloc: 24FAXSCCE02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1, A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història;TS Gestió; Gestora d'Administració General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Planificar els programes per al desenvolupament i la gestió de les tasques dels equipaments de 

ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŀǊǉǳŜƻƭƻƎƛŀΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ƛ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ŎŀƛǊŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀctuació. 

¶ CŜǊ ǊŜŎŜǊŎŀ Ŝƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ǘŀƴǘ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŎƻƳ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ ǘŜǊŎŜǊǎΦ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘΩŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ŦƼǊǳƳǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

 

Observacions 

 

 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes de cultura 
Codi del lloc: 26FAXSCCE02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Treball Social; TM Educació Social; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General; TS Professor/a Educació Secundària; Mestra; TM Biblioteconomia                           
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestió de les tasques dels centres 

patrimonials. 

¶ Dirigir el disseny i planificar i coordinar els projectes transversals de la seva especialitat del seu 

ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal i mantenir la coordinació amb altres institucions i 

entitats ciutadanes. 

¶ Coordinar els recursos assignats als projectes de la seva especialitat. 

 

Observacions 

 

 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes d'esports 
Codi del lloc: 26FAXSCCE04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Treball Social; TM Educació Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestió; Gestora d'Administració 
General; Tècnica d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳŀǊŎŀǘǎΦ 

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƛ 

externs. 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal i mantenir la coordinació amb altres institucions i 

entitats ciutadanes. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de serveis de cultura 
Codi del lloc: 26FAXSCCE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Art i Història; TS Arxivística; TM Treball Social; TM Educació Social; TS Gestió; Gestora 
d'Administració General; TS Professor/a Educació Secundària; Mestra; TM Biblioteconomia                           
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestió de les tasques dels 

ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΦ  

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƻ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ 

ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Coordinar Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎǘŜƴ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΦ 

¶ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a referent d'esports 
Codi del lloc: 26FAXSCCE03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Cultura i esports 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM Treball Social; TM Educació Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestió; Gestora d'Administració 
General; Tècnica d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Establir línies de treball, criteris i marcs de referència per a la creació, transformació i millora dels 

ǇƭŀƴǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎΣ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘŜ 

referència. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƻ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ o propostes de resolució de complexitat i/o 

impacte per a la corporació municipal.  

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜȄŜŎǳǘŀǘǎ ǇŜǊ ǘŜǊŎŜǊǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳΦ 

 

Observacions 
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4.5 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 

 

Tècnic/a qualificat/da d'educació 
Codi del lloc: 22FA2SCED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ de coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ  

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛκƻ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΣ ƳƻōƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ-los i donar-los suport tècnic. 

 

Observacions 
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Gestor/a de projectes d'educació 
Codi del lloc: 24FAXSCED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Desenvolupar programes, projectes, treballs tècnics i estudis per a la promoció i el 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ Planificar la implantació i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la 

qualitat i el compliment de la seva execució. 

¶ Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius 

municipals. 

¶ Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tècnic, i elaborar els de 

més complexitat. 

¶ Assessorar tècnicament els serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions tècniques 

amb altres serveis municipals, així com amb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu 

ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Coordinador/a de projectes d'educació 
Codi del lloc: 26FAXSCED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Establir línies de treball, criteris i marcs de referència per a la creació, transformació i millora dels 

projectes, serveis i recursos en ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΣ ƛ 

coordinar altre personal tècnic o serveis. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƻ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ Ře complexitat i/o 

impacte per a la corporació municipal.  

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ-la tècnicament. 

¶ Exercir la supervisió tècnica dels serveis educatius municipals. 

 

Observacions 
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Secretari/a del Consell Escolar Municipal de Barcelona 
Codi del lloc: 26FAXSLED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                                                  
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assegurar el bon funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona i dels consells escolars 

municipals de districte.  

¶ Impulsar la participació de la comunitat educativa en la planificació, el seguiment i la gestió del 

sistema educatiu, així com donar suport i assegurar la relació i coordinació dels diferents agents que 

actuen en la comunitat educativa.  

¶ Elaborar informes, avaluacions o propostes de resolució de complexitat i/o impacte per a la 

corporació municipal, i coordinar altre personal tècnic o ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 

educatiu.  

¶ Gestionar els processos de renovació dels membres dels consells escolars. Informar, formar, donar 

ǎǳǇƻǊǘ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛ ƭŜǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎƻƴǎŜƭƭǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎ 

dels centres educatius de la ciutat.  

¶ Exercir les funcions de secretaria del consell escolar, com ara convocar sessions, elaborar ordres del 

dia, redactar la documentació necessària i aixecar actes. 

 

Observacions 
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/ŀǇ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ musicals 
Codi del lloc: 24FA1SLED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭǎ ŜƴŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ŘƻŎŜƴǘǎ ƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎ Ŝƴ 

els marcs normatius i respondre a les necessitats del centre, en aplicació del seu projecte educatiu. 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ŝƴ 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǉǳŜ ǎŜΩƭǎ ŜƴŎƻƳŀƴƛƴΦ 

 

Observacions 
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/ŀǇ ŘϥŜǎǘǳŘƛǎ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ musicals 
Codi del lloc: 24FA1SLED02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ LƳǇǳƭǎŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

acadèmiques del centre. 

¶ !ǎǎƛƎƴŀǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎΣ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŀƴǳŀƭΣ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŏŀǎ 

ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ƛƴŎƭƻŜƴǘ-Ƙƛ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

¶ {ǳōǎǘƛǘǳƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀΣ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ƻ ǾŀŎŀƴǘΦ 

 

Observacions 
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ 
Codi del lloc: 24FA1SLED03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dinamitzar, organitzar, coordinar, planificar i avaluar les activitats musicals que es deriven de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƳǳǎƛŎŀƭ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

¶ Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents 

culturals de la ciutat. 

 

Observacions 
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Professor/a ensenyament secundari 
Codi del lloc: 24FA1SCED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Professor/a Educació Secundària;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Exclòs 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ coneixement 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Desenvolupar programes, projectes, treballs tècnics i estudis per a la promoció i el 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ Planificar la implantació i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la 

qualitat i el compliment de la seva execució. 

¶ Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius 

municipals. 

¶ Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tècnic, i elaborar els de 

més complexitat. 

¶ Assessorar tècnicament els serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions tècniques 

amb altres serveis municipals, així com amb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu 

ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Secretari/a centre d'ensenyaments musicals 
Codi del lloc: 24FA1SLED04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assegurar la custòdia de la documentació del centre, garantir el compliment de la llei de protecció 

de dades i visar les certificacions, si escau. 

¶ Gestionar els recursos econòmics assignats al centre i aplicar el pressupost aprovat pel Consell 

Escolar. 

¶ Exercir les funcions encomanades per la direcció del centre en matèria de gestió. 

 

Observacions 
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Catedràtic/a de música 
Codi del lloc: 26FA1SLED01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Catedràtica de música                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ƛƳǇŀǊǘƛǊ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ proposta pedagògica 

i el projecte educatiu del centre, així com elaborar i revisar anualment les metodologies i la 

didàctica emprades. 

¶ !ǾŀƭǳŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ƛ ŜȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ 

orientació global del seu itiƴŜǊŀǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳΣ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ƭŜǎ 

famílies. 

¶ ¢ǊŜōŀƭƭŀǊ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŜǉǳƛǇǎ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƛ ŜȄŜǊŎƛǊ 

les activitats de gestió, coordinació i seguiment de les activitats.  

¶ Promoure i organitzar activitats musicals i culturals complementàries, internes o externes, i 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀΣ ƭΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŎƻƴǘƝƴǳŀ 

ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΦ 

¶ Participar en els processos de selecció del professorat de música i, específicament, els relacionats 

amb els de catedràtic o catedràtica de música. 

 

Observacions 
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/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀƭǎ - 
Catedràtic/a 

Codi del lloc: 26FA1SLED02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Educació 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Catedràtica de música                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Establir línies de treball, criteris i marcs de referència per a la millora dels serveis i recursos del 

servei o centres assignats.  

¶ Planificar, organitzar, coordinar, dinamitzar i avaluar les activitats del servei o centres assignats, i 

fer-ne el seguiment. 

¶ Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents 

culturals de la ciutat. 

¶ Participar en els processos de selecció del professorat i personal vinculat al servei o centres 

assignats. 

 

Observacions 
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4.6 Àmbit funcional jurídic 

Tècnic/a especialista jurídic 
Codi del lloc: 24FA1SCJU01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (titulació en dret); Tècnica d'Administració General (titulació en dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Autoconfiança 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar i redactar informes, plecs, decrets i propostes de resolució en assumptes complexos, així 

com altra documentació jurídica que sigui necessària. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ ŘǊŜǘ ǎƻōǊŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΦ  

¶ Instruir els procediments administratius en els quals sigui nomenat instructor o instructora, o la 

ŘŜŦŜƴǎŀ ƧǳǊƝŘƛŎŀΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘΦ 

¶ tƭŀƴŜƧŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΦ 

¶ tǊƻǇƻǎŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƳƛƭƭƻǊŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΣ ƛƴŎƭƻŜƴǘ-hi instruments o eines per 

compartir el coneixement com tesaurus de jurisprudència, web, etc. 

 

Observacions 
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Lletrat/da consistorial 
Codi del lloc: 26FA1SCJU01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Concurs 

 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (titulació en dret); Tècnica d'Administració General (titulació en dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Representar i ŘŜŦŜƴǎŀǊ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎΣ ǎƛ ŎŀƭΣ Ŝƴ 
judicis davant qualsevol òrgan jurisdiccional, així com davant altres administracions públiques, 
institucions, òrgans o autoritats independents. 

¶ Redactar o dirigir la redacció de documents de caràcter administratiu de gran complexitat o impacte 
ǇŜǊ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƭ ǎŜǳ ǎŜŎǘƻǊ ǇǵōƭƛŎΣ ŎƻƳ ŀǊŀ ƻǊŘŜƴŀƴŎŜǎΣ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴǎΣ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘΣ 
informes, dictàmens, estatuts, instruccions, circulars, plans normatius, estudis jurídics o documents 
similars. 

¶ Assessorar jurídicament els òrgans de govern i/o les direccions municipals. 

¶ Formular consultes fonamentades en dret a altres administracions públiques, institucions, òrgans, 
autoritats o administracions independents i examinar ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
administracions, així com jurisprudència dels jutjats i tribunals. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƧǳǊƝŘƛŎ ƛ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘΣ ŀƛȄƝ 
com revisar recursos de caràcter administratiu de gran ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ ƻ ƛƳǇŀŎǘŜ ǇŜǊ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ 
el sector públic. 
 

Observacions 

 

 
 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Lletrat/da de Secretaria General 
Codi del lloc: 26FA1SCJU02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (titulació en dret); Tècnica d'Administració General (titulació en dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar i impulsar projectes de la Secretaria General, amb caràcter transversal, a tots els òrgans 

ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƴǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΦ 

¶ CƛǎŎŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŜƎŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŘŜƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ 

ǉǳŜ ǎΩŜƭŜǾŜƴ ŀ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ òrgans centrals de govern. 

¶ Emetre informes jurídics preceptius i elaborar normativa, cartipàs municipal i delegacions als òrgans 

municipals i càrrecs executius. 

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŁǊƛŀ ŘŜƭŜƎŀǘκŀŘŀΣ Ŝƴ ƭŀ ŘƻōƭŜ ŎƻƴŘƛŎƛƽ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊκƻǊŀ ƧǳǊƝŘƛŎκŀ i 

ŦŜŘŀǘŀǊƛκŁǊƛŀ ǇǵōƭƛŎκŀ ŘΩƼǊƎŀƴǎ ŎŜƴǘǊŀƭǎ ƛ Ŝƴǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŀŎŎƛŘŜƴǘŀƭ ŘŜ 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Assistir el secretari o secretària general en el Plenari del Consell Municipal i la Comissió de Govern, i 

també els òrgans centrals del Govern i ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Secretari/a del Consell Tributari 
Codi del lloc: 26FA1SCJU03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (titulació en dret); Tècnica d'Administració General (titulació en dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Elaborar actes i ordres del dia del Consell Tributari, distribuir expedients, assistir a les sessions, 

executar acords i prestar suport tècnic als membres.  

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƘƛǎŜƴŘŀ ƛ ŀƳō ƭŜǎ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǉǳŜ ŜƭŀōƻǊƛƴ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ 

que ǎƛƎǳƛƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛΦ 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩŀƭœŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ǘǊƛōǳǘŁǊƛŀΦ 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǘŜǎŀǳǊǳǎ ŘŜ ƧǳǊƛǎǇǊǳŘŝƴŎƛŀ ƛ ŘŜ ǇƻƴŝƴŎƛŜǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛΦ 

¶ Planificar i gestionar Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΣ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛΣ ǇŜǊ ǘŀƭ 

ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Secretari/a delegat/da 
Codi del lloc: 26FA1SLJU04 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (branca dret); Tècnica d'Administració General (branca dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Assessorar legalment en els àmbits de la seva competència, i estudiar i fer propostes normatives si 

escau. 

¶ Atorgar la fe pública als diferents actes administratius. 

¶ 9ƳŜǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǇǊŜŎŜǇǘƛǳǎ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭǎ ǉǳŜ li 

sol·licitin els òrgans de govern i de participació. 

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǎǎŜǎǎƻǊ ƧǳǊƝŘƛŎ ƛκƻ ǘŝŎƴƛŎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΦ 

¶ Redactar les actes dels òrgans de govern, emetre certificats, notificar resolucions i publicar-les. 

 

Observacions 

 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a referent jurídic 
Codi del lloc: 26FA1SCJU05 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Jurídic 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió (titulació en dret); Tècnica d'Administració General (titulació en dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ actualització de coneixement 3 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƻ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƎǊŀƴ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ 
ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΦ  

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊΣ ŦƻǊƳŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΣ ƛ ŘƻƴŀǊ-
los suport tècnic. 

¶ Tramitar expedients jurídics de més complexitat i/o molt específics (per exemple, inventari, 
hipotecari, etc.) i fer-ne el seguiment, o impulsar convenis i acords. 

¶ Establir línies de treball, criteris i marcs de referència per a la transformació i millora dels serveis, 
ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎΣ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

¶ Analitzar, inspeccionar i dirigir treballs tècnics i estǳŘƛǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǊƝŘƛŎ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭ 
ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƽΦ. 

 

Observacions 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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4.7 Àmbit funcional de promoció de ciutat 

 

Gestor/a de projectes de promoció de ciutat 
Codi del lloc: 24FAXSCPC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŀ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳΣ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ƛ 
circuits quan escaigui. 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƻ ŜȄǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ 
ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǘǳǊƛǎƳŜΣ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎǳǊŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘΣ ƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Elaborar informes, indicadors i propostes tècniques. 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ 
ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 
 

Observacions 
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

168 
 

 

 

Gestor/a de projectes de relacions internacionals 
Codi del lloc: 24FAXSCPC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΣ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

ciutat en el pla internacional, a través de les relacions i la cooperació internacionals amb altres 

ciutats o ens internacionals, i fer-ne el seguiment tècnic.  

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ƻ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜƳŁǘƛŎ 

i/o geogràfic assignat. 

¶ Representar, impulsar, organitzar, implantar i coordinar els programes, els projectes, les missions, 

les visites, les jornades, etc., relacionats amb la cooperació i les relacions internacionals.  

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŎƻƴǾŜƴƛǎΣ ŀŎƻǊŘǎΣ ƴƻǘŜǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ 

relacions i la cooperació internacional, i fer-ne el seguiment tècnic.  

¶ Impulsar i executar els tràmits relacionats amb la gestió i la contractació administrativa per a la 

promoció internacional de la ciutat, i participar en aquests tràmits. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
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Tècnic/a especialista de promoció de ciutat 
Codi del lloc: 24FAXSCPC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Analitzar, detectar, investigar i avaluar oportunitats i recursos de promoció econòmica i 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ 

accions.  

¶ Planificar, desenvolupar i coordinar projectes específics i actuacions de promoció econòmica a 

escala local, nacional o internacional, conjuntament amb altres agents interns o externs, del seu 

ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǘŀƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘ ŎƻƳ 

externament, i també internacionalment. 

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ 

convenis, subvencions o similars, donar-los suport tècnic i fer-ne el seguiment.  

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ 

desenvolupar indicadors que permetin avaluar la realitat econòmica i dels projectes i actuacions 

impulsats. 

 

Observacions 
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Coordinador/a de projectes de promoció de ciutat 
Codi del lloc: 26FAXSCPC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Planificar, elaborar, executar i coordinar projectes de gran complexitat relacionats amb la promoció 
de la ciutat, incloent-ƘƛΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ Ŝƭ ǘǳǊƛǎƳŜΣ Ŝƭǎ ƳŜǊŎŀǘǎΣ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽΦ  

¶ Col·laborar amb el diferent personal tècnic i òrgans implicats en els projectes de gran complexitat 
de promoció de ciutat, i assegurar el compliment dels objectius i les polítiques fixades.  

¶ Portar a terme estudis tècnics, analitzar estadístiques i indicadors i fer propostes de millora 
relacionades amb la promoció de la ciutat. 

¶ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 
ciutat. 

 

Observacions 
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Coordinador/a de projectes de relacions internacionals 
Codi del lloc: 26FAXSCPC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Coordinar processos de planificació, controlar la gestió, avaluar indicadors i fer propostes de millora 
ƛκƻ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ Ǉƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 
dels organismes i les xarxes internacionals.  

¶ CooǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ƭϥŀǇƭƛŎŀŎƛƽΣ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜƭǎ 
ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜǊƛǾŀǘǎ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎΦ 

¶ Donar suport tècnic en assumptes internacionals i en la planificació estratègica i rendició de 
ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Coordinar i supervisar la relació i la representació municipal amb organismes internacionals 
ŎƻƴǎƻǊŎƛŀǘǎ ƛ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 
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Tècnic/a referent de promoció de ciutat 
Codi del lloc: 26FAXSCPC03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Promoció de ciutat 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir i elaborar estudis i informes tècnics de complexitat ŜƭŜǾŀŘŀ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ 
ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ Impulsar, dirigir i coordinar projectes relacionats amb la millora de la gestió i dels processos de 
ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ Dirigir i coordinar els recursos tècnics necessaǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ 
ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǊƛǾƛƴΦ  

¶ Assessorar i donar suport tècnic en el seu àmbit, tant internament com externament, i també 
internacionalment. 

¶ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ όǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ 
ȄŀǊȄŜǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƻ ŘŜ ŎƛǳǘŀǘǎύΣ ǘŀƴǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŎƻƳ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎΦ 

 

Observacions 
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4.8 Àmbit funcional de recursos humans 

 

Tècnic/a qualificat/da de recursos humans 
Codi del lloc: 22FA2SCRH01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Recursos Humans 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Gestora d'Administració General                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ 
definició dels indicadors. 

¶ Executar processos i fer el seguiment de la tramitació i els procediments en matèria de recursos 
humans. 

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜƎŀl en processos diversos 
Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista de prevenció de riscos laborals 
Codi del lloc: 24FAXSCRH01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Recursos Humans 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Acreditació de funcions de nivell 
superior en PRL d'acord amb el RD 
39/1997 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊΣ ŀǇƭƛŎŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǊƛǾƛƴ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ 
seguretat i salut laboral.  

¶ Impulsar ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎΣ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ 
elaboració. 

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŘŜ ǊƛǎŎ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ŀŦŜŎǘŀǊ ƭŀ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƭŜǎ 
mesures de correcció adients i fer el seguiment de la seva execució. 

¶ Dissenyar accions de formació i informació en matèria preventiva. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ Ŝƭǎ 
organismes autònoms i les entitats dependents, els comitès de seguretat i salut laboral i el personal 
municipal. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista de recursos humans 
Codi del lloc: 24FAXSCRH02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Recursos Humans 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dur a terme els projectes i processos vinculats a la gestió de persones, relacions laborals, selecció i 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛ ŜȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΦ 

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŝŎƴƛŎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ actualitzar els instruments de 

planificació i ordenació dels recursos humans.  

¶ Col·laborar en la gestió de les relacions laborals, tant participant en les reunions amb els agents 

implicats en tots els temes derivats de la negociació col·lectiva com fent el seguiment dels acords.  

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-se amb agents interns o externs per 

ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǳƴŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a referent de recursos humans 
Codi del lloc: 26FAXSCRH01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Recursos Humans 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Supervisar la coordinació amb els agents implicats en la negociació, i mantenir les interlocucions 
escaients. 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΣ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƴƻǾŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 
ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΦ 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 
competències. 

¶ Representar tècnicament la direcció en les matèries pròpies de les seves competències, si escau. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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4.9 Àmbit funcional de salut 

 

Gestor/a de projectes de salut 
Codi del lloc: 24FAXSCSA01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Salut 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Medicina , TS Ciències, TS Veterinària, TS Salut Pública, TS Microbiologia, TS Química, TS Farmàcia , 
TS Psicologia, TM Infermeria, TM Sanitat  
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ŜŦƛƴƛǊΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ƛƳǇǳƭǎŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ 
salut. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ els programes, els serveis i les actuacions, i vehicular 
ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǎŀƭǳǘΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀƴǘ-se amb els 
departaments municipals, si escau. 

¶ Desenvolupar treballs tècnics, ŜǎǘǳŘƛǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ŀƭǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀ ǊŜŦŜǊƛŘŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ 
ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista de salut 
Codi del lloc: 24FAXSCSA02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Salut 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Medicina , TS Ciències, TS Veterinària, TS Salut Pública, TS Microbiologia, TS Química, TS 
Farmàcia , TS Psicologia, TM Infermeria, TM Sanitat 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Executar actuacions inspectores de control i vigilància de la salut laboral. 

¶ Desenvolupar informes i treballs tècnics de la seva especialitat.  

¶ /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ 
implicats.  

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-se amb agents interns o externs per 
ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǳƴŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

179 
 

 

4.10 Àmbit funcional de serveis a les persones 

 

Tècnic/a qualificat/da de serveis a les persones 
Codi del lloc: 22FA2SCSP02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Serveis a les persones 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Programar, desenvolupar i gestionar projectes, processos i actuacions de caràcter social adreçats a 
ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ǇǊƻǇƛǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ  

¶ ±ŀƭƻǊŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ŎƻƴǾŜƴƛǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 
districte, de col·lectius específics o en un àmbit social més general, i fer-ne el seguiment i control 
tècnic i econòmic.  

¶ Redactar informes, memòries i documents especialitzats en les temàtiques pròpies del seu òrgan 
ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ  

¶ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎΣ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƻ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀǘǎ ŀ 
ŜȄǘŜǊƴǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ  

¶ Assessorar altre personal tècnic en la temàtica de la seva especialitat i donar-li suport. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de projectes de serveis a les persones 
Codi del lloc: 24FAXSCSP01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis a les persones 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Definir, planificar, impulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de consulta 
ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΣ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽΣ ŘŜ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎΣ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ 
etc., incloent-Ƙƛ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǇŀƛǎ ƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ 

¶ Fer eƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎΣ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƛ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 
ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΣ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀƴǘ ŀƳō ƭŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎΣ Ŝƭǎ ƎŜǎǘƻǊǎ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ƛ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΣ ƛ 
vehiculant les demandes ciutadanes als diferents serveis municipals. 

¶ Gestionar els processos de contractació i fer el seguiment tècnic de serveis, equipaments, convenis i 
subvencions, així com elaborar informes i protocols. 

¶ Desenvolupar treballs tècnics, estudis, protocols i altra documentació tècnica referidŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ 
ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ Prestar suport tècnic especialitzat i assessorar en la definició i planificació estratègica de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-se amb departaments 
municipals, entitats i altres institucions. 
  

Observacions 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de serveis a les persones 
Codi del lloc: 24FAXSCSP02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis a les persones 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, parcial 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Coordinar tècnicament el servei, assegurant Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŦƛȄŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ 
ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎΣ Ŝƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ 
desenvolupament i seguiment del servei assignat, i fer-ne el seguiment. 

¶ Avaluar i planificar de manera continuada les necessitats, i gestionar i assignar els efectius i/o 
recursos necessaris del servei. 

¶ !ŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎΦ 

¶ Coordinar i actuar com a referent tècnic amb altres dependènŎƛŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 
persones. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes de serveis a les persones 
Codi del lloc: 26FAXSCSP01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis a les persones 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  
Si, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la definició, planificació, execució i supervisió dels programes i projectes que se li assignin, 
així com establir quadres de comandament assegurant el compliment dels indicadors 
corresponents.  

¶ Analitzar i detectar necessitats organitzatives, i fer propostes de millora en els sistemes, processos, 
normes, procediments i/o recursos del seu àmbit. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘǎ ǇŜǊ ŜȄǘŜǊƴǎΣ Řƛƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳb les prioritats i els objectius fixats 
pels programes i projectes assignats, així com coordinar agents interns i externs en la seva execució. 

¶ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƳŀǊŎǎ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊ 
criteris ǘŝŎƴƛŎǎ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de serveis a les persones 
Codi del lloc: 26FAXSCSP02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis a les persones 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ŜŦƛƴƛǊΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ 
serveis, projectes, plans i programes de serveis a les persones, incloent-hi tant les de caràcter 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŎƻƳ ƭŜǎ ŘΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƛǳǘŀǘΦ 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎΣ ŜǎǇŀƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩƼǊƎŀƴ 
ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŦŜǊ-ne el 
seguiment. 

¶ Impulsar i supervisar la gestió dels processos de contractació dels equipaments o serveis del seu 
ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜƭ seu seguiment, control i avaluació.  

¶ Interlocutar i planificar amb altres gerències sectorials, consorcis, instituts i agents externs i 
impulsar, si escau, convenis i acords de col·laboració. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ŦƻǊƳŀǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ǎƻōǊŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
tècnic que partiŎƛǇƛ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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4.11 Àmbit funcional de serveis d'anàlisi i estratègia 

 

Tècnic/a qualificat/da d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 22FA2SCES01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Desenvolupar treballs tècnics i projectes, així com prestar suport tècnic presencial per donar 
ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽΣ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘƛƎƛǘŀƭ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘŜƭ 
ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ Elaborar documents, informes, decretǎΣ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎΣ ŜǘŎΦΣ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ 
ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ 

¶ Fer el seguiment de la correcta aplicació de la normativa i dels procediments establerts pel que fa a 
patrimoni, accés ŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘƛƎƛǘŀƭ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment i control.  

¶ Coordinar-ǎŜ ŀƳō ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƻ ŜȄǘŜǊƴǎ Řƛƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de projectes d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 24FAXSCES03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ 
programes, projectes, estratègies, etc.  

¶ Desenvolupar els programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos humans i materials 
assignats. 

¶ Gestionar ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ƳŜƳƼǊƛŜǎ ƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 
ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΦ  

¶ /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŎƻƳǳƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ 
de projectes i actuacions conjuntes.  

¶ Assessorar i ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ Řƛƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 
ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ŘŜ Ŏƛǳǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎΣ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘŜΣ ŜǘŎΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de serveis d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 24FAXSCES02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ǇŀǊŁƳŜǘǊŜǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŀǎǎƛƎƴŀǘΣ ǎƛƎǳƛ ŘΩƛƴǎǇŜŎŎƛƽΣ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ambiental o 
ŘŜ ƴŜǘŜƧŀΣ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀΦ 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎΣ Ŝƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ 
desenvolupament i seguiment del servei assignat, i fer-ne el seguiment. 

¶ Coordinar i gestionar amb els òrgans corresponents la dotació i provisió dels recursos humans i 
materials necessaris per al bon funcionament del servei assignat. 

¶ Assessorar i donar suport tècnic en els temes relatius al servei assignat. 

¶ Coordinar amb agents interns i externs les activitats, els esdeveniments o altres activitats vinculades 
al servei per ajustar les necessitats i evitar duplicitats. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 24FAXSCES01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Definir i elaborar informes, models, bases de dades, memòries, actes de sessions o altra 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛΦ 

¶ Fer el seguiment i la supervisió del compliment dels criteris legals, formals i de contingut dels 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
àmbits relacionats. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ, si escau, instruir els procediments 
administratius. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊΣ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛǊ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ 
servei. 

¶ Coordinar amb agents interns i externs la realització de projectes, i assegurar una gestió eficient de 
ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ƛ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾŜƛΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a de la Sindicatura de Greuges 
Codi del lloc: 26FAXSLES01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Assessorar i informar legalment i tècnicament la ciutadania respecte a les qüestions plantejades a la 
institució. 

¶ LƴǎǘǊǳƛǊ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘŜ ǉǳŜƛȄŀ ƛκƻ ŘΩƻŦƛŎƛΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƽ i recomanacions i avaluar 
ƭΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎΦ 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛκƻ ƧǳǊƝŘƛŎǎ ŀ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽΣ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŀƭ tƭŜƴŀǊƛ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ aǳƴicipal. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘ ƛ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ ƭŀ ǎƝƴŘƛŎŀ ƛ ƭΩŀŘƧǳƴǘ ƻ ŀŘƧǳƴǘŀ ŀ ƭŀ ǎƝƴŘƛŎŀΦ 

¶ Divulgar les competències i funcions de la institució i participar en ponències tècniques en 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 26FAXSCES01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

Recerca ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Planificar i posar en marxa nous programes, projectes o serveis, analitzar i detectar necessitats 

organitzatives, i proposar elements de millora en els sistemes, els processos, les normes, els 

procediments i/o recursos.  

¶ Gestionar quadres de comandament, lΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

la coordinació de processos de planificació i control de gestió. 

¶ Dirigir, impulsar i supervisar projectes i programes de la seva competència, a través de la 

coordinació de les actuacions dels recursos humans i materials assignats, així com dels agents 

externs.  

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ǇŜǊ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ 

ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎƛƎǳƛƴ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽΦ 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a referent d'anàlisi i estratègia 
Codi del lloc: 26FAXSCES02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis d'anàlisi i estratègia 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭΩƛƳǇǳƭǎΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΣ 

processos i serveis en temes de dades, anàlisi i estratègia.  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƳƻŘŜƭǎΣ ŜƛƴŜǎ ƛ ƳŀǊŎǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛa 

relacionats amb dades, anàlisi i estratègia. 

¶ Proporcionar consultoria i assessorament en els sistemes de gestió municipals relacionats amb 

dades, anàlisi i estratègia. 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal en els projectes de la seva competència. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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4.12 Àmbit funcional de serveis econòmics i tributaris 

 

Tècnic/a qualificat/da de serveis econòmics i tributaris 
Codi del lloc: 22FA2SCEC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ al lloc 

Gestora d'Administració General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Redactar ƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 

economicopressupostari, en matèries com contractació, subvencions, gestió pressupostària, 

ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ƛ ǘǊŜǎƻǊŜǊƛŀΣ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀΣ ƎŜǎǘƛƽ ǊŜŎŀǇǘŀǘƼǊƛŀΣ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽΣ Ŝntre 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩƛƴǎǇŜŎŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 

econòmic pressupostari, tramitar-los i fer-ne el seguiment. 

¶ 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ǘǊƛōǳǘŀǊƛ ƛ ǇǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ 

expedients de la seva especialitat.  

¶ LƴǘŜǊƭƻŎǳǘŀǊ ŀƳō ŀƎŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƻ ŜȄǘŜǊƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǳƴŀ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ 

administrativa. 

 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gestor/a de projectes econòmics i tributaris 
Codi del lloc: 24FAXSCEC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia; TS Organització; TS Gestió; Tècnica d'Administració General; Gestora d'Administració 
General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Coordinar el treball de les ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƎŜǊŝƴŎƛŜǎ ƛ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ 

ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΣ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎΦ 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ƳŜƳƼǊƛŜǎ ƛ ŀƭǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǘŝŎƴƛŎΣ ƛ ǊŜŘŀŎǘŀǊ Ŝƭǎ 

de més ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘΣ ǊŜŦŜǊƛǘǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΣ ŎƻƳ ƭΩŀǘǳǊ ŀƭǎ ōŀǊǊƛǎΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ 

laboral de joves i dones, etc. 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ Ŝƭǎ 

avantprojectes de dictàmens sobre els pressupostos municipals, les ordenances fiscals i/o el 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

¶ /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ƼǊƎŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŎƻƳǳƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ 

de projectes i actuacions conjuntes.  

¶ Assessorar i donar supoǊǘ ǘŝŎƴƛŎ Řƛƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎǎΦ 

 

Observacions 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tècnic/a especialista de serveis econòmics i tributaris 
Codi del lloc: 24FAXSCEC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia; TS Organització; TS Gestió; Tècnica d'Administració General; Gestora d'Administració 
General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ del coneixement 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Desenvolupar i supervisar els procediments relacionats amb els treballs tècnics vinculats amb 
matèries com la informació ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ Ŝƭǎ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎΣ ƭΩŀǳŘƛǘƻǊƛŀΣ Ŝƭǎ 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭǎ ƛ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ 
tributari. 

¶ Desenvolupar infoǊƳŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŝŎƴƛŎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ǘǊƛōǳǘŀǊƛΣ ƛ ŦŜǊ-ne 
el seguiment. 

¶ Assessorar i donar suport tècnic en les matèries i processos de la seva especialitat. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Coordinador/a de projectes econòmics i tributaris 
Codi del lloc: 26FAXSLEC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia; TS Organització; TS Gestió; Tècnica d'Administració General; Gestora d'Administració 
General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la definició, planificació, execució i ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ 
econòmic i tributari, en matèries relacionades amb el control pressupostari i fiscal, la comptabilitat, 
ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴǎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭǎ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ǘǊƛōǳǘŁǊƛŀΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Impulsar proǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀΣ ƛ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛ ƳŀǊŎǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ 
ŀƳō Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƻ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ƛ ǊŜŘŀŎǘŀǊ Ŝƭǎ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ ŜƭŜǾŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭa seva 
competència. 

¶ Representar tècnicament la corporació municipal en els projectes de la seva competència. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Interventor/a delegat/da 
Codi del lloc: 26FAXSLEC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia; TS Dret; TS Gestió; Tècnica d'Administració General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir les funcions públiques de control intern establertes per la Llei 7/1985 LRBRL i pel RDL 2/2004 
TRLRHL. 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŀ ŦƛǎŎŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǇǊŝǾƛŀ ŘΩŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎΣ ƭŀ ŦƛǎŎŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƳŀǘŜǊƛŀƭ de la inversió i la intervenció 
ǇǊŝǾƛŀ ŘΩƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎΦ 

¶ Verificar el compliment de la normativa i els procediments en el control financer i les auditories de 
les entitats del grup. 

¶ Emetre informes, tant preceptius com sol·licitats pels òrgans de govern, i participar en les meses de 
contractació. 
 

Observacions 
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Tècnic/a referent de serveis econòmics i tributaris 
Codi del lloc: 26FAXSCEC02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Economia; TS Organització; TS Gestió; Tècnica d'Administració General; Gestora d'Administració 
General;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir la direcció tècnica i assegurar la qualitat dels plans i programes sectorials o de complexitat 
ŜƭŜǾŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ǘǊƛōǳǘŀǊƛΣ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀƳō ƭŀ tresoreria, el control 
ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛ ƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŦƛƴŀƴŎŜǊΣ Ŝƭǎ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƛ ƭŀ ŦƛǎŎŀƭƛǘŀǘΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

¶ Assessorar i donar suport tècnic en temes de complexitat elevada, i representar tècnicament 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ǘǊƛōǳǘŀǊƛΦ 

¶ CoƴŎƛƭƛŀǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭ tLa ŀƳō ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛΦ 

¶ Liderar la coordinació amb els agents interns i externs per al compliment dels plans i programes en 
ƭΩŁƳōƛǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ǘǊƛōǳǘŀǊƛΦ 
 

Observacions 
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Inspector/a d'hisenda municipal 
Codi del lloc: 26FA1SCEC01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis econòmics i tributaris 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Dret; TS Gestió; Tècnica d'Administració General; TS Economia; TS Organització;                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ LƴǾŜǎǘƛƎŀǊ ŦŜǘǎ ƛƳǇƻǎŀōƭŜǎ ƛƎƴƻǊŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 

¶ Comprovar elements tributaris per determinar la base dels impostos, revisió del deute tributari i 
verificació dels requisits per a bonificacions. 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛƴǉǳƛǎƛǘƛǾŜǎ ƻ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ŎƻƴŘǳŜƛȄƛƴ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƻ ƛƴŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŀ 
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊƛōǳǘǎΦ 

¶ Pràcticŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎΣ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘΩŀƭϊƭŜƎŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƻƴǎ ŎƻƴǎŜƎǸŜƴǘǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ 
de comprovació o investigació. 

¶ Prestar informació als i les contribuents sobre normativa fiscal, i sobre les obligacions i els drets 
consegüents.. 

 

Observacions 
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4.13 Àmbit funcional de serveis TIC 

Tècnic/a qualificat/da TIC 
Codi del lloc: 22FA2SCTI02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Gestora d'Administració General; TM Informàtica; TM Enginyeria                             
 

Esquema retributiu 
Destinació:  22 

Específic:  80.30 

Circumstancial:  
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 
 

 

Funcions  

¶ !ŎǘǳŀǊ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŀǎǎƛƎƴŀƴǘ ƛκƻ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ serveis i/o projectes TIC de complexitat 

ōŀƛȄŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ Ŝƭǎ 

ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŦƛȄŀǘǎΦ 

¶ Col·laborar en la posada en marxa de ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ ŎŀƴǾƛǎ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ¢L/ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ 

assignat, i coordinar els recursos humans associats al territori assignat per gestionar conflictes 

derivats de disfuncions o mancances de funcionalitats dels serveis. 

¶ CŜǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ǘŝŎƴƛŎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ¢L/ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƻƴ 

desenvolupa la seva activitat, així com dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en 

la millora de la gestió i prestació de serveis TIC.  

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƻƴǎ ǘŜŎƴƻlògiques dels serveis comuns i transversals per a tots els 

ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΣ ǘŀƴǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭǎ ŎƻƳ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

ƎŜǎǘƛƻƴŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛƴŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ 

productiu ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛΦ 

¶ Col·laborar amb altres departaments amb la finalitat de proposar i avaluar les solucions funcionals i 

tecnològiques que es plantegen, així com assessorar la persona gestora del projecte, la unitat de 

servei o el servei corresponent, i vetllar per la qualitat en la implantació dels serveis i els processos 

de gestió del canvi. 

 

Observacions 
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Gestor/a de projectes i serveis TIC 
Codi del lloc: 24FAXSCTI01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica; TM Informàtica;  TS Organització; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS 
Enginyeria; TM Enginyeria 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Liderar i gestionar un grup de serveis i/o projectes TIC de complexitat mitjana i/o de volumetria 

ōŀƛȄŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎΣ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ els 

ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ǳƴŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ƛ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƼǇǘƛƳŜǎ ŘŜƭǎ 

serveis. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ ŎŀƴǾƛǎ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ¢L/ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŀǎǎƛƎƴŀǘΣ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀƴǘ ŀƳō 

altres departaments, per proposar i avaluar les solucions funcionals i tecnològiques que es 

plantegen, així com assessorar i vetllar per la qualitat en la implantació dels serveis i els processos 

de gestió del canvi. 

¶ Col·laborar i interactuar amb altres departaments interns i externs per portar a terme els objectius 

ŦƛȄŀǘǎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀΣ ŀ Ŧƛ ŘΩŀŘŜǉǳŀǊ-los a les necessitats del 

ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

¶ Gestionar el pressupost associat al servei del qual és responsable, i fer la planificació pressupostària 

i el seguiment de la despesa del servei, així com gestionar i supervisar la contractació del servei del 

qual és responsable. 

¶ Supervisar i coordinar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i/o projectes 

que lidera, així com gestionar i fer el seguiment de la contractació de serveis.  

 

Observacions 
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Gestor/a TIC de sector 
Codi del lloc: 24FAXSCTI02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica; TM Informàtica;  TS Organització; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS 
Enginyeria; TM Enginyeria 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat mitjana, o diversos sectors de complexitat 

i/o criticitat baixa, i ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƼǇǘƛƳŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ 

permetin assegurar el compliment de les característiques tecnològiques i funcionals fixades. 

¶ !ǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŎƻƳ ŀ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ǵƴƛŎ ŘΩǳƴŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀ ƻ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛdentificar la 

ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ƛ 

elaborar el pla de sistemes més adequat. 

¶ Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funció de la demanda estratègica, fer 

la planificació pressupostària i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes 

que corresponguin. 

¶ Elaborar i supervisar la contractació dels serveis dels quals és responsable i fer-ne el seguiment, 

gestionar la correcta execució dels serveis i els projectes TIC del seu àmbit, i adoptar les decisions 

que corresponguin pel que fa a la continuació o rescissió dels contractes. 

¶ Coordinar i gestionar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i projectes 

TIC del sector. 

 

Observacions 
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Tècnic/a especialista TIC 
Codi del lloc: 24FAXSCTI03 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica; TM Informàtica;  TS Organització; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS 
Enginyeria; TM Enginyeria 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Definir i desenvolupar projectes ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ¢L/ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ ŀƭǘŀΣ ƛ 
supervisar i coordinar els recursos humans i materials necessaris per realitzar-los. 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ dels serveis TIC mitjançant la creació de procediments i 
eines, així com dur a terme validacions, assessories, arbitratges, avaluacions i inspeccions 
ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

¶ Innovar tecnològicament, subministrant i fent evolucionar solucions o serveis comuns i transversals 
per a tots els sistemes ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΣ ǘŀƴǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭǎ ŎƻƳ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΦ 

¶ Definir, implantar i mantenir actualitzats els marcs tecnològics de referència per guiar la 
implantació de nous serveis TIC, així com donar suport i formar el personal tècnic en les 
arquitectures, els procediments, les eines i els serveis comuns que formen els estàndards per a la 
ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 
elaborar els contracǘŜǎ ǇŜǊ ŀ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ƛκƻ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎΣ 
ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƭŜŎǎ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎΦ 
 
 

Observacions 
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Coordinador/a d'unitat de servei TIC 
Codi del lloc: 26FAXSCTI01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica; TM Informàtica;  TS Organització; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS 
Enginyeria; TM Enginyeria 
 

Esquema retributiu 
Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  
 

 

Funcions  

 

¶ Liderar i gestionar el grup de serveis TIC de complexitat alta i/o de volumetria alta assignats, i 

ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŜǎǘŁƴŘŀǊŘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ Ŝƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŦƛȄŀǘǎΦ 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀŘŜǎΣ ǘŀƴǘ en la gestió dels diferents 

ǎŜǊǾŜƛǎ ŎƻƳ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀǎŜǎ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǊΣ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀƴǘ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŀƳō ǳƴ ŀƭǘ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳŎƛƽΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ 

objectius fixats. 

¶ Supervisar els pressupostos associats al conjunt de serveis dels quals és responsable, fer la 

planificació pressupostària i el seguiment de la despesa TIC del conjunt de serveis, coordinar-se amb 

Ŝƭ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƴǳŀƭ ƛ ŘŜƭǎ Ŏƻƴtractes per a 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ƛκƻ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ƛ ŦƛȄŀǊ ŎƻǎǘƻǎΣ ǘŜǊƳƛƴƛǎ ƛ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎΦ 

¶ Establir els paràmetres i supervisar la contractació dels serveis dels quals és responsable, gestionar 

la correcta execució dels serveis i projectes TIC del seu àmbit, i adoptar les decisions que 

corresponguin pel que fa a la continuació o rescissió del contracte. 

¶ Dirigir i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera. 

 

Observacions 
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Coordinador/a TIC de sector 
Codi del lloc: 26FAXSCTI02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Serveis TIC 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Informàtica; TM Informàtica;  TS Organització; TS Gestió; Gestora d'Administració General; TS 
Enginyeria; TM Enginyeria 
 

Esquema retributiu 
Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  
Altres requeriments del lloc 
Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i actualització del coneixement 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 
 

 

Funcions  

 

¶ Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat alta, o diversos sectors de complexitat i/o 

ŎǊƛǘƛŎƛǘŀǘ ƳƛǘƧŀƴŀΣ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƼǇǘƛƳŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ 

permetin assegurar el compliment de les característiques tecnològiques i funcionals fixades.  

¶ {ŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ǵƴƛŎ ŘΩǳƴŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀ ƻ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ƳŞǎ 

adequat. 

¶ Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funció de la demanda estratègica, fer 

la planificació pressupostària i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes 

que corresponguin. 

¶ Establir els paràmetres i supervisar la contractació dels serveis dels quals és responsable, gestionar 

la correcta execució dels serveis i projectes TIC del seu àmbit, i adoptar les decisions que 

corresponguin pel que fa a la continuació o rescissió del contracte. 

¶ Planificar i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera. 

 

Observacions 
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4.14 "Ƴōƛǘ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŘΩ{tCPEIS 

 

Tècnic/a sanitari/ària de l'SPCPEIS 
Codi del lloc: 22FA2SCPE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     SPCPEIS 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM en Infermeria del SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  60.16 

Circumstancial: 5230; 5249 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 3 

Rigor i organització 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar atenció sanitària en entorns de risc i en el parc, tant a membres del servei com a eventuals 
víctimes de sinistres, així com el seu trasllat urgent, si escau. 

¶ Mantenir informat el comandament de la intervenció de les seves actuacions. 

¶ Vetllar i gestionar la prevenció de riscos laborals en el seu àmbit de competències, així com 
ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ ƛ ŦƻǊƳŀǊ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǎŀƴƛǘŀǊƛΦ 

¶ Efectuar el control sanitari i fisiològic dels membres del servei tant en les intervencions com en el 
parc. 

¶ Vetllar pel bon estat de manteniment i ús dels elements sanitaris assignats, així com redactar els 
informes derivats de les atencions sanitàries. 
 

Observacions 
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4.15 Àmbit funcional de suport institucional 

 

Tècnic/a especialista de suport institucional 
Codi del lloc: 24FAXSLSI01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Suport institucional 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-ho 
ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘ ƛ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀƎŜƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ǉǳŜ Ƙƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇƛƴΦ  

¶ ±ŀƭƻǊŀǊΣ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻǇƻǎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ 
elaborar la documentació relativa a aquestes, en coordinació amb altres dependències municipals. 

¶ Elaborar informes, documentació, dossiers informatius, informacions específiques o altra 
documentació que se li requereixi.  

¶ CoƻǊŘƛƴŀǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŀ ǊŜŘŀŎŎƛƽΣ Ŝƭ ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƳƛǘƧŀƴǎ ŘŜ 
comunicació.  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝƴ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō 
ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜƭǎ ŀŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛƴ. 
 

Observacions 
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Coordinador/a de serveis de suport institucional 
Codi del lloc: 26FAXSCSI01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Suport institucional 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Establir i gestionar els recursos econòmics i tècnics assignats, coordinar el personal assignat i 
planificar les tasques i els equips tècnics adients per a cada activitat.  

¶ Supervisar el funcionament, manteniment i condicionament dels equips i les instal·lacions del seu 
ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ǘŀƴǘ ŀƳō ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇǊƻǇƛ ŎƻƳ ŀƳō ŜȄǘŜǊƴǎΦ  

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ ƳŜƳƼǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ 
ŀƳō ǳƴŀ ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛƽ ŜƭŜǾŀŘŀ Řƛƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ 

¶ Establir els marcs de relació amb altres departaments i amb els òrgans de govern per tal de definir 
criteris tècnics i assessorar en projectes nous. 

 

Observacions 
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Secretari/a del Consell Econòmic i Social 
Codi del lloc: 26FAXSLSI02 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Suport institucional 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΦ 

¶ Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissió Executiva i del Ple. 

¶ Estendre acta de les reunions de la Comissió Executiva i del Ple amb el vistiplau del president. 

¶ 9ȄǇŜŘƛǊ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘŜǎ ƛ ŀŎƻǊŘǎΦ 

¶ Expedir certificacions dels informes i els dictàmens aprovats amb el vistiplau del president o 
presidenta. 

 

Observacions 
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Tècnic/a referent de suport institucional 
Codi del lloc: 26FAXSLSI01 

Classificació  

Classe de lloc                             Singular 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Suport institucional 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  26 

Específic:  80.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Rigor i organització 3 

Comunicació i influència 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Planificar, valorar i coordinar ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻǇƻǎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭŜǎ 

activitats de caràcter institucional. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŎƻƳǇƭŜȄƻǎ ƻ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǊŜǎŜǊǾŀǘ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩƼǊƎŀƴ 

ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΦ 

¶ Establir els marcs de relació i interlocutar amb les administracions, institucions i agents externs per 

al desenvolupament de les activitats i estratègies institucionals.  

¶ Liderar i impulsar la definició ƛ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ Ŝƴ 

ƭΩŁƳōƛǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 

 

Observacions 
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5 Llocs de treball de comandament 
 

5.1 SPCPEIS 

 

Caporal/a SPCPEIS 
Codi del lloc: 18FC1CICD04 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Caporala C1 SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  61.10 

Circumstancial: 5152; 5249; 5230 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes B 

Orientació a resultats B 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ B 

Orientació al servei ciutadà B 

Aprenentatge permanent B 

Autocontrol i resistència a la pressió B 

Treball en equip i col·laboració C 

Comunicació B 

Presa de decisions B 

Planificació i organització del treball B 

Direcció i desenvolupament de persones A 

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛκƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ŜȄŜǊŎŜƛȄŜƴ 
(vehicles i eines).  

¶ 9ȄŜŎǳǘŀǊΣ ǎŜƎǳƛǊ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘ ƛ ƭŜǎ 
indicacions del sergent o sergenta.  

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 1, assignar els recursos necessaris prenent 
les decisions de manera eficaç i eficient, i informar pels conductes establerts. 

 

Observacions 
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Caporal/a submarinista 
Codi del lloc: 18FC1CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs de mèrits 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Caporala C1 SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  61.10 

Circumstancial: 5152; 5249; 5230; 
5282; 

Altres requeriments del lloc 

Estar habilitat/da com a bussejador/a 
de bombers de Barcelona. 
Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes B 

Orientació a resultats B 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ B 

Orientació al servei ciutadà B 

Aprenentatge permanent B 

Autocontrol i resistència a la pressió B 

Treball en equip i col·laboració C 

Comunicació B 

Presa de decisions B 

Planificació i organització del treball B 

Direcció i desenvolupament de persones A 

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛκƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ  ŀǎǎƛƎƴŀǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛƴǘ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ 
realitzen (vehicles i eines) 

¶ Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del 

sergent 

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ мΣ ŀǎǎƛƎƴŀƴǘ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎΣ 

prenent les decisions de manera eficaç i eficient, i informant pels conductes establerts. 

¶ !ŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ŎŀǇ ŘΩŜǉǳƛǇ ǎǳōƳŀǊƛƴƛǎǘŀΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀƴǘΣ ǊŜǾƛǎŀƴǘ Ŝƭǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀƴǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
assignat i supervisant presencialment les tasques que es realitzen en el medi aquàtic.  

 

Observacions 
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Sergent/a submarinista 
Codi del lloc: 20FC1CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs de mèrits 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Sergenta SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  60.50 

Circumstancial: 5148; 5249; 
5230;5282 

Altres requeriments del lloc 

Estar habilitat/da com a bussejador/a 
de bombers de Barcelona. 
Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes B 

Orientació a resultats C 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ C 

Orientació al servei ciutadà B 

Aprenentatge permanent B 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Treball en equip i col·laboració C 

Comunicació C 

Presa de decisions C 

Planificació i organització del treball C 

Direcció i desenvolupament de persones B 

  
 

 

 

Funcions  

¶ Comandar els recursos humans, materials i tecnològics assignats al seu torn, en funció dels resultats 
ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 
 

¶ Organitzar l'operatiu d'acord amb el nivell d'emergència 2, assignant els recursos necessaris,  

prenent les decisions de manera eficaç i eficient i informant pels conductes establerts 

 

¶ Planificació continuada dels efectius neŎŜǎǎŀǊƛǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀƴǘ ŀƳō ŀƴǘŜƭŀŎƛƽ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŀŘŜǉǳŀŘŀ 

ŘŜƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎΣ ǾŜǘƭƭŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜ ǇŀǊŎ. 

 

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǳ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜŘƛ ŀǉǳŁǘƛŎΣ ŀǎǎƛƎƴŀƴǘ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎΣ 

prenent les decisions de manera eficaç i eficient i informant pels conductes establerts. 

 

 Observacions 
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Sergent/a SPCPEIS 
Codi del lloc: 20FC1CICD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Sergenta SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  60.50 

Circumstancial: 5148; 5249; 5230 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes B 

Orientació a resultats C 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ C 

Orientació al servei ciutadà B 

Aprenentatge permanent B 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Treball en equip i col·laboració C 

Comunicació C 

Presa de decisions C 

Planificació i organització del treball C 

Direcció i desenvolupament de persones B 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Comandar els recursos humans, materials i tecnològics assignats al seu torn en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 2, assignar els recursos necessaris prenent 

les decisions de manera eficaç i eficient, i informar pels conductes establerts.  

¶ Fer una planificació continuada dels efectius necessaris i gestionar amb antelació la seva assignació 

ŀŘŜǉǳŀŘŀΣ ǾŜǘƭƭŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ ǇŀǊŎΦ 

 

Observacions 
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Sotsoficial/a SPCPEIS 
Codi del lloc: 22FC1CICD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Sotsoficiala SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  60.30 

Circumstancial: 5230; 5249; 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Anàlisi i resolució de problemes C 

Orientació a resultats C 

/ƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ C 

Orientació al servei ciutadà C 

Aprenentatge permanent C 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Treball en equip i col·laboració D 

Comunicació D 

Presa de decisions C 

Planificació i organització del treball C 

Direcció i desenvolupament de persones C 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts específics de 

ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭǎ ŘŜ .ƻƳōŜǊǎΣ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ directrius del seu comandament superior. 

¶ Ordenar la inspecció i la supervisió dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures 

dels parcs, així com fer el seguiment de totes les incidències derivades.  

¶ Comandar els recursos humans, materials i tecnològics assignats al seu torn en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Dur a terme les funcions de gestió específiques de cap de parc, si escau, vetllant pel compliment de 

ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƽΣ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘǎ ŘŜƭǎ ǘƻǊƴǎΦ 

¶ 5ǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ 

ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 3, així com assignar els recursos necessaris prenent les decisions de manera 

eficaç i eficient, i informar pels conductes establerts. 

 

Observacions 
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Cap del Servei Sanitari de l'SPCPEIS 
Codi del lloc: 24FAXCCCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  60.15 

Circumstancial: 5230; 5249 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Autoconfiança 3 

Empatia 4 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ DŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǎŀƴƛǘŀǊƛ ŘŜ ƭΩ{tCP9L{ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ 

de la direcció. 

¶ /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ{t9L{ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǘŀƴǘ materials com 

personals, així com col·laborar en matèria de riscos laborals i salut laboral amb les àrees centrals o 

de la gerència. 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǎŀƴƛǘŀǊƛΦ 

¶ Col·laborar amb el nucli de formació en la definició de la formació en matèria sanitària, tant dels 

membres del servei sanitari com de la resta de membres del servei. 

¶ wŜŘŀŎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŘƛŎǘŁƳŜƴǎ ƻ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ 

ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƻ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ establerts. 

 

Observacions 

A extingir 
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Tècnic/a de l'SPCPEIS-Cap de guàrdia 
Codi del lloc: 24FAXCCPE01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: TS SPCPEIS; TM SPCPEIS                              
Grup categories II: TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS                              

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial: 5030; 5221; 5225 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Rigor i organització 2 

Comunicació i influència 2 

Empatia 4 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ŜŦƛƴƛǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 
ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Řƛƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΦ  

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ 
ǎΩŀŘǎŎǊƛǳŜƴΣ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜȄŜŎǳŎƛƽΦ  

¶ Planejar i desenvolupar treballs tècnics i estudis de la seva família professional sobre les matèries 
ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΦ  

¶ Assessorar tècnicament i formar sobre procediments relatius a les matèries, assumptes i processos 
que siguin oōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜȄŜǊŎƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ 
ƎǳŁǊŘƛŀΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 4. 

¶ Coordinar i supervisar informes, treballs, dictàmens i propostes de resolució realitzats per altre 
personal tècnic, i elaborar els de més complexitat.  

 

Observacions 
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Cap d'Unitat SPCPEIS 
Codi del lloc: 26FAXCCCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs de mèrits 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS SPCPEIS; TM SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  40.10 

Circumstancial: 5030; 5147; 5215; 
5221; 5225; 5230; 5249 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 4 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis de 

ƭΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜǊŀǘǎΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 

objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ŘƛŀΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎia 5. 

 

Observacions 
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Cap de Divisió - retribució extraordinària 
Codi del lloc: 28FA1CLCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.21 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dirigir i controlar els serveis operatius mitjançant els comandaments de les divisions.  

¶ Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 

ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŀƭ ǉǳŀƭ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ǇŜǊ ŀƭ compliment dels objectius marcats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!juntament.  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ŘƛŀΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 5. 

 

Observacions 
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Cap de Divisió - retribució ordinària 
Codi del lloc: 28FA1CLCD05 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28     
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.22 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
Exclòs 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dirigir i controlar els serveis operatius mitjançant els comandaments de les divisions.  

¶ Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 

ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŀƭ ǉǳŀƭ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳŀǊŎŀǘǎΦ  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 

esperats i integrar la prevenció ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ŘƛŀΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 5. 

 

Observacions 
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Cap del Servei de Protecció Civil, tǊŜǾŜƴŎƛƽΣ 9ȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩLƴŎŜƴŘƛǎ ƛ 
Salvament 

Codi del lloc: 30FA1CLCD09 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS SPCPEIS                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dirigir i supervisar les operacions del Servei de Protecció Civil, tǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ 9ȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩLƴŎŜƴŘƛǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ 

ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ responguin a les seves necessitats i es prestin de 

manera eficaç i eficient. 

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ 

Protecció Civil, tǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ 9ȄǘƛƴŎƛƽ ŘΩLƴŎŜƴŘƛǎΦ 

¶ Dirigir i controlar els serveis operatius mitjançant els comandaments de les divisions. 

¶ LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ Ŏŀƭ ŀǎǎƻƭƛǊΣ ǊŜōǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ ƻ 

alcaldessa o del càrrec en qui delegui. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ǘŝŎƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ǇŜǊǘƻǉǳƛΦ 

 

Observacions 
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220 
 

 

5.2 Guàrdia Urbana 

 

Caporal/a GU 
Codi del lloc: 18FC1CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Caporala GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  61.20 

Circumstancial: 5152 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís B 

Aprenentatge permanent B 

Planificació i organització del treball B 

Orientació al servei ciutadà B 

Comunicació B 

Gestió del conflicte B 

Presa de decisions B 

Direcció i desenvolupament professional B 

Capacitat tècnica C 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛκƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ŘǳŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜΦ  

¶ 9ŦŜŎǘǳŀǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘ 
i les indicacions del sergent o sergenta.  

¶ Fer una planificació continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelació la seva assignació 
adequada.  

¶ Realitzar activitats complementàries, necessàries per al funcionament dels serveis del cos, així com 
ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мсκмффмΣ 
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 
ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜƭ ŎŀǇƻǊŀƭ ƻ ŎŀǇƻǊŀƭŀΦ 

 

Observacions 
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Caporal/a GU 2a activitat 
Codi del lloc: 18FC1CICD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Caporala GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  61.30 

Circumstancial: 5152 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís B 

Aprenentatge permanent B 

Planificació i organització del treball B 

Orientació al servei ciutadà B 

Comunicació B 

Gestió del conflicte B 

Presa de decisions B 

Direcció i desenvolupament professional B 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ ƛκƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ŘǳŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜΦ  

¶ 9ŦŜŎǘǳŀǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘ 

i les indicacions del sergent o sergenta.  

¶ Realitzar activitats complementàries, necessàries per al funcionament dels serveis del cos, així com 

ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мсκмффмΣ 

de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜƭ ŎŀǇƻǊŀƭ ƻ ŎŀǇƻǊŀƭŀΦ  

¶ Dur a terme activitats complementàries que es determinin en els procediments operatius de la 

segona activitat. 

 

Observacions 
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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Sergent/a Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 20FC1CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  20      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Sergenta GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  20 

Específic:  60.40 

Circumstancial: 5151; 5248 

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís B 

Aprenentatge permanent B 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Planificació i organització del treball C 

Orientació al servei ciutadà C 

Comunicació B 

Gestió del conflicte B 

Treball en equip B 

Presa de decisions B 

Direcció i desenvolupament professional B 

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Comandar els recursos humans, materials i tecnològics assignats al seu torn en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǳ segons les necessitats de cada servei, assignant els recursos necessaris i 

prenent les decisions de manera eficaç i eficient.  

¶ Fer una planificació continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelació la seva assignació 

adequada.  

 

Observacions 
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Sots-Inspector/a Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 22FC1CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Sots-Inspectora GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  60.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís C 

Aprenentatge permanent C 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Adaptabilitat C 

Planificació i organització del treball C 

Orientació al servei ciutadà C 

Comunicació C 

Gestió del conflicte C 

Treball en equip C 

Presa de decisions C 

Direcció i desenvolupament professional C 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ǘŞ ŀŘǎŎǊƛǘǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜǊŀǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ 

objectius marcats pel seu comandament superior.  

¶ Coordinar els circuits per a la realització dels objectius assenyalats pel seu comandament superior.  

¶ Dirigir i/o coordinar els recursos humans, materials i tecnològics assignats al seu torn en funció dels 

ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Dur a terme les funcions de referent de la unitat o de cap operatiu, si escau. 

 

Observacions 
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Inspector/a Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 25FA2CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  25      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Inspectora GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  25 

Específic:  60.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís C 

Aprenentatge permanent C 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Adaptabilitat D 

Planificació i organització del treball C 

Orientació al servei ciutadà C 

Comunicació C 

Gestió del conflicte C 

Treball en equip C 

Presa de decisions C 

Direcció i desenvolupament professional C 

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ Dirigir els programes, processos i serveis que té adscrits i fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ 

ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜǊŀǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳŀǊŎŀǘǎ ǇŜƭ ǎŜǳ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Executar i coordinar els protocols, circuits i procediments per a la realització dels objectius 

assenyalats pel seu comandament superior.  

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇƻƭƛŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘΣ ǇŜǊ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴŘŜƴǘ ƻ ƛƴǘŜƴŘŜƴǘŀΦ  

¶ Dur a terme les funcions de referent de la unitat, si escau. 

 

Observacions 
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Intendent/a Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 27FA1CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  27      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Intendenta GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  27 

Específic:  30.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís C 

Aprenentatge permanent C 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Adaptabilitat D 

Planificació i organització del treball C 

Orientació al servei ciutadà C 

Comunicació C 

Gestió del conflicte C 

Treball en equip D 

Presa de decisions C 

Direcció i desenvolupament professional D 

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis en 
funció dels resultats esperats.  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘió de seguretat i 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ [ƛŘŜǊŀǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƻǊƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƽ ŘΩŀŘǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ƎŀǊŀƴǘƛƴǘ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ 
interna adequada. 

 

Observacions 
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Intendent/a Major Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 29FA1CICD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  29      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Adscripció inicial 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Intendenta Major GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  29 

Específic:  30.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís D 

Aprenentatge permanent D 

Integritat D 

Autocontrol i resistència a la pressió C 

Adaptabilitat D 

Planificació i organització del treball D 

Orientació al servei ciutadà D 

Comunicació D 

Gestió del conflicte D 

Treball en equip D 

Presa de decisions D 

Direcció i desenvolupament personal D 
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŀƭ ǉǳŀƭ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳŀǊŎŀǘǎΦ  

¶ Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.  

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
de ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 
 

Observacions 
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Cap de la Guàrdia Urbana 
Codi del lloc: 30FA1CLCD05 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Intendenta Major GU                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  30.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Implicació i compromís D 

Aprenentatge permanent D 

Integritat D 

Autocontrol i resistència a la pressió D 

Adaptabilitat D 

Planificació i organització del treball D 

Orientació al servei ciutadà D 

Comunicació D 

Gestió del conflicte D 

Treball en equip D 

Presa de decisions D 

Direcció i desenvolupament personal D 
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir la direcció superior dels recursos humans de la Guàrdia Urbana i integrar la prevenció de 
ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Dirigir i supervisar les operacions del cos de la Guàrdia Urbŀƴŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ 
prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient.  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius per als plans municipals assignats a la Guàrdia 
Urbana. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació de serveis del cos de la Guàrdia 
Urbana, controlar-ne les operacions i avaluar-ne els objectius. 
 

Observacions 
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5.3 Caps de secció 

 

Cap de Secció 18 - Concurs 
Codi del lloc: 18FCXCCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1/C2 
Nivell de destinació                  18      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials del C1 i C2 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  18 

Específic:  50.30 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Lideratge i desenvolupament 2 

Direcció de persones 2 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀǎǎƛƎƴŀǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ de gestió de seguretat i salut laboral de 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Coordinar els recursos materials assignats: control i seguiment dels estocs, realització de comandes 
i elaboració de previsions de futures necessitats. 

¶ Efectuar el seguiment i el control de les tasqueǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǎŜƎƻƴǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ƻǊŘǊŜ 
de prioritat. 

¶ Controlar la producció diària i vetllar pel compliment dels terminis de lliurament i la realització 
correcta dels productes segons les previsions. 
 

Observacions 
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Cap de Secció nivell 22  - Concurs 
Codi del lloc: 22FC1CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  50.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

Direcció de persones 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŦƛȄŀǘ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƻƴ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ƻ ŎŜƴǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar 
ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳent. 

¶ Efectuar el seguiment i el control de la prestació de serveis. 
 

Observacions 
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Cap de Secció nivell 22 - Lliure designació 
Codi del lloc: 22FC1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        C1 
Nivell de destinació                  22      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPCPEIS)                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  22 

Específic:  50.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

No 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

Lideratge i desenvolupament 3 

Direcció de persones 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dissenyar i desenvolupar ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŦƛȄŀǘ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƻƴ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ƻ ŎŜƴǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar 
ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Efectuar el seguiment i el control de la prestació de serveis.  
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

231 
 

 

 

Director/a d'Escola Bressol 
Codi del lloc: 21FA2CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A2 
Nivell de destinació                  21      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Mestre escola bressol                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  21 

Específic:  80.50 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 2 

Treball en equip 2 

Orientació a servei públic 2 

Pensament analític 2 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 2 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Representar el centre davant de tercers, presidir els òrgans de participació i fer les funcions de 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎŀǇ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΦ 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ǎŜƎǳƛǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ōǊŜǎǎƻƭ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ 
ŜǎǘŀōƭŜǊǘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭŀ 
ǉǳŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƎŜƴŜǊƛ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǎƛƴƎǳƭŀǊǎΦ 

¶ Organitzar, supervisar i avaluar els recursos humans adscrits al centre dins el marc normatiu 
ŜǎǘŀōƭŜǊǘ ƛ ƭƛŘŜǊŀǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀƳō ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ 
ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜȄǘŜǊƴǎΦ 

¶ Gestionar els recursos econòmics i materials assignats al centre, tant els propis com els serveis 
ǇǊŜǎǘŀǘǎ ǇŜǊ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ƎŀǊŀƴǘƛƴǘ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ǇǊŜǳǎ ǇǵōƭƛŎǎ ǾƛƎŜƴǘΦ  

¶ Acollir, atendre i informar les famílies. Impulsar mesures adreçades a garantir la comunicació i la 
participació efectiva de les famílies. 
 

Observacions 
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Cap de Secció nivell 24 - Concurs 
Codi del lloc: 24FAXCCCD04 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I:Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;  
Grup categories III: TS Arxivística                              
Grup categories IV: TM Fisioteràpia, TM Logopèdia, TM Treball Social, TS Psicologia (especialitat clínica 
en desenvolupament infantil) 
Grup categories V: TS Veterinària, TS Ciències, TS Salut Pública, TM Sanitat, TM Infermeria, TS 
Psicologia, TS Medicina, TS Química, TS Microbiologia 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  50.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 4 

Pensament analític 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Autoconfiança 3 

Empatia 4 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 3 

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŦƛȄŀǘ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƻƴ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ƻ ŎŜƴǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

¶ Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar 
ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Efectuar el seguiment i el control de la prestació de serveis. 
 

Observacions 
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5.4 Caps de departament 

 

Cap de Departament nivell 24 
Codi del lloc: 24FAXCCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arxivística                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  40.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Comunicació i influència 4 

Visió global 2 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis del 
seu departament en funció dels resultats esperats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Cap de Departament nivell 24 
Codi del lloc: 24FA1CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

TS Arxivística                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  40.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 3 

Comunicació i influència 4 

Visió global 2 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, coordinació, execució  i control dels programes, processos i serveis del seu 
departament en funció dels resultats esperats 

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits, en funció dels resultats 

ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 

ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 

objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinació i control de les prestacions 

¶ Exercir les delegacions que li siguin atribuïdes 

 

Observacions 
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Cap de departament nivell 26 
Codi del lloc: 26FAXCLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;  
Grup categories III: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;     
  
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  40.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Sí, excepte algunes dotacions 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 4 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis del 
seu departament en funció dels resultats esperats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
eǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Cap de departament nivell 26 
Codi del lloc: 26FA1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories IV: TS Arxivística; TS Art i Història 
Grup categories V: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret)                           
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  40.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 4 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis del 
seu departament en funció dels resultats esperats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
ŜǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Cap de departament nivell 26 
Codi del lloc: 26FAXCCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1/A2 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs  
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;  
Grup categories III: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;  
  
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  40.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 4 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis del 
seu departament en funció dels resultats esperats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
eǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Cap de departament nivell 26 
Codi del lloc: 26FA1CCCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  26      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Concurs  
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: TS Arxivística; TS Art i Història   
Grup categories II: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret) 
 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  26 

Específic:  40.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 4 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 4 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Dirigir la planificació, la coordinació, l'execució i el control dels programes, processos i serveis del 
seu departament en funció dels resultats esperats.  

¶ Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits en funció dels resultats 
eǎǇŜǊŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ 
ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  

¶ Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a la realització dels 
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinació i el control de les prestacions.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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5ƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ aǳǎƛŎŀƭǎ 
Codi del lloc: 24FA1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  24      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Professora de música                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  24 

Específic:  80.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Exclòs 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 3 

Treball en equip 3 

Orientació a servei públic 3 

Pensament analític 3 

wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ actualització del coneixement 3 

Flexibilitat i obertura al canvi 2 

Autoconfiança 2 

Empatia 3 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir les funcions de direcció, lideratge, organització i gestió de personal del centre, participant en 
la planificació dels ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ƛ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ 
centre. 

¶ !ŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ƭŜǎ 
prioritats de les polítiques educatives, i traslladar les necessitats del centre i les propostes. Presidir 
el claustre de professorat, el consell escolar i els actes acadèmics del centre.  

¶ CƻǊƳǳƭŀǊ ŀƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 
ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƛƻƴǎ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ 
projecte de direcció, i impulsar la coordinació del projecte propi aƳō Ŝƭ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ  

¶ tǊƻǇƻǎŀǊΣ ŘŜǎƛƎƴŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ǳƴƛǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ 
centre. Dirigir el pla de comunicació. 

¶ GŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭǎ ǇǊŜǳǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽ ƛ 
ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎΦ 
 

Observacions 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.



 
 

240 
 

 

5.5 Direccions nivell 28 

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució ordinària 
Codi del lloc: 28FA1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura 
Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general 
Grup categories IV: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret)  
Grup categories V: TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general; TS Economia; TS Gestió;  
Grup categories VI: TS Arxivística 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.22 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució extraordinària 
Codi del lloc: 28FA1CLCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura 
Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general 
Grup categories IV: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret)  
Grup categories V: TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general; TS Economia; TS Gestió;  
Grup categories VI: TS Arxivística 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.21 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ processos 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ seguretat i salut laboral 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribució restringida 
Codi del lloc: 28FA1CLCD04 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura 
Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general 
Grup categories IV: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret)  
Grup categories V: TS Dret; TS en gestió; Tècnica d'administració general; TS Economia; TS Gestió;  
Grup categories VI: TS Arxivística 
 

Esquema retributiu  

Destinació:  28 

Específic:  20.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 
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Director/a nivell 28 - Laboral - retribució ordinària 
Codi del lloc: 28LA1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.22 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ Dirigir el disseny de la planificació, la coordinació, ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
integrar la prevenció de riscos laboraƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 28 - Laboral - retribució extraordinària 
Codi del lloc: 28LA1CLCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.21 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀboral 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 28 - Laboral - retribució restringida 
Codi del lloc: 28LA1CLCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució ordinària 
Codi del lloc: 28CA1CDCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.22 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució 
extraordinària 

Codi del lloc: 28CA1CDCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.21 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribució 
restringida 

Codi del lloc: 28CA1CDCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  28      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  28 

Específic:  20.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 4 

Orientació a servei públic 4 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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5.6 Direccions nivell 30 

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució ordinària 
Codi del lloc: 30FA1CLCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestió; Tècnica d'administració general 
(titulat en dret) 
Grup categories III: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ Dirigir Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

 

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució extraordinària 
Codi del lloc: 30FA1CLCD07 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestió; Tècnica d'administració general 
(titulat en dret) 
Grup categories III: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ Dirigir el disseny de la planificació, la coordinació, ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
integrar la prevenció de riscos ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribució restringida 
Codi del lloc: 30FA1CLCD08 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Grup categories I: Totes les funcionarials de l'A1 (excepte GU i SPCPEIS) 
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestió; Tècnica d'administració general 
(titulat en dret) 
Grup categories III: TS Dret; TS en gestió (titulat en dret); Tècnica d'administració general (titulat en 
dret) 
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ processos 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ seguretat i salut laboral 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribució ordinària 
Codi del lloc: 30LA1CDCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribució extraordinària 
Codi del lloc: 30LA1CDCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribució restringida 
Codi del lloc: 30LA1CDCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Laboral 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Totes les laborals de l'A1 
                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució ordinària 
Codi del lloc: 30CA1CDCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ Dirigir el disseny de la ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
integrar ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució 
extraordinària 

Codi del lloc: 30CA1CDCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ Dirigir el disseny de la planificació, la ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
integrar la prevenció de ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribució 
restringida 

Codi del lloc: 30CA1CDCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Directiva article 52 d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  20.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si, excepte algunes dotacions 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Impulsar la implantació i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direcció. 

¶ 5ƛǊƛƎƛǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
i serveis de la direcció per al compliment dels objectius marcats. 

¶ Dirigir i coordinar els òrgans i els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits i 
ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀmb el sistema de gestió de seguretat i salut laboral 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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5.7 Habilitats 

 

Interventor/a 
Codi del lloc: 30FA1CLCD03 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Interventora                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  11.10 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Controlar i fiscalitzar l'organització municipal. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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Interventor/a adjunt/a 
Codi del lloc: 30FA1CLCD04 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Interventora Adjunta                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  11.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Controlar i fiscalitzar l'organització municipal. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Interventor/a adjunt/a accidental 
Codi del lloc: 30FA1CLCD10 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Interventora Adjunta                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  11.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 3 

Lideratge i desenvolupament 4 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Controlar i fiscalitzar l'organització municipal. 

¶ {ǳǇƭƛǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƻǊκŀ DŜƴŜǊŀƭ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Secretari/a 
Codi del lloc: 30FA1CLCD02 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Secretària                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  11.14 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Donar fe pública i assessorament legal preceptiu. 
 

Observacions 
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de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Tresorer/a 
Codi del lloc: 30FA1CLCD06 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Funcionària 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure designació 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Tresorera                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic:  11.13 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 

Si 
 

 

 Nivell competencial   

Compromís professional 4 

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Flexibilitat i obertura al canvi 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Manegar i custodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig. 
 

Observacions 
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5.8 Gerències 

Gerent 1 
Codi del lloc: 30CA1CNCD10 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.10  
Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ que els serveis prestats a la ciutadania per 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ AvaluŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
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Gerent 2 
Codi del lloc: 30CA1CNCD11 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu  

Destinació:  30 

Específic: 10.11  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de les accions destinades al compliment dels objectius munƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 
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Gerent 3 
Codi del lloc: 30CA1CNCD12 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

Categories ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.12  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir la direcció superior dels ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛa, del desenvolupament dels recursos invertits 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 
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Gerent 4 
Codi del lloc: 30CA1CNCD13 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.13  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 5 
Codi del lloc: 30CA1CNCD14 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.14  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ riscos laborals, 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de lŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 6 
Codi del lloc: 30CA1CNCD15 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.15  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ que els serveis prestats a la ciutadania per 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ AvaluŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 7 
Codi del lloc: 30CA1CNCD16 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.16  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de les accions destinades al compliment dels obƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 8 
Codi del lloc: 30CA1CNCD17 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.17  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir la ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ a la ciutadania per 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ Ƴunicipals de la gerència, del desenvolupament dels recursos invertits 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 9 
Codi del lloc: 30CA1CNCD18 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.18  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 10 
Codi del lloc: 30CA1CNCD19 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ lloc 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.19  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Exercir la direcció superior dels recursos ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜsenvolupament dels recursos invertits 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 11 
Codi del lloc: 30CA1CNCD20 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.20  

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent 12 
Codi del lloc: 30CA1CNCD21 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн d) Carta Municipal                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.21   

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ de riscos laborals, 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Gerent (a extingir) 
Codi del lloc: 30CA1CNCD01 

Classificació  

Classe de lloc                             Comandament 
Vinculació                                   Art. 52 d) CMB 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                        A1 
Nivell de destinació                  30      
Àmbit funcional     Comandament 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀǊǘƛŎƭŜ рн Řύ /ŀǊǘŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:  30 

Específic: 10.10; 10.11; 10.12; 10.13; 
10.14; 10.15; 10.16; 10.17; 10.18; 
10.19; 10.20; 10.21   
Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No 

 

 Nivell competencial   

Treball en equip 5 

Orientació a servei públic 5 

Compromís professional 5 

Autoconfiança 4 

Comunicació i influència 5 

Visió global 4 

Lideratge i desenvolupament 5 

Direcció de persones 5 

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ 
ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǎŀƭǳǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 

¶ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊŜǎǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊ 
la gerència responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 

¶ Exercir la direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis públics a la 
gerència i les seves direccions, fixació i avaluació dels objectius, avaluació i control de les operacions 
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participació en la planificació de ciutat per garantir el 
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.  

¶ !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǊŝƴŎƛŀΣ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛƴǾŜǊǘƛǘǎ 
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƛ ŦŜǊ-
ne el seguiment.  

¶ Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerència. 
 

Observacions 

A extingir 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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6 Llocs de treball per a personal eventual 
 

Director/a d'Alcaldia 
Codi del lloc: ASEEESNEV24 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Secretari/a executiu/iva de l'Alcaldia 
Codi del lloc: ASEEESNEV21 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.13 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Cap de Gabinet de Tinència 
Codi del lloc: ASEEESNEV23 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Cap del Departament de documentació 
Codi del lloc: ASEEESNEV25 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.13 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Cap de Gabinet 
Codi del lloc: ASEEESNEV22 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.13 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Barcelona. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 1 
Codi del lloc: ASEEESNEV11 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.11 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 2 
Codi del lloc: ASEEESNEV12 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.12 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 3 
Codi del lloc: ASEEESNEV13 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.13 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 4 
Codi del lloc: ASEEESNEV14 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.14 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 5 
Codi del lloc: ASEEESNEV15 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
Subgrup ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.15 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Barcelona. 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 6 
Codi del lloc: ASEEESNEV16 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.16 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 7 
Codi del lloc: ASEEESNEV17 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.17 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 8 
Codi del lloc: ASEEESNEV18 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.18 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ tǊŜǎǘŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

 

  

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Assessor/a 9 
Codi del lloc: ASEEESNEV19 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual 
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                              
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.19 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball: 
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

¶ Prestar ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
 

Observacions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-b9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovació de les modificacions de l'annex 1 (llocs de treball), de l'annex 2 (relació
de dotacions dels llocs de treball), de l'annex 3 (categories) i de l'annex 4 (taules retributives) resultant de la relació inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018.
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Comissionat/da 
Codi del lloc: ASEEESNEV20 

Classificació  

Classe de lloc                              
Vinculació                                   Eventual 
{ǳōƎǊǳǇ ŘΩŀŎŎŞǎ                         
Nivell de destinació                   
Àmbit funcional     Eventual  
Sistema de provisió                  Lliure nomenament 
 

/ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ 

Eventual                               
 

Esquema retributiu 

Destinació:   

Específic:  01.20 

Circumstancial:  

Altres requeriments del lloc 

Modalitat teletreball:  
No aplica 

 

 Nivell competencial   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

Funcions  

 

¶ LƳǇǳƭǎ ǇƻƭƝǘƛŎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜl Comissionat/da. 

 

Observacions 
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