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Cap de Divisioretribucio ordinaria............cccceeiiiiiiiiiiieeeeieee e 218
/' 1'LJ RSt {SNBSA RS tNRGSOOAs [/ A@AL.219t NEOSyYy OA
5.2 GUArdIa UIDANA......cciiiiiiiiiiiiiie et an 220
Caporal/a GU........uueeieiieeeeeeeeee e 220
Caporal/a GU 2a aCtiVItal............oooeeeeiieii e 221
Seagent/a Guardia Urbana............cceeeeeiiiiiiei 222
Sotsinspector/a Guardia Urbana............ccccceeiiiiiiiiiiiiie e 223
Inspector/a Guardia Urbana.............ccueeeiiiiiiiiiiiieeiiie e 224
Intendent/a Guardia Urbana.............coooiuiiiiiiiieiiiiiie e 225
Intendent/a Major Guardia Urbana....................oooo i 226
Cap de la Guardia Urbana............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeree e a e 227
TG R O T o 1 o [T o o1 [ I 228
Cap de SECCIO FECONCUIS.....cc.ueeiieiiiiie et ettt e et e e e e naee e 228
Cap de SecCiO NIVEIl 2ZC0NCUIS.......ovuieeaiiiiee e 229
Cap de Seccio nivell 22liuredesignaciQ..........ccooveeeeiiieieiniieee e 230
Director/a d'ESCOIa BreSSQL.........c.uuiiiiiiiiiiiiiie e 231
Cap de SecCid NIVEIl 2LE0NCUIS.........uuuiiiiiiiiiiieieeeeeereer e e e e e e e e 232
5.4 Caps de departament..........ccoooiiiiiiiiii e 233
Cap de Departament NIVEll 24............ooooiiiiiiii e 233
Cap de Departament NIVEll 24............ooooiiiiiiii e 234
Cap de departament NIVEIl 26...........oooiiiiiiiiiiiiee e 235
Cap de departament NIVEII 26...........ccocooiiiieeeeee e 236
Cap de departament NivVell 26...........coooiiiieeeeeee e 237
Cap de departament NIVEll 26...........oooiiiiiiiiiiiiiee e 238
5ANBOG2NkI RS / SyiGNB..RQAY.4ASYy2LYSYy.23 adziOllf
5.5  DireCCIONSNIVEII 28.......ccooiieeeiiiee e e e 240
Director/a nivell 28 Funcionariat retribucio ordinaria..............ccoceeevivveeeniinnenns 240
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Director/a nivell 28 Funcionariat retribucio extraordinaria...............c.ccceeeenunee 241
Director/a nivell 28 Funcionariat retribucio restringida.............ccccccovvvieiinneen. 242
Director/a nivell 28 Laboral retribucio ordinaria............ccoccoveeiiieeiniiiiccnn, 243
Director/a nivell 28 Laboral retribucié extraordinaria.............ccccoevveeeiiienennne 244
Director/a nivell 28 Laboral retribucio restringida....................ooooeeeeccccnnnnnns 245
Director/a nivell 28 Carta Municipal article 52 dYetribucié ordinaria............... 246
Director/a nivell 28 Carta Municipal article 52 dyetribucié extraordinaria....... 247
Director/a nivell 28 Carta Municipal article 52 dyetribuci6 restringida............ 248
5.6  Direccions NIVEII 30.......ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 249
Director/a nivell 30 Funcionariat retribucio ordinaria..............ccoveevivveeeniineenns 249
Director/a nivell 30 Funcionariat retribucio extraordinaria.............cccoccvveennnee. 249
Director/a nivell 30 Funcionariat retribucié restringida..............ccccvvvvvveveeennen. 251
Director/a nivell 30 Laboral retribucié ordinaria...........cccoocvveeiiiieeiniiiie e, 252
Director/a nivell 30 Laboral retribucio extraordinaria...........ccccocveveveenneennen. 253
Director/a nivell 30 Laboral retribuci6 restringida.............occvveeiiiieiiniiinennnne, 254
Director/a nivell 30 Carta Municipal article 52 dYetribucié ordinaria............... 255
Director/a nivell 30 Carta Municipal article 52 dyetribucié extraordinaria....... 256
Director/a rivell 30- Carta Municipal article 52 dYetribucié restringida............ 257
5.7 HaADITALS ... 258
[0 1(=T A V=T 01 (o] = RSP P PP PPPP PP 258
INtErVENTOr/a AdJUNT/AL. ........coiiiiiiiieie et 259
Interventor/a adjunt/a accidental.............cccccuviviiiiiiiiiiiiiiieeeee e, 260
SECTELAN/BL. ettt 261
TEESOTEITA. ...ttt e et 262
5.8 GIBNCIES. .. ittt ettt e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e i e e 263
(1T £=T o | A AP PP TRTPPTPON 263
(1T {2 o | PP PRTPPTTON 264
LT (=T o TP PTTPPRTO 265
LT (=T o 2 T PTTPPRPO 266
L] ] 0 PP UUPPPPRPPRRT 267
LT {210 | A PP PP PRTPPRPO 268
L] ) 0| /PP UUPPPPTPRRR 269
LT (=T o TP PPTPPTPO 270
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GRIBNT Q. 271
LT =T =T o 1 O PP 272
LT =T =T o | OO 273
GEIEBNE 2. 274
(1= (=T 0 =) a1 1o 1T P 275
6 Llocs de treball per a personal eventual...............oeeviviiiiiiimiiiieiieeeeeeeeeeeeeee 276
Director/a d'AICAIAIA...........cueiiiiiiii e 276
Secreari/a executiu/iva de I'AlcaldiaL............oevvieiiiiiiiie e 277
Cap de Gabinet de TINENCIA.........cueiiiiiiiie e 278
Cap del Departament de doCUMENLACIO.........ccceviiiiviiiieeee e 279
(OF=T oo [ CT= 1 o] 1 ] R 280
ASSESSONA L.t 281
ASSESSOIA 2.ttt 282
ASSESSOITA 3.ttt e e 283
ASSESSOIA Aot 284
ASSESSOITA D.ceeee et 285
ASSESSOIA Bttt 286
ASSESSONA Tttt 287
ASSESSOIA Bt 288
ASSESSOITA Q..o e e 289
COMISSIONALTA ...t e e e e e e e e e e 290
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1 Introducdd i llegenda

ljdzSad FyySE AyO2NLI2NI f I NGt OAs RS ff20a RS
organitzat la informacié seguint la segiient estructura:

Llocs de treball base: agrupats per grup i subgrup de titulacio
Llocs de treball singulars grup &rupats per nivell de destinacio
Llocs de treball singulars grup A: agrupats per ambit funcional
Llocs de treball de comandament

Llocs de treball per a personal eventual

= =4 -4 —a -

En el cas dels llocs aemandament les categories es presenten agrupades pena mnajor
O2YLINByaAisd 9y OF Rl aldzyt RS £Sa R2GI6I0A2ya RQl
manera especifica.

Per a cada lloc de treball es detallen les caracteristiques seguents:

a) Denominacio del lloc de treball

b) Codi identificador del lloc de treba

c) Ay Odz I OAsY Saidlof SNIF RQFO2NR Y0 |Fff35 LINE

d) Classe: base, singular i comandament

e) DNHzLJ A & dzo ANHzL) RQlF OO0Sa

f) Nivell de complement de destinacié

g) Ambit funcional

h) Sistema de provisié

h /FGST2NRAL 2 OFGS3I2NASE RQI O0Sa

j) Camplement especific

k) Complements circumstancials inherents a totes les dotacions del lloc de treball

h ' £ GNBa NBIjdzSNAYSy(Ga 1jdzS aQKF3aIAy RS O2YLX ANJ
les dotacions del lloc de treball

m) Funcions del lloc de treball

n) Nivell conpetencialrequerit del lloc de treball

o) Observacions destacades del lloc

p) Modalitat teletreball En els casos indicats amb un asterisc (*), es revisara la
Y2RIfAGlIGO RS GStSGNBolftf | | LXAOFN asS3azya
2022.

Lainformacio sobre els llocs de treball de personal eventual, atés el seu regim juridic especific,
es la que consta a les lletres a) b) ¢) h) i) j) k) i m) de les caracteristiques enunciades.

Per a la interpretacio de les codificacions retributiges consi Sy I £ QF LJ NI G & 9 alj dz
NB  NRA 0 dzii A dz¢ R $elstc@nplenfetsii EnPaitE cor@éponBruisia & les Taules
RetributivesvigentsR S £ Q! 2dizBardelyha yolie son part de la Relacié de Llocs de

Treball.
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Ajuntament
de Barcelona

2 Uocs de treball base

21 GrupE

Suwaltern/a
Codi del lloc12FEXBIBAO1

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANXzL) RQ E

Nivell de destinacio 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/4§83 2NNSa

Subalterna
Destinacié 12 Compromis professional 1
Especific 90.60 Treball en equip 1
Circumstancial5124 Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
1

Rigor i organitzacié

Funcions

1 Classificar la correspondéncia per lliurar a les oficines i dependéncies municipals.

1 Recaollir i lliurar la correspondéncia generada per les oficines, aixi com la premsa i les necessitats
urgents en materia de trasllat o custodia de documentacio.

1 Rebre, orientar i acompanyar les visites a les diferents oficines i sales de reunions.

1 Controlar i distribuir la missatgeria de ruta fixa.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Ajudant de serveis auxiliars

Codi del lloc12LARBIBAQ

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ AP

Nivell de destinacié 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Ajudant de serveis auxiliars

Esquema retributiu Nivell competencial

DeStina_Cié 12 Compromis professional 1
Especific 90.60 Treball en equip 1
Circumstancial - — —

Orientaci6 a servei public 1
Altres requeriments del lloc Autoconfianca 1
Modalitat teletreball: Rigor i organitzacié 1
No

Funcions

1 Realitzar tasques de suport per a la classificacio i distribuci6 de correspondftienentacio
Ak2 YIFOGSNAIE RQ2FAOAYLl @

Realitzar tasques deuporten lalogisti@i manteniment basiede les instal-lacions

Realitzar tasques de supdydsica la gestié administrativiedocumental.

= =4 —a -2

Col-laborar amb les bones practiques ambientals: reciclatge d'envasos, destruccié de paper i
punt verd.

Observacions

WSEFEAGT FNJ GF &ljdzSa RS Heizhdesohbs viBieritsSugitdss 5 A 2 NA Sy (| C
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Ajuntament
de Barcelona

2.2 Subgrup C2

Auxiliar administratiu/iva

Codi del lloc14FC2BIBAO1

Classificacio

Classe ddloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dzo0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FGS3I2NASa RQIFOOSa | tft20
Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio

Destinacié 14 Compromis professional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 1
1

1

Comunicacio i influéncia

Funcions

= —a -9

Introduir dades informatiques de les aplicacions per tal de mantenir actualitzada la informacié.

5dzNJ I GSN¥YS Gl aljdzSa FRYAYA&AUNr 0A0S&a RAya St
Recepcionar i enviar la documentacio sobre la qual es treballa, i mataesmiradre per facilitar

ne la consulta.

52y NI AYF2NXYEOAs | fF OAdzil RFYALF A F f1 NBaid

corresponent.

Observacions

i
al |

aSdz t)

R
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Ajuntament
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Auxiliar de suport logistic

Codi del lloc14LC2BIBAO1

Classificacio

Classe ddloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 14 Compromis professional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
1

1

Funcions

Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.

t NBadl N aSN¥BSAa RQIGSYyOAs f LISNER2YIf 2 | LISNA2YS:?
Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.

Col-laborar i donar suport en la coordinacio operatiets derveis externs, quan escaigui.

= =4 —a -8

Observacions

[y
[«2)
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Codi del lloc14LC2BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Conductora
Destinacié 14 Compromis professional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Permis de conduir B Flexibilitat i obertura atanvi 1
Modalitat teletreball: Autoconfianca 1
No 1
1

Funcions

9 Conduir els vehicles per als quals es té autoritzacio per realitzar les tasques de transport de
persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.
1 Executar les activitats encomanades garantiatla fiabilitat.

Observacions

[y
~
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Ajuntament
de Barcelona

Cuiner/a d'Escola Bressol

Codi del lloc14LC2BIBAO2

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Cuinera
Destinacié 14 Compromis professional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
1
1

Funcions

f t NBLININILLI GA LISNI Ffa AyFlyida -kelddstribu$ondray € SRdzO!
OFRIF Ofl aas$ 2a2dzyilYSyd Yo tQldzEAfALFNE &aA Saoll dzo

1 Dur aterme els registres de control aliment&rS f & LINR RdzO(GSa St 62N Gazx f QSa7
conservacio per ser analitzats si es produis algun incident.

1 Encarregar les comandes als proveidors, controlar diariament els albarans de les comandes i

O2Ydzy AOFNJ I £ RANBOOASs pugsnpfoduis 3 02t £ S& AYyOARSYOA:
1 bSiS2FNJftF T2yl RS {(NBolftft A RS&GAYTSOOAs RS f QAyGS
f QFLdzEAf AFNE &A SaO0bdzz A FLX AOFNI St LXI RS NBaARdzA

Observacions

=
© |
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de

Ajuntament

Barcelona

Mestre/a capatas

Codi del lloc14LC2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

G§S32NNSa

/I

Mestra capatas

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 14 Compromis professional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
1

1

Comunicacio i influéncia

Funcions

= =4 —a -

Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.

t NBadl N aSN¥SAa RQIGSYyOAs |f LISNER2YIFf 2 | LISNA2YS:?
Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.

Col-laborar i donar supoen la coordinacio operativa dels serveis externs, quan escaigui.

Observacions

=
© |
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Ajuntament
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Auxiliar de Laboratori

Codi del lloc14FC2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Auxiliar de Laboratori

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 14 Compromigprofessional 1
Especific 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial5221 Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
1

1

Funcions

1 Preparar i registrar mostres i edleu emmagatzematge.
1 ¢SYANJ OdzN} RSt YIGSNARAIE RS tF02NFXd2NRX A GSNRARTFTAOF NI
1 Introduir dades primaries analitiques.

Observacions

S H
(]
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Ajuntament
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Agent d'escola Guardia Urbana
Codi del lloc16FC2BIBAO1

Classificacio

Classe ddloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Agent d'Escola GU
Destinacié 16 Habilitats socials A
Especific - CNFyaYAdaais RQAYTF2NXNI OXA
Circumstancial Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacio A
Capacitat tecnica A

Funcions

f  Seguir amb el nivell adequat el cursBH@ NI OAs o6t aA Ol RS LIR2tAOAF RS f Q93
RQFO2NR Yo St LIXI RQSaiGdzRA&a A Sta LINPOSRAYSyGa S:
1 Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats § NA @ RSa RS t QSESNODAOA RQlIdzi2NRGEFGZ RQF O2 NJF
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
d8S3dz2NBilF Gz A FiSySyid f Q5NHFY RQFRaONARLIOAs RS f Ql 3¢

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a C2

Codi del lloc16FC2BIBA04

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
Bombera SEFEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 16 Habilitats socials
Especific 91.20 ¢CNI YAYAAa4dA5 ROQAYT2NXYI OAA
Circumstancial5249; 5230 Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacio A
Capacitatecnica A

Funcions

f 5dzNJ I GSNX¥S t QSElGAYOAs RQAYOSyRA&XZ St &bt @dFYSyid RS
actuacions de vigilancia i prevenci6 per evitar o pal-liar les conseqiiéncies de determinats sinistres.

1 Fer serviequips, EPI, vehicles, maquinaria i eines diverses per tal de dur a terme una actuacio
rapida i eficag en cas de sinistre o al parc, imangry £ Qga Sy LISNFSOGS Sadl o

Observacions

Durant el periode de formaci6 a I'escola, es percebran les retribucions correspahents base, tal
com estableix la normativa de retribucions dels funcionaris en practiques
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Ajuntament
de Barcelona

2.3 Subgrup C1

Agent 2a activitat Guardia Urbana
Codi del lloc16FC1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

/ FGS3I2NASa RQlI 00Sa

Agent GU
Destinacié 16 Habilitats socials
Especific 92.30 ¢CN} yaYraais ROQAYTF2NXYI OAA
Circumstancial Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacio A
Capacitat técnica A

Funcions

1 Realitzar activitatsomplementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
FfGNBa | OGAGAGI & RSNAGFRSE RS f QSESNDAOA RQI dzii 2 NJ
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de ir#adg de forces i cossos de
d8S3dz2NBilF Gz A FiSySyid f Q5NHFY RQFRaAONARLIOAs RS f Ql 3¢

1 Realitzar activitats que es determinin als procediments operatius de la segona activitat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Agent Guardia Urbana

Codi del lloc16FC1BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Agent GU

Destinacié 16 ' Habilitats socials A
Especific 92.20 ¢CNI yaYAadAis RQAYTF2NXYI O)\A
Circumstancial Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacio A
A

Capacitat tecnica

Funcions

f hNRSYIFINE aSyelftAdlI FNIA RANARIANI St GNryaird |t ydzOf 2
circulacioé i les instruccions del seu comandament superior, aixi com vigilar la via pablica i els parcs i
jardins, vetllant pel compliment de les ordenasd els reglaments municipals.

1 Vigilar els espais publics i col-laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la protecci6 de
G2GF YSylF RS YIyATSadlOArAz2ya ONOGAIdzSE A Sy St YI yi¢
humanes, quan calgui.

1 Protegir la representacid de les autoritats de la corporacio, vigilar i/o custodiar els seus edificis 0
AyadaltitlrOA2yas FAEN O2Y LINB&AGEFNI FdzEAfA Sy Sta OF 2
LI NGAOALI yiGx dFt 02Y LINPanSazrgtecticewil. £ £ SAax Sy t QSES(

1 Exercir funcions de policia administrativa per assegurar el compliment de les ordenances, bans i
NBadl RS RA&ALIZAAOAZ2Yy A YdzyAOALI fa RAya fQLYOoAdl RS f
vigent, aixi com participar en lasrfcions de policia judicial tal com estigui establert.

1 Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
FfGNBa I OGAGAGIGa RSNAGFRSE RS f QSESNDADOA RQI dzii 2 NJ
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
A8S3dz2NBilF Gz A FiSySyid tQ5NHFY RQFRaAONARLIOAs RS f Ql 3¢

Observacions

N H
n
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc16FC1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripci6 inicial

/T GS3I2NARSE RQlFOOS

Bombera CBPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Treball en equip i col-laboracid
Comunicacio
Presa de decisions

Destinacié 16 Analisi i resolucié de problemes A
Especific 92.10 Orientaci6 a resultats A
Circumstancial5249; 5230 / 2YLINByYyais RS fQ2NHIYyALA
Orientacio al servei ciutada A
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent A
Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié B
A

A

A

Funcions

f 5dzNJ I GSNX¥S t QSElGAYOAs RQAYOSyRA&XZ St &bt @dFYSyid RS
actuacions de vigilancia i prevenci6 per evitar o pal-liar les conseqiiéncies de detesimisdtss.
1 Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinaria i eines diverses per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficac en cas de sinistre o al parc, imantgryr £ Qga Sy LISNFSOGS Sadl do

[N

Observacions

o H
(&)
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar en informatica

Codi del lloc16FC1BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TA Informatica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
2

1

Funcions
O VyFEAGT FNE LINPBINI YEFENI A LINRPGEN | LIX AOFOA2yda Sy fQSyl
f CSNJ t QSEGNI OOAs A fQSELX 2GFO0OAs RS RIFIRS&a Sy fQSyidzl
1 Donar suport a les persones usuaries pel que fa a funcionament, incidéncies, canvis i millores en
aplicacions corporatives.
1 Encarregasse del tractament de les incidéncies i fer el seguiment de la seva resolucio.
1 Efectuar proves de les noves aplicacions amb vista a implegar
Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a auxiliar en suport logistic

Codi del lloc16LC1BIBAO2

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TA Suport logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 1
2

1

Comunicacid influéncia

Funcions

= =4 —a -

Prestar serveis operatius de suport i de coordinacio en activitats municipals.

t NBadl N aSN¥SAa RQIGSYyOAs |f LISNER2YIFf 2 | LISNA2YS:?
DIFNIYGANI A ISAGA2Y I NI €ohsunhiFfekielsdn@iA 5 RQSAGNAAZ YI G4SN
Col-laborar i donar suport en la coordinaci6 operativa dels serveis externs, quan escaigui.

Observacions

N
Ry}
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar sociosanitari/a de residencies
Codi del lloc16LC1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TA sociosanitari de residéncies

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
2

1

Funcions

1 Tramitar els expedients i fere el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
Sa0lIdzz t QSESOdzOAs RSt LINBaadzakRalo

f WSRIFOGFNI R20dzySyidia FRYAYAAGNF GAdzA RQFO2NR | YO dzya
ySOSaal NARa LISNImbit. f QF OGAGAGI G RSt &aSdz t

T 9ELX 204FNJ tSa RIRSa RS tSa olasSa If

f LYF2NYFENI A 2NASYGIFNI €1 OAdzil RFEYAL
corresponent.

Observacions

Lloc a extingir
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar erGestioi Salut

Codi del lloc16FC1BIBAO06

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TA en Gestié i Salut

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
2

1

T /2t wfF 02NN a2dlF €+ &adzZJSNWAaAs RSt a
RQFfAYSyiliaz O2yRAOA2YyAa &l yAGENRSE RS
urbanes.

1 Introduir bases de dadeglacionades amb programes i inspeccions.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar Laboratori

Codi del lloc16FC1BIBAQ7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TA Laboratori

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial5221 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, parcial Autoconfianca 1
2

1

Comunicacio i influéncia

Funcions

1

Realitzar la recepcio, registres, custodia, eliminacié de mostiiexocions a analitzar sobre les

YFGS8NASE RANRIARSE | fF Ay@SadAaarOisszs FyttArairx A O
wWSEEAGT FNI £ LINPINFYFOAs RQIFILINBEta A &SIiNsyOASa
Controlar i supervisar els metodes de cultius i similars.

Realitzar &sques de suport en els controls analitics.

:
F

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

2.4 Subgrup R

. . -,

Gestor/a d'Administracio General
Codi del lloc20FA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NXzLJ RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/T GS3I2NRSE RQlFOOSa
Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influéncia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball erequip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

1 9fF02NFNJAYF2N¥Sa RAya St aSdz tYoAd RQIOlda OAs A 1L
indicadors.

1 Executar els treballs tecnics que se li encomaninméeel seguiment.

1 LYGSNI 20dziF NJFYd RAFSNByGa F3Syda A

f CSNJ St aS3daAayYSyid A O2ydiNRf RSf& SELIS

SN
A

< 8
w»
>
Qx
¢

> <,

<, o

>

Y [N\

w

ot

Qx

¢

< >

a
R

Observacions

w
-
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na educacié bressol
Codi del lloc20FA2BIBAO03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Educadora Escola Bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromigprofessional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Prestar atencidlirecta als infants, observar i fer el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurar la cura en les necessitats basiques i oferir experiéncies educatives que generin seguretat
emocional i relacional.

 tflyAFTAOINE SESOdzi | Nerjencid ghbfeldihfanis, fem funtibhd2l 3duwhivell OA s RQA
SP2ftdziidz A RQFO2NR Yo St LINR2SOGS SRdzOF GAdz RSt O
documentacid i els informes que es requereixin.

1 Establir espais de comunicacio i participacié amifdeslies, i garantir un acompanyament proper
a familia i escola.

9 Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construccio del treball
RQSIdzALI A RSt LINRP2SO0S SRdzOlI tAdz RSt OSydiNBo

Observacions

Lloc a extingir
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/aMitja/na en arquitectura
Codi del lloc20FA2BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TM Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura atanvi 2
2

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

=

tfFYATAOIN f QSESOdzOAs RQ20NBa Sy SRAFAOIOAs A Sy f
{ dZLISNIA &l NI A O2y iNRfI N St RS&aSy@2fdzad YSyd RS f QSES
O2NNBaLRySyida A NB LJIOAs RS ftQ20NI @

>"O(

wWSO2LIAt NI AYOARSYO & RSt LI ND Lot A0 RQSRATFTAOF OAc
els habitatges i edificis amb les persones usuaries; don@sposta técnica, i coordinar la

resolucié.

Elabora tota la documentacid técnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara

al seu control, supervisio i seguiment futurs.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en arquitectura llicencies i inspeccio
Codi del lloc20FA2BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

[+ GS3I2NRSA
TM Arquitectura

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial5174 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

T tNBadlFIN ftQlFiSyOAs |f LgotAro

f LYALISOOA2YyIINI I OQGAGAGEGaz 2
informes i aixecar les actes escaients.

1 Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacio i el seguiment dels expedients.

f ¢NJFYAGEFENI A NBOAAIN £Sa tftA08y0OASa RQ20NBaAT GAl LI«

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en biblioteconomia

Codi del lloc20FA2BIBAO6

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

/' G§8S32NNSa

TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Autoconfianca

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Rigor i organitzacié

Funcions

Elaborar el document de desenvolupament de la col-leccio, amb els criteris i els recursos per a la

seva seleccio, adquisicio, tractament, reutilitzacié i preservacio.

52y F N adzZL2 NI | f Q2 NHI y A ( feferérkia espe8ditzats arSddnSialss. RQA Yy F2 1
objectius de la institucio.

Cooperar en projectes documentals amb altres actors i institucions externes.

Aplicar les normes i els estandards bibliografics i documentals als sistemes de gestio.

ClFOAt AGIANEADAGOSHEIZG fAF 1 RAFdzaAs RSt a NBEOdzNE2EA RQA
afavorir la mobilitat de les persones usuaries.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en educacio social

Codi del lloc20FA2BIBAO7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 9fF02NFNJAYF2N¥Sa RAya St aSdz tYoAd RQIOlda OAs A 1L
indicadors.

1 Executar els treballs tecnics que se li encomaninméeel seguiment.

f LYGSNI20dzik NI Y6 RAFSNByGa F3aSyaa A a

f CSNJ St &aS3daaYSyid A O2yiGNRBf RSt&a SELISR

SN
A
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en educacio socialserveis socials
Codi del lloc20FA2BIBA08

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' 4§S3I2NA&Boc RQI OOS
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Q¢

Destinacio 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial5173 - — —
. Orientaci6 a servei public 3
Altres requeriments del lloc —
Modalitat teletreball: Pensament analitic _ 2
Si, parcial, excepte algunes WSOSNDI RQAYF2NNIFOAs A 2
dotaciong Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions
1 Atenci6socioeducativa amb infants, adolescents, joves i llurs families, de manera individual, grupal i
comunitaria, orientada especialment a la prevencio de situacions de risc i a la compensacio de
déficits socioeducatius i de situacions de vulnerabilitat i dejgdeicia, aixi com atencio a persones
amb discapacitat de cara a la inclusié laboral.
1 Promoure la cohesié social i la resolucié comunitaria de les necessitats socioeducatives mitjancant
el treball en xarxa, aixi com elaborar informes especifics segonsetéssde cartera per respondre
I RSYFYRS4d RS Q! RYAYA&:UNI OAs A RSNAQGIFOA2ya | |t
1 Detectar i atendre les situacions de risc dels nois i noies menors i llurs families, establir programes
RQAYGSNBSYOAs AYRAGARIZ fuduarikfamiid i sdrvbidide laxad§ i A OAs RS f
activar i gestionar els recursos necessaris de la cartera de serveis. Detectar i atendre les necessitats
de la persona amb discapacitat per a la seva insercié en el mercat ordinari de treball.
1 Dissenyar, implantaravaluar programes socioeducatius, des de la deteccio de necessitats en
fQLYOAG RS tF RAAOFLI OAGIGZT 1 AYFLYyOAlI I fQFR2f SacC
amb els serveis i les entitats implicats.
f Enelcas dels EAIA, prestar ater®i® dzOl G A O+ AYRAGARdZ t AGT F RFSE LINBTSNB
420AFt RS tQAYyTFlIyilklR2fSa0Syidz RQFO2NR Y0 St RAL:

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en enginyeria

Codi del lloc20FA2BIBA09

Classificacio

Classale lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TM Enginyeria

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f WSRIFEOGFNILINRPLIZ&AGSa A AyF2N¥Sa Gs8O0yAada Sy tQLYOAG F
gestio, si escau.

1 Analitzar i supervisar obres, i fae el seguiment i el manteniment, per conservar i millaar
patrimoni municipal.

1 / 22NRAYIFNJ I Oldzt OA2yad RSfa RAFSNByda 2LISNIR2NEZ A 1
serveis i obra.

1 Assessorar técnicament altres departaments, geréncies, districtes i externs per prendre decisions, i
valorar alternaives i propostes técniques, si escau.

f 52y NI NBaLrRadl  tF OAdziltRIFIYyAlF Ak2 | fSa LISNE2YySa
dubtes o queixes de caracter técnic.

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en enginyeria llicéncies i inspeccio
Codi del lloc20FA2BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial5174 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

t NBadlrNI £t QFrGSyOAs I+t 1LIYotAO Sy NBFSNBYOALF | €1 (@GN
LYalLlSOOA2Y I NI FOGAGAGI Gax 20NBax SalLl ArAa LgofAdaszs a:s

redactar elanformes i aixecar les actes escaients.
Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacio i el seguiment dels expedients.
CNI YAGEFENI A NBOGA&LFNI £Sa fftA08y0OASa RQ20NBaAT GAl LI«

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en fisioterapia

Codi del lloc20LA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dzo A NXzLJ RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' GS32NASa
TM Fisioterapia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
No* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

Efectuar la diagnosi fisioterapéeutica que forma part de la valoracio biopsicosocial.

t NELI2ZNODA2Y I NI GNIF OGFYSYyld FAAA2GSNI LB dziAO | f QAY T yi
Orientar i acompanyar la familia i doHasuport.

Treballar en xarxa amddtres professionals i serveis.

Participar en projectes comunitaris de prevencio primaria i secundaria.

= =4 —a —a A

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en infermeria

Codi del lloc20FA2BIBA19

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ 1 4§S32NASkoc RQI 00sa | ¢
TM en Infermeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promocié de la salut i de prevencié de
malalties.

f 5dzNJ I GSN¥YS SyiNB@graidSa A NBO2ftf AN RFRSa RS YIySNg
centres sanitaris i/o socials els casos que esidenia oportuns, i feme el seguiment posterior.

1 Controlar i gestionar el material necessari per desenvolupar el programa que se li hagi assignat.

f 5dzNJ I GSN¥YS AyiSNBSyOA2ya ljdzS AYLI AljdzSyz SyiNB RQl
R QA y TaSAGES, Ndnar suport docent i de recerca en temes relacionats amb programes i
AYGSNBSYyOA2ya LINBO@SyGA@Sa + tQFtdzyylrd Sy LINEOGAI dzf

1 /2yadz GFNI A aStSOOA2YI NI AYT2N¥Sa Ak2 NBIAAGNBA | Y
sanitaria especialita utilitzant sistemes de codificacié que requereixen coneixement especific
complex.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na ensanitat
Codi del lloc20FA2BIBA20

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2

Especific 80.40 Treball en equip 3

Circumstancial Orientacida servei public 3

Pensament analitic 2

Modalitat teletreball: wWSOSNDOI RQAYTF2NXYI OAs A2
Si coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

Funcions

Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promoci6 de la salytredencio de

malalties.

wSEFEAGT NI SyaNBgdradSa A NBO2ttARF RS RIRSaA
centres sanitaris i/o socials aquells casos que es considerin oportuns i fer el seu posterior
seguiment.

Controlar i gestionar ehaterial necessari per a dur a terme el desenvolupament del programa que
li sigui assignat.

WSFEAGT I NI AYGSNBSYyOA2ya 1jdzS AYLIX AljdzsSys SyaiNB RQFf(
ROQAYFSNYSNALE® ' AEN O2Y R2y I Nciandslriifrogaddd8y i A RS NX
intervencions preventives als alumnes en practiques.

Consultar i seleccionar informes i/o registres amb informacié sanitaria, i codificacié d'informacié

sanitaria especialitzada utilitzant sistemes de codificacié que requereixearggxement especific

complex.

Pl
u»
-<
<
S

Observacions
Lloc a extingir
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a mitja/ana en Tecnologies de la Informacio i Comunicacio
Codi del lloc20FA2BIBA14

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TM Informatica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

1

Funcions

1 Dissenyar i implantar solucions TEhtorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloentK A £ QS&aGdzRA RQIf SNy iA0Sa RS YSNODIGE RA&daSye
funcionament.

T wSFEAGT FNI St RA
GSNXYS 1 asSglr |
arquitectura i seguretat.

1 Dissenyar, implantar i millorar gisocessos que impactin en la millora de la gestié i la prestaci6 de
AaSNWSAE ¢L/ X RQFO2NR Yo tSa YSG2R2t23ASa SadryRED

1 DSAGA2YIFINE O22NRAYFNI A SFSOGdz NJ (I aljdzSa RQ2FAOAYI
LINE RdzO i A dz R Q dzyperzisaNgd SctivEatslddisis@ivei®de Yes eémgizeses
4dz0 O2y i N} Ol RSa Sy St &Sdz tYoAl RQIFOGdzr OAs @

1 Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clausules técniques dels
LX SOa RS 02y NI Ol OA s I uaBlBdeld pleasNdolSabdiar éh Mevalofadldh & (8 Oy A (
RQ2FSNISa RS LINPJSOR2NHO®

FyttAair A €1 LINRINI

O fQ
QFE O2NR Yo fI YSG2R2f 231

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en logopédia

Codi del lloc20LA2BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TM Logopédia
Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 aservei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
No* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

Efectuar el diagnostic logopedic que forma part de la valoaicigsicosocial.

t NELI2ZNODA2Y NI NI Ol YSYy(d t232LB8RAO I fQAYTFlIyYyido®
Orientar i acompanyar la familia i dodasuport.

Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

Participar en projectes comunitaris de prevencio primaria i secundaria.

= =4 —a —a A

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en treball social

Codi del lloc20FA2BIBA11

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 9fF02NFNJAYF2N¥Sa RAya St aSdz tYoAd RQIOlda OAs A 1L
indicadors.

1 Executar els treballs tecnics que se li encomafenie el seguiment.

f LYGSNI20dzik NI Y6 RAFSNByGa F3aSyaa A a

f CSNJ St &aS3daaYSyid A O2yiGNRBf RSt&a SELISR
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na entreball social- serveis socials
Codi del lloc20FA2BIBA12

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TMTreballSocial

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, pa_rCiaL excepte algunes Flexibilitat i obertura al canvi 2
dotacions Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

1 Prestar atencio social individual, familiar i grupal, orientada especialment a la prevencio de
situacions de risc i a la compensacid de déficits de suport social i economic i de situacions de
vulnerabilitat i dependéncia.

1 Promoure la cohesi6 social irkesolucié comunitaria de les necessitats socials mitjancant el treball
en xarxa, aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per respondre a
RSYIFIYyRS&a RS f Q! RYAYAAadGNI OAs A RSNRARGIOA2ya I |

1 Detectar les situacions de nexstat personal, familiar i comunitaria. Valorar i fer diagnostics socials
a peticio de la persona usuaria, familia o altres serveis de la xarxa.

T tNRBLIR&AFNI A Sadlof AN Sta LINPINIYSE AYRAGARIZ £ & RQI
de lacartera de serveis.

1 9y St OFLa RSta 9!L!'Y FSNILNRLIRAGSAa RS YSadaNBa
amb el procés de diagnostic i avaluacio interdisciplinaris.

o
Z
&
P

Pl
(0p))

Observacions

'b H
»



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a SEFEIS Cap de Sala
Codi del lloc20FA2BIBA15

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

/' G§8S32NNSa
T™M SEFEIS

Nivell competencial

Esquema retributiu

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial5030; 5247; 5234; Orientaci6 a servei public 3
5216 Pensament analitic 2
wSOSNDIF RQAYF2NXNI OAs A 2
Mode}lltat teletreball Flexibilitat i obertura al canvi 2
Exclos .
Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

T /22NRAYIFINJ A 3ISaiA2yFNE RSa RS fQ5NHIY 3S&a0G§2NJ RS ¢
prestacid efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

f DSadA2y NI I NBASIIOA R OAYSS NBStyaO ANSSAO daNE 24 LINB LA & A
I RSIjdzr R a832ya Sta LINPOSRAYSyGa Sadlof SNIas | AEN
municipals per delegacié del comandament superior.

1 Coordinar els recursos humans de la g@aa la gestié de serveis, controlar la qualitat i
fQFrO2YLXAYSYyld RS f1 aSgl SESOdzOAs= AEN O2Y | Oddz »
control i coordinarse amb altres caps de sala.

1 Gestionar les comunicacions i informacions, tant interre@s externes, i gestionar les aplicacions
SALISONTFAILdzZSa RS 3ISailAis FRESYSNHSYyOASa A 3IASYySNRIdzSa

1 WSRIFEOUGINI AYTF2N¥Sazr RAOGLYSya 2 LINRLIRaidSa RS NBaz2f
LINBAGSy aSNBSAaz RQlI O2NR ledablerfs y2NXYIFGAGF 2 Sta LI

Observacions

47



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

MestrelaRQSaO2f | oNBaazf

Codi del lloc21FA2BIBAO2

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Mestre escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 21 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Especific 80.50 Autoconfianca 2
Circumstancial WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Compromis professional 2
Exclos Orientaci6 a servei public 2
Empatia 3

2

Treball en equip

Funcions

1 Prestar atencio directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitéasiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

 tflyAFTAOINE SESOdzib NI A F @k fdzk NJ £ LINRANI YFEOAs RQA
SP2fdziAdz A RQIFO2NR | Yo ISKENINEBRYS 0SS SRMIONIGH 82 REX Yy D
documentacid i els informes que siguin requerits.

1 Establir espais de comunicacid i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

{1 Participar de forma conjuntaamb elsprofegd 2y t & RS f QSaod2ftl Sy I O2yail
redactar i implementar el projecte educatiu del centre.

 Coordinard S | YO LINPFS&aAz2ylfa RQFf(GNBa aSNWSAa SEGSNya
i acompanyament dels infants. TutohitNJ f QF f dzYy+ & RS LINLOGAIljdzS&a RS
fQFfdzyyld RS LINLOGAldzSa RSta OAOfSa F2NNI GAdza RQSFE

Observacions

Lloc creat de conformitat amb l'article 92.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Edlieaiiade L1 del Decret 282/2006,
de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil i els requisits dels centres.

¢lf O02Y SadlofSAE fQFO02NR aA3yHISaSyY F& G NG | R (HOSayehaEESE, si RN
FAEN K2 RS&AG3Sys Ff O2yOdzNBE LISNI O26NANJ Sta tf2048 RS |




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

9 RdzOI R2Nk I RQSaoz2fl o
Codi del lloc21FBXBIBAO3

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzLJ RQ B

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

,_..
=
N
O

CategorieR QF 00Sa | f
Educadora escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 21 Flexibilitat iobertura al canvi 2
Especific 80.51 Autoconfianca 2
Circumstancial WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Compromis professional 2
Exclos Orientaci6 a servei public 2
Empatia 3

2

Treball en equip

Funcions

1 Prestar atencio directals infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

{1 Planificar, executar i avaluar la programsaci RQA Yy 4§ SNBSyYy OAs Yo Sfta AyFlyda:
S@P2fdzindz A RQFO2NR Yo St LINRP2SOGS SRdzOF GAdz RSH
documentacid i els informes que siguin requerits.

1 Establir espais de comunicacio i participaaidbales families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

T tFENIAOALI NI RS F2NXI O2yedzyidl Yo Sta LINRPFSaarzyl f:
en la implementacio del projecte educatiu del centre.

f Coordinarse amb professidnf & RQI f 6 NB&a aSNWBSA& SEGSNy A f 0Saodz2t
i acompanyament dels infantg. dzi 2 NA G T F NJ £ QF £ dzyy & RS LINLOGAljdzSa R
infantil de grau superior.

Observacions

O
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

~ I~

9 RdzOF R2NXk I RQ&#n@g2t | o0 NBa
Codi del lloc21FA2BIBAOL

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Educadora escola bressol

Nivell competencial

Destinacié 21 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific 80.50 Autoconfianca
Circumstancial WwSOSNDI RQAYTF2NXYI OAs A

Altresrequeriments del lloc —
Pensament analitic

Modalitat teletreball:
Exclos

Compromis professional
Orientacio a servepublic
Empatia

Treball en equip

NIWINININDNDNN

Funcions

1 Prestar atenci6 directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educativegemgrn
seguretat a nivell emocional i relacional.

f tfFyAFTAOFNE SESOdzil NI A F@Ftdzh NJ fF LINRPINFYFOAs RQA
Sg2ftdziAidz A RQIFIO2NR Yo St LINR2SOGS SRdzOF GAdz RSt O
documentaci6 i els informes que siguin requerits.

1 Establir espais de comunicacid i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

f tFENIAOALI NI RS F2NXYI O2yadzyiil Yo SfaliNRRESHHA VI B2
en la implementacié del projecte educatiu del centre.

 Coordinarda S YO LINPFS&aaAzylfa RQFHfGNBa aSNwSia SEGSNya
A FO2YLIh yelrYSyld RSta AyFlyidad ¢dzi2NARBRDRBRUZOQOK sz y I
infantil de grau superior

Observacions

Lloc a extingir




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

2.5 Subgrup A

Tecnic/a d'administracio general
Codi del lloc22FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripci6 inicial

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Teécnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

1 9fF 02NN AYF2NN¥Sa RAY & esSdu, piofostes Hevhillard a pRr Heddi dzl OAs A 1
ONBI OAs A ftQlyLtftA&daA RQAYRAOFIR2NHEO®

1 5SaSy@2fdzld NJ iNBolffa G80yA0a RAya St aSdz tYOoAl R
necessitats de gestio i administracié de recursos.

f Interlocutar amb diferents agents a8 SNIWSA &4 RAya St aSdz tYoAd RQI OGdz ¢

f 9ESOdziil NJ St & SELISRASYy(Ga& | RYA-gelebséghiinent cmiirol RSt a4 Sdz t Y

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a de prevencio de riscos laborals

Codi del lloc22FA1BIBAO2

Classificacio

Classe ddloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al (excepte GUGFERS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Modalitat teletreball: Rigor | 9rg§rT|Fz.aC|o\ -
Si Comunicaci6 i influéncia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Acreditacié dduncions de nivell wWSOSNDI RQAY T2 N lcdddixemeht 2
superior en PRL d'acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
39/1997
2
2

Funcions

f 5A4aSy@FNJA AYLIXFYyGEFEN LIXIFya RQSYSNHSYOAlL A RQF dzii 2L
1 Impartir accions de formaci6 i informacié en matéria preventiva.
1 Avaluar els riscos laborals i dur a terme els estudis especifics de condicions de treball, proposar les
mesures correctores escaients ifee el seguiment.
f 1'3aaSaa2NINJfQ2NBFYAGT I OAs &20NB I 3AFLNFIydGAlF RS 02)
les activitats empresarials.
f 5dzNJ I GSN¥YS I Ay@SadaarOias A tQryaLftAar RS I aiy?

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'arquitectura
Codi del lloc22FA1BIBAO03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

TS Arquitectura
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
2

Funcions

1 Elaborar i redactar estudis previs, projectes i planejament, dictamens i informes resolutius.

1 Supervisar, validar técnicament i fer el seguiment de la tramitacié de llicencies i documents de
planejament privat, aixi com donar suportparsonal técnic.

1 Informar i donar suport a ciutadania, entitats i altres departaments municipals, i respondre a
gueixes i/o incidencies.

1 Elaborar tota la documentacié teécnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara
al seu control, spervisio i seguiment futurs.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'arquitecturallicencies i inspeccio

Codi del lloc22FA1BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Arquitectura

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial5174 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

t NBadlrNI £t QFrGSyOAs I+t 1LIYotAO Sy NBFSNBYOALF | €1 (@GN
LYALISOOA2Y NI I OGA@GAGEr(Gaz 20NBa YIFI22NBR A YSy2NBRI S:
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

Tramitar i S @A &l NJ £ S&a tt A08yOASa RQ20NBa YIFI22NE A YSy2NA

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'art i historia

Codi del lloc22FA1BIBAO5S

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TS Art i Historia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

2

Rigor i organitzacié

Funcions

Elaborar estudis i informes patrimonials.

Planificar i controlar la conservacio del patrimoni Hferel seguiment.

Planificar, controlar i coordinar projectes culturals per a la difusié del patrimoni i la historia.
Prestar assessorament cientificotécnic sobre el patrimoni a persones i instisudiios i fora de
fQLYOAG RS fQladzyidl YSyido

= =4 —a -

Observacions

& H
(3]
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'arxivistica

Codi del lloc22FA1BIBAO6

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
SubgrupR QI 00S i Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TS Arxivistica

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY FT2NXI OAs A | Olidz3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

2

Rigor i organitzacié

Funcions

f 9fFO02NFNJ A FLXAOINI Sta AyadNHzySyidia RS aixadisSyl RS :
personal.

9fF 62NN LINRPLRR&AGSE RQlF @I fdz2 OAs A F0O0OSa | fI R2
DSadGA2y I N Sfta aASNWSAA RQAYF2NNI OAs3 O2yadzZ GF A LINE
Promoure i organitzar les activitats de comunicacié i difusi6 dels Br@dzY Sy i £ & RS f QF NEA d
Organitzar i supervisar la conservacio i la seguretat de la documentacio i de les instal-lacions de

f QF NEA dzod

= =4 —a -

Observacions

a1
(e
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior de gestid

Codi del lloc22FA1BIBAO7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

TS Gestio
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte algunéstacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
2
2

Funcions

f 9fF02NFNJAYF2N¥Sa RAya St aSdz tYoAd RQIOlidza OAs A 1
ONBI OAs A ftQlyLtftA&daA RQAYRAOFIR2NHEO®
1 5SaSy@2fdzld NJ iNBolffa (G8O0OyA0a RAydamasdesiaSdz L YO Al R

necessitats de gestid i administracié de recursos.
f LYGSNI20dzi NJ Y6 RAFSNByGa F3Syida A aSNWSAa RAya
f 9ESOdzi NJ St & SELISRASYGa | RYA-gelebségbidnanti cmdtrolRSt & Sdz LY

™1 (N

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'economia

Codi del lloc22FA1BIBAO8S

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TS Economia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

1 Assistir el personal intern i interactuar amb persones externes en procediments i normativa que
FFSOGSY St FdzyOA2YIGSEYNDIRSYyf ODNEIOKAGSIOOYSYAOD

1 Pressupostar la informacié economica financera per complir les obligacions normatives de rendicio
de comptes.

1 Elaborar informes o documentacio justificativa de confirmacio o de requeriment de compliment.

f CSNJ St asSBUAXSyRSAAf RBPdzNE2a SO2y5YAO0& LISNJ LI2RSNI |
3S4G2NE FAEN O2Y RA&&ASYyel NI araisSySa ROQAYRAOIFR2NE L

Observacions

& H
0]



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'enginyeria

Codi del lloc22FA1BIBA09

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

[+ GS3I2NRSA
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

1 Analitzar i supervisar obres, i fae el seguiment i el manteniment, per conservar i millorar el
patrimoni municipal, i controlar els indicadors de gestio, si escau.

1 / 22NRAYIFNJ | Oldzr OA2ya RSfa RAFSNByida 2LISNFR2NE A &c
obra.

1 Assessorar tecnicament altres departaments, geréncies, districtes i externs per prendre decisions, i
valorar alternatives i propostes técniques, sia@s.

1 Elaborar criteris, manuals, prescripcions, normatives, ordenances i informes técnics per establir el
YI'NO RQF OlGdzr OAs s air Saol dzo

1 52y NI NBaLradaglk F tF OAdzilIRIFIYyAlF 2 | £S& LISNaR2ySa 3¢
dubtes/queixes de caracter tae.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'enginyeriallicencies i inspeccio
Codi del lloc22FA1BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial5174 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | OlGdz?2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influencia 2

Funcions

f tNBadlFN fQlFiSyOAs |t LYotAO Sy NBFSNBYOAF | fF N

f Inspeccionat OGA GAGI Gax 20NB& A AyadltiflOAzya O2YLX SESa
corresponents al seu ambit, redactar els informes i aixecar les actes escaients.

1 Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacio i el seguiment dels expedients.

T YAGEFENI A NBGAAlIN £ Sa fflex@syiificho®R@itaNEa A Ayadl i

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superioen Ciéncia de Dades

Codi del lloc22FA1BIBA11

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TSCiéncia de dades

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f Donarsuportenmateri@ QF ytf A&dA S&adlFRNAGAOF | LINRP2SOGSa RQl 02
1 Elaborar informes técnics, memories i tota la documentacio requerida a partir de la informacio
generada.
1 Mantenir actualitzat el coneixement estadistic i analitic sobre les matériessdwdacompetencia o
RS I RSt aSNWSA RQIRAONALIOAs @
1 Assessorar altres persones técniques en temes estadistics.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'informacié

Codi del lloc22FA1BIBA12

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ iS3I2NA&Boc RQlI 00Sa

TS Informacié

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

=

Recollir i detectanecessitats comunicatives dels projectes assignats.

Proposar solucions comunicatives a les necessitats detectades o plantejades, elecutamluar

f QAYLI OGS RS I O2YdzyA Ol OAs o

1 Elaborar i/o encarregar productes comunicatius, i fer el seguiment deépriode la contractacio
corresponent.

1 Elaborar i redactar documents i productes de comunicacié de diferents formats, adrecats tant a la

ciutadania com a la plantilla, i dur a terme en aquest cas accions que cohesionin la plantilla.

=

Observacions

62
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'organitzacio

Codi del lloc22FA1BIBA13

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[+ GS3I2NRSA
TS Organitzacio

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f 9fF02NIFNJIAYF2N¥Sa RS OFANB 2NBHFYAGT FdiAdz RQFO2NR

1 5SaSy@2fdzJ NI SAySa RS 3S aainilera ddfaNdalitat deld $Belgh YSYy G X QI
proposant la metodologia de treball més adequada.

f 9ESOdzi NJ St & SELISRASYGa& | RYA-gelebségbidnant czdtrolR St & Sdz b Y

1 Col-laborar en el desplegament i el seguiment de projectes.

Obsewacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en ciencies

Codi del lloc22FA1BIBA14

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell dedestinacio 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Ciencies

Esquema retributiu

Nivell competencial

Autoconfianca

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Rigor i organitzacié

Funcions

Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes,
intervencions, linies, activitats o baseskRlé RS& LINBELIAS& RS f Q53NHIFY RQI RaZONJ
LyalLlSOOA2yIFNE O2yGNRfFNJ A &dzLISNBAAI NI £ Sa | OGABAGLE (
RQFRAONALIOAs S A LINRBLIRAIFIN) YSadaNEa OF dzi St FNEZ NBadAail
Elaborartré | f f & RQ2NRNB (8O0yAO O0AYTF2NN¥S&ZT YSYSNARSAS LI S
GF&aljdzSa RS ft Q3NHIY RQlI RAONALIOAs @

Mantenir actualitzat el coneixement cientific en la matéria 0 matéries de la seva competencia o de

fI RS fQ5NHIY RQIFRAONALIOAGS ®

Infform NE +Fa&3S&aa2NINJ A 2NASYGFNI GFyd AyiSNylyYSyid 0O2Y
RS t Q5NHIY RQIRAONALIOAsE FAEN O02Y SESNDANI RS NBLINE
seva competéncia quan el seu comandament superior ho requereixi.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en dret

Codi del lloc22FA1BIBA15

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

TS Dret
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Autoconfianca 2
2
2

Funcions

f £SGf €1 NJLISN fQFRSljdz OAs | fF y2NXYIGAGE | LIX AOFo6ES F
procediment administratiu i controlar aquesta adequacio, i resoldre dujotégics sobre la seva
aplicacié.
1 9YSGUNB AyTFT2N¥Sa A F2NNdzZ NI LINPLI2AGSAE RS NB&az2f dzOAs
interposats contra actes administratius.
f ! RSljdzZl NJ 2dzNNRAOFYSy i Sta R20dzySyida RQFO2NR Yo I
1 Asseasorar juridicament sobre qlestions de la seva competéncia, procediment i actuacio
administrativa.
f 5dzNJ I GSN¥S>S &aA S&aolOldzz FdzyOA2yada RQAYyalLISOOAs d

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a superior en Tecnologies de la Informacio i Comunicacio '

Codi del lloc22FA1BIBA24

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Informatica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloentK A f QSadGdzRA RQFf SNyl 6A23Sa RS YSNDIdgigeu RA&aaSye
funcionament.

wSEFEAGT NI St RA y
[

GSNXYS tI asSgl
arquitectura i seguretat.
Dissenyarimplantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestié i la prestaci6 de
ASNWSAa ¢L/ X RQIFIO2NR Yo tSa YSi2R2t23ASa SadtyRED
DSaiA2yFNE O22NRAYIFINJ A SFSOGdzr NJ GFaljdzSa RQ2FAOAYL
productuR Qdzy a SNIBSA o

Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clausules técniques dels

LX SOa RS O2yi{iN} Ol OAsX RSFAYANI Sta ONRGSNREA (8OYyACl
RO2FSNI Sa RS LINRrgsardeR aciidats dels Setvpis dd RvempremesS

4dz0 O2y i N} OG RSa Sy St &aSdz tYoAld RQIOldzZ OAs @

[N}
M O«
0 O

> QlyttAaAr A 1 LINRINI
I I t

f
02 NR Yo ' YS{G2R2f 237

T >*

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en medicina

Codi del lloc22FA1BIBA37

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TSMedicina
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 aservei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3
2

Rigor i organitzacié

Funcions

1 Dissenyar, planificar, executar o supervisar (semisrnalitzats), analitzar i avaluar programes,
AYGSNDSyOA2yas tNyASa 2 OGAQAGLFGA RSaSy@2f dzl RSa
1 Dissenyar bases de dades, depurar i analitzar tota la informacié relativa als projectes i programes
del seu ambit de competéncia, A EN O02Y NBRIFOiGFI NI A RAF2YRNBQyYy St a NB
T ' iSYRNB LI OASydGa 2 LISNr2ySa NBtlOA2YyIl RSa&a- 1Yo Sa |1
hi prescriure i validar tractaments farmacologics), recomanar i/o fer els estudis i les intervencions
que calguirper al seu abordatge, tant de manera individual, com grupal o comunitaria, i elaborar
els informes corresponents.
1 Elaborar informes técnics, memories, plecs de condicions técniques i tota la documentacio
requerida per dur a terme les tasques de salut pai RSt &ASNISA RQIF RAONA LIOA s @
1 Informar, assessorar i orientar tant internament com externament (corporacio o ciutadania) en les
YFG8NASE RQAYyOdzYosyOAl RSt aSNWSA RQFRAONRLIOAsZ |}
en les matéries de la seva cpaténcia quan el seu comandament superior ho requereixi.

Observacions

2]
J
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en pedagogia

Codi del lloc22FA1BIBA16

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Pedagogia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball erequip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1

Assessorar altres ambits funcionals aplicalstconeixements especifics de pedagogia, i déogr

suport. Coordina&@ S Yo | f GNB& | 3Syida AyaiSNya A SEGSNya | f
Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora

Sy St a tYoANRO dRNESRdzAKdoYAlsysa 2 ASNWSAa || £Sa LISNER2ySa
9fF062NI NI A SESOdzil NJ LI I ya A -ndeBdg@nieat2z da Sy St &aSdz t)
wSRI Ol NJ R20dzySyia O2Y O2y@SyArasz NBaLlRadSa || Ayait

RQI &di dzl

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en pedagogiaerveis socials

Codi del lloc22FA1BIBA17

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[+ GS3I2NRSA
TS Pedagogia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, parcid Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 4

Funcions

1 Prestar atencio psicosocial grupal i comunitaria directa, individual i familiar, a més de grupal i xarxa

comunitaria.

1 Elaborar informes especifics segons serveis de cartera per respondre a demandes de
f Q' RYAYAAGNI OAsZ RSNAGIOA2ya | FfiNBa aSNBSAaz Sic
f- NBEOSNDF I LXAOFIRI RS fQtYoAd &a20Alft @

f Oferirassesfdd YSy G A &adzLJl2NI Ffta SldzAalLlA A aSNwWSia RS I
sobre els recursos de la cartera.

f hFSNANI I G6SyOAs &a20A2SRdzOF GAGF | tSa LISNE2YS&a A Ay
LI NBy Gl fasx Y2RS fitzacioSandied i-piodésistlucatiu iREspdmBAacio.

1 9y St OFa RSfa 9!L!> FTSNILINRLIZAGSA RS YSadaNBa RS |
amb el procés de diagnostic i avaluacio interdisciplinaris.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior epsicologia

Codi del lloc22FA1BIBA18

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Psicologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

1

Assessorar altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de psicologialagdonar

suport. Coordinase amb altresagents Y i SNy a8 A SEGSNy&a + tQl 2dzyil YSyido
Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora

Sy Sta&a tYorda RS &l fdziz SRdzOF OAs A NBOdzZNE2& KdzYl y2
Elaborar i executar plans i processos en el seu dfmgitr O (i dzkn©él seguiment. S NJ

wSRI Ol NJ R20dzySyia O2Y O2y@SyArasz NBaLlRadSa || Ayait
RQF Ol dzr OAs @

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en psicologtsserveis socials

Codi del lloc22FA1BIBA19

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

TS Psicologia
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, parcid Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 4

Funcions

1 'iSYRNBE RS YIYySN} AYRAGARdAzZFE Ak2 FlIYAEAFNI fS& LISNE
fQ2NASYGFOAs A St GNIOGIFYSyid RS tS& LINRPOEfSYLUGALI dzSz
serveis.

9 Participar en intervenciongrupals, accions comunitaries i de xarxa, en el context de grups de
tractament psicosocial o psicoeducatiu, tant en el disseny, implementacié i avaluacié del projecte
O02Y Sy I NBOSNDODI FLXAOFRF  fQrYoAld az20Alf o

1 Elaborar informes técnics per respondre &dey RS& RS f Q! RYAYAAGNI OAs X LISNJ
FfGNBa aSNBSAa 2 LISNIItGNBa ySOSaardalria RQIGSYOAsc

1 Assessorar i donar suport técnic tant als i les professionals dels equips, als casos dels equips, com a
f EFNEIFI A Sfa LINE@abghdieSduguim@teyhd. SNIBSYy OAs LIEAO2 42

1 9y St OFLa RSta 9!L!'Y FSNILINRLR&AGSA RS YSadzaNBa RS |
amb el procés de diagnostic i avaluacio interdisciplinaris.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en psicologiaserveis socialgatencio precog)
Codi del lloc22FA1BIBA23

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

TS Psicologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Altresrequeriments del lloc Pensamenanalitic 3
Titulaci6 en psicologia, especialitat WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
clinica o titulacio oficial en Flexibilitat i obertura al canvi 2
desenvolupament infantil Autoconfianca >
Modalitat teletreball: _ ¢

No* Empatia 4

Funcions

Efectuar la diagnosi psicologica clinica que forma part de la valoracié biopsicosocial.

t NELI2ZNODA2Y I NI GNIF OGF YSYy(d LAAO2GSNI LB dAziAO | t QAY Tl yi
Orientar i acompanyar la familia i doAasuport.

Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

Elaborar o participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria

= =4 —a —a A

Observacions

~
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en Veterinaria (Clinica)

Codi del lloc22FA1BIBA20

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TS Veterinaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDF RQAY T2 NO¢kobeixsmenit 3
No* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

2

Rigor i organitzacié

Funcions

1 9ESNODANI £Sa OGA@GAGEFGA RS tQFOlidz OAs Ay&aLISOG2NI NEF
tinenca i comer¢ responsableasos de presumptes maltractaments.

1 wS@Aal N fQAYyaINBA A fI a2NIARF RQFyAYIFfa A @SGttl N

1 Elaborar informes técnics de presumptes maltractaments sol-licitats per la corporacié, cossos de
seguretat o autoritats judicials.

 Efeidzr NJ LINSAONRLIOA2ya RQK2aLAGEHEAGTF OA2ya SEGSNYSaA
desparasitacions i cirurgies ordinaries dels animals.

1 Atendre les persones usuaries del servei, presencialment i telefonicament.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior eVeterinaria @limentaria)

Codi del lloc22FA1BIBA34

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

[ G6S32NRSa
TS Veterinaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wWSOSNOIF RQAYF2NXI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzacio 2

Funcions

Qx

1 DSalA2yFNIfI AYyF2NXIOAs3 az2f wtAOAddzR
i vigilancia oficial dels aliments i establimeht§ A YSy G F NA & RS €I OAdzil G Sy
alimentaria

A O2Ydz A OF O7

f 5SaSy@2tdzd NJ tSa FdzyOA2ya 1jdzS S& RSALINBySy RS t QStk

seguretat alimentaria. Exercir, en base a la normativa i els procediments establerts, el ofioiab

RSta LINBPRdzOGSas FOGA@GAGIGA A SadlrotAYySyda FfAYSydl

mostres, el control documental o qualsevol altre activitat de control oficial. Aixecar les actes o
St F02NF NI St a Ay T niups kes niesales escRions par &/l ebrfso/pEr a fa salut
de les persones consumidores.
f LYF2NXINI If& OAdzil RFyaz 2LISNIYR2NE |tAYSydrNRE A
competéncia.
1 Impulsar i participar en els projectes i kdtivitats de millora sobre temes de la seva competéncia.

/| 2t wf F 62NF NI Sy fQStI 02N OAs RS LINPBINIYSE&S LINR(G202¢

similars, de caracter transversal o especific. Participar en activitats de recerca i deceleabit
de la seguretat alimentaria.

f tFENIAOALI NI Sy £Sa OGAGAGIGA RS O22NRAYIFOAs A 0O2f

en matéria de seguretat alimentaria.
Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superioen famacia

Codi del lloc22FA1BIBA42

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema deprovisio Adscripci6 inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

TS Fanacia
Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
2

Funcions

1 Assessorar i donar suport a altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de
LJAAO2t23AlL® / 22NRAYFOAs Yo FfaGNBa 3Syda AyaSNya
1 \Valorar les necessitats de les personesgreposar les actuacions adequades per a la seva millora
en el ambits de salut, educacid i recursos humans, entre d'altres.
f 9f1 062NINE SESOdzit NJ A FSNJ St &4S3dzAaYSyid RS LIXlya A |
1 Redactar documents com convenis, respostasstancies, informes, d'acord als seu I'ambit
d'actuacio.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en salut publica

Codi del lloc22FA1BIBA39

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/I
TS Salut Publica

Esquema retributiu

GS32NASa RQlI 00Sa

Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

Planificar, implantar i gestionar programes de sdlesenvolupa tasques de gestio, control i
similars.

L @1 £ dzk NJ £ QAYLI OGS RS
PyFEAGTENI 6-&aSa RS R
Desenvolupar activitats de recerca.

<,
O
>
N
0 <

4 A LINRINI YS:
AYF2NXYI OAs A

Observaions
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a Superior emicrobiologia

Codi del lloc22FA1BIBA40

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell dedestinacio 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TS Microbiologia

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacio 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 NY) totekemerit 3
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

1 Revisar les analisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats
analitics del servei de microbiologia.

1 Adaptar les tecniques analitiques als avencos cientifics, posar a punt i validar les noves
determinacions analkt lj dzSa> St 62N} NJ A NB@GAal NI Sta LINROS

f t2&8FNJF Liddzyd Sta SldzAlLld AyadNHzySyidlta ljdzS aQ
microbiologia i verificar les condicions de treball per al seu correctédoament.

i Establir les activitats de qualificacio dels diferents técnics per a desenvolupar els procediments
RQI y £ A ank laqualificaddRiZtop\aksolida.

1 Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generals per a la competéncia tdsnica de
fro2NFG2NRa RQlF&aalA3I A OFftAOGNIG3IS RQFO2NR F f I
activitats que li siguin encarregades pel seu superior.

Q)¢
w
e

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior elguimica

Codi del lloc22FA1BIBA%

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

TS Quimica
Destinacio 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
2

Funcions

1 Revisar les analisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats
analitics del servei de quimica.

1 Adaptar les tecniques analitiques als avencos cientifics, posar ayaliatar les noves
RSGSNNYAYIFIOA2ya Iyl tNGAdzSaE St 02NN A NBOAAI

f t2&8FNJF Liddzyd Sta SldzAlLla AyadNHzyYSydlta 1jdzS aQdziaif Al
quimica i verificar les condicions de tréllq@er al seu correcte funcionament.

9 Establir les activitats de qualificacio dels diferents técnics per a desenvolupar els procediments
RQI y £ A ank laqualificaddRiZtop\aksolida.

1 Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generaldgpeompeténcia técnica dels
fro2NG2NRAE RQlFaalrA3d A OFftAONFG3IS RQIFOZ2NR F f I
activitats que li siguin encarregades pel seu superior.

Q)¢
w
e

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior professor/a d'orquestra i banda
Codi del lloc22LA1BIBA03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Professora Superior d'Orquestra i Banda

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
No Flexibilitat i obertura atanvi 2
Autoconfianca 3

2

Rigor i organitzacié

Funcions

f 9ESOdzi I NJ YO dzy 2 YSa AyaidNdHzyYSyida SalLISONFTAOaE tSa |
determinat.

1 Estudiar i assajar les peces musicals previstes en el repertod QUK | QSESOdzi I NI

f LYGSNIINBGIFN £ Sa LISOS& YdzaAalolta RQIFIO2NR Yo fSa AyrF
harmonica amb la resta de components de la formacio.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior professéa educacio secundaria
Codi del lloc22FA1BIBA21

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Professém Educacié Secundaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Exercir els diversos aspectes de la funcio docent en el marc del projecte educatiu del centre.

1 Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

9 Participar en les activitats formativegcessaries per a la millora continua de la practica docent.
Desenvolupar les activitats complementaries, reunions, coordinacions, guardies, etc.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

’ -

Professor/a de Musica
Codi del lloc24FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Comunicacio i influéncia

Destinacié 24 Compromis professional 4
Especific 80.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Rigor i organitzacié 5
3

3

Lideratge i desenvolupament

Funcions

1

N

tfEFYAFAOFNI A AYLINIANI £Sa YIFIGSNASE RSt LINPBINIYE R
projecte educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i la didactica emprades.
Avaluar els process¢sQ LINS Yy Sy G 638 RS tQltdzyyld F&aair3dayrd A SE
f Q2NASYy G OAs 3Jt 20kt RSt aSdz AGAYSNINR F2N¥I GAdzZ Sy
amb les families.

CNBOFEEFN O2€F1 €1 02NY
RQlIljdzS&aid=z A SESNDANI
de la normativa o legislacio.

Promoure, organitzar i participar en activitats musicals i culturals complementanties)es o

SEGSNYS&s FAEN O2Y AYLz &F NJ £ NBOSNOE A £ YAff 2]

Sy
56

[ =N

Uy >
D¢

Y i OFYIiNBSEAALDREBDISY A Al
FOGAGAGEGA RS 3SaidAis A 0O2:

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

3 Uocs de treball singulars grup C

3.1 Llocs denivell dedestinacio 16

Administratiu/iva

Codi del lloc16FCXSCSC06

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo INMzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema deprovisio Concurs

/[ GS3I2NASaE RQI 00Sa
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte alguneiotacions Autoconfianca 1
Rigor i organitzacio 2

Comunicacid i influéncia 1

Funcions

1 Tramitar els expedients i fame el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
S840l dzZ t QSESOdzOAs RSt LINBaadzakRalo

f WSRIFOGINI R20dzySyda | RYAYA &N GatesidoR®Ren®2 NR | YO dzya
ySOSaalNAa LISNI I fQFEOGAGAGIG RSt aSdz tYOoAGO®

f 9ELX 201 NJ f S4 RS tSa o0lasSa ta axaisSySa RQAyY

T LYF2NXNI NI A Gt fl1 OAdzil RFYAlF A fF NBaidl RS LIS
corresponent.

Obsewacions

a
[fl
|.

Sa
2N




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva de suport institucional
Codi del lloc16FCXSLSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquemaetributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 1
2

1

Funcions

f 102YLIl yelrNIA TSNt QSELX AOIOAsE &aA Sal0ldzz RS tSa @
1 Informariorientaf |  OAdzit RFyAl A fF NBadl RS LISNER2Ylf YdzyicC
corresponent.
1 Tramitar els expedients i fere el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
Sa0ldzz f QSESOdz0As RSt LINBaadzlRado

f Redactar documents administrdida R QF O2NR | Y6 dzyad F2NXNI G& SadtyRINR
ySOSaal NRa LISNIF fQFrOGAGAGIG RSt &Sdz tYoAG®
f 9ELX 2GFN £S48 RFIRSa RS tSa olLasSa ta araiasSySa RQAyYHT

Observacions

& H
w
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Atencio a la ciutadania i gestié administrativa
Codi del lloc16FCXSCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial5268 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
2

1

Funcions

1 Donar informacid general, i valorar i filtrar la demanda de les persones usuaries.
f tNBAGFN) adzLI22 NI FRYAYAAGNF GAdz I FfGNB&A LINRPFSaarzyl f
 5dzNJ I (G SN¥S S fadb ldichdery de(sérvEis, Rifidmens aMiB les gestions
administratives que corresponguin.
f DSaAGA2YyINJfQlI3ISYRI RSt &aSNWSA: Sfta aradsSySa Ay T2N
comunicacio.

Observacions

R H
H
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Auxiliar demercat

Codi del lloc16FCXSCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
2

1

Funcions

f 2A3IAEFN £ QSadlI G RQSRATAOAA A AyailltiflOAz2ya

1 Fer entrega i recepcié de notificacions, correspondéncia, documentacié en general i informacio,
entre la direcci6 i els concessionaris.

1 Observar les parades per tal de garantir el compliment de les ordenances municipals i altra
Y2NXYIGAGlI ljdzS GFY6S aAaddzh RQF LI AOF OAs @

f 52y NJ &dzZLI2NI | £ RANBOOAs RSt YSNODFG A Ff LISNAE?Z2
desenvolupades als mercats.

Observacions
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w
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Auxiliar de produccio

Codi del lloc16LCXSCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2

1

Funcions

I £

1 /22NRAYIFNI St FTdzy OA2y I YSyidi RS fQS&aLJ A LISt
C Sz }

I
GNBolffa RQIFRSI dz OA s coordifabi subrirystdr EsSgcassitRtS t NB O
especifiques dels espais.
1 Coordinar les tasques entre el personal técnic de les companyies i el de les empreses de servei, i
atendre les necessitats técniques de les companyies.
1 Donar suport a la produccid, i integdar les necessitats técniques per tal de coordinar les
empreses de serveis.
1 Donar suport a la produccié de companyies, i coordinar les necessitats artistiques i de logistica de
les companyies.
' Prestar suport administratiu especialitzat pel que faa i GoNJ OG I OAs A € QF RYAY A &G NI C

dzS
A

Cn -+

y

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Auxiliar de sala

Codi del lloc16FCXSCSCO08

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial5032; 5247; 5216 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2

1

Funcions

1 Coordinar i gestionar operativament els recursos de la guardia pegrastacio efectiva dels
serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

I Olidzl NJ RQAYGSNI 20dzi2NJ Yo |fiNBa &alrtsSa RS
Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes.

DSaiA2yF NI tSa | LJX AOIOA 2 WOASHLISO NBACEERY diSS RSBa G A tF
DSadA2yl N f QFr OGAGlI OAs RSta LIlya RQSYSNHSYOALlF LISNJ

O

2YGNRT c

= =4 —a -

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc16LC3ELSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' G§8S32NNSa

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Cuinera
Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 aservei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2
1

Funcions

Elaborar propostes de menus de diversos nivells atenent les necessitat®def OF f RA I @
9ESOdzi NJ Sta YSyga SavSydlda LISNIFfa LI Ga RS NBL®
{ St SOOA2Yy N Sta LINPOSOR2NAR FfAYSYGlFNRE RQFO2NR I Y
'iSYRNB fSa&4 RSYFYyRSa RQIFfGNBA (ALMz2a RS &aSNWBSAI LINE
Mantenir i reposar els estris, materials i consumibles de la cuina.

Observacions

= =4 —a —a A
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Informador/a - Tramitador/a

Codi del lloc16FCXSCSCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial5264 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
2

1

Funcions

' Informar i orientar la ciutadania dels difereritsY 6 A & RS € Q! 2dzy G} YSy &G A | f (i NB2

f ¢NIFYAGEFENI A NBazf RNB SELISRASY(d&a A R20dzvrSyia RSta R

f ' LXAOFNI Sta LINRPG202t& RS ljdz-t Al G RSt aSNWSA A LI
RS |j dzI f Arncib diutadaBa. f QI G S

f 52y NJ &dzZLI2 NI LISt a OFylta SadlrofSNIa F tftiNBa LNBS:

la gestio, si escau.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Oficial d'arts grafiques

Codi del lloc16LCXSCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dzo ANHzLJ RQ C1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2

1

Funcions

FNIa INLFALdSaz R
QSyljdzt RSNy I OAs A

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Operador/a del centre de serveis municipals

Codi del lloc16FCXSCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial5216 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2

1

Funcions

1 DSadA2yIFNI RS YIFIYySNI 2LISNIGAGF t£Sa AYyOARSYOASAE dzNBES
un risc per a les persones o els béns.
1 /2YdzyAOFNJ fSa aAriddz OA2ya ulliéyes Ndadsyadbiels diieddid®sR dzORSa |
serveis operatius.
T t2&FNJ Sy O2yidl O0d4S
t

i SlidA LA RQFOlGdzr OAs dzNEHSyid RSt
02Y0SNA Sy Sa Ayl

St a
SNBSyOA2ya SallSOAlfa A RQSYSNHS)

Observacions

©
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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de

Ajuntament

Barcelona

Codi del lloc16LCXSCSC03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/I

G§S32NASa RQlFIOOsSa |t tt20

Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
2

1

Comunicacio i influéncia

Funcions

1

Efectuar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica
RQFO2NR Y0 £S& RANBOGNAdza RS fIF LISNE2YIl SyOFNNB3I
Controlar el correcte estat de les instal-lacions i/o equipaments dels centres o espais i vetllar pel seu

bon Us.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Suport a la inspeccio

Codi del lloc16FCXSCSCO07

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/ iS3I2NA&Boc RQlI 00Sa

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromigprofessional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
2

1

Funcions

Donar suport a les inspeccioRsQK | 6 A G G 3Sa A 20+t aod
Controlar el parc public per evitar ocupacions.

Assistir a llangaments judicials i desallotiaments administratius.

Facilitar la visita dels habitatges al personal usuari.

Lliurar citacions i requeriments diversos a sol-licitud déésehts organs.

= =4 —a —a A

Observacions

93
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar en educacio bressol

Codi del lloc16FCXSCSCO05

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 16 Compromis professional 1
Especific 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 aservei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianca 1
2

1

Funcions

1 Prestar atencio directa als infants, fer el seguiment del procés evolutadigscun, i assegurar la
cura en les necessitats basiques aixi com experiencies educatives en el pla emocional i relacional,
coordinantd S | Yo f QSIljdzA LI A az2dl fF &dzZJSNWBA&aAs RS fF RAN
f 5dzNJ I GSNX¥YS A | @ f dzk NI t Hsinfaht® &hKihci6 ldeDses nivall @Volytiin S NI Sy OA =
RQIFO2NR Yo St LINRP2SOGS SRdzOFdAdz RSt OSyGNB A fSa
St F02NIN fSa SAySa RQ20aSNBIOAsz fF R20dzySyidl OAs 7
1 Establir espais de comicacio i participacié amb les families, i garantir un acompanyament proper
a familia i escola.
9 Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construccio del treball
RQSljdzA L) A RSt LINEP2SOGS SRdzOIF GAdz RSt OSyiNBo

Observacions

Lloc a extingir
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/asubmarinista C2

Codi del lloc16FC3PB1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C2

Nivell dedestinacio 16

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisi6  Concurs de merits

/' G§8S32NNSa

Bombera SEFEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 16 Analisi i resolucio de problemes
Especific 91.20 Orientaci6 a resultats
Circumstancial5249; 52305282 I 2YLINByaAs RS fQ2NBFYAC(

IO

Altres requeriments del lloc Orientacio6 al servei ciutada
Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent
de bombers de Barcelona
Modalitat teletreball:
Exclos

Autocontrol i resistencia a la pressio
Treball en equip i col-laboracié
Comunicacié

Presa de decisions

Funcions

T wSEFEAGTI
I Ol dz OA2y &
sinistres.

1 Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilanciaA LINB @Sy OAs LISNJ GFf RQSGAGENI 2 LI E1€AFNI O2yasi|
publiques.

T CSNJ A&SNWANI SljdzA LJAE SLIA QA GSKAOf SA&Z YIFIldAYLNRE A
rapida i efica¢ en cas de sinistre o en el parantenint el seu Us en perfecte estat

yOAs RQA yligdsyeR yuniSevoSdnistra, laxikbny Sy G R
AT LYOAl A LINB@SyOAs LISNI Gt RQ

Q<
> D>

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

3.2 Llocs denivell dedestinacié 18

Administratiu/iva qualificat/da

Codi del lloc18FCXSCSC05

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/I FGS3I2NASa RQlF 00Sa |

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

f Tramitar els expedients i fere el seguiment RYA YA A G NI GAdzZ @Safttlyd LISNI Qb
procediment, en ambits com contractacio, arxiu, hisenda, recursos humans, infraestructures i
AYF2NXLGAOI T LINBE@GSYyOAs RS NRaO2ax adom@SyoOiazya A 3
RQItf NBao

1 Elabora i mantenir les bases de dades i els registres que siguin necessaris per a les tasques que se li
encomanin.

1 wSO2LIAEIFNI Sta yiSOSRSyilia R20dzySyidlfta A 20_04SyANI €I
tramits o expedients assignats.

1 Redactar proposteseddocuments de caracter administratiu, com ara decrets i dictamens, aixi com
Ff GNB&a R20dzySyida ySOSaarNra LISNIF fF 3Sadrs A St
del seu ambit.

{ Classificar, gestionar i arxivar la informacié i els docuthent RYA YA &GN} GAdza RS f QL YOA

(e} V4

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a submarinista C1

Codi del llocl6FC8CPB1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisi6  Concurs de merits

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
Bombera CBPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 16 Analisi i resolucio de problemes
Especific 92.10 Orientaci6 a resultats
Circumstancial5249; 52305282 I 2YLINByaAs RS fQ2NBFYAC(

IO

Altres requeriments del lloc Orientacio6 al servei ciutada
Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent
de bombers de Barcelona.
Modalitat teletreball:
Exclos

Autocontrol i resistencia a la pressio
Treball en equip i col-laboracié
Comunicacié

Presa de decisions

Funcions

N

T wSFEtAGTFN f QSEGAYOAs RQAYyOSyRA&:s St attglyYSyid RS
I OtGidz- OA2ya RS @GAIATLYOAl A LINS@GSyOAs LISNI GFf RQS
sinistres.

1 Realitzar el salvament de persones i béns en daimquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
GAIAELYOALF A LINBGSYyOAs LISNI Gt RQSOAGENI 2 LI €7 €A
publiques.

f CSNJ ASNWANJI SljdzA LJAE SLIAQasxX GSKAOf S&X Yactuadby t NR I A
rapida i eficac en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva qualificat/da de suport institucional
Codi del lloc18FCXSLSCO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacid influéncia
Confidencialitat

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
2

2

4

Funcions

f Tramitar els expedients ifef S St &aS3IdzZA YSYd | RYAYAAGNY GAdzE @Sttty
LINE OSRAYSy(G Sy St aSdz tYoAd RQI Olidza OAs o

1 Redactar propostes de documents de caracter administratiiagargestio i el seguiment de
fQFr OGAQGAGIG RSt &aSdz tYoAG®

f wSO2LIAfIFNI Sta yiSOSRSyia R20dzySyidlta A 2060SyANI
tramits o expedients assignats.

f Classificar, gestionar i arxivar la informacié i els documents adrhinisk dza RS f QL YO A (i @

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Agent d'inspecci6

Codi del lloc18FCXSCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat iobertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

Pl
A

f 9FSOGdzZ NJ GIFa&aljdzSa RS GSNATFTAOFOAs Ak2 O2YLINER O OAs
Ft3dzylt FOGAGAGL RQzylj) BE LASIRABYYG & Q20625036 S

1 Notificar la documentacio de rellevancia especial, redactar els informes i aixecar les actes, si escau.

1 Dur a terme la tramitaci6 i el seguiment dels expedients resultants.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Auxiliar qualificat/da de produccio
Codi del lloc18LCXSCSCO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

Gestionar els plecs técnics per a la contractacio técnica i artistica dels esdeveniments culturals.
Supervisar les fitxes técniques i artistiques de les companyies.

Implementar i supervisar etecursos humans i materials especifics dels esdeveniments culturals.
Controlar els muntatges dels esdeveniments culturals.

= =4 —a -

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a

Codi del lloc18FCXSCSCO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/ iS3I2NA&Boc RQlI 00Sa

Administratiuva; Auxiliar; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromigprofessional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

puls
Q0
[«tN
Z
&
Q)¢

f Inspeccionar activitats, obre§,a LJ- A a LJgof A0ax &2y 2YSONRLI A
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacid i el seguiment dels expedients.
Tramitar els expedients resultants i fee el £guiment.

= =

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a de serveis

Codi del lloc18FCXSCSCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' G§8S32NNSa

Administrativa; Auxiliar

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

1 LYALSOOA2YyIFNIAY &aAlGdz St FdzyOA2yl YSyid A St a NBOdzNE

{1 Informar de les incidéncies detectades idelstets Iy A FA Ol GAdza 206aSNBIFGa Sy St

1 9ftF062NIN fF R20dzYSy il OAs FTRYAYAAGNI G§ABF RS aS3dzh Y
GNI YAGEFOA2ya O2NNBaLRYySyda A NBO2LMAfIN £Sa RIFIRSa |

f  Supervisar el compliment3l f I y2NXI G§A Dl YdzyAOALI £ Sy f QSESOdzOAs
proposta de sancio.

1 LYGSNIBSYANI Sy 2LISNI OA2ya RQdAdzZNAHSYOASa A SYSNHSYOAS:

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Oficial arts grafiques qualificat/da
Codi del lloc18LCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dzo ANHzLJ RQ C1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
2

2

Funcions

T / 22NRAYIFNI £ QSljdzA LI RQ2FAOAI & RQFNIa INEXTFALdASa A
1 Responsabilitzase del procés de produccié de material impreés.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a de direccio

Codi del lloc18FCXSLSCO01

Classificacio

Classale lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacid influéncia
Confidencialitat

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
2

2

4

Funcions

1 Rebre instruccions del comandament i transmetre les indicacions de manera eficient per optimitzar

els resultats.

/| SYGNF t AGT I NI LINPOSRAYSyYy(Ga RS I RREREAYRE YIOAIs ®a S 3 dzh
/| 22NRAY I N f QSESOdzOAs S5LIGAYI RS fSa& NBdzyAzya A 1 3
Elaborar la documentacié administrativa mitjancant les eines informatiques corresponents.

Activar la tramitacio i fer el seguiment dels expedient®\2 2SO0 Sa 2 LINROSaaza |IjdzsS 3
RQlF R&AONA LIOA s &

= =4 —a -

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar en suportogistic qualificat/da

Codi del lloc18LC1SCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TASuport logistic

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

1 Prestar serveis de suport i de coordinda@istica i administrativa activitats municipals.
f ¢NJ} YAGENI A FSNI St aS8S3dAaYSyid RSta SELSRASyGa RSt a
9 Prestar serveis d'atencié la ciutadania i alsuarisdels servei®n donen suport.

Observacions

M\

105



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a auxiliar qualificat/da TIC

Codi del lloc18FCXSCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa; Auxiliar administrativa; TA Informatica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 18 Compromis professional 2
Especific 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
2

2

Funcions

f 52y I NJ adzLl2NI +fa LINepeSOGSa Sy I aSdlr FrasS RQAYLX |
facilitar el treball de les persones interlocutores.

1 Formar i tutelar, en una primera linia daport, les persones usuaries en eines de llocs de treball
TIC, com poden ser la gestié del correu, la signatura electronica, eines de col-laboracié, Us de
mobils, solucions de comunicacions unificades, aplicacions informatiques noves, etc.

I Reportar incidacies, reclamacions i queixes a les persones interlocutores.

 {dzLISNDA&FN £Sa | OdA@AGEGAa RSta aSNWSaa RS €S
manteniment i de suport, en el context de les seves competéncies.

Sy L

ax

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

3.3 Llocs de niveltle destinaci6 20

Administratiu/iva especialista

Codi del lloc20FC1SCSC08

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell dedestinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/T G§SI2NASa RQI O00sSa &t tt20
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura atanvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
3

2

Funcions

f tNBAaGFN) adzLI2 NI FRYAYAAGNF GAdz I £8a LISNBR2YySa dzidz NJF
AYTF2NXI OAs ySOS&a&LNAI ekpddiehtd ecdndrB&i® GdmaidiatmtiuR St & G NE YA (
1 Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi com altres
R20dzySyia ySOSaalrNRa LISNF tF 3Sadis A St &aS3dzA YS)
ambit.
9 E S NIDA Nitaf adnsnistrafv® dnlambits com contractacio, recursos humans, hisenda,
AYFNI SA0GNHzOGdzZNBE A AYF2NNYLGAOFZ LINB@SYyOAs RS NRaoO:
RSalLlSasSazr SyYyiNB RQlFIfGNBaod
1 Elaborar i, si escau, mantenir les bases de danhedadors que siguin necessaris per a les tasques
que se li encomanen.
f /tF3aaAFAOFNE 3ASAa0GA2YFNI A I NEADENI £ AYyF2N¥IFOAs A ¢

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva especialista de suport institucional
Codi del lloc20FC1SLSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocssingulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[ G6S32NRSa
Administrativa

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
3

2

Funcions

f ¢NJFYAGEN Sta SELISRASYyGa RYAYAAGNI GAdzAa O2YLX SE24& A
fery S St aS3dAYSyidsz A @GSGtt N LISN £ QlFO2YLX AYSyid RSt

N

f tNBaGFN) adzLI2 NI FRYAYAAGNY GAdz RSt aSdz tYoAld RQI O dz
f OSESOdzOAs RSt & GNrYAada 2 SELSRASyGao

f WSRIOGFNI R20dzySyidia RS OFNEXOGSNI FRYAYAAGNF GAdz YO ¢
RSONBG&Z FAEN O2Y | fGNB& R20dzySyida ySOS&aal NAa LISNJ
ambit.

| Classificar, gestionar i arxivar la informacio i @sdidzy Sy 1a F RYAYAadNF GAdza RS f Qt
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva especialitzat/da de produccio
Codi del lloc20FC1SCSC10

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' G§8S32NNSa

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

Tramitar els expedients administratius complexos i/o que requereixen un altRy@$ & LISOA I € A G T I OA

fery S St aS3dAYSyidsz A @GSGtt N LISN £ QlFO2YLX AYSyid RSt

t NBadlN) adzLI2 NI | RYAYA&AUGNI GAdz RSt &aSdz tYoAd RQI Oiidz

f OSESOdzOAs RSt & GNrYAada 2 SELSRASyGao
Yo dzy OSNI 3INI
S

Redactar document® S OF N OGSNJ F RYAYAAGNF GAdz Y S
Saal NAa LISNJ

RSONBG&aZ FAEN O2Y |t GNB& R20dzySyida y
ambit.
Classificar, gestionar i arxivar la informacio i els documents adrhirlisk dza RS f QL YO A (G @
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Agent especialista d'inspeccio tributaria

Codi del lloc20FC1SCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

[ G6S32NRSa
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat iobertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

1 Formular propostes de liquidaci6 i fgftS St &S3dzA YSy G RQFO2NR Yo ONRGSN
f Donar informacio6 basica als contribued® 6 N& f | GN} YAGlF OAs RSf& SELISRASY

els casos de conformitat.
T tFENIHAOALI NI Sy fF ONBFOAs A St YIyYyiSyAYSyid RQI LX A Ol
1 Donar suport al personal inspector en les matéries per a les quals se'l requereixi.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de sala dels conductors/res

Codi del lloc20FC1SCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigori organitzacio
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Elaborar les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques que se li encomanin.
1 Prestar suport administratiu als i les responsables del servei de caoesergeria i parc mobil.
1 Coordinar els diferents serveis diaris i setmanals per fer la distribucié corresponent als conductors i
les conductores.
1 Rebre les peticions dels serveis, assignar la seva realitzaen® &iseguiment i control i mantenir
el ontacte amb la persona peticionaria del servei, prioritzant les necessitats de les persones
usuaries i els recursos disponibles.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a de centre civic

Codi del lloc20FC1SCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' G§8S32NNSa

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Promoure i executar lproduccio i realitzacio dels diferents programes del projecte aprovat, assistir
a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coorténels continguts.
1 Atendre les demandes de la ciutadania i les incidéncies relatives al muntatge i maenéde les
infraestructures necessaries per a cada activitat.
f wSLINBaSyidal NI St OSyidNB | f QSE( SemmbMirdsISNI RSt S3F OAs F
departaments i serveis basicament del districte.
1 Executar i controlar el pressupost, fer el sequinf@®A Yy RA OF R2N&BR A St Fo02NI N £ Y
1 Gestionar i fer el repartiment de carregues de feina del personal del centre.

I'da

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc20FC1SCSCO05

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' G§8S32NNSa

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

/| 22NRAYFN f QSRAOAs RS OFRIF LINRB2SOGS A Sfta RAFSNBy(
LYLJzt al NJ A O22NRAYI N f QSRAOAs RQdzy LINRPRdAzOGS SRAG2!

= =4 —a -

Supervisar els processos editorials.
{ St SOOA2Yy I NI O2y Ay 3dzi & = elsfoductes Mditdialsd pidpdsB N & RQ2 NH I y 7
sumari.

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a especialista

Codi del lloc20FC1SCSC09

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
SubgrupR QI 00S i C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

[ G6S32NRSa
Administrativa

Esquemaetributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Funcions

f 102t t ANJ A 3JdzAII NI St a AyallSOG2NBR A fSa AyallSOG2NBa F
comandament.

f Inspeccionat OGA @Al Gax 20NBaz SaLl Aa LIgotA0azZ a2y 2YSGNR
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

1 Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

f Tramitaci6 i seguimentdel€el SSRA Sy ia RSt &Sdz tYoAld RQIFOldz2 OAs @

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a especialista en neteja i gestid de residus

Codi del lloc20FC1SCSCO06

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

[ G6S32NRSa
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Inspeccionar les activitats i els serveis efectuats pels contractes encarregatsatiejdai la
recollida de residus, i redactar els informes que corresponguin.
1 Interlocutar amb la Guardia Urbana, Districtes, Mobilitat, Infraestructures i altres arees, per al
desenvolupament correcte de les actuacions de neteja i recollida de residas/@eduiblica.
1 /22NRAYIFNI A O2yiNRfFNItF dzoA Ol OAs RQStSYSyila RS y¢
1 Tramitar els serveis de neteja i recollida de residus associats als actes i esdeveniments a la ciutat, i
fer-ne el seguiment.

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/aauxiliar especialista TIC

Codi del lloc20FC1SCSCO07

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 20 Compromis professional 2
Especific 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

+SGEE N LISNI f QSESOdzO0As O2NNBOGI RSfa LINBPOSaaza RS
RS&LX S3AFNI I OOA2y & RQ2LIGAYAGT | OAs St aSdz FTdzy OA 2y I )
Donar suporLINB &Sy OA L+t | £ LISNBER2Y Il dzadzk NAF LISNJI Gdzi St | NJ
basica de lloc de treball TIC, mantenint contacte permanent amb la resta de persones

AYGSNI 20dzi2NB&X A RAA&ALIZAINI RQdzy O2¢ Q2BBYEY i1 LIOR § dzy
funcional del territori assignat.

Col-laborar en les tasques de planificacid i desplegament de canvis infraestructurals TIC, participant
activament en les tasques de logistica i aprovisionament de material TIC, de manera coordinada

amb la @rsona interlocutora assignada.

CSNJ St aS3dzAYSyid RS I NBaz2fdzOAs RQAYOARSYOASAS NEF
O2yONB(iSa 23 aix SalOldz ILXAOFIylG &az2ftdzOAz2zya LINBJDAAEA:
com aportar informacio i coaborar en la recerca de les solucions i en la coordinacié entre els

departaments implicats.

CSNJ St aS3dzaYSyid RS tSa FOUAGAGlIGa RSfa aSNBSAE R
manteniment i de suport, en el context de les seves competdnci

S
R
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Ajuntament
de Barcelona

3.4 Llocs de nivell de destinaci6 22

Administratiu/iva expert/a

Codi del lloc22FC1SCSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/T GS3I2NASE RQFOOSa It tt20

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacio 22 Compromis professional 3
Especific 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensamenanalitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
3

2

Funcions

f tNBAaGFN) adzLI2 NI FRYAYAAGNF GAdz I £8a LISNBR2YySa dzidz NJF
informacioy SOS & &L NA L LISNI I f QSESOdzOAs RSta GNryvyAada 2 SE
quals es responsabilitza.

1 Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi com altres
documents necessaris per a la gestié i el sequiRet f QF OGAGAGI G RSt a LINRPOSaaz:
es responsabilitza.

1 Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza:
contractacié, recursos humans, infraestructures i informatica, prevencié de riscos, hisenda,
4dz0 Sy OA2yas SalRNIa A 3FSadAs LINBAAdZLIZAGENAF RQAY:

1 Dissenyar, elaborar i, si escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a
les tasques que se li encomanen.

1 Supervisar la correcta execucioeS a G &lj dzSa RQIFf GNB LISNE2Y It | RYAYA:
circuits quan escaigui.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva expert/a de produccié
Codi del lloc22FC1SCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/ 1 GS32NXSkoc RQF 00Sa |
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Gestionar i controlar el pressupost de la produccid técnica i artidélsaesdeveniments culturals.
Redactar plecs técnics i de contractacio.

1 Supervisar i controlar les fitxes tecniques i artistiques.

T tfFyAFAOINE &dzLISNBAAI NI A O2yiNBfI NI Sta NBEOdNE2A Kc
esdeveniments culturals.

1 Planificar i supervisar els muntatges dels esdeveniments culturals.

Observacions

118



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Administratiu/iva expert/a de suport institucional
Codi del lloc22FC1SLSC01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ 1 4§S32NASkoc RQI 00sa | ¢

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacio 22 Compromigprofessional 3
Especific 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
3

2

Funcions

f Coordinar els actes impulsats ferQ! 2dzy Gk YSy G A Ff iGNBa& AyaidAaddzOrazya |
RQSyGAGEFGA A Faa20A1 0A2ya OAQGAfAaX 1jdzS aAddiay 2062S(
f tNBAaGFN) adzLI2 NI FRYAYAAGNF GAdz I £8a LISNBR2YySa dzidz NJF

informaci6é necessark LISNJ I f QSESOdzOAs RSt a GNLYAGA
1 Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza.
1 Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi cem altr
R20dzySyia ySOSaalrNrxRa LISNI I tF 3SadAais A Sf
es responsabilitza.

Observacions

119

St RSa:

a83dzA YS)



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a de mercats

Codi del lloc22FC1SCSC03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

CategorieR QF 00sSa |t €20

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacio 22 Compromigprofessional 3
Especific 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Exercir la direcci6 del mercat pgle fa a la gestiéo administrativa i iniciar tots els procediments dins
fSa aSgSa O02YLISGisyOASa A RQFO2NR Yo tF y2NXIGAGI
politica aprovada pels organs municipals competents.

1 Exercir la direccié del merch8S t  lj dzS FI | f Y
Fdzy OA2y I YSYyd y2N¥YIFt Sy QLYo
serveis involucrats.

1 9ESNODANI I RANBOOAs RSt YSNDRGt Bg2NNDODALISREEa ORIVE NE
promocio i renovacio de les activitats comercials, i dinamiizaiamb les associacions de venedors i
venedores.

f ! Oddz NJ O2Y | NBLINBaSyidlyd RS tQLyadAdGdzi Ff YSNDOI
Sy (i NBes.RQI f (i

f QS| dzA LI
i 0 2 NRNX

w <
o
N
Z
bj) w
[N
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a auxiliar expert TIC

Codi del lloc22FC1SCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacio 22 Compromis professional 3
Especific 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Donar suport en la implantacid i el manteniment de productes i serveis, aixi com vetllar per la
coheréncia i per una integracio i un funcionament correatestrolar la qualitat, examinar
deficiéncies i proposar millores.

1 9adGlof ANI NBflFOA2ya Yo £Sa& LISNER2YySa dzadz NRSa
TIC proveits, i gestionar la percepcié de la seva qualitat.

1 Donar suport en els processds gesti6é de canvi derivats de nous productes i serveis, vetllar per la
gualitat de la seva implantaci6 i garantir que les persones usuaries estiguin tutelades i tinguin la
informacio i el suport necessaris per dur a terme la seva activitat.

1 Col-laborar arhn altres departaments a fi de proposar i avaluar les solucions funcionals i
G§SOy2t53AljdzSa 1ljdzS Sa LI FyidS3ISys A daSaazNI NI LISNI
requeriments funcionals demanats per les persones usuaries finals.

f Coordinarelsequips @NJ G Adza AYLI AOFGa Sy tSa FFHasSa RQAYLX Iyl
serveis, aixi com controlar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades
RQAyahGlftifrOAz2yas RS YFIyiaSyAYSyd A RS &dzJ2 NI o

¢
(0p))
Qx

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

4  Uocs de treball singulargrup A

41 "YOoAU TFdzyOA2ylf RQINJdZAGSOGdzNT A Sy3IAayeS|

Tecnic/a qualificat/da d'arquitectura
Codi del lloc22FA2SCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

SubgrupR QI 00 S A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/FS32NASa RQI 00sa &t t£t20
TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacidé 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYIF OAs A 2
Si, excepte algunegotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacio 3

Comunicacid i influéncia 2

Funcions

T WSRIFOGFNI AYF2N¥Sa G8 Oyprogdses i dodNBedt&ciO ieéhika a6 licidj dzA G S O G dzt
RQFt GNB& 5NEBIFya YdzyAOALI fa 2 RS GSNOSNERO®

1 Fer el seguiment de les intervencions de rehabilitacio, restauracié, obres o manteniment propies o
de tercers.

i Coordinarse amb altres departaments municipals i agestierns en les actuacions del seu ambit.

f 52y N adzLI2 NI Sy fF 3SadAis G8§O0yAOF A St aS3adzAaYSyid |
técnics, aixi com en la seva supervisio i coordinacio.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a qualificat/da d'enginyeria

Codi del lloc22FA2SCAEQ2

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

[+ GS3I2NRSA
TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

f wWSRIOGIFNI A SESOdzil NI SadGdzRA& A LINRP2SOGSa RQSy3IAayest
municipal, com les obres, el manteniment o la mobilitat urbana.

f CSNJ St aS3dzAYSyid RQ260NBas YIFIYyOiSyAYSyid A Y20At A0 G3
previstos.

1 Vetllar per la coordinacié de les actuacions dels diferents operadors a la via publica, i supervisar
t OSESOdz0A s @

1 Interlocutar técnicament amb altredepartaments, geréncies, districtes i externs per prendre
decisions, i valorar alternatives i propostes tecniques, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc24FAXSCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

1

Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics i estudis per a la promocié i el
RSaSy@2fdzd YSydi RS aSNWSAa A SaRS@GSyAyYSyida Sy f Qi)
Planificaf A YLX FydlF OAs A 3IS&aldA2yF NI LINP2SOGSa RQI NJjdzi ¢
compliment de la seva execucio.

5STAYANI LINPOSRAYSy(iazx y2N¥Sax LINRPG202t& A &A
dels projectes que se li assig.

Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tecnic, i elaborar els de
més complexitat.

Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacié dels projectes, i interlocutar
amb altres representants municipéts SEG SNy a Sy f QLYoAd RQF NJjdzA G SOG dzNJ

iSYS

(e} V2

Q)¢

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d'enginyeria

Codi del lloc24FAXSCAEO6

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
TS Enginyeria; THENnginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientacita servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

f 9f1F02NINE LI FyS2FNI A RSaSy@2fdzLdr NJ LINP2SOGSaz GNB
com ara obres i manteniment, ambientalitzacid, telecomunicacions i impressions, etc.

9 tfEFYAFTAOINI £ AYLX Fydl OAs nkolaBl&qualitat 2/ dodlinehtBe2 S OG S a
la seva execucio.

1 5STFAYANI LINPOSRAYSyGas y2N¥Sas LINRG202fta A aAraidsSy

dels projectes que se li assignin.
1 Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per @trgonal técnic, elaborar els de més

(@]}

Pl

w

(e} V2

O2YLX SEAGEFEG A FTSNILINRPLRAGSAE RS YAff2NI LISNI I f Q2 NI

1 Assessorar techicament sobre procediments, seguiment i avaluacio dels projectes, i interlocutar
Yo FfGiNBa NBLINBaSyi(lyia 98yaDYeBSNElI @ SEGSNya Sy
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc24FAXSCAEQ02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM ArquitecturaERglinyeria; TS Art i Historia; Gestora
d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte algunegotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

9 tflFyS2FINJ A RSaSy@2f€dzLdr NJ GNBoltfta (s
RS fQFNJdAGSOGdzNT A f QSyIJAyeSNRINE2S
reforma dels edificis municipals.

y A
WS

B O
Z ¢

0
9}

9 tEFYAFAOFNI £ AYLX FydlrOAs A 3ISaAGA2yIF N aSNBSAa

com controlar la qualitat i el compliment de la seva execucio.

1 Definir procediments, normes, piio2 02t & A aAadadSYSa RQl @I f dz2t OAs
RSta aSNWSAa A 20NBa RS fQLYoAd RQIF NJdzi G§SOG dzNT
1 '1'3aSaa2NI NI GSOYAOlIYSyld a2o0NB LINRPOSRAYSyGa:z

RQI NJj dzA G S Ol dzNJdocutar adly altres/ép@deiitantd externyisi S NJ
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista d'arquitectura

Codi del lloc24FAXSCAEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

f tNRLI2AalFINI LINP2S0OGSa RQIFNJdzA 6 SOGdzNT A RSaSy@2f dzLd NJ
20NBaz YIYyiSyAYSyiGsz Y20AftAGFG A R20dzYSyil OAs dzNBH |t

1 5SaSy@2f dzLJ NJ LINPOSRAYSyGaz y2NN¥Sas LikEni@d2fa A aa
de les actuacions del seu ambit.

1 LYF2NNYINE &dzLJSNBAALF NI A SYSGNB AyF2N¥Sa Gs8O0OyAadasz Sy
organs municipals, ciutadania o externs.

1 Assessorar techicament i donar suport en les matéries i els procéedaseva especialitat.

Ay -

Observacions

127



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc24FAXSCAEO04

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Arquitectura; TM Arquitectura; E8ginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball erequip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

Proposar projectesj NS o f f a (8§O0OyA0a A SadGdzRAa Sy fQrYoAld RS |
RSaSy@2fdzd YSyidsx O2Y Sta NBtlFOA2ylGa Yo fF 0O22NR)

f

municipals.

Interlocutar amb les gerencies sobre les tasques técniques quesées desenvolupen en el

territori com a organ central en els ambits de mobilitat, espais verds, riscos laborals i neteja, entre

RQFtf GNB&S ljdzqty St YIFINOD RS NBFSNBYOAI y2 Sa St {(GSNJ
Controlar el pressupost i dirigir les tasques deSe§ LINS 4 Sa O2y G N> OGF RSa RAya f Of
RQFNJjdzA § SOGdzNI A Sy3IAYyeSNAI @

LYF2NXYENI Sta LINP2SOGSa RQ20NI A LINRLI2 &l Ndel Ol dzl OAX 2
t QOSESOdzOAs LJ2aiSNRA2ND
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista d'enginyeria

Codi del lloc24FAXSCAEO5

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat iobertura al canvi 2
3

2

Funcions

f tNRLI2AalFINI LINP2S0OGSa RQSYIAYyeSNAIF A RSaSy@2f dzLd NJ ( NX

manteniment, energia i qualitat ambiental, mobilitapllumenat i instal-lacions de regulacié
ASYFFS5NARAOI T SyGNB RQlIfiNBao

1 5STAYANI LINPOSRAYSy(Gas y2N¥Sasx LINRG202fta A aradsy
RS ftQLYoAd RQIFOUGdzZ OAs NBALISOGA dzo

1 Assessorar techicament sobre procediments de la sspacialitat i donar suport técnic.

f CSNJ St &aS3adzAaYSyid A fF &adzZJSNBA&aAs RQ2o0NBa 2 | Oddz

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes d'arquitectura
Codi del lloc26FAXSCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Lideratge i desenvolupament

Funcions

1

il

SANRAIANI £ RSTFAYAOAsS LI I yAFAOFIOAss SESOdzOAs A &dzl
f QF N dAGSOGdz2NF = A O22NRAYFNI St & NBOdzNB2& | aaAradyl iz
Impulsar laredacci®@ QA y & G NHzYSy a dzNbFyNadAOa @GAyOdz da Ffa L
Y2RSt dzNbts>x St LXFySealYSydaz tF Y2oiamedldFd A St a LINE
seguiment.

Coordinar els operadors municipals i, si escau, altres operadorsspoiatres administracions, des

RQdzyl S5LIIAOF 3t26Ftf RSt LINRP2SOGS 2 LINROSa 1jdzS &QKI
Interlocutar i col-laborar amb altres drgans municipals per definir criteris técnics que siguin

RQILX AOFOAs Ffa LINRP2SOGSaIIojedtesLISNI O22NRAYFNJ NI ya@d-
Representar técnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competencia.
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc26FAXSCAEQ02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Economia; TS Gesti6; Gest
d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYIF OAs A 2
Si Flexibilitat iobertura al canvi 3
Rigor i organitzacio 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

f SBANARIANI fI RSTFAYAOAsZ LI YyAFTAOIOAsE SESOdzOAs A &dz
R QI NJj dzAedghgeiiagze elsirelacionats amb medi ambient, urbanisme, model urba i/o
Y20AtAGIGZ SyGNB RQIfGNBaz A O22NRAYI NI Sta NBOzNE z

1 Coordinar la implantacié de programes, projectes i plans desenvolupats directament o per externs,

RAYya f OQWNBEIKY ABNBSAE Sy Sta LYoAada RS £ QFNJjdAGSOG

O /2f1€F02NFNJ Yo fGNBa dzyAdGldia RS tQ2NABFYAGTFOAs
j dzS aA3dzAy RQI LJX AOF OAs Irie&lsdgiN@etSOGSa A LI Fya RQl Ot

1 Represatar técnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent d'arquitectura

Codi del lloc26 FAXSCAEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

/ 1 4§S32NXASloc RQI 00sa |
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

Funcions

f 9ailofANI tf NyASa RS GNBolftftx ONRGSNREA A YINOa RS NE
LX FySeal YSyd dz2NbFyNaidAO RS fF OAdzitdX RS YFYyGdSyAyYSy
G§80OyAOF RS I AyalLlSOOAss SyiGNB IftdiNBa LYoAada RQFNJ

 Dirigir treballs técnicsiestud®S LINR2S0GSa O2YLX SE24 RAya St aSdz f0

f 9f1F02NINJ Ak2 RANRIANI £t QSt 062N OAs RQAYF2N¥Saz I gl f
f QF R2LJOAs RQFO2NRA RS t£Sa YIFIG8NASAE LINBLIASA RS f Qb))

1 Assessorar altres departaments, col-laborar amb ells i dlmsasuport, i representar tecnicament la
corporacié municipal en les matéries de la seva competéncia.

1 Exercir la supervisié tecnica dels processos i projectes dels plans, actuacions i/dorsdorac
NEfFOA2Y I RS& YO fQdz2NBlFyAayYSs St YIyiaSyAaySyid RSt a
RQlI t GNBao®
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent d'enginyeria

Codi del lloc26FAXSCAE04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26
Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisi6  Concurs

tft20

/ FiS3I2NASa RQI O00sa | f
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu

Destinacié 26
Especific 80.10
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:

Nivell competencial

Compromigprofessional

Treball en equip

Orientaci6 a servei public

Pensament analitic

WSOSNDOF RQAYTF2NXI OAs A
Si Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicaci6 i influéncia

WIWINW DWW

Funcions

1 Analitzar i supervisar tecnicament el funcionament correcte i la qualitat dels serveis, sistemes

RQAYF2NYIFOAs A 20NBa | tF @AF LYot AOlF ljdzS &8 tA | 2
1 S5SFAYANE LI FYAFAOINI A AYLIzZ &k NI f @ISéitestednksg Al = f Sa f
LISNJ I fF YAfft2N} RSta aSNBSA&E A LINR2SOGSa RQSy3dAye
1 Dirigir, supervisar i executar els projectes complexos de ciutat i/o vinculats a la via publica efer
seguiment.
{1 Elaborar i/o dirigir informes, estudi§tOy A 0a > | @ f dzf OA2ya 2 LINRBL}RaGSa 02
RQIFO2NRA& RAya tQrYoAld RS ftQSy3aAyeSNALl o
T 14485a4a2NIF N Sy St aSdz tYoAd RQSALISOAFEAGTEFOAs A Sal

interlocutors municipals i externs.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

4.2 Ambit¥ dzy OA 2 v li docuiRediadE A dz

Tecnic/a qualificat/da d'arxiu documentacio
Codi del lloc22FA2SCAX01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arxiu i documentacio
Sistema de provisi6  Concurs

/T G§SI2NASa RQI O00sSa &t tt20
TM Biblioteconomia

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | Ol dz3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzacio 2

Funcions

1 55aSy@2ftdzld NJ A SAGSYRNBE RAya fQ2NAIYyAGI I @As € Sa | (
documentacio arxivistica, hemerografica i digital assignada.

f 9fF02NFNJ A 3IFSadGAzylFNI Sta GGNBolftta RS (NI OGIFYSy
criteris establerts.

f ' LX AOFNI Sf& LINPINIYSE A I yadeeNadocan@htaciR QI O0O0Sax LINE:
assignada.

[N
S
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Responsable d'arxiu i gestio documental

Codi del lloc24FAXSCAXO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
SubgrupR QI OO0 S i AL/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arxiu i documentacio
Sistema de provisi6  Concurs

[ G6S32NRSa
TS Arxivistica;

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | Ol dz3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

1 55aSy@2ftdzLd NJ A O22NRAYFNI fF AYLIFydlOAs RSEf &AadS)
als organs municipals.

f 5A4aSyelFNJLINRPLRAGSE LISNI RdzZNJ F GSNXYS dzyl o2yl 3ISaii

1 Desenvolupar i coordinar el tractant dels fons documentals, i promoure un métode de treball
entre els equips.

f tFENIAOALI NI Sy fF AYLX SYSyidlOAs RSfa araasSys
f QI RYAYA&UNI OAs St SOGNBYAOL®

1 Planejar i controlar la preservacié de la documentadi#mibé les condicions de les instal-lacions

RQA YT

ax
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista d'arxiudocumentacio
Codi del lloc24FAXSCAX02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arxiu i documentacio
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Art i Historia; TA&Xivistica; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball erequip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

f Coordinar, gestionarRS &4 Sy @2 dzLJ- NJ St & ASNWSAAa o0A0fA2G§SOFNRA A
9 Dissenyar i coordinar la selecci6, I'adquisicid, la catalogacid, la classificacio, el tractament técnic i el
manteniment de la documentacio.
f DSaidA2yl NI A | &as$s3 i, iNésénblugapogrameNaSpeSfigs@dr grips & R
altres segments de poblacio.
1 alydSyANI NBfFOAs Y0 AyaiaAaidzOrAzya A aSNWBSAA RQAYT:
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

4.3 Ambit funcional de comunicacié i atencidiutadana

Tecnic/a qualificat/da de comunicacio i atenci6 ciutadana
Codi del lloc22FA2SCCAO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comunicaci6 i atenci6 ciutadana
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

TM Treball Social; TM Educacié Social; Gesté@ministracid General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f Elaborar la documentacié qugl NI Yy G SAEA f QFLf Ay S OAs Yo fQS&GNF (G813
OAdziiF Ryl RS f Qlhiddafidichder$definks. A Ay G SIA NI NJ

f LYGSNI 20dzi NJ GS§OYyAOFYSyid Yo fidNBa RSLINIIYSyda 7
RATSNBYy (& ¥l &pbodessesys eoBudidadid imtenki&diutadana sobre els quals actua.

1 Executar la produccio dels diferents elements de comunicacid, atenent els canals que
corresponguin, i fene el seguiment.

1 Garantir el compliment dels criteris i les pautes establertgypel fa a accessibilitat, legalitat,
requisits tecnics, linia grafica, politiques de genere i estil lingistic.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes de comunicacio i atencio ciutadana

Codi del lloc24FAXSCCAO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comunicacid i atencio ciutadana
Sistema deprovisio Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Informacié; TM Treball Social; TS Gestié; Gestora d'Administracié General; TS Rrddssacio

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Secundaria;
Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 NY dddixemehrt 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
3
3

Funcions

1 Elaborar, planejar i desenvolupar projectes de comunicacié i atencio ciutadana, aixi com definir
analitzar els indicadors en funcié dels objectius establerts.

1 Executar la produccid dels diferents elements de comunicaciéneg@l seguiment, i buscar i
establir acords de col-laboracié amb agents externs, si escau.

1 Elaborar els briefings necessati® G f I &ddzZLJSNWA&aAs RS 1 LISNBR2Yl NBAI
FYo £QSadNrd8§3AF RS O2YdzyAOF OAs It 201t @

f Coordinarfda S YO | fGNB& RSLI NIFYSyGa YdzyAOALI ta A F3IASyd

Tl 4S5S4 RQSESOdOAs RSt LINR2SOGSO
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de comunicacio i atencio ciutadana
Codi del lloc24FAXSCCAO02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comunicacié i atencié ciutadana
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Informacié; TS Gestid; Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

1 Desenvolupar les estratégies establertescdenunicacid i atencio ciutadana dels programes i
LINEP2SOGSa NBtlIOA2ylG& Y0 GSYyOAs OAdzil RFEYIlF X LJdzo f )
1 Vetllar per la preservacio i promocio de la imatge corporativa del seu ambit, i gestionar i supervisar
les pullicacions i els programes.
1 Elaborardocuments, informes i memories, i assessorar altre personal técnic dins el seu ambit.
f Coordinard S Yo F3Syida SEGSNya A AydaSNya LISNI I fQSaidl o
OAdzit RFY Il X A | &bSedadabilatid. f QSTAOASYOAl R
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes de comunicacio i atenci6 ciutadana
Codi del lloc26FAXSCCAO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comunicacid i atencio ciutadana
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Informacié; TM Treball SocES Gestio; Gestora d'’Administracié General; Técnica d'’Administra

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

General
Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3
3
3

Funcions

f S5ANARIANI St RAaasSyes fI LXIYAFAOIOAssE f QSESOdzOAs A
O2Ydzy AOIF OAs A tQlFGSyOAs OAdzil RFEYyl &

f Impulsar els programes i projectesleQt Yo A i RS O02YdzyAOF OAs A | GSyOAs O
actuacions en funcid dels recursos disponibles.

f ' RSljdzZr NJ Sta LINpa2aSOiSa A asSNwWsSiAa | tSa ySOSaaaidlida
municipal, aixi com definir els criteris técnliicglzS & A 3dzAy RQI LJX A OF OAs A 022 NRA
O2Ydzy AOF GAGSa A RQFGSYOAs OAdzilREFEYLF Yo fQS&adGNI GS:

1 Representar tecnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competencia.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

4.4 Ambit funcional de cultura esports

Director/a técnic/a de centre civic

Codi del lloc22FA2SCCEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell dedestinacio 22

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/T GS3I2NASE RQFOOSa It tt20
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GBGEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RiQétualfzackiodd @hexement 2
No Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Promoure, impulsar, coordinar i executar la produccio i realitzaci6 dels diferents programes del
projecte aprovat, assistir a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i camedinar
els continguts.

1 Donar resposta a les demandes de la ciatsid i les incidencies relatives al muntatge i
manteniment de les infraestructures necessaries per a cada activitat.

f wSLINBaSydal NI St OSyidNB | f QSE{( SemmdbMirdsISNI RSt S3F OAs F
departaments i serveis basicament del districte.

f 9tF02NINE SESOdzlilt NJA O2yGNRfFNI St LINB&&dzLIRAaGET FSNJI
anual.

1 Coordinar, gestionar i distribuir les carregues de feina del personal del centre.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes de cultura
Codi del lloc24FAXSCCEO1

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; MEgtRiblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte algunegotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques de produccié
Odzft GdzNJ £ 2 LINP2SOGSE& Odzf (GdzNF f ax OSyidNBa LI GNRY2YyAL

f Desenvolupar projectes transversalsfd@t Yo A i RS Odzf GdzNF A O22NRAYLl NJ St .
assolir els objectius establerts.

1 Assessorar téecnicament en matéria de patrimoni, museografia, arts esceniques, educacio, publics,
esdeveniments o altres projectes culturals.

f t NBINI YN @I SSRIRNRA ARGIHOUGAGAGEFGAa RSt OSYGNB AZ &A
la historia, la memoria i el patrimoni.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d'esports
Codi del lloc24FAXSCCEO4

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS ProfegsoEducacié Secundaria; Mestra

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | OlGdz?2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

1 Coordinar i planificar els programes i projectes perrd¢snocio i el desenvolupament de serveis,
LINEINI YS& A SARS@GSyAYSyiGa Sy ftQLYoAd SalLRNIAdz Ydzy)

1 5SaSy@2fdzLd NJ LINP2SO0GSa GNIya@dSNEIfa RS fQLYOAGl RQS
assolir els objectius establerts.

1 Assessorar téecnicament s@bprocediments, seguiment i avaluacié dels esdeveniments, programes
i equipaments esportius municipals.

f LYLJzf alNJA 2NBFYAGT NI Sta SalLlkia A S5NEFya RS LI NI/
NEfFOA2ya G8OYyAIldzsSa I YatresNaBnidisiBadidhy/i @rititgtsi el mgrdzy A OA LI £ &
esportiu.
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de serveis de cultura

Codi del lloc24FAXSCCEO3

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Trebadlial; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI R Qdtuslfzackidddl oreixemant 2
Si excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

1 Planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques|diglaments de
f QLYoAd RS Odzt GdzNI o

T tflrySa2FNJ A RS&aSy@2fdzld NJ LINPLI2&AGSE R

f CSNJ St &aS3adzayYSyid A O2yiaNBf RSt TFdzy O
els recursos assignats.

1 Representar RANBOOAs Sy I 3ISaidis RS fQSIldALI YSyio

S YAff2N} RSH
A2yl YSyid RSt a

Ny Oy
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de patrimoni i museus

Codi del lloc24FAXSCCEO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ Al, A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Art i Historia; TS Gest{@estora d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treballen equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

1 Planificar elprogrames per al desenvolupament i la gestié de les tasques dels equipaments de

fQLYOAG RS LI GNRY2YA Odzf GdzNI £ 2 | NJjdzS2t 23A1 X NBadgt
f 5SaSy@2€dzlJ NJ LINEPLI2&aiGSa A LINRG202f a RQbagidi SNIOISYy OAs
f CSNJ NSOSNDI Sy O2yaSNWIFOAsz NBadldzNI OAs A F&aasSaaz
f tFENIGAOALI NI Sy fI LINRPRdzOOAs RQSELRAAOAZ2Y&AI | OGAGAL

— — m—— e~

O2NNBalLRySydGa It &aSdz tYoAG RQlI OlGdzr OAs @
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes de cultura
Codi del lloc26FAXSCCEO02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques dels centres
patrimonials.

1 Dirigir el disseny i planificar i coordinar els projectes transvedssala seva especialitat del seu
LYOAU RQF OlGdzr OAs @

1 Representar tecnicament la corporacié municipal i mantenir la coordinacié amb altres institucions i
entitats ciutadanes.

1 Coordinar els recursos assignats als projectes de la seva especialitat.
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes d'esports

Codi del lloc26FAXSCCEO4

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell dedestinacio 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora d'Admir
General; Técnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Flexibilitat i obertura al canvi
Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influéncia

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si 3
3

3

3

Lideratge i desenvolupament

Funcions

f S5ANARIANI St RAaasSyes fI LXIYAFAOILOAs A f QSESOdzOAs F
NEOdzNB2& |aaAraylida LISNIF fQlFaaz2ztAyYSyid RSta 2028007

 LYLJz al NJ LINP2S0OGSa (NI yadSNBFNITEA ORI QhksY oRAQIF 383y 23N JiA
externs.

1 Representar tecnicament la corporacié municipal i mantenir la coordinacié amb altres institucions i
entitats ciutadanes.
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de serveis de cultura

Codi del lloc26FAXSCCEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura iesports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; MestBiblldfeconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gesti6 de les tasques dels
SlidA LI YSyi{ia RS tQLYOoAG Odzf GdzNI £ o
f LYLJzft &aFNJ fF LINBINIYFOAs A St O2yi{iNRt RS fI 3S&l0As
LYoOAOG RQlI OlGdz OAs o
 CoordinarStf & NXOdzZNB2a&a laairdaylrida fta RAFSNByida aSNBSia
f WSLINB&aSyidlNI 680y AOFYSydG 1 O2NLIRNI OAs Ydzy AOA LNt Sy
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent d'esports

Codi del lloc26FAXSCCEO3

Classificacio

Classale lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora d'Admir
General; Técnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: wSOSNDI RiQétualfzackidd @hexement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

9 Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la creemidformacio i millora dels
LX Fyaz LINBPINFYSa A aSNWBSAa Sy fQrYoAd SallNIAdz Ydz

f SANRIANI GNBolffta (8O0yada A S&aidzRrAa O2YLX SE24 RAyaA
referencia.

f 9f1F062NINJ 2 RANRIAN f QS6 propastsdOresoluckd Qehcgnpitari®a = + g £ dzl
impacte per a la corporacié municipal.

T /22NRAYIFINIfF RANBOOAs A &dzZLISNBA&As RS O2y (N} OiGSa 1
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

45 "YOoAlU FdzyOA2ylf RQSRdzOI OAs

Tecnic/aqualificat/da d'educacié

Codi del lloc22FA2SCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GUGRERS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY F 2 NO kobeixsment 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f 9fF02NFNJ GNBolffa (G80yAada A SalddzRrAa Sy fQrYoAild SR
1 WSRFEOGINI AYTF2N¥Sa A LINRPLRAGSAE (8O0yAljdzSa Sy f QLYoAl
f 9ESOdzli NI LINP2SOGSa Ak2 aSNWSAa Sy tQtYoAid SRdzOI (Ac
f tFNIAOALI NI Sy 3INHzZIE RS i NBDi Handrdos Rufortteentc.Y 6 A i SR dzOIl G A ¢
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d'educacio

Codi del lloc24FAXSCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | OlGdz?2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

1 Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i espatis la promocié i el
RSaSy@2fdzld YSyd RS aSNBSAa Sy fQtYoAd SRdzOl (A dz Ydz

1 Planificar la implantacid i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la
qualitat i el compliment de la seva execucio.

1 Definir procediments, normegrotocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

1 Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i elaborar els de
més complexitat.

1 Assessorar techicament els serveis educatius municipatalle i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals, aixi com amb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu
LYoOAG RQlI OlGdz OAs o

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes d'educacio

Codi del lloc26 FAXSCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura atanvi 3
3

3

3

Funcions

1 Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la creacio, transformacio i millora dels
projectes, serveis i recursos €nQt YO A G SRdzOF GAdz Ydzy A OA LI f @

f SANRIANI GNBolftta G80yada A S&ddzRAa RS LINRPINIYSaxz |
coordinar altre personal técnic o serveis.

f 9f1F062NINJ 2 RANRIANI £ QSt 02N OAs Rexampe@ai#weSaz + g f dz
impacte per a la corporacié municipal.

1 1aaSaaz2Nr NI £ O2NL32N} OAs Ydzy Aa@kridanientSy QL YO A G SR dz

1 Exercir la supervisid técnica dels serveis educatius municipals.
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Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a del Conseltscolar Municipal de Barcelona

Codi del lloc26FAXSLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Assegurar el bon funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona i dels consells escolars
municipals de districte.

1 Impulsar la participacié de la comunitat educativa en la planificacid, el seguiment i la gestio del
sistema educatiu, aixi com donsuiport i assegurar la relacié i coordinacio dels diferents agents que
actuen en la comunitat educativa.

1 Elaborar informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o impacte per a la
corporaci6é municipal, i coordinar altre personal tecnE 8 NSAa Sy LINRP2SOGSa A OGN
educatiu.

1 Gestionar els processos de renovacio dels membres dels consells escolars. Informar, formar, donar
adzLI2 NI A FSNJ St aS3dAYSyid RS f QF OlGdzr OAs RSt a A f Sz
dels centres educatius de la ciutat.

1 Exercir les funcions de secretaria del consell escolar, com ara convocar sessions, elaborar ordres del
dia, redactar la documentacio necessaria i aixecar actes.

03

e
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Ajuntament
de Barcelona

LI NI F YSY i RBusicesSy i N

Codi del lloc24FA1SLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[ G6S32NRSa
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat iobertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

f 5dzNJ I GSN¥YS Sta SyOLNNBO&A RS FdzyOa2yada RS O022NRAYI C
els marcs normatius i respondre a les necessitats del centre, en aplicasgudalojecte educatiu.

f !1&&4S3dzNF NJ £+ O2fifl 062N OAs RSt LISNER2YyLf R20Syid RS
f QSt 02N OAsx St &aS3dZAYSyd A f QF @Ffdzk OAs RSt & LINEGe
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Ajuntament
de Barcelona

SnjusiddlS RQSY
Codi del lloc24FA1SLEDO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[ G6S32NRSa
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat iobertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

f LYLJzt &aF NE 2NBIFYAGTI FNI A O22NRAYIFNI £ LI I YAFAOFI OAs
academiques del centre.

f '&&aA3yFN Ff LINRPFSaaz2NI GF yf d&af Al SNRNSIayEG X NI | £ @iEYily'S yiO Ms
RQF6asyOAl RSt LINRPTFS&a2NI (o

T / 22NRAYIFNI £ QSt 062N OAs A | LIXAOFOAs RS fF LINRBLRZAGI
f QL LINBYSY(iK&IEE DOFONREYEH OAs A f QHAINSY Sy RS BSI 1
fQFfdzvyyl do

f {dzoadGAldzANI £ RANBOOAs Sy OF

(0p))
Qx
(00

RQF0a8SYOAFT YIFEFEtaar

Q)¢
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

[ 22 NRAY I R2Nk Il Odzf GdzNI £ RS O
Codi del lloc24FA1SLEDO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

CategorieR QF 00sSa |t €20

Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Dinamitzar, organitzar, coordingslanificar i avaluar les activitats musicals que es deriven de
f QF OGAGAGI G Ydaekl@eglimeRtSt OSYGNBXZI A FSNJ

1 Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.

Observacios
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Ajuntament
de Barcelona

Professor/a ensenyament secundari

Codi del lloc24FA1SCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell dedestinacio 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TS Professoa Educacié Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 NY kdddixemeat 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i estudis per a la promocio i el
RSaSy@2fdzld YSyd RS aSNBSAa Sy fQtYoAd SRdzOl (A dz Ydz

1 Planificar la implantacid i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la
qualitat i el compliment de la seva execucio.

1 Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

1 Swervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal tecnic, i elaborar els de
més complexitat.

1 Assessorar techicament els serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals, aixi camb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu
LYoOAG RQlI OlGdz OAs o

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a centre d'ensenyaments musicals

Codi del lloc24FA1SLEDO4

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Assegurar la custodia de la documentacié del cemgfagantir el compliment de la llei de proteccio
de dades i visar les certificacions, si escau.

1 Gestionar els recursos economics assignats al centre i aplicar el pressupost aprovat pel Consell
Escolar.

1 Exercir les funcions encomanades per la direcci@eieire en matéria de gestio.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Catedratic/a de musica

Codi del lloc26FA1SLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
Catedratica de musica

Esquemaetributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

Funcions

T tfEFYAFTAOINI A AYLI NGANI £ S& YI (8 NRX fadposkapddagagd® I NI YI R
i el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar i revisar anualment les metodologies i la
didactica emprades.

' @ fdz- NI Sta LINRPOS&aaz2za RQFLINBYySyGrd3asS RS fQFfdzyylt
orientacié global del seuyiS N> NA F2NX I GAdzZz Sy O22NRAYlFOAs Yo fF
families.

f ¢NBOIFfEtFINI O2fifFo0o2NIGADFYSyild Yo fQSljdzAlLl R20Syid A
les activitats de gestio, coordinacio i seguiment de les activitats.

1 Promoue i organitzar activitats musicals i culturals complementaries, internes o externes, i
LI NGHAOALI NI Sy +ljdzSaiasSa FHOGABAGEIGas FAEN O2Y A YLz :
RSta LINRPOS&aaz2a RQSyaSyelrvYSyido

1 Participar en els processos deesalié del professorat de musica i, especificament, els relacionats
amb els de cadratic o catedratica de musica

(et
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Ajuntament
de Barcelona

| 22 NRAY Il R2Nk Il Odzf & dzNJ ¢

Catedratic/a
Codi del lloc26FA1SLEDO0O2

Classificacio

Classale lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/+S3I2NASa RQIFI 00Sa tft20

Catedratica de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacié influéncia

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXI OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

Funcions

1 Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la millora dels serveis i recursos del
servei 0 centres assignats.

1 Planificar, organitzar, coordinar, dinamitzar i avaluar les activitats del sepegitres assignats, i
fer-ne el seguiment.

9 Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.

9 Participar en els processos de seleccio del professorat i personal vinculat abseengres
assignats.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

4.6 Ambit funcional juridic

Tecnic/a especialista juridic

Codi del lloc24FA1SCJUO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASa RQIO00Sa & tt20
TS Dret; TS Gestititijlacié endret); Teécnica d'Administracié Genertdulacié endret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball erequip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXI OAs A 3
Si Autoconfianca 2
3

2

Funcions

1 Elaborar i redactar informes, pledgcrets i propostes de resolucié en assumptes complexos, aixi
com altra documentacio juridica que sigui necessaria.
f 134Saa2NIFNJ Sy RNBG &a20NB (2G6Sa tSa YFEisNxRSa NBfl O
1 Instruir els procediments administratius en els quals sigui@nat instructor o instructora, o la
RS¥Syal 2d2NNRAOFX Sy OF&a RQFLIZRSNIYSyio
T tflrySa2FNJ A RS&aSy@2fdzld NJ GNBolFfta G80yada A Sai
f tNRLR2AaFINI A RSaSy@2f dzLJ NI ONXR G Shillskumens ¥difed parNS & RA Y &
compartir el coneixement com teseus de jurisprudéncia, web, etc

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Lletrat/da consistorial

Codi del lloc26FA1SCJUO
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo ANHzLI RQ Al
Nivell de destinacié 26
Ambit funcional Juridic
Sistema de provisi6  Concurs

/[ FS32NASE RQlI OO0sa I+t tf20
TS Dret; TGestio {itulacié endret); Técnica d'Administracido Generaiulacié endret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influéncia

Destinacié 26 Compromisprofessional 3
Especific 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientacié a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXIF OAs A 3
Si Autoconfianca 3
3

3

Funcions

 RepresentarRSTSyYy &l NJ f Q! 2dzy G YSyGd RS . I NOStz2y!Il X
judicis davant qualsevol organ jurisdiccional, aixi com davant altres administracions publiques
institucions, organs o autoritats independents.

1 Redactar o dirigir leedaccié de documents de caracter administratiu de gran complexitat o img
LISNJ I fQleadzydl YSyd A St &Sdz aSOG2NJ Lot A0z
informes, dictamens, estatuts, instruccions, circulars, plans normatius, estuitie$ 0 documents
similars.

1 Assessorar juridicament els organs de govern i/o les direccions municipals.

1 Formular consultes fonamentades en dret a altres administracions publiques, institucions, org
autoritats o administracions independents i examifak a LJ2 8 A OA 2y a y 2NN A
administracions, aixi com jurisprudéncia dels jutjats i tribunals.

T tINGAOALI NI Sy I OOAaz2ya RS 3S&aiAis RSt O2ySAE

com revisar recursos de caracter administratiude gpeh Y L SEAGE G 2 AYLI O
el sector public.

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Lletrat/da de Secretaria General

Codi del lloc26FA1SCJU02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Dret; TSesti6 {itulacié endret); Técnica d'Administracié Genertdulacié endret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 26 Compromigprofessional 3
Especific 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Autoconfianca 3
3

3

Funcions

1 Coordinar impulsar projectes de la Secretaria General, amb caracter transversal, a tots els organs
RS tQladzyilYSyi A Sya RSLISyRSyilGao

f CAEAOIFEAGT NI St O2YLIX AYSyd RS I €S3aFfAGFG RSt LINEC
j dz§ &aQSt S@Sy drgarfs Cehtlalbl@ @Gdvedih 5 RSt &

1 Emetre informes juridics preceptius i elaborar normativa, cartipas municipal i delegacions als drgans
municipals i carrecs executius.

1 9ESNODANI £+ TFTdzyOAs RS &SONBGINAKENAREF RS
FSRIFEGFNAKENREF Lot AOkl RQ5NHIFya OSyidNI
fQl 2dzyGl YSyGo

1 Assistir el secretari o secretaria general en el Plenari del Consell Municipal i la Comissio de Govern, i
també els organs centrals del GovefinQ RYA YA &G NI OAs SESOdziA Gl @

¢

S3l Gk I
A

t
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Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a del Consell Tributari

Codi del lloc26FA1SCJUO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Dret; TS Gestititijlacié endret); Teécnica d'’Administracié Genertdulacié endret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 3
3

3

Funcions

1 Elaborar actes i ordres del dia del Consell Tributari, distribuir expedients, assistir a les sessions,
executar acords i prestar suport tecnic als membres.
 Coordinarda S Yo Sfa aSNWSAa RQKAASYRI A Yo £Sa RSLISYFR
qued A 3dzAy O2YLISGSYyOAlF RS fQ3NHIY 2y LINBaidl aSNBSAo
f WSRIFOGFNI RAOGLYSya A LINRBLIR&aGSa RS NBaz2fdzOAs RS NBC
1 /22NRAYINJ Sta GSal dzNHza RS 2dzNR aLINHZRSYOAl A RS LR2yé
{1 Planificarigestiona8f & NB OdzNB2a KdzYlyax SO2y5YA0a&a A YIFOGSNRI
RQF&aaS3dzNI NJ £ O2yaSOdzOAs RSta 202S0OGAda®
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Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a delegat/da

Codi del lloc26FA1SLJU04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic

Sistema de provisi6  Lliure designacié

CategorieR QF 00sSa |t €20

TS Dret; TS Gestid (branca dret); Tecnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Autoconfianca 3
3

3

Comunicacio i influéncia

Funcions

= =

= =

Assessorar legalment en els ambits de la seva competéncia, i estudiar i fer propostes normatives si

escau.

Atorgar la fe publica als diferents actes administratius.

9YSGUNB AyF2N¥Sa LINBOSLIiAdzA 2 2dzNNRAOI WSy i O2YLX SE:
sol-licitin els organs de govern i de participacio.

Coordinarda S | Yo St LISNE2YylFf |adadSaa2N) 2dz2NNRAO Ak2 (80yA
Redactar les actes dels organs de govern, emetre certificats, notificar resolucions i gablicar

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent juridic

Codi del lloc26FA1SCJUO5

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Dret; TS Gestititijlacié endret); Teécnica d'Administracié Generadulacié endret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: wSOSNDI R QdtuslFzackiddd conkisemdnt 3
Si Autoconfianca 3
3

3

Funcions

f 9fF02NFNJ 2 RANARIANI £ QSt 02N OAs RQAYF2NX¥SEAET RAOGLEN
RS ftQLYOAG 2dzZNNRAOO®
9 1aaSaa2NIFNE F2NNI NI A adzLISNBAAFN F3ASyda AyaSNya

los suport técnic.
1 Tramitar expedients juridics de més complexitat i/o molt especifics (per exemple, inventari,
hipotecari, etc.) i fene el seguimentp impulsar convenis i acords.
1 Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la transformacié i millora dels serveis,
LIN2E OSaaz2a A NBOdzNEralsegyment.Qt YOA TG 2dzZNNRAOZ A FSNJI

'  Analitzar, inspeccionar i dirigir treballs técnicside®A & RS f QL YO A G 2dzZNNRAO LISNJ |

O2YLX AYSyld RS fI y2N¥YIGAGI Sy fSa LOddzZ OA2ya A
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Ajuntament
de Barcelona

4.7 Ambit funcional de promoci6 de ciutat

Gestor/a de projectes de promocié de ciutat

Codi del lloc24FAXSCPCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisi6  Concurs

/T GS3I2NASE RQFOOSa It tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacid i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat iobertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

 {dzZLISNIBBA &L NI £ O2NNBOiGI SESOdzOAs RS tS8a il aldzSa RQl
circuits quan escaigui.

f / 22NRAYIFNI Sft&8 RAFSNBydGa 3Syia AyiSNya 2 SEGSNya |
LINE OSaaz2a RS (dz2NAaYS:T RQSO2y2YAl RS tS8a OdiaNBa A R
fQl 2dzyi YSyGo

1 Elaborar informes, indicadors i propostéshiques.

1 DSAGA2YI NI GS§OYAOIYSyid Sta LINRPOSaaza RS O2ydNY Ol O

RQl Ra ONMeabseguinenk F S NJ
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes de relacions internacionals

Codi del lloc24FAXSCPCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema deprovisio Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

f LRSYGAFAOFINI A AYLMzZ &aFNJ £Sa OOA2yas Sta LINpa2SOiSa
ciutat en el pla internacional, a través de les relacions i la cooperacid internacionals amb altres
ciutats o ens internacionals, i faee el sequiment tédn.

9 tfFYAFAOFNI A RS&ASy@2fdzld NJ £f QSaidNI G83AF RS 022 LISNI (
i/o geografic assignat.

1 Representar, impulsar, organitzar, implantar i coordinar els programes, els projectes, les missions,
les visites, les jornade etc., relacionats amb la cooperacio i les relacions internacionals.

f WSRIOGIFINI A ISAGA2YINIAYTF2NYVSas 02y @SyAraz | O2NRaX
relacions i la cooperaci6 internacional, i-fex el seguiment técnic.

1 Impulsar i exeatar els tramits relacionats amb la gestié i la contractacio administrativa per a la
promocio6 internacional de la ciutat, i participar en aquests tramits.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de promocié de ciutat

Codi del lloc24FAXSCPCO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promoci6 deciutat
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i f&Xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura atanvi 2
3

2

Funcions

1 Analitzar, detectar, investigar i avaluar oportunitats i recursos de promocié economica i
RSaSy@2fdzd YSyld SO2y5YAO0 Sy St aSdz tYoAd RQI OGdz O
accions.

1 Planificar, desenvolupar i coordinar projectes especificsliacions de promocié econdmica a
escala local, nacional o internacional, conjuntament amb altres agents interns o externs, del seu
LYOAU RQFOGdzr OAs @

f 134Saa2NINJ A R2YINJ &dzZLI2NI G8OyAO Sy St &aSdz LYOAG F
externament, també internacionalment.

 {dzZLISNIBA&F NJ A AYLJz &F NJ Sta SELSRASyGa SO2y5YA0a LINE
convenis, subvencions o similars, dot@s suport técnic i fene el seguiment.

T /22NRAYEFNI £ QSt 02N OAfs QIROANGF 2NIKA5 WBD I OAREN (G2 ¥ Yot
desenvolupar indicadors que permetin avaluar la realitat economica i dels projectes i actuacions
impulsats.
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes de promocio de ciutat
Codi del lloc26FAXSCPCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Promoci6 deciutat
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura atanvi 3
3

3

3

Funcions

1 Planificar, elaborar, executar i coordinar projectes de gran complexitat relacionats amb la promocio
delaciutat, incloenK A ¥ Sy G NB RQIf GNBax St Gdz2NAayvYSs Sta YSNDI
1 Col-laborar amb el diferent personal técnic i drgamglicats en els projectes de gran complexitat
de promoci6 de ciutat, i assegurar el compliment dels objectius i les politiques fixades.
1 Portar a terme estudis técnics, analitzar estadistiques i indicadors i fer propostes de millora
relacionades amb la pmocié de la ciutat.
 wSLINBaSydalN fQ!adzyidl YSyd RS . FNOSt2yl RIFEGFyld RQI f(
ciutat.
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes de relacions internacionals
Codi del lloc26 FAXSCPC02

Classificacio

Classe ddloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Coordinar processos de planificacio, controlar la gestié, avaluar indicadors i fer propostes de millora
Ak2 RQAYYy2@F OAs NBtlIOA2ylI RSa Yo fQrYoAd RS I LINEZ
dels organismes i les xarxes internacionals.

f ColNRAYFNI £t QSt 062N OAsz fUF LI AOFIOAsT St RSaSy@2t dzl

RAFSNByGa LINPAINIXYSa A LXFya RQlIOGdzZ OAs RSN ia R
1 Donar suport técnic en assumptes internacionals i en la planificacio estratégiudicio de
02YLIiSa RS fQ5NHIY RQlI RaAaONR LIOAs @
1 Coordinar i supervisar la relacié i la representacié municipal amb organismes internacionals
O2yaz2NOALGAa A GAyOdzZ Fda | £ Q5NHIFIY RQFRaAONARLIOAs I A
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent de promocio de ciutat

Codi del lloc26FAXSCPCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell dedestinacio 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | OlGdz?2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

{ Dirigir i elaborar estudis i informes técnics de complex@dt S@F Rl A RQAYy (i SNBa SadNF i
YFG8NRASa NBfIFOA2ylFRSa Yo fQtYoAd RQIOhGdz OAs o

1 Impulsar, dirigir i coordinar projectes relacionats amb la millora de la gesti6 i dels processos de
f QtYoAd RQI OlGdz OAs @

'  Dirigir i coordinar els recursos técnics necés®ad LISNJ I f QSt 62N} OAs RSfa Sai
FAEN O2Y LISNI I ftF AYLXLFydlrOAs RSta LINR2SOGSas tSa

1 Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant internament com externament, i també
internacionalnent.

f wSLINBaSydal N fQ!adzyidl YSyd RS . FNOSt2yl RIFEGFyld RQI f(
EI NES&a RQAY&GAGdOAZ2ZYya 2 RS OAdzil Gavz GFyd yIFOAzZyl ¢
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

4.8 Ambit funcional de recursos humans

Tecnic/a qualificat/da derecursos humans

Codi del lloc22FA2SCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisi6  Concurs

/T G§SI2NASa RQI O00sSa &t tt20
Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 NY toekemerit 2
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

1 9fF02NINJAYTF2NY¥Sa RAya St aSdz tYoAd RQIOldzt OAs
definicié dels indicadors.

1 Executar processos i fer el seguiment de la tramitacié i els procediments en matéria de recursos
humans.

f LYGSNI20dzi NJ Yo RAFSNByida 3Syida A aSNBWSAa RAY

f 1a3aSaa2NI NI Sy tQrYoAld RQI OGdzr OMenplocessdsiive®asO | dzz
Sy tQrYoAid RQFOGdzr OAs @
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de prevencio de riscos laborals

Codi del lloc24FAXSCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Modalitat teletreball: Rigor | <.)rga.r’1|t.z.a0|0\ -
Si Comunicaci6 i influéncia

Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3

Especific 80.20 Treball en equip 3

Circumstancial Orientaci6 a servei public 3

Pensament analitic 3

Acreditaci6 de funcions de nivell WSOSNDI RQAYTF2NXYI OAs A 2

superior en PRL d'acord arebRD Flexibilitat i obertura al canvi 2
39/1997

3

3

3

Funcions

f 5A4aSy@FNE FLXAOFNI A adzLISNIA AL NI Sta LINPINFYSaE RQl C
seguretat i salut laboral.

1 Impulsarf QSf 62N} OAs RS LINRPBOSRAYSyida Sy YFGS§NRIF RS LINE
elaboracio.

1 5AaaSyelNfQlF@rtdd OAs RSta FFHOG2NA RS NAR&AO |jdzS LIz
mesures de correcci6 adients i fer el seguimentadseva execucio.

1 Dissenyar accions de formacié i informacié en materia preventiva.

f 1'3aaSaa2NIN Sy YIFGs§NARI RS LINB@SyOAs A aS3dNBiGFG A 2
organismes autdonoms i les entitats dependents, els comites de seguretat iadadral i el personal
municipal.
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de recursos humans

Codi del lloc24FAXSCRHO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU$PCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 aservei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 Dur a terme elprojectes i processos vinculats a la gestio de persones, relacions laborals, seleccio i
RS&aSy @2t dzld YSy iz SyGNB RQFftGNBazx A SESNDANI £ &dzL)

1 5SaSy@2fdzLd NJ AYyF2N¥Sa A NP odctiditzar e dardidentSde § § Oy A O3 |
planificacié i ordenacié dels recursos humans.

1 Col-laborar en la gesti6 de les relacions laborals, tant participant en les reunions amb els agents
implicats en tots els temes derivats de la negociacié col-lectiva com feagjeiment dels acords.

1 1aaSaa2Nr NI A NBLNBASY(l N (-Se@ybhafentyibigfris o éx@msPpdry (| YSy (3
GFt RQFaaS3dzNI NJ dzyl 3ISaidis SFAOASY:GH RAya fQLYoAd F
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent de recursos humans

Codi del lloc26FAXSCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Supervisar la coordinacié amb els agents implicats en la negociacio, i mantenir les interlocucions
escaients.

T /22NRAYINI Sta RAFSNByda LINRPOSaaz2a RS tQLYoAG RS NEF
LISNJ I fQlraaztAyYSyid RSta 202S00Adzao®
f 134Saa2NINJ A LINRPLIR&FN f QFrR2LIOAs RQlFO2NR& Sy St YI?

competéencies.
1 Representar tecnament la direccié en les matéries propies de les seves competencies, si escau.
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Ajuntament
de Barcelona

4.9 Ambit funcional de salut

Gestor/a de projectes de salut

Codi del lloc24FAXSCSAO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

TSMedicina , TS Ciéncies, TS Veterinaria, TS Salut PUblica, TS Microbiologia, TS Quimiéad,S F
TS Psicologia, TMfémmeria, TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 5STAYANE LI FYATFTAOINE AYLIzZ &F NE SESOdziit NJ A & dzLIS NIA &
salut.

f CSNJ St aS3dzA YSy(l A el pRdgrdmes, dit soriess i 168 SdtuacionINReBiGIGr
tf Sa RSYFIYRSa RAy&a St &Sdz LYoAld RQlFOldz OAs @

f 52y N adzL2NI G8OyAO S&aLISOALFTEAGT ksdlamhelsd 343534
departaments municipals, si escau.

f Desenvolupar treballs técnic§,a i dzZRA &3 LINR (G202t a A |t GNIF R2O0dzySyidl O
RQlF Ol dzt OAs @

iSazx
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de salut

Codi del lloc24FAXSCSAO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS MedicinaTS Ciéncies, TS Veterinaria, TS Salut Publica, TS Microbiologia, TS Quimi
Famacia, TS Psicolég, TM Infermeria, TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

Executar actuacions inspectores de control i vigilancia de la salut laboral.

Desenvolupar informes i treballs técnics de la seva especialitat.

/[ 2f T £+ 02NFNJ Sy € 3SadGAs RS fQrYoAd RS &l tdzi tF o620

implicats.

1 1aaSaa2Nr NI A NBLNBASY Ol N (-Se@ybhafentyibigfris o éx@msPpdry (| YSy (0 3
GFf RQFaaS3dzNI N dzylYyasairRe SFdaz008y® RAya St &aSdz t

= —a -9

Observacions

178



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

4.10 Ambit funcional de serveis a les persones

Tecnic/a qualificat/da de serveis a les persones
Codi del lloc22FA2SCSP02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Totes les funcionarials de I'A@xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromigprofessional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Programar, desenvolupar i gestionar projectes, processos i actuacions de caracter social adrecats a
fSa LISNER2YySazr LINRBLWAA RSt &Sdz 5NHIY RQFR&AONXLIOAS @
f £Ff2NFXNJ Sfta LINP2SOiSa RS adzoo@dSyOirzya A O2y@SyAra R
districte, de col-lectius especifics 0 en un ambit social més generahéfer seguiment i control
tecnic i economic.
1 Redactar informes, memories i documents especialitzats en les tematiques propies del seu organ
RQIF RAONX LIOA s
f 9&aGFoftANI A FLXAOFINI LINPG202t & A FSNI St aS3adAYSyd 7
SEGSNy&asz | GNI@sa RS tI NBO2fftARIF A fQFyLfAdaA RQAY
1 Assessorar altre personal técnic en la tematica de la seva especialitat {dsmaort.

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes de serveis a les persones

Codi del lloc24FAXSCSPO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i f&Xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Lideratge i desenvolupament

Funcions

f

Definir, planificarjmpulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de consulta

OAdziF RIFYylFS RQFGSYyOAs | t£S& LISNER2ySasz O2y (NI} I RA:
etc.,incloetK A f I RAYFYAGTFOAs RQS&LI A& A RS LINBOSaaza R
Ferd &aS3dzAYSyd A tQF @I fdzr OAs RSta LINRP2SOGSa> LINRANI
RQAYRAOFR2NEX AYGSNI20dzityd FYo fSa Syidadariaz St a
vehiculant les demandes ciutadanes als diferents semminicipals.

Gestionar els processos de contractacio i fer el seguiment técnic de serveis, equipaments, convenis i
subvencions, aixi com elaborar informes i protocols.

Desenvolupar treballs técnics, estudis, protocols i altra documentacio técnica teferld £ Qt Y6 A

RQlF Ol dzr OAs @

Prestar suport técnic especialitzat i assessorar en la definicio i planificacié estratégica de

f Q2NBIFyAGT F OAs A Sy I YAt 2shmbOepaftanestsizl RS & SNIISA 2
municipals, entitats i altres institucions.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de serveis a les persones

Codi del lloc24FAXSCSPO02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i f&Xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu

Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensamenanalitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

f Coordinar técnicament el servei, assegurart 02 YLIX A YSy (i RSt & 202S0GAdzA TFAI
RQIF R4 ONA LIOA s @

1 5STAYANI Sta LINPOSRAYSyGazx tSa y2N¥Sas Sta LINRG202f
desenvolupament i seguiment del servei assignat,-h&eel seguiment.

1 Avaluar i planificar de manera comtiada les necessitats, i gestionar i assignar els efectius i/o
recursos necessaris del servei.

f ! Oddz NJ O2Y I NBFSNByid G80yA0 RS fQSljdzALl RSt &SNBS
f Coordinar i actuar com a referent técnic amb altres depe@anS & RS A SNBWSAa a20Alf & |
persones.

Observacions
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes de serveis a les persones

Codi del lloc26FAXSCSPO0O1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisi6  Concurs

/ 1 4§S32NASkoc RQI 00sa | ¢

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
S, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

9 Dirigir la definicid, planificacié, execucié i supervisié dels programes i projectes que se li assignin,
aixi com establir quadres de comandament assegurant el compliment dels indicadors
corresponents.
1 Analitzar i detectar necessitats organitzativesridpostes de millora en els sistemes, processos,
normes, procediments i/o recursos del seu ambit.
S5ANARIANI LINEANI YS& A LINRP2SOGSa RSaSy@2f dzld Ga LISNI
tfFYyAFAOFNI A RAAGNAOdzZA NI St BleshiBottazNBIRobjechudARatsy & A Y
pels programes i projectes assignats, aixi com coordinar agents interns i externs en la seva execucio.
T 9ailFofANI YFENODaE RS NBtFOAs A O2fi tF02NINJFYo 4N
criterisi § Oy A 0a jdzS aA3ddzAiy RQlILX AOFOAs Ffa LINR2SOGSaod

= —a
[N ]}
Py —

>

la)V2
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de serveis a les persones

Codi del lloc26FAXSCSP02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i f&Xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 5STAYANE LI IFYATFAOFNI A O22NRAYIFNI f QSt 062N OAs A
serveis, projectes, plans i programes de serveis a les persones, iRcldant les de caracter
GOSNNRG2NRAFE O2Y tSa RQLYOoOAUG RS OAadzil do

T tfFyAFAOINE O22NRAYINJ A &adzLJSNIBAA&LF NI St a Sljdz
RQIFI RAONALIOAsS S |AEN O2Y LIR2&FNI Sy YI NEél fF 3§
seguiment.

1 Impulsar i spervisar la gestid dels processos de contractacio dels equipaments o serveis del seu
LYoAl RQI Ol dzlséusegdimehticéniol i@@dMaci® S

1 Interlocutar i planificar amb altres gerencies sectorials, consorcis, instituts i agents externs i
impulsar, si escau, convenis i acords de col-laboracio.

f 1384Saa2NI NI A F2NNIN G8OyAOlFYSylG &a20NB f QLYoAdl
tecnicquepar®A LA Sy St aSdz tYoAld RQIOldz OAs o

JI

v
uA

S
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

4.11 Ambit funcional de serveis d'analisiestratégia

Tecnic/a qualificat/da d'analisi i estrategia
Codi del lloc22FA2SCESO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Totes les funcionarials de I'A@xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

1 Desenvolupar treballs técnics i projectes, aixi com prestar suport técnic presencial per donar
NBaLkadgl I £Sa RSYFyRSa A ySOSaaiidlida RS LI GNRY2Y)
4Sdz tYOAU RQI Oldz OAs @
{1 Elaborar documents, informes, deceeE RA OGtYSyas SiOd>x RAya St aSdz
LINPLI2&aGSa RS YAfE2NI | LI NLANI RS £ QStFo2NF OAs A f ¢
1 Fer el seguiment de la correcta aplicacié de la normativa i dels procediments establerts pel que fa a
patrimoni,accé$ f I R2O0dzySy Gl OAs RAZIAGEHE A |t GNBa RSt &aSdz
f 9ESOdzi NJ St & SELISRASYGa | RYA-gelebségbidnantd cmdtrolR St & Sdz b Ye
 Coordinard S | YO RAFTSNByida F3Syida AydiSNya 2 SEGSNYy&a RAY
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs

Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes d'analisi i estrategia
Codi del lloc24FAXSCES

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Concurs

de treball aprovada p¢

03

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Comunicacio i influéncia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Lideratge i desenvolupament

Funcions

1 5SaSy@2ftdzLJ NJ A 3ISaidA2yFNI fI RSFAYAOAs I LI
programes, projectes, estratégies, etc.

FYATAOL OF

1 Desenvolupar els programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos humans i materials

assignats.

f Gestionaf QSf I 62N} OAs RQAYF2N¥Sazr YSYSNRS&E 2 R
RQAYRAOFR2NAE®

f /2f1€F02NIFNJ Yo FfGNBaAa SNHIFIYyA Ydzy AOALIN £ &
de projectes i actuacions conjuntes.

f AssessorarR2 y I NJ adzLJ2 NI (8 RAya fQ5NEIY RQl
SAGNIG83ASa A LINRLRaGSa RQlIOldz OAs Sy (GSY

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de serveis d'analisi i estrategia

Codi del lloc24FAXSCESO02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 Nollcaddixemeht 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

f 5STAYANI £ LINRPAINIYIFEOAs A St & LI NLYSlamBentalBSt &
RS ySiSa2als 2 RQFftGONB& RS fQLYOAG RQlIYyLEA&A A
1 5STAYANI Sta LINRPOSRAYSyGax tSa y2N¥Sas Sta LINRI
desenvolupament i seguiment del servei assignat,-h&eel seguiment.
1 Coordinar i gestionar amb elsgans corresponents la dotacié i provisio dels recursos humans i
materials necessaris per al bon funcionament del servei assignat.
1 Assessorar i donar suport tecnic en els temes relatius al servei assignat.
1 Coordinar amb agents interns i externs les atztis, els esdeveniments o altres activitats vinculades
al servei per ajustar les necessitats i evitar duplicitats.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista d'analisi i estratégia
Codi del lloc24FAXSCESO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema deprovisio Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacio i influéncia

Funcions

Definir i elaborar informes, models, bases de dades, memories, actes de sessions o altra
R20dzySy il OAs NBfIFOA2yIFIRIF Yo fQFIOGAGAGIG RS f Q5NHI
Fer el seguiment i lsupervisié del compliment dels criteris legals, formals i de contingut dels

LINE OSRAYSyi(iasz LINPOSaaza A aSNWSaAa RS aSONBGFNRIE 3¢
ambits relacionats.

' 38483aa2NF NI A LINBAGIF N & dzlslzded, instuidglshpOcedingents QL YO A G RQI (
administratius.

9t I 02NI NE RA&Z&ASYR@INE FylFrtAGT NI A NBO2ftfANI AYRAOI Rz
servei.

Coordinar amb agents interns i externs la realitzacio de projectes, i assegurar udaefjestnt de

fF GNI YAGFOAs A RSta LINPOSaaza RS tQrYoAd RQlIOGAG)

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Assessor/a de la Sindicatura de Greuges

Codi del lloc26 FAXSLESO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Lliure designadi

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 Assessorar i informar legalment i técnicament la ciutadania respecte a les qlestions plantejades a la
institucio.

f LYyadNHz NI SELISRASY(G& RS | dzSA ELliretcoménadivasz avaludrh = St | 6 2 NI
f QF OOSLJiF OAs LISNJ LI NI RSt&a 2NHFyAavYySa AYLX AOIFGao

T WSRIFEOQGFNI AYF2N¥Sa (G80yA0a Ak2 2dzZNNRAOA | NBIj dzSNR Y
f QAYTF2NXYS FydzZd t RS tS& | OlGdz OAdcipa. RS 1 Ay aidAiddzOns

f 134Saa2NINJfS3AFfYSyid A (8OyAOlFYSyld tF aNYyRAOF A f¢

1 Divulgar les competéncies i funcions de la institucid i participar en ponéncies técniques en
NELINSaSyidl OAs RQIIljdzSadl o

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectesl'analisi i estrategia
Codi del lloc26FAXSCESO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquemaetributiu Nivell competencial

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: RecercRQAY F2NXIF OAs A | OlGdz?2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

1 Planificar i posar en marxa nous programes, projectes o serveis, analitzar i detectar necessitats
organitzatives, i proposar elements de millora en els sistemes, els processos, les normes, els
procediments i/o recursos.

f Gestionar quadres de comandame®$f | 6 2 NI OAs > St aS3IdAYSyd A fQF @I f
la coordinacié de processos de planificacio i control de gestid.

1 Dirigir, impulsar i supervisar projectes i programes de la seva competencia, a través de la
coordinacié de les actuacions deézursos humans i materials assignats, aixi com dels agents
externs.

f LYGSNI20dziit NJ A O2ti1tF062NIFNJFYo |fadNBa dzyAdl
LISNI RSTFAYANI ONAGSNRE G(G8OyaAlda
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent d'analisi i estrategia
Codi del lloc26 FAXSCES02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell dedestinacio 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

f SANRIANI £ RSTFAYAOAsS fF LXFYAFTFAOFIOAsS f QAYLIzZ a3 f
processos i serveis en temes de dades, analisi i estrategia.

f SANRIANI A AYLIz &F NJ LINP2SO0GSa RQAYLX SY&Syidlk OAs A YAf
relacionats amb dades, analisi i estratégia.

1 Proporcionar consultoria i assessorament en els sistemes de gestié municipals relacionats amb
dades, andlisi i estratégia.

1 Representar técnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva comaeténci

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

4.12 Ambit funcional de serveis economics i tributaris

Tecnic/a qualificat/da de serveis economics i tributaris
Codi del lloc22FA2SCECO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis econdmics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

/ 1 §S32NA&Boc RQlI 00Sa

Gestora d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacio i influencia

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Funcions

f Redactah Yy FT2NX¥S&s St 02NN AYRAOFR2NE A LINRPLRA&GSaA
economicopressupostari, en matéries com contractacio, subvencions, gestié pressupostaria,

80y

RQAYINB&aa2a A RSaLISaSa A (GNBa2NBENALFZT FeRAG2NRF T 3¢

RQlIf NBao®

f tNBadFINIF fF OAdzilt RIyAl &aSNWSA&d RANBOGSE RQFGSyOAc

econOmic pressupostari, tramitdos i ferne el seguiment.

1 52y N adzLI2 NI G80yA0 Sy tQrYoAld SO2y5YAO A GNROdzi T

expedients de la seva especialitat.

f LYGSNIX20dzi NJ Yo |3Syda AyiaSNya 2 SEGSNYya LISNI G ¢

administrativa.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc24FAXSCEC02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell dedestinacio 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Economia; TS Organitzacié; TS Gestié; Técnica d'Administracié Generald@ebtonastracié
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Funcions

1 CoordinareltreballdeleRA FSNBy G&d ISNBEYOASE A fQStIF 02Nl OAs RQAY
f X

OF NLOGSNI 820A2802y5YA0 RS I OAdzit G RS f QL NBI
1 DS&AGA2YIFNI fQStF062NF OAs RQAYTFT2NN¥S&ST YSYSNASE A |

demésO2 YL SEAGEFGS NBFSNAGA | ftQLYoAld a20A2802y5YA0

laboral de joves i dones, etc.

T /22NRAYFNI fF NBFEAGI I OAs RS fF YSYSNRI 42042802y 5)

avantprojectes de dictamens Bre els pressupostos municipals, les ordenances fiscals i/o el
LINEINI YI RQF OlGdzt OAs YdzyAOA LN f o

9 /21 €F02NIFNJFYo |fGdNBa S5NHIFIya YdzyAOALI f & LISNI RSTA

de projectes i actuacions conjuntes.
1 Assessoraridonarsupdi (8 OyA O RAya fQ53NHIY RQl

Ra ONA LIOAs A
SAGNIG83ASa A LINRLRaiGdSa RQIOldz OAs Sy

Observacions

192

SYySa az2On2¢



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista de serveis economics i tributaris
Codi del lloc24FAXSCECO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Economia; TS Organitzacié; TS Gesti6; Técnica d'’Administracié General; Gestora d'Administi

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia

General;
Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI RQAY T2 Néllcaddixemeht 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
2

Funcions

1 Desenvolupar i supervisar els procediments relacionats amb els treballs técnics vinculats amb
matéries com lainformaci®2 YLJi I 6t ST f I 3ISadAs SO2y5YAO0lII Sfta Ay
LIN2E OSRAYSy(Ga O2yOdzNEIFfa A fI O2yGNI OGF OAs Lo [

f 9ESNDANI f+ &dzZLSNWA&AAs G(G8OyAOF RSt O2yiNRt RS 7
tributari.

f Desenvoluparinfdlly S& A {(GNBolffa SaLISONTFAOA RQ2NRBB (580yAO0
el seguiment.

1 Assessorar i donar suport técnic en les materies i processos de la seva especialitat.

D¢ O

f A
38
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de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc26FAXSLECO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Economia; TS Organitzacié; TS Gesti6; Técnica d'’Administracié General; Gestora d'Administi

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

General;
Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3
3
3

Funcions

1  Dirigir la definicio, planificacio, execuci® dzLJS NIA aA s RSt & LINPINI YSa A LINRES
economic i tributari, en matéries relacionades amb el control pressupostari i fiscal, la comptabilitat,

fl O2yGNI Ol OAssS QI f2NrOA2ya LI GNRAY2YyALfa A f1 3S2
 ImpulsarpraJ2 aSa RQAYYy2@0FOAs A YATE2NFr=Z A RSTAYANI ONX G
Yo Sf& SELSRASyGazZ LINRPOSazaza 2 LINR2SOGSa RSt asSdz
f SANRIANI £ QSt 102N OAs RQAYTF2NNSaAZI A NBRIla€id NJ St a RS

competéncia.
1 Representar téecnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competencia.
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Ajuntament
de Barcelona

Interventor/a delegat/da

Codi del lloc26FAXSLECO02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Economia; TS Dret; TS Gestio; Técnica d'’Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

1 BExercir les funcions publiques de control intern establertes per la Llei 7/1985 LRBRL i pel RDL 2/2004
TRLRHL.

f 5dzNJ I GSN¥S tI FAAOFEAGTI | OAs HeNeBin®ersio i IRIASVENISE RA Sy (14 =
LINB @Al RQ26fA3IFOA2ya A LI 3IFYSyidao

1 Verificar el compliment de la normativa i els procediments en el control financer i les auditories de
les entitats del grup.

1 Emetre informes, tant preceptius com sol-licitats pels organgadern, i participar en les meses de
contractacio.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a referent de serveis economics i tributaris
Codi del lloc26FAXSCECO02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

CategorieR QF 00sSa |t €20
TS Economia; TS Organitzacié; TS Gesti6; Técnica d'’Administracié General; Gestora d'Administi
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio
Comunicaci6 i influéncia

Destinaci6é 26 Compromis professional 3
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

Funcions

1 Exercir la direccio técnica i assegurar la qualitat dels plans i programes sectorials o de complexitat
St SPFRI Sy tQLYoAld SO2y35YAO AtrefoNfiapetizoitrddlA = Sy Y
LINSB&aadzLl2adlF NA A SO2y5YAO FTAYyFYyOSNE Sta AyaNBaaz
1 Assessorar i donar suport técnic en temes de complexitat elevada, i representar tecnicament
fQl 2dzyil YSyG Sy ftQrYoAd SO2y35YAO A GNAROGdzi |l NR @
Co/ OAE ALl NI LISNASRAOIFYSyid St tlLa Yo ft QSESOdzOAs LINBA:
Liderar la coordinacié amb els agents interns i externs per al compliment dels plans i programes en
fQLYOAG SO2y5YAO A GNROGdziF NR @

Q¢ U»
-

f
f
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Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a d'hisenda municipal

Codi del lloc26FA1SCECO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis econdmics i tributaris
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Dret; TS Gestid; Técnica d'Administracié General; TS Economia; TS Organitzacio;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: wSOSNDI RiQétualfzackiodd @hexement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

1 Ly@SadAa3arNI FSida AYLRAlIoftSa AIFy2Nrda LISNI £ Q! RYAYAal
1 Comprovar elementgibutaris per determinar la base dels impostos, revisioé del deute tributari i
verificacio dels requisits per a bonificacions.
f 5dzNJ I GSNX¥YS | QlGdzr OA2ya AYldZAaAGABSa 2 RQAYTF2NNI OAc
f QI L)X AOFOAs RSta GNROdziao
f Practc RS tSa FOGSax NBaz2ftdzOAs RQlFfifS3IroOoAz2ya A tAld
de comprovacio o investigacio.
1 Prestar informacio6 als i les contribuents sobre normativa fiscal, i sobre les obligacions i els drets
conseguents.
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Ajuntament
de Barcelona

4.13 Ambit funcional de serveis TIC

Tecnic/a qualificat/da TIC

Codi del lloc22FA2SCTIO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/+S3I2NASa RQlFI OO0sSa +t t€t20

Gestora d'Administracié General; TM Informatitd) Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio 22 Compromis professional

Especific 80.30 Treball en equip
Circumstancial

Orientacio a SerVE'pl:Ib“C
Modalitat teletreball: Pensament analitic _
Si WSOSNOF RQAYTF2NXI OAs A
Flexibilitat i obertura al canvi
Rigor i organitzacio
Comunicacid i influencia

NINININ W W DN Ww

Funcions
f ! OhGdz NI RQAY (G SNI 2 Odzii 2 NJ Sy sefvéis i/di iBdjedids 1€ deconiplaxitak 3y | v

0LAEFS IAEN O2Y RSTAYANI Sta SadtLyRINRAa RS ljdzk f AL

NBIjdzZSNAYSyGa RS fQ2NBIFYyAGT I OAs LISNI | O2y aS3dzi NJ L2 NI
f Col-laborar en laposadaen marxalddl2 2 S0GSa 2 OFy@Ara RQAYFNI Sad NHzO0 dz

assignat, i coordinar els recursos humans associats al territori assignat per gestionar conflictes
derivats de disfuncions o mancances de funcionalitats dels serveis.

f CSNJ St RA&ZAEYRAGEOYANMPIAINDNYORE RS &2f dzOA2ya ¢L/
desenvolupa la seva activitat, aixi com dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en
la millora de la gesti6 i prestacié de serveis TIC.

 9fF 62NF NI LINE LR & Hgiques Qdis\sefvigidoruhni tfadisvdisalOpérea tots els
AaAaiSYSa RQAYTF2NNI OAs YdzyAOALI f &z GFyd FdzyOAzyl f
I3SAGA2Y I NE O22NRAYIFNI A STSOGdzZE NI GF &ljdzSa RQ2FAOQAY L
productuR Qdzy a SNISA o

1 Col-laborar amb altres departaments amb la finalitat de proposar i avaluar les solucions funcionals i
tecnologiques que es plantegen, aixi com assessorar la persona gestora del projecte, la unitat de
servei o el servei corresponent, i vetlfzar la qualitat en la implantacio dels serveis i els processos
de gesti6 del canvi.
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a de projectes i serveis TIC
Codi del lloc24FAXSCTIO1

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TSInformatica; TM Informatica; TS Organitzacié; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; T¢
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicacidinfluéncia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 Liderar i gestionar un grup de serveis i/o projectes TIC de complexitat mitjana i/o de volumetria

oFAElI &a&aA3yldas RSTAYANI Sta SadtyRI&aRaE RS ljdzZ £t Adl
NEIljdzZSNAYSyiiad RS fQ2NBFYyAGTFOAsE A @SGtf NI LISNI dzy |

serveis.

f SANRIANI A O22NRAYI NI LINE2SOGSa 2 Oly@dAra RQAYFNI Sadl

altres departaments, per proposaavaluar les solucions funcionals i tecnologiques que es
plantegen, aixi com assessorar i vetllar per la qualitat en la implantacié dels serveis i els processos
de gesti6 del canvi.

1 Col-laborar i interactuar amb altres departaments interns i externs per portar a terme els objectius
FAEFGa LISt jdzS FI t& yAdStta RBsadjedhetessitatsidel R S
4Sdz tYoOAG RQI OldzZ OAs @

1 Gestionar el pressuposskaociat al servei del qual és responsable, i fer la planificacié pressupostaria
i el seguiment de la despesa del servei, aixi com gestionar i supervisar la contractacio del servei del
gual és responsable.

1 Supervisar i coordinar les tasques i els recursmedns i materials associats als serveis i/o projectes
gue lidera, aixi com gestionar i fer el seguiment de la contractacio de serveis.
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Ajuntament
de Barcelona

Gestor/a TIC de sector
Codi del lloc24FAXSCTI02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacié; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; T
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat iobertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat mitjana, o diversos sectors de complexitat
i/o criticitat baixa, S &G A2y NJ f QSESOdzOAs S5LIGAYI RSfa aSNBSAaE
permetin assegurar el compliment de les caracteristiques tecnoldgiques i funcionals fixades.

f 134Saa2NINJA GNBoOoIFfttFN O2Y | Ay i Saebtic@rdri 2N gy A O
G§SOy2t23AF ySOSaatNAIF LISNI I fQlaaz2tAyYySyd RSta 2
elaborar el pla de sistemes més adequat.

1 Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estratégica, fer
la planificacid pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes
gue corresponguin.

1 Elaborar i supervisar la contractacio dels serveis dels quals és responsaile efeseguiment,
gestionar la correcta execucié dels\ssis i els projectes TIC del seu ambit, i adoptar les decisions
gue corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissié dels contractes.

1 Coordinar i gestionar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i projectes
TIC del sector.

O X«
(\Ue)
fAe N

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a especialista TIC
Codi del lloc24FAXSCTIO3

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2
Nivell dedestinacio 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacié; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; T
Enginyeria; TMEnginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensamenanalitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

1 Definir i desenvolupar projecteR QI NJj dzA G4 SOG dzNF ¢L/ 2 RQFf iNBa SaLsSo
supervisar i coordinar els recursos humans i materials necessaris per relaktzar

! &&S3dzNF NI € | |j dzI fdels sefveisRE mitjgdtahtljadefedcid Odi prodddiments i
eines, aixi com dur a terme validacions, assessories, arbitratges, avaluacions i inspeccions
NEfFOA2YI RSE YO Sta axaisSySa RQAYT2NXNI OAs @

1 Innovar tecnologicamensubministrant i fent evolucionar solucions o serveis comuns i transversals
peratotsels sistemeB QA Y F2 NI OAs Ydzy AOA LI fazx GlFyld FdzyOAzyl f a

1 Definir, implantar i mantenir actualitzats els marcs tecnologics de referéencia per guiar la
implantaci6 de nous serveis TIC, aixi com donar suport i formar el personal técrlies e
arquitectures, els procediments, les eines i els serveis comuns que formen els estandards per a la
ONBI OAs RSta araiasSySa RQAYF2NXI OAs o

1 DSaidAz2ylI Nl Sta LINBaadzlradz2a |aaz20Alida +t O2yadzi
elaborarels contrac Sa LISNJ I LIN22S0GSa RQS@2t dzOAs Ak2 YAL 2N
RSTAYANI Sta ONARGSNRA G(G8O0yA0a RQlI@IfdzZ OAs RSt & LJ S
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a d'unitat de servei TIC
Codi del lloc26FAXSCTIO1

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo 3 NXzLJ RQ A1l/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacié; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; T
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio 26 Compromis professional
Especific 80.10 Treball en equip
Circumstancial - — —
- Orientaci6 a servei public
Altres requeriments del lloc —
Modalitat teletreball: Pensament analitic _
Si wSOSNDI RiGétualfzackiddd coreixement

Flexibilitat i obertura al canvi
Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

WIWWWNADW>

Funcions

9 Liderar i gestionar el grup de serveis TIC de complexitat alta i/o de volurak#riassignats, i

RSTAYANI Sta SaldtyRIFINRA RS ljdz2rtAdlIdG RS &ASNBSA RQl O:
fQ2NBIFYAGT I OAs LISNI | O2yaS3dzANI LI2NIFN I GSN¥YS St a :
f SANRIANE O22NRAYINI A F2YSyil Nenlapgestoivalgiketehtsi RS f Sa L
AaSNWSAa O2Y Sy G2G8a tSa FlrasSa RSta LINRPa2SOGSa |IjdzsS
RSLI NLFYSyida RS tQ2NBFYAGTFOAs YdzyAOALIt YO dzy | ¢

objectius fixats.
1 Supervisar els prespostos associats al conjunt de serveis dels quals és responsable, fer la
planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del conjunt de serveis, caerdimar
St NBFSNByid RS aSOG2NI LISNI I f QSt tradtesppgr®A s RSt O2y i
LNE2S0OGSa RQSP2t dzOAs Ak2 YAfE2Nr RS aASNBSA&ET A TFAE
9 Establir els parametres i supervisar la contractacié dels serveis dels quals és responsable, gestionar
la correcta execucié dels serveis i projectes TICededmbit, i adoptar les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacio o rescissio del contracte.
9 Dirigir i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.
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202



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a TIC de sector
Codi del lloc26FAXSCTI02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo 3 NXzLJ RQ A1l/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacié; TS Gesti6; Gestora d'Administracié General; T
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio 26 Compromis professional
Especific 80.10 Treball en equip
Circumstancial - — —
- Orientaci6 a servei public
Altres requeriments del lloc —
Modalitat teletreball: Pensament analitic _
Si wSOSNDI RiGétualfzackiddd coreixement

Flexibilitat i obertura al canvi
Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

WIWWWNADW>

Funcions

9 Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat alta, o diversos sectors de complexitat i/o
ONARGAOAGEHG YAdGa2lylr s A 3AFENIYGAN f QSESOdzOAs S5LIGAYLE F
permetin assegurar el compliment de les caractagigts tecnologiques i funcionals fixades.

T {SNJ ftQAY(GSNI20dzi2NJ gyAO RQdzyl 3IASNBEYOAlI 2 RANBOOAS
fQraaztAYSyid RSfta 2062S0O0GAdza RS yS3I20A3 RSaSyg@2f dzLd
adequat.

1 Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estratégica, fer
la planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes
gue corresponguin.

1 Establir els parametres i supervida contractacié dels serveis dels quals és responsable, gestionar
la correcta execucié dels serveis i projectes TIC del seu ambit, i adoptar les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacio o rescissio del contracte.

1 Planificar i distribuir &l recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.
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Ajuntament
de Barcelona

414" YOAU TFdzy@RIYlIf RQ{'t

Tecnic/a sanitari/aria de I'SEHEIS

Codi del lloc22FA2SCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
{ dzo A NXzLJ RQ A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisi6  Concurs

/T GS3I2NARSE RQlFO0OSa
TM en Infermeria deBPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 22 Compromis professional 3
Especific 60.16 Treball en equip 2
Circumstancial5230; 5249 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXIF OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzacio 2

Funcions

1 Prestar atenciGanitaria en entorns de risc i en el parc, tant a membres del servei com a eventuals
victimes de sinistres, aixi com el seu trasllat urgent, si escau.

1 Mantenir informat el comandament de la intervencié de les seves actuacions.

1 Vetllar i gestionar la prevem de riscos laborals en el seu ambit de competéencies, aixi com
FaaS8Saa2NFrNJ A F2NXIENI Sy fQLYoAG alyAdl NRA®

1 Efectuar el control sanitari i fisiologic dels membres del servei tant en les intervencions com en el
parc.

1 Vetllar pel bon estat de manteniment i dsls elements sanitaris assignats, aixi com redactar els
informes derivats de les atencions sanitaries.
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Ajuntament
de Barcelona

4.15 Ambit funcional de suport institucional

Tecnic/a especialista de suport institucional
Codi del lloc24FAXSLSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Suport institucional
Sistema deprovisio Lliure designacio

/T GS3I2NASE RQFOOSa It tt20
Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacio
Comunicacid i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte alguneotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

3

Funcions

f hNBIFIYAGT FNE 3SEGA2YI NI A O2yiNRBEtIN £ @BSt SoNF OAs A
AYGSNYIFYSyd A Yo t1 NBadGl RQFRYAYAA(GNI OA2y&a A | 3¢

1 £Ff2NINE O2yGNRf I NI A TSN St HNHdzYY Ry RRD NRKRI IO Als O (AL
elaborar la documentacio relativa a aquestes, en coordinacio amb altres dependéncies municipals.

1 Elaborar informes, documentacid, dossiers informatius, informacions especifiques o altra
documentacid que se li requereixi.

1 CENRAYINE 3SaGA2YyIF NI A adzLISNBA AN £ NBRIFOOAssS St f
comunicacio.

f tNBadGFN FaasSaaz2Nr yYSyid Sy (4SySa RS NBLINBaSyil OAs Ay
f QAYLI OGS Ay ¥F2NNIFGAdz RSta O0GSa 1jdzS Sa NBFEAGTIAY
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Ajuntament
de Barcelona

Coordinador/a de serveis de suport institucional
Codi del lloc26FAXSCSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Totes les funcionarials de I'Al i f&Xcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball erequip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte algunefotacions Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

i Establir i gestionar els recursos economics i tecnics assignats, coordinar el personal assignat i
planificar les tasques i els equips técnics adients per a cada activitat.
1 Supervisar el funcionament, manteniment i condicionament dels equgssinstal-lacions del seu
LYoAd RQFOGdzr OAsE GFyd YO LISNE2YFE LINRBLA O2Y Y6
f LYLJzt &aF NJ LINp2SOiSa (s80Oyadazx AYyTF2NX¥Sa&a A YSYSNARSa LIS
YO0 dzyt NBLISNDdzaais St S@OFRI RAya fQ2NHIFYAGIFOAs o
1 Establir els marcs delacié amb altres departaments i amb els drgans de govern per tal de definir
criteris técnics i assessorar en projectes nous.
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Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a del Consell Economic i Social

Codi del lloc26FAXSLSI02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor iorganitzacio
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDOF RQAYF2NXIF OAs A 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

SANAIANI f Q2NBFYAGT FOAs FTRYAYA&AGNI GAGI RSt /2yasSttc
Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissié Executiva i del Ple.

Estendre acta de lagunions de la Comissio Executiva i del Ple amb el vistiplau del president.

9ELISRANI OSNIATAOFIOAZ2Yy & RQIOGS& A | O2NRA®

Expedir certificacions dels informes i els dictamens aprovats amb el vistiplau del president o

presidenta.

= =4 —a —a A
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/areferent de suport institucional

Codi del lloc26 FAXSLSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials de I'Al i fXcepte GU i SPCPEIS)

Esquemaetributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié
Comunicaci6 i influencia
Lideratge i desenvolupament

Destinacié 26 Compromis professional 4
Especific 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Si, excepte algunefotacions Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

3

Funcions

LISNJ f Q5 NHBI| v

1 Planificar, valoraricoordindr$a | QG A GA G & LINE LR
= SYOASA Ydzy A O

f SANRIANI A O22NRAYINI Yo FftadNBa R y
activitats de caracter institucional.

T SANRIANI A SESOdzi I NI t QSt | 62Nl Qrx0iBMA WEAHENDE (i 9G WOz
RQIF RaONA LIOA s @

1 Establir els marcs de relacio i interlocutar amb les administracions, institucions i agents externs per
al desenvolupament de les activitats i estrategies institucionals.

f Liderariimpulsar ladefinic® f QSESOdzOAs RSt & LINRP2SO0GSa A LINBINI Y
fQLYOAGD AyadAiadzOrzylt o

I RS
LIS

Uy ¢
T D¢
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Ajuntament
de Barcelona

5 Uocs de treball de comandament

5.1 SFKCHEIS

Caporal/aSPCPEIS
Codi del lloc18FC1CICD04

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/[ F STI2NRSA
Caporala CSPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 18 Analisi i resolucié de problemes B
Especific 61.10 Orientaci6 a resultats B
Circumstancial5152; 5249; 5230 / 2YLINByaiAs RS tQ2NBHIYA(B
Orientacio al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent B
Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié B
Treball en equip i col-laboracid C

Comunicacio B

Presa delecisions B

Planificaci6 i organitzacio del treball B

Direccié i desenvolupament de persones A

Funcions

c
Z
073
(@]]

f SANRIANI Ak2 O22NRAYIFNI £ QSljdzA LI RS
(vehicles i eines).

f 9ESOdziI NE &S3dzANJ A O2yGNRBEFNI £Sa Gl aldzSa 1jdzS &QKI y
indicacions del sergent o sergenta.

T hNBFYAGT N £ Q2 LISNI G A dz R Qlagignddels tedtisos BecessArls grénert RQS Y S 1
les decisions de anera eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.

FaaA3yl
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Ajuntament
de Barcelona

Caporal/a submarinista

Codi del lloc18FC1CCCD01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs de merits

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Caporala CEPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Presa de decisions
Planificaci6 i organitzacié del treball
Direcci6 i desenvolupament de persones

Destinacié 18 Analisi i resolucié de problemes B
Especific 61.10 Orientaci6 a resultats B
Circumstancial5152; 5249; 5230 / 2YLINByairs RS fQ2NAIYyA(B
5282, Orientacié al servei ciutada B
Aprenentatge permanent B
Estar habilitat/da com a bussejador/a Autocontrol i resistencia a la pressio B
de bombers de Barcelona. — —
Modalitat teletreball: Treball en equip i col-laboracio C
Exclos Comunicacio B
B
B
A

Funcions

f SANRIANI Ak2 O22NRAYFNI £ QSljdzALJ RS (GNBoIfflFR2NER &2
realitzen(vehicles i eines)

1 Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

f hNBIFIYAGTFN f Q2LISNF GAdz RQFO2NR Y6 St yAaA@gStt RQSYSH
prenent les decisions de manerdcelc i eficient, i informant pels conductes establerts

f ! Oldz NJ O2Y I OFLI RQSIljdzA L) adzo YI NAyAadGlE > LI FYAFAO yi
assignat i supervisant presencialment les tasques que es realitzen en el medi aguatic.
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Ajuntament
de Barcelona

Sergent/a submarinista

Codi del lloc20FC1CCCD01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs de merits

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Sergenta&SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Presa de decisions
Planificaci6 i organitzacié del treball

Destinacié 20 Analisi i resolucié de problemes B
Especific 60.50 Orientaci6 a resultats C
Circumstancial5148; 5249; / 2YLINByYyais RS fQ2NHIFIYyA(C
5230,5282 Orientacié al servei ciutada B
Estar habilitat/da com a bussejador/a Autocontrol i resistencia a la pressio C
de bombers de Barcelona. - —
Modalitat teletreball: Treball en equip i col-laboracio C
Exclos Comunicacio Cc
C
C
B

Direccidi desenvolupament de persones

Funcions

f

Comandar els recursos humans, materials i tecnoldgics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
SALISNFrda A AYyGSININIfF LINSFSYyOAs RS NrRaodOz2a Il o0o2NIf
Al fdzi fl1ro02Nrf RS fQladzyidl YSyi

Organitzar l'operatiu d'acord amb el nivell d'emergéncia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts

Planificacié continuada dels efectiushé& & a
ff

S NA&S 3SadAaz2ylyid Yy
RSta YIiSAEz2as oS

i o yidsSt]
Fyd LISNI f Q2LISNY GADl T f

w

ax

—

(&

Z -
foe O
(@

hNBFYAGT FN Sta 202S0GAdza A O22NRAYEFNI £ Q2LISNI GAdz §
prenentles decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts.
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Ajuntament
de Barcelona

Sergent/aSPCPEIS

Codi del lloc20FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Sergenta&SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 20 Analisi i resolucio dproblemes

Especific 60.50 Orientaci6 a resultats

Circumstancial5148; 5249; 5230 /I 2YLINBYyais RS fQ2NAIYyACL
Orientacio al servei ciutada

Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent

Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid
Comunicacio

Presa de decisions

Planificacid organitzacio del treball
Direcci6 i desenvolupament de persones

WOOOOOm@B OO

Funcions

1 Comandar els recursos humans, materials i tecnoldgics assignats al seu torn en funcid dels resultats
SALINFdGa A AYyGSININIfF LINSGFSYyOAs RS NrRaodOz2a Il o0o2NIf
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido

f hNBIYAGT IRQKE @2NFE NI Yidh d5 2yasdgsat dls reBuis8s\nécbkBadisypeient
les decisions de manera eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.

1 Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris i gestionar amb antelacio la ggacissi
FRSIjdzr RFX @Sttt yd LISNIfQ2LISNI GADFT fS& LINEOGAI dzS2
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
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Ajuntament
de Barcelona

Sotsoficial/laSPCPEIS

Codi del lloc22FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Sotsoficial& SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio 22 Analisi i resolucio dproblemes

Especific 60.30 Orientaci6 a resultats

Circumstancial5230; 5249; I 2YLINByaAs RS fQ2NBFYAC(
Orientacio al servei ciutada

Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent

Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid
Comunicacio

Presa de decisions

Planificacid organitzacio del treball
Direcci6 i desenvolupament de persones

elNelNeliviRviNolNoINOINOINQING)

Funcions

1 Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts especifics de
fSa LNBS& O02YLISGSYyOAl f aireRt@us dePsatia@ridddamenit supefidr. O2 NR | Y0
1 Ordenar la inspecci6 i la supervisié dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures
dels parcs, aixi com fer el seguiment de totes les incidencies derivades.
1 Comandar els recursos humans, materiaéxnologics assignats al seu torn en funcio dels resultats
SALISNIF Ga A AYyiSaININItF LINBEGSYyOAs RS NraodOza f1 02Nt
alfdzi flro2Nrf RS fQladzyyidl YSyilo
1 Dur a terme les funcions de gestio especifiques de cap dg giagscau, vetllant pel compliment de
fSa RANBOGNRdza RS fF RAQGAAAsZT LISNI YAG2t RS fQSadNk
f 5dzNJ I GSN¥YS tSa&a FdzyOrAz2yad RS OIFLI RS &aSOG2N) Rdz2NY yiG ¢
YAGBSEt RQ%iX SavmBsgyaDelsirecursos necessaris prenent les decisions de manera
eficac i eficient, i informar pels conductes establerts.
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Ajuntament
de Barcelona

Cap del Servei Sanitari dSPCPEIS

Codi del lloc24FAXCCCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

TM en Infermeria deBPCPEIFSSPCPEISMSPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 24 Compromis professional 4
Especific 60.15 Treball en equip 3
Circumstancial5230; 5249 Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Exclos Autoconfianca 3
Empatia 4

4

3

Funcions

1 DS&GA2YyINJ Sta NBOdzZNE2a KdzYl yo® [A{ YR TISOBNK & YRS ff u YR
de la direcci6.

9 /2f1€F02NINJ Yo £S& RAFTSNByYyGA dzy A hatdiidscéS f Q{t 9L { ¢
personals, aixi com col-laborar en matéria de riscos laborals i salut laboral amb les arees centrals o
de la geréncia.

1 5STAYANI Sta LINPOSRAYSyiGa RS (iNBolff RS fQLYoAld al

1 Col-laborar amb el nucli de formacio6 en la definicié de la forinacimatéria sanitaria, tant dels
membres del servei sanitari com de la resta de membres del servei.

1 WSRIFEOGINI AYyTF2N¥Sazr RAOGLYSya 2 LINRLRaGS
LINBadGSy asSNwSiaszs RQlF O2NR leXablerfs.] y2N¥YI A

R NBa2fc

LJr

N U
Qx

(p))
Q)¢

a
aI

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a de ISPCPEISap de guardia
Codi del lloc24FAXCPEOL

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |I: TS SPCPEIS; TM SPCPEIS
Grup categories IFTM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial5030; 5221; 5225 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDOI RQAYF2NXIF OAs A 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacio 2

Comunicacid influéncia 2

Empatia 4

Funcions

1 5STAYANI LINPOSRAYSy(iaz y2NX¥Sasx LINR(G202fa A araisSyS:
RS tI aSgl FrYNf{AIF LINRPFTFSaaAaAz2ytrt RAya fQ3NHFY 2y LI
T tfEFYAFAOINI € AYLIXFYydlIOAs A 3ISadAz2yl NI aSNBSAa A NEF
AQF RAONRdzSY > A O2yiNREtFNI tF ljdz-r €t AGFEG A St O2YLIX A Y

1 Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis de la seva familia professional sobre les matéries
O02YLISGsyOAl RS fQ5NHIY 2y LINBaiSy aSNBSAaod

1 Assessorar techicament i formar sobre procediments relatius a les materies, assumptes i processos
quesiguine 250348 RS t Q53NBIY 2y LINBadSy aSNBSAasz AEN OF
Jdzk NRALFX aAx Salldzz RQIO2NR Yo St yA@Stt RQSYSNHS)

1 Coordinar i supervisar informes, treballs, dictamens i propostes de resoluci6 realitzats per altre
personal técit, i elaborar els de més complexitat.
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Ajuntament
de Barcelona

Cap d'UnitatSPCPEIS

Codi del lloc26FAXCCCDBO

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs de merits

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

TSSPCPEISMSPCPEIS

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié 26 Compromis professional
Especific 40.10 Treball en equip
Circumstancial5030; 5147; 5215; Orientaci6 a servei public
5221, 5225; 5230; 5249 Flexibilitat i obertura al canvi

Altres requeriments del lloc Comunicacio i influéncia

Modalitat teletreball:
Exclos

Visio global
Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

e N N N N R

Funcions

9 Dirigir la planificacio, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis de
f QO5NBIY 2y Saidt FRaAONRG Sy FdzyOAs RSt a NBadzZ Gl G&a ¢
1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacio i el control de les prestacions.
1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecna@glscrits en funcioé dels resultats
SALISNFrda A AYyGSININIfF LINSGSYyOAs RS NrRaodOz2a 1 o0o2NIf
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido

f 9ESNDANI FdzyOr2ya SaLISONTAILdzSE RS O @5.RS RALFSZ ah

w
Ase

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de Divisiéretribucié extraordinaria
Codi del lloc28FA1CLCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' G§8S32NNSa

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

TS SeHEIS
Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Exclos Visi6 global 3
4
5

Funcions

9 Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les divisions.

1 Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.
f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
A aSNBSAa RS f Q35 NEH lcomplimént delsidbjectiuS aidats. F Ra ONR G LISNJ | f

1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
SALISNIF Ga A AYyidSaININItF LINBEGSYyOAs RS NraodOza f1 02N
ab fdzii f ljunardntft RS f Q!

f 9ESNODANI FdzyOA2ya SaLISONTFAIdzS&a RS Ol LIB.LRS RALFZ &A

(Vs
Aye
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de Divisié retribuci6 ordinaria
Codi del lloc28FA1CLCDO05

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' G§8S32NNSa

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

TS SEFEIS
Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.2 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Exclos Visi6 global 3
4
5

Funcions

9 Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les divisions.

1 Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.

f S5ANRIANI St RA&Z&ASYe RS I AN QIAAFIRIOIZIOQs= RS 2 2 1INERIA NI
A aSNBSAa RS fQ3NBFyY Ff ljdzqrf Sadt FRAONARG LISNI I

1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevenc®S NA a02a fF02Nlrfax RQIFIO2NR Yo St aAa
alfdzi flro0o2Nrf RS fQladzyidl YSyido

1 9ESNDANI FdzyOr2ya SalLISONTFTALdzSaE R OF LJ5.RS RALFSX &ir S

la)V2
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Ajuntament
de Barcelona

Cap del Servei de Proteccié CitINBE @Sy OAs > 9E( A

Salvament

Codi del lloc30FA1CLCDO09

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell dedestinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[+ §S3I2NRSa

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

TSSPCPEIS
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Exclos Visiéglobal 4
5
5

Funcions

1  Dirigir i supervisar les operacions del ServePdatecci6 Civit NS @3Sy OAs A 9EGAYOAs

RQL

RQIFaaS3dzNI NJ |jdzS St a abdgaddum i ledsSiiBsinécessitats iles ptestin d@A dzi I Ry

manera eficag i eficient.

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RS I LXFYyAFAOLIOAs s f

Protecci6 Civit NS @Sy OAs A 9EGAYOAs RQLYOSYRA&®D
1 Dirigir i controlar elserveis operatius mitjancant els comandaments de les divisions.

f LYLJz alF NJtF AYLXLFydGlFOAs A St O02YLIX AYSyid RSt

alcaldessa o del carrec en qui delegui.

f SANRIANI 68Oy AOFYSyilG Sta LXIFIyada RQSYSNHSYyOAl
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Ajuntament
de Barcelona

5.2 Guardia Urbana

Caporal/a GU

Codi del lloc18FC1CICDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FGS3I2NASa RQlI 00Sa

Presa de decisions
Direcci6 i desenvolupament professional
Capacitat técnica

Caporala GU
Destinacié 18 Implicaci6 i compromis B
Especific 61.20 Aprenentatge permanent B
Circumstancial5152 Planificaci6 i organitzacié del treball B
Orientacio6 al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicacio B
Exclos Gestié del conflicte B
B
B
C

f SANRIANI Ak2 O22NRAYINI £ QSljdzALJ RS (NBolktft Faaiadayld
f 9FSOGdzr NJ St aS3dzayYSyid A St O2ydiNRf RS tSa Gl aldsSa

i les indicacions del sergent o sergenta.

1 Fer una planificacioé continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacié la seva assignacio
adequadh.

1 Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
FtGNBa I OGAGAGIGE RSNAGFRSAa RS t QSESNODAOA RQF dzi 2 N
de 10 de juliol, de policies locals, i la Lleganica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
AS3dzNBiGF G A FGSySyld fQ5NHIY RQIFIRAONRLIOAs RSt OF LE
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Ajuntament
de Barcelona

Caporal/a GU 2a activitat

Codi del lloc18FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Presa de decisions
Direcci6 i desenvolupament professional

Caporala GU
Destinacié 18 Implicacié compromis B
Especific 61.30 Aprenentatge permanent B
Circumstancial5152 Planificaci6 i organitzacié del treball B
Orientacio6 al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicacio B
Exclos Gestié del conflicte B
B
B

f SANRIANI Ak2 O22NRAYFNI £ QSljdzALJ RS (NBolkftft FaaAadayld
f 9FSOGdzr NJ St aS3adzayYSyid A St O2yiNRBf RS tSa&a Gl aljdsSa

i les indicacions del sergent o sergenta.

1 Reditzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
FfGNBa | OGAGAGI & RSNAGFRSE RS f QSESNDAOA RQI dzii 2 NJ
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei orgagié886, de 13 de marg¢, de forces i cossos de
a8S3dz2NBilF Gz A FiSySyid f Q5NHFY RQFRaONRLIOAs RSt OF Lk

1 Dur a terme activitats complementaries que es determinin en els procediments operatius de la
segona activitat.

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
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Ajuntament
de Barcelona

Sergent/aGuardia Urbana

Codi del lloc20FC1CICD01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Sergenta GU

Destinacié 20 Implicacié i compromis

Especific 60.40 Aprenentatge permanent

Circumstancial5151; 5248 Autocontrol i resistencia a la pressio
Planificaci6 i organitzacio del treball

Modalitat teletreball: Orientaci6 al servei ciutada

Exclos Comunicacio

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament professional

W W@ T TOIOIO|WT @

Funcions

1 Comandar els recursos humans, materials i tecnoldgics assignats al seu torn en funcid dels resultats
SALISNFda A AYyGSININIfF LINSGSyOAs RS NrRaodOz2a Il o0o2NIf
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido

f hNBI yAGT | 9dohs ks neledsitals Hedzada servei, assignant els recursos necessaris i
prenent les decisions de manera eficag i eficient.

1 Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacid la seva assignacio
adequada.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Sotsinspector/a Guardia Urbana
Codi del lloc22FC1CICDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell dedestinacio 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Sotslnspectora GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio 22 Implicacié i compromis

Especific 60.20 Aprenentatge permanent

Circumstancial Autocontrol i resistencia a la pressio
Adaptabiliat

Modalitat teletreball: Planificaci6 i organitzacié dekball

Exclos Orientacio al servei ciutada

Comunicacié

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament professional

elNelNelNelNelNelNeINS ISl SINS)

Funcions

1

f

/| 22NRAY I NI Sta aSNWSAa 1jdzS GS FRAONARGASE LISNI GFE RQE
objectius marcats pel seu comandament superior.

Coordinar els circuits per a la realitzacié dels objectius assenyalats pel seu comandament superior.

Dirigiri/o coordinar els recursos humans, materials i tecnoldgics assignats al seu torn en funcio dels

NBadz GFGa SALISNIda A AyGSaINIFNItF LINSEGSYyOAs RS N aC
AS3dzNBGl G A alftdzi tFr62Nrt RS tfQ!adzyidl YSYyid o

Dur a terme lesuncions de referent de la unitat o de cap operatiu, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a Guardia Urbana

Codi del lloc25FA2CICDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 25

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/' G§8S32NNSa

Inspectora GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 25 Implicacié i compromis

Especific 60.10 Aprenentatge permanent

Circumstancial Autocontroli resisténcia a la pressio
Adaptabiliat

Modalitat teletreball: Planificaci6 i organitzacié del treball

Exclos Orientacio al servei ciutada

Comunicacié

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament professional

elNelNelNelNelNelNe IR ISl SINS)

Funcions

1

Dirigir els programes, processos i serveis que té adscritg/ifer St &S3dzA YSy G X LISNJI G f
NBadzZ GFda SaLISNI das RQFO2NR Yo Sta 202S0GAdzA YI NI
Dirigir els recursos humans, economics, materialsndkgics adscrits en funcio dels resultats

SALISNFrda A AYyGSININIfF LINSGSyOAs RS NraodOz2a Il o0o2NIf
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido

Executar i coordinar els protocols, circuits i procediments per a la realitdels®dbjectius

assenyalats pel seu comandament superior.

{ dzZLISNBA Al NI A O22NRAYIN) Sta aSNBSAa LRtAOAlIfa RS f1
Dur a terme les funcions de referent de la unitat, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Intendent/a Guardia Urbana

Codi del lloc27FA1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 27

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Intendenta GU

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacio 27 Implicacié i compromis

Especific 30.30 Aprenentatge permanent

Circumstancial Autocontrol i resistencia a la pressio
Adaptabiliat

Modalitat teletreball: Planificaci6 i organitzacié del treball

Exclos Orientacio al servaiiutada

Comunicacié

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament professional

TIogOooooo o oo

Funcions

9 Dirigir la planificacio, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis en
funcié dels resultats esperats.

1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalatfoi serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnoldgics adscrits en funcié dels resultats
SALISNFdGa A AYyGSININI £+ LINSHSYyOAs RBestghratadiza | 02 NI f
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido

T [ARSNI NI fF O22NRAYlIFIOAs SyiNB Sta RAFTSNByida G2Nya F
interna adequada.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Intendent/a Major Guardia Urbana
Codi del lloc29FA1CICDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 29

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Adscripcid inicial

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Intendenta Major GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 29 Implicaci6 i compromis
Especific 30.20 Aprenentatge permanent
Circumstancial Integritat

Autocontrol i resistencia a la pressio
Modalitat teletreball: Adaptabilitat
Exclos Planificaci6 i organitzacio del treball

Orientacio6 al servei ciutada
Comunicacié

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament personal

Funcions

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
A aSNBSAa RS tQ5NBIY It ljdzrt Sadt FRAONRG LISNI Ff

1 Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir elstibgemarcats pel Govern municipal.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaoOz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
def Q! 2dzy it YSy (i o®

Observacions

0 00 0 00000 000
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de la Guardia Urbana

Codi del lloc30FA1CLCDO05

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20

Intendenta Major GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 30 Implicaci6 i compromis
Especific 30.10 Aprenentatge permanent
Circumstancial Integritat

Autocontrol i resistencia a la pressio
Modalitat teletreball: Adaptabilitat
Exclos Planificaci6 i organitzacio del treball

Orientacio6 al servei ciutada
Comunicacié

Gestid del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

Direcci6 i desenvolupament personal

0|0|0|0/0|0 0 0|0 0|00

Funcions

1 Exercir la direcci6 superior dels recursos humans de la Guardia Urbana i integrar la prevencié de
NA&aoO2a tFo62Nrfas RQIFO2NR FYo St aradSyl RS 3SaidAs
'  Dirigir i supervisar les operacions del cos de la Guardiayrb  LISNJ G+t RQI a&S3dzNJ NJ |j d
prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.
1 Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius per als plans municipals assignats a la Guardia
Urbana.
1 Bercir la direccié superior de la planificacio, organitzacio i prestacio de serveis del cos de la Guardia
Urbana, controlaine les operacions i avaluae els objectius.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

5.3 Caps de seccio

Cap de Seccio 18Concurs

Codi del lloc18FCXCCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzLJ RQ Cl/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Totes les funcionarials del C1 i @2cepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 18 Compromis professional 3
Especific 50.30 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
2

2

1 /22NRAYIFNI £ QSljdzALJ RS GNBolrft FaaAdayldz RA&GNROGdzA NJ
LINE@SyOAs RS NRaO2a f dée@dlibdedeyuraiaflsaigldbdtaldeY o St aA a0 ¢
fQl 2dzyGl YSyGo

1 Coordinar els recursos materials assignats: control i seguiment dels estocs, realitzacié de comandes
i elaboracid de previsions de futures necessitats.

1 Efectuar el seguiment i el control de lestasgue lj dzS5 a4 QKIly RS Rdz2NJ I GSN¥YS &asS3:

de prioritat.
1 Controlar la produccio diaria i vetllar pel compliment dels terminis de lliurament i la realitzacié
correcta dels productes segons les previsions.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

7 .

Cap de Seccio nivéll - Concurs
Codi del lloc22FC1CCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials del @dxcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacio 22 Compromis professional 4
Especific 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura atanvi 3
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 2
Empatia 3

3

3

Funcions

Sy@INJ A RSaSy@2f€dzld NJ £ LINBINI YIOAs RS f QSldzil
BOGUNRdzA RS f O RMEDINK (& dzZIQSNIA NI 2y OSHFGUINE LINBa G R2 NJ
1 Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
fI LINS@SyOAs RS Nradz2a 1 o02NIrfaz RQFO2NR Yo St &i
tQ! 2dmy G Y
1 Efectuar el seguiment i el control de la prestacié de serveis.

Observacions

Qx

f

N
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A
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Ajuntament
de Barcelona

e - . . e

Cap de Seccio nivell 22 liure designacio
Codi del lloc22FC1CLCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Totes les funcionarials del @dxcepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacio 22 Compromigprofessional 4
Especific 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
No Autoconfianca 2
Empatia 3

3

3

Funcions

f Dissenyaridesenvoluparl LINBE INJ YIF OAs RS tQSljdzAiLl Sy St YIND RQ
RANBOGNRdzAz RS f Q5NHIFY adzLJSNA2NJ 2y Sadt I RAONRG f QF

1 Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignas i integ
fI LINS@SyOAs RS Nradz2a 1 o02NIrfaz RQFO2NR Yo St &i
tQl 2dzyil YSyGo

1 Efectuar el seguiment i el control de la prestacié de serveis.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Director/a d'Escola Bressol

Codi del lloc21FA2CCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Mestre escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 21 Compromis professional 2
Especific 80.50 Treball en equip 2
Circumstancial Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: WSOSNDI RQAYF2NXYI OAs A 2
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

f

f

Representar el centre davant de tercers, presidir els drgans de participacio i fer les funcions de
O22NRAYIFOAs A OIFLI RQSYSNHSYOAl RSt OSydGaNB Sy I L&
tfFYATAOINE &aS3IdzZANI AfRGEOEE NI bAFEAGROA RRQE O8 R&®OF ¥d Ot
Sailof SNISa LISNI ft Q5NHFY O02YLISGSyids FAEN O02Y Stlozh
jdz§ f QSaod2tt 3IASYSNAR Sy St RSaSyg@g2fdzd YSyid RSfta aSc
Organitzar, supervisar i avaluar els resms humans adscrits al centre dins el marc normatiu

Saidl ot SNI A fARSNINI I O22NRAYIFOAs SyiNB Sta YSyol
RQIt iNBa &aSNWSAa SEGSNyao

Gestionar els recursos economics i materials assignats al centre, tanbis pom els serveis

LINBAaGFGa LISNI SYLINBasSa SEGSNySas 3IIENIyGAyd £ QF LX AOI
Acollir, atendre i informar les families. Impulsar mesures adregades a garantir la comunicacié i la

participacio efectiva de les families.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de Seccio nivell 2&oncurs

Codi del lloc24FAXCCCDO04

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories l:Totes les funcionarials de I'Al(eX2epte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories Ill: TS Arxivistica

Grup categories IVIM FisioterapiaTM Logopeédia, TM Treball Social, TS Psicologia (especialitat ¢!
en desenvolupament infantil)

Grup categories V: TS Veterinaria, TS Ciéncies, TS Salut Pablica, TM Sanitat, TM Infermeria, TS
Psicologia, TS Medicina, TS Quimica, TS Microbiologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 24 Compromis professional 4
Especific 50.10 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Si, excepte algunegotacions Autoconfianca 3
Empatia 4

4

3

Funcions

f

AaSyel N A RSaSy@2fdzLd NJ £ LINRBANFYFOAs RS QS| dzl
o} f Q5 NH IS |j @zizllIS #A DY HWES AINB aHRRAND RS &

R 0>

5Aa
RANBOGNRARIza RS
1 Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
fI LINS@SyOAs RS Nradz2a 1 o02NIrfaz RQFO2NR Yo St &i
fQl 2dzyGl YSyGo
1 Efectuar el seguiment i el control de la prestacié de serveis.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

5.4 Caps de departament

Cap de Departament nivell 24

Codi del lloc24FAXCCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' GS3I2NASE RQI 00Sa I+t €20

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'Al(eflepte GU i SPCPEIS)
Grup categories Il: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 24 Compromis professional 4
Especific 40.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 3
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 4
Si, excepte algunagotacions Visi6 global 2
4

4

Funcions

9 Dirigir la planificacio, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcié dels resultats esperats.

1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
SALISNFrda A AYyGSaININIfF LINSGSYyOAs RS NrRaodOz2a Il o0o2NIf
alfdzi flro2Nrf RS fQladzyidl YSyido

1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Cap de Departament nivell 24

Codi del lloc24FALCCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
TS Arxivistica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 24 Compromis professional 4
Especific 40.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 3
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 4
Si, excepte algunes dotacions Visioglobal 2
4

4

Funcions

9 Dirigir la planificacio, coordinacid, execucié i control dels programes, processos i serveis del seu
departament en funci6 dels resultats esperats
1 Dirigir elsrecursos humans, econdmics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
SALISNIF Ga A AYyiSaININItF LINBEGSYyOAs RS NraodOza f1 02N
alfdzi flro02NIrf RS fQladzyidl YSyi
1 Determinar els protocols, parametresadnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions
1 Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Cap de departament nivell 26

Codi del lloc26FAXCLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'Al(ef2epte GU i SPCPEIS)
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;
Grup categories lll: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacidinfluéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

1 Dirigir la planificacié, la coordinacié, I'execucio i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcié dels resultats esperats.
1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnoldgics adscrits en funcié dels resultats
e LISNF G&a A AYGS3aAININIfF LINSGSYyOAs RS NradOz2a fFo62NI)f
alfdzi tFro02Nrt RS fQ!adzyidl YSyGo
1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacio i el control de les prestacions.
1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Cap de departament nivell 26

Codi del lloc26 FALICLCDO0O1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20
Grup categories IM'S Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories V'S Dret; TS en gestié (titulat dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 4
Si, excepte algunes dotacions Visié global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

1 Dirigir la planificacié, la coordinacio, I'execucid i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcié dels resultats esperats.
1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcesdits
SALISNIF Ga A AYyiSaININItF LINBEGSYyOAs RS NraodOza f1 02Nt
alfdzi flro2Nlt RS fQl!adzyidl YSyido
1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyats i/o serveis prestats, la seva coordinacio i el control de les prestacions.
1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Cap de departament nivell 26

Codi del lloc26FAXCCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo A NHzL) RQ Al1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'Al(ef2epte GU i SPCPEIS)
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;
Grup categories Ill: T8quitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromis professional 4
Especific 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 4
Si, excepte alguneiotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

1 Dirigir la planificacié, la coordinacié, I'execucio i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcié dels resultats esperats.
1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnoldgics adscrits en funcié dels resultats
e LISNF G&a A AYGS3aAININIfF LINSGSYyOAs RS NradOz2a fFo62NI)f
alfdzi tFro02Nrt RS fQ!adzyidl YSyGo
1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacio i el control de les prestacions.
1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Cap de departament nivell 26

Codi del lloc26FALCCCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Concurs

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories TS Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories IIFS Dret; TS en gestio (titulat en drét§cnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6é 26 Compromigprofessional 4
Especific 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

1 Dirigir la planificacié, la coordinacié, I'execucio i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcié dels resultats esperats.
1 Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnoldgics adscrits en funcié dels resultats
e LISNF G&a A AYGS3aAININIfF LINSGSYyOAs RS NradOz2a fFo62NI)f
alfdzi tFro02Nrt RS fQ!adzyidl YSyGo
1 Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacio i el control de les prestacions.
1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc24FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Professora de musica

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié 24 Compromis professional 3
Especific 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: wSOSNDI R Qdtuslfzackiddedl coreixemant 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

1 Exercir les funcions de direccio, Ilderatge organitzacié i gestié de personal del centre, participant en

la planificaci6 delsll3 OdzNA 2a | aaAixdylia A Sy Ql @Ffdz OAs RS QS
centre.
f 1 0ldzr NJ O2Y + NBLINBaSyidlyd RS tQFRYAYAa(GNr OAs SRdzOF

prioritats de les politiques educatives, i traslladar les necessitak centre i les propostes. Presidir
el claustre de professorat, el consell escolar i els actes académics del centre.

f C2NXNdzf F NJ Ff OflFdzAGNB tF LINRBLIRadGlF AYyAOAlLf RS LINR2S(
Fdzy OA2y |l YSy i RSt OSyiNBx AEN O2Y téé Y2RATFAOI OA 2
projecte de direccio, i impulsar la coordinacié del projecte proppa St RQI f 1 NBa OSy(iNBad

f tNRBLIR&FNE RSaAAIYFNI A O22NRAYIF NI éta YSYoNBa RS QS|
O22NRAYIFIOAs RSt OSYGNBI A AYLlz al NJ f QF @I f dzZr OAs RSt

centre. Dirigir el pla de comunicacid.
f G NIYGAN £ QF LI AOFOAs RS I y2NX¥NIGAQGF RSt a LINBdza LI
4S3dzA YSYyld RQAYyOARSYyOASa®

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

5.5 Direccions nivell 28

Director/a nivell 28- Funcionarial retribucié ordinaria
Codi del lloc28FA1CLCDO1

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/+S3I2NASa RQlFI OO0sSa +t t€t20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU i SPCPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura

Grup categories Ill: TS Arquitectura; TS Dret; TS en getidica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracio general (titulat
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Técnica d'administracio general; TS Economia; TS Ge
Grup categades VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 5
Si, excepte alguneatotacions Visi6 global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius gddsis municipals assignats a la direccié.

f SANRIANI St RAaasSye RS tF LXFYAFAOIOAsS tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i elscursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGSINI NI £ LINBGSYyOAs RS NrAaoO2a fFro2Nrfax RQIO2NR
RS tQladzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Funcionarial retribucié extraordinaria
Codi del lloc28FA1CLCDO03

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories Ill: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Técnica d'administracio general
Grup categories IV: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracio general (titulat
dret)

Grupcategories V: TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Ge!
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunegotacions Visi6 global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LI FYATFAOI OAX spiocessbs O2 2 NRA Y I
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGSANI NI £ LINBOSYyOAs RS N& aO2 & sefuretari hlutflabdtal RQF 02 NR
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Funcionarial retribucio restringida
Codi del lloc28FA1CLCDO04

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories Ill: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Técnica d'administracio general
Grup categories IV: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracio general (titulat
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Técnica d'administracio general; TS Economia; TS Ge
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquemaetributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunegotacions Visi6 global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assigndiseads.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economatsyials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaodOz2a tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

242



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Laboral- retribucié ordinaria
Codi del lloc28LA1CLCDO1

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinaci6é 28 Compromis professional 4
Especific 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
Si, excepte algunes dotacions Visié global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

 Dirigir el disseny de la planificacié, la coordinati®@ SES OdzOAs A f QF @ f dzZt OAs RSt &
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos labérai = RQF O2NR Yo St aradasSyl RS 3Sai
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Laboral- retribucio extraordinaria
Codi del lloc28LA1CLCDO02

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6é depersones

Destinaci6é 28 Compromis professional 4
Especific 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
Si,excepte algunes dotacions Visié global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveigle la direcci6 per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NARaO2a f1F 062N tharal RQF 02 NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

244



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Laboral- retribucio restringida
Codi del lloc28LA1CLCDO03

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinaci6é 28 Compromigprofessional 4
Especific 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
Si, excepte algunes dotacions Visié global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacié i eompliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir icoordinar els organs i els recursos humans, econdmics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaOz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixi

Observacions

245



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Carta Municipal article 52 dretribucié ordinaria

Codi del lloc28CA1CDCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d)CMB
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu

Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.22 Treball erequip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si, excepte algunegotacions Visi6 global 3
4

5

Direcci6 de persones

Funcions

1

Impulsar la implantacié i el compliment dels objectiigds plans municipals assignats a la direccié.
S5ANRIANI St RA&G&ASye RS fF LIXLFYAFAOIOAsZT fI O22NRAYI
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

Dirigir i coordinar els organs i elscursos humans, econdomics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3ANI NI £ LINB@SYyOAs RS NRaoOz2a tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQ!eadzyil YSyido

Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

246



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Carta Municipal article 52 dretribucid

extraordinaria

Codi del lloc28CA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
SubgrupR QI 0O0S i Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

[+ S3I2NASa RQl 00Sa
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.21 Treball erequip 4
Circumstancial Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectilets plans municipals assignats a la direcci6.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i elscursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaodOGz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

247



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 28- Carta Municipal article 52 dretribucid

restringida

Codi del lloc28CA1CDCDO03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

[+ S3I2NASa RQl 00Sa
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 28 Compromis professional 4
Especific 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial Orientaci6 a servepublic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municpsignats a la direccio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, @tics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaodOGz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

248



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

5.6 Direccions nivell 30

Director/a nivell 30- Funcionarial retribucié ordinaria
Codi del llocS0FA1CLCDO1

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/+S3I2NASa RQlFI OO0sSa +t t€t20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU i SPCPEIS)

Grupcategories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestio; Técnica d'administracio g
(titulat en dret)

Grup categories lll: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat iobertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 5
Si, excepte alguneiotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direcci6 de persones 5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

 DirigirSt RA&&aSye RS fF LIXFYAFTAOIOAsY tF O22NRAYLIOAs I
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnodi3gitts &
AYGSINI NI £ LINSGSYyOAs RS NRAaoO2a tFro2Nrfax RQI O2NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

Director/a nivell 30- Funcionarial retribucié extraordinaria
Codi del loc30FA1CLCDO07

249



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacio

/T iS3I2NASa RQlI O00sa It tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeri@r&tSTS Gestié; Tecnica d'administracio genera
(titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio6 (titulat en dret); Tecnica d'administracié general (titulat

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

dret)
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunegotacions Visioglobal 4
5
5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

Dirigir el disseny de la planificacié, la coordinati®@ SES OdzOAs A f QF @ f dzZt OAs RSt &
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié deriscésk 6 2 N> f a2 RQF O2NR Yo St airadsSyr RS 3
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

250



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Funcionarial retribucio restringida
Codi del lloc30FA1CLCDO08

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Grup categories |: Totes les funcionarials de (&tepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Técnica d'adngeistratio
(titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Tecnica d'administracié general (titulat
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influencia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direcci6 de persones 5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFYATFTAOI OA spiocessbs O2 2 NRA Y |
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGUSaINI NI £ LINBOSYOAs RS NRaO2 a sejdretadi dalutflahdtal RQF 02 NR
RS tQ!eadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

251



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Laboral- retribucié ordinaria
Codi del lloc30LA1CDCDO01

Classificacio
Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
Si, excepte algunes dotacions Visié global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAs:E tF O22NRAYL
i serveis de la direcci6 per al conmpént dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaOz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exerdr les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

252



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Laboral- retribucio extraordinaria
Codi del lloc30LA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[ G6S32NRSa
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromigprofessional 4
Especific 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantacié i eompliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAsE tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir icoordinar els organs i els recursos humans, econdmics, materials i tecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaodOGz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixi

Observacions

253



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Laboral- retribucid restringida
Codi del lloc30LA1CDCDO03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

[ G6S32NRSa
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantaci6 i el compliment dels objectius dels plans municipals assidmalisezcio.

f S5ANRIANI St RAaasSye RS tF LXFTYAFAOIOAsE tF O22NRAYL
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, ialatetecnologics adscrits i
AYGS3aANI NI £ LINB@SYyOAs RS NrRaodOGz2za tFro02Nrfaz RQFO2NR
RS tQladzyidl YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

254



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Carta Municipalarticle 52 d)- retribucié ordinaria
Codi del lloc30CA1CDCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell dedestinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

/ FiS3I2NASa RQlI 00sSa

Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

 Dirigirel dissenydela)f | yAFTAOF OAsX fI O22NRAYlIOAss ft QSESOdzOAs
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrarf I LINS @Sy OAs RS NRaodOz2a tFro2Nrfasz RQlFO2NR Yo S
RS tQ!eadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Carta Municipal article 52 dretribucid

extraordinaria
Codi del lloc80CA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

/' GS3I2NRASE RQI 00Sa
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacidinfluéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

Dirigir el disseny de la planificaciod® 2 NRAY I OAs X f QSESOdzOAs A £ QF @I f dzl ¢
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio dBlA 8 02a f 102N fax RQFO2NR Yo St aradsSvyt
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Director/a nivell 30- Carta Municipal article 52 dretribucid

restringida
Codi del llocB0CA1CDCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Designacio

/' GS3I2NRASE RQI 00Sa
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Funcions

1 Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.

f SANRIANI St RAaasSye RS I EXFKGkTHDIOOSs RSE A ORZEHRE Y
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

1 Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
AYGSANI NI £ LINBOSy OA mbdRsisterNida gestia de sdgureaNissaluslabord® QI O 2 NR
RS tQleadzyil YSyido

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

257



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

5.7 Habilitats

Interventor/a

Codi del lloc30FA1CLCDO03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/ FGS3I2NASa RQlI 00Sa

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Interventora
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 11.10 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 4
5
5

Funcions

1 Controlar i fiscalitzar I'organitzaciunicipal.

Observacions

258



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Interventor/a adjunt/a

Codi del lloc30FA1CLCDO04

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Interventora Adjunta
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 11.11 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visio global 3
4
5

Funcions

1 Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.

Observacions

259



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Interventor/a adjunt/a accidental

Codi del lloc30FA1CLCD10

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

/ FiS3I2NASa RQlI O00sSa | tt20
Interventora Adjunta
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 11.12 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visio global 3
4
5

Funcions

1 Controlar i fischtzar I'organitzacié municipal.
f {dzLJX ANJ Sy OFra RQIFI0oas8yOAl | fQLYGSNBSY(i2Nklt DSYSNJI f

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc30FA1CLCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Secretaria
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 11.14 Treball en equip 5
Circumstancial Orientacita servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 4
5
5

Funcions

1 Donar fe publica i assessorament legal preceptiu.

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Tresorer/a

Codi del lloc30FA1CLCDO06

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria

{ dzo ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure designacié

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Lideratge desenvolupament
Direcci6 de persones

Tresorera
Destinacié 30 Compromis professional 4
Especific 11.13 Treball en equip 5
Circumstancial Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 4
5
5

Funcions

1 Manegar i custodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig.

Observacions

262



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

5.8 Gerencies

Codi del lloc30CA1CNCID

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

A ~ 7

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.10 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RSt & NBOdzZNBE2& KdzYl ya
RQFO2NR Yo St aradSylr RS 3SaitAis RS aS3dNBaGFd A &l

f ! 8883dzNIF NJ O2Y | NBALRY Al qud el Servlis\pyestatstaaBistadaizPar dzNI S E ¢
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacié i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les sevabreccions, fixacid i avaluacid dels objectius, avaluacio i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacio en la planificacio de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

f Avall NJ f QSESOdzOAs RSt & LI LFya YdzyAOALIN f &
A RS tSa OOA2ya RSaGAylIRSa It O2YLXAY
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se |i atrilxire la geréncia.

Observacions

S £ 3ISNB
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocS0CA1CNCIL

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/I
t

SNE2YlIf RQFCEGF

G§S32NASa RQl O0S
I R NIAOES pu RO /I NI

Esquemaetributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.11 Orientacio a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicacid influéncia 5
No Visio global 4
5

5

Direcci6 de persones

Funcions

f

f

f

O9ESNDANI fI RANBOOAs &dzLISNA2NJ RSf & NBOdzNAZA KdzYl y &
RQFO2NR Yo St &8AaduSSGr RSA ISEMids RIS62NIf RS £ Q! 2dzy
' 4aaS83dzNF NJ O2Y | NBaLRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNF  SE
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direcciouperior de la planificacio, organitzacié i prestacio dels serveis publics a la

geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions

i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié ergiifitacio de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

I @ fdz- NJ t QSESOdzOAs RSt a LIXLya YdzyAOALIt& RS t1F IS
i de les accions destinades al compliment dels objectiushm@O LJF £ & LISNJ LI NI RS f Q! 2d
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gerent3
Codi del llocS0CA1CNCI2

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

CategorieR QF 00sSa |t €20
t SNA2Y Il f RQIFIfdF RANBOOAs IINIAOES pu RO /|

Esquema retributiu Nivell competencial

zZ
&

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.12 Orientacio a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

1 Exercir la direccié superior d®65 OdzNE 2 & KdzYlFya RS f Q3NAFY A Ay dSaNI N
RQFO2NR Yo St aradSylr RS 3Saitais as3 G g I

f 1aaS3dzNI NJ O2Y | NBaLRyalofSI RAya f QSaidNHzOGdzZNF SE
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectalgaeio i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

1 ! @I tdzad NIt QSESOdzOA s RSt & delldésknydiupahfieay/delOrkclisos idveriRsS
A RS tSa FOOA2ya RSaiGAylIRSa It O2YLX AYSy-i R
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

No L
o

"Ny —>

£
St a

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc30CA1CNCI3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/ FiS3I2NASa RQI O0S
t I R

SNE2YlIf RQFCEGF

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.13 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RSt & NBOdzZNBE2& KdzYl ya
RQFO2NR Yo St aradsSylr RS 3Saidiis RS &aS3daNBilraG A al
f ! 8883dz2NIF NJ O2Y | NBaLkRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNTF SE

la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccié superior de la planificacié, organitzgmiéstacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

! @Ftdzad NIt QSESOdzOAs RSt & LXIya YdzyAOALI £ & RS f
A RS tSa FOOA2ya RSadGAylIRSa It O2YLIX AYSy-i RSt
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

No L
o
AY —
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocS0CA1CNCIA

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

t SNE2y Il f RQIf (d)CRANNBIGPAAS | NI AOE S pH

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.14 Orientacio a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RSt & NibcosmbBralss KdzYl ya
RQFO2NR Yo St aradsSylr RS 3Saidiis RS &aS3daNBilraG A al
f ! 8883dz2NIF NJ O2Y | NBaLkRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNTF SE

la geréncia responguin a les seves necessitats i eSBrmpdesmanera eficag i eficient.

1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultatobtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

! @Ftdzad NIt QSESOdzOAs RSt & LXIya Ydzy A OALJN ¢
ideSa FOO0OA2ya RSadGAylIRSa It O2YLIX AYSyYyd R
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc30CA1CNCIB®

Classificacio

Classe ddloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.15 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RSt & NBOdzZNBE2& KdzYl ya
RQFO2NR Yo St aradSylr RS 3Saitis RS aS3dNBaGFG A &l

f ! 84883dz2NF NJ O2Y | NBALRY Al qud el Servlis\pyestatstaagiatadAizPar dzNI S E ¢
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les sevabreccions, fixacid i avaluacid dels objectius, avaluacio i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

f Avall NJ f QSESOdzOAs RSt & LI LFya YdzyAOALIN f &
A RS tSa OOA2ya RSaGAylIRSa It O2YLXAY
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que sattibueixin a la geréncia.

Observacions

S £ 3ISNB
y-ii RSt a 2

o'<

1
c

R
S

268



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc30CA1CNCIB

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/ FiS3I2NASa RQI O0S
t I R

SNE2YlIf RQFCEGF

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.16 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

T 9ESNDANI I RANBOOAs &dzZLISNA2NJ RSt & NBOdzNEH2a KdzYl
RQFO2NR | Yo3ISaliAa3aaRSYASBENBGI G A alktdzi €1 02NI €

f 1aaS3dzNI NJ O2Y | NBalLkRyalofS: RAya f QSadNHzOG dzNT
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir ladireccio superior de la planificacid, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participan la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

f ! @Ftdzad NIt QSESOdzOAs RSt & LXIya YdzyAOALI & RS t 13
i de les accions destinades al compliment de@ @O A dza Ydzy A OA LJ £ & LISNJ LI NI
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

w
m: U» ¢

M\

cu»
‘N —
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocS0CA1CNCIY

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/ FiS3I2NASa RQI O0S
t I R

SNE2YlIf RQFCEGF

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.17 Orientacio a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

1 ExercirllRANBOOASs &adzLJSNA2NJ RSfa NBOdzZNE2A& KdzYkya RS Q5
RQFO2NR | Yo St aradasSyr S 3SadAs RS &aS3dNBiFG A a
f ! 8883dz2NIF NJ O2Y | NBaLlRyalofSs RAYA ala@@addanmped i dzNF SE
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.
1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i@ dels objectius, avaluacio i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.
! @It dz2 NIt QS E Sudidials de laR&dndia, delfdésghiiolupament dels recursos invertits
A RS tSa FOOA2ya RSadGAYylIRSA It O2YLIX AYSy-i RSta 20c¢
ne el seguiment.
1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Obsenacions

N
I
{
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Codi del lloc30CA1CNCIB

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/I
t

SNE2YlIf RQFCEGF

G§S32NASa RQl O0S
I R NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.18 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Direcci6 de persones

Funcions

f

f

f

O9ESNDANI fI RANBOOAs &dzLISNA2NJ RSf & NBOdzNAZA KdzYl y &
RQFO2NR Yo St aiad v diiS (3 SRiNgst RS & I3 deNiB/ir iy Sy § @
' 4aaS83dzNF NJ O2Y | NBaLRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNF  SE
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccio superior d& planificacio, organitzacio i prestacio dels serveis publics a la

geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions

i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacg@utht per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

I @ fdz- NJ t QSESOdzOAs RSt & LI LFya YdzyAOALIta&a RS

i de les accions destinades al compliment dels objectius municipalslpeNli RS f Q!-2dzy i
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gerentl0

Codi del lloc30CA1CNCI®

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/ 1 4S32NXASkoc RQII 00S I £
t il R

a
SNAR2Y I RQI ANBOOAs FNLIAOES pH RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treballen equip 5
Especific10.19 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

1 Exercir la direcci6 superior dels recurgoszY I ya RS f Q3NHlFY A Ay GS3aINI NI £ L
RQFO2NR Yo St aradSylr RS 3Saitis RS aS3dNBaGFG A &l
f ! 8883dz2NIF NJ O2Y | NBaLkRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNTF SE

la gerénciaesponguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacié dels objectius, avakmuid| de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

1 ! @l tdzad NIt QSESOdzOAs RSt & Lisdnyblapanvedrdeis@eturdod invertiis S
A RS tSa FOOA2ya RSaiGAylIRSa It O2YLX AYSy-i R
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

£ 3
Sta 2

o

"Ny —>

Observacions

27

N



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gerentll

Codi del lloc30CA1CNCID

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/ FiS3I2NASa RQI O0S
t I R

SNE2YlIf RQFCEGF

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.20 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

f 9ESNDANI fI RANBOOAs adzLISNA2NJ RSt & NBOdzZNBE2& KdzYl ya
RQFO2NR Yo St aradsSylr RS 3Saidiis RS &aS3daNBilraG A al
f ! 8883dz2NIF NJ O2Y | NBaLkRyalofSs RAya fQSadNUzOGdzNTF SE

la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccié superior de la planificacié, organitzgmiéstacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

! @Ftdzad NIt QSESOdzOAs RSt & LXIya YdzyAOALI £ & RS f
A RS tSa FOOA2ya RSadGAylIRSa It O2YLIX AYSy-i RSt
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

No L
o
AY —
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gerent12

Codi del llocS0CA1CNCI1L

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

t SNE2y Il f RQIf (d)CRANNBIGPAAS | NI AOE S pH

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

Destinacié 30 Treball en equip 5
Especific10.21 Orientacio a servei public 5
Circumstancial Compromis professional 5
Autoconfianga i
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visio global 4
5

5

Funcions

T 9ESNDANI £t RANBOOAs &dzLISNRA2NI RSt & dds
RQFO2NR Yo St aradSylr RS 3Saitis RS

f 'aaS3dzNI NJ O2Y | NBalLkyalofS: RAya tQ
la geréncia responguin a les seves necessitats iessipide manera eficag i eficient.

1 Exercir la direccio superior de la planificaci6, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultés obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacio de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

! @l tdzad Nt QSESOdzOAs RSt a LXIFy&da YdzyAOALI £ & RS
idet S& I OOA2ya RSaltAylFRSa If O2YLX AYSyd RSt a
ne el seguiment.

1 Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

Codibidpralsy K dzYl y &
aS3adzNBGld A a

|.
80 NHzOG dzNJ S E ¢

£ 38N
202800
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relaci6 inicial de llocs de treball aprovada pe

Ajuntament
de Barcelona

Gerent (a extingir)

Codi del llocS0CA1CNCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB

{ dz0 ANHzL) RQ A1l

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema deprovisio Lliure nomenament

NIAOES pu RO /I NI

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié 30 Treball en equip
Especific10.10; 10.11; 10.12; 10.13;  Orientacio a servei pablic
10.14; 10.15; 10.16,0.17; 10.18; Compromis professional
10.19; 10.20; 10.21 Autoconfianca

Circumstancial

Altres requeriments del lloc Visio global

Modalitat teletreball:

No

Comunicacio i influéncia

Lideratge i desenvolupament
Direcci6 de persones

glal o b|loO1|O1

Funcions

f

f

il

I9ESNODANI fI RANBOOAs &dzLISNA2NJ RSf & NBOdzNAZA KdzYl y &
RQFO2NR Yo St aiad v diiS (3 SRiNgst RS & I3 deNiB/ir iy Sy § @
' 4aaS83dzNF NJ O2Y | NBaLRyalofSs RAya fQSadNHzOGdzNF SE
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de planificacid, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la

geréncia i les seves direccions, fixacio i avaluacio dels objectius, avaluacié i control de les operacions

i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacio en la planificaag@itht per garantir el

compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

I @ fdzk NJ t QSESOdzOAs RSt a LIXLya YdzyAOALIt& RS t1F IS
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipalslpelli RS f Q!-2dzy i YSy (i3
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

A extingir
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

6 Llocs de treball per a personal eventual

Director/a d'Alcaldia

Codi del locASEEESNEV24

Classificacio
Classe ddloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/4§83 2NNSa

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.11
Circumstancial

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGI I OAs LRt NGAOL

Observacions

¢
f M\
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Secretari/a executiu/iva de I'Alcaldia

Codi del locASEEESNEV21

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.13
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

¢
Y& aY

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Cap de Gabinet de Tinéncia

Codi del locASEEESNEV23

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.12
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

 Prestat 345842 NF YSyd | fQ2NBFYAGTI I OAs LRt NGIGAOI RS Q! :

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Cap del Departament de documentacio

Codi del locASEEESNEY?2

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.13
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

 Prestat 345842 NF YSyd | fQ2NBFYAGTI I OAs LRt NGIGAOI RS Q! :

Observacions

279



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Cap de Gabinet

Codi del locASEEESNEV22

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

SubgrupR QI 00 S

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.13
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2NI YSyid | f Q@Madelgmaiil | OAs LRt NGAOL

¢
Y& aY

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del locASEEESNEV11

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.11
Circumstancial

Altresrequeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

Observacions

¢
f M
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del locASEEESNEV12

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.12
Circumstancial

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
Noaplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

Observacions

¢
f M

282



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del locASEEESNEV13

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.13
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

¢
Y& aY

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocASEEESNEY

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.14
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

 Prestat 345842 NF YSyd | fQ2NBFYAGTI I OAs LRt NGIGAOI RS Q! :

Observacions

284



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocASEEESNEY1

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

SubgrupR QI 00 S

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.15
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2NI YSyid | f Q@Madelgmaiil | OAs LRt NGAOL

¢
Y& aY

Observacions

285



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llocASEEESNE&1

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.16
Circumstancial

Altresrequeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

¢
Y& aY

Observacions

286



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del locASEEESNE¥1

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.17
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
Noaplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

¢
Y& aY

Observacions

287



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del llo: ASEEESNEY

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.18
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

T tNBadlFN FaasSaaz2Nr YSyd | tQ2NBIFYyAGTI I OAs LIRE NGAOL

¢
Y& aY

Observacions

288



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Codi del locASEEESNEY

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.19
Circumstancial

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

 Presta 845342 N) YSyd | fQ2NBFYAGT I OAs LRt NGIGAOI RS f Q! :

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 28 de desembre del 2022 CSV: 4b25-ae3d-h9e1-3453
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (271/2022) de 23 de desembre de 2022, d'aprovacio de les modificacions de I'annex 1 (llocs de treball), de I'annex 2 (r
de dotacions dels llocs de treball), de I'annex 3 (categories) i de I'annex 4 (taules retributives) resultant de la relacié inicial de llocs de treball aprovada p¢

Ajuntament
de Barcelona

Comissionat/da

Codi del locASEEESNEY

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio Eventual

{ dzo ANHzLI RQ

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisi6  Lliure nomenament

/' FiS3I2NASa RQlI O00sa |t tt20

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié

Especific 01.20
Circumstancial

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

f LYLJzZ & L2t NGAO SylcContissionarfiai O2 YLISGSyOAlLt RS

Observacions
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