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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs nam. 15/2022-C. Vint-
i-set llocs de treball de I'ambit funcional d'Arquitectura i Enginyeria.
Resolucio Geréencia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de 27
d'abril de 2022.

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio definitiva per concurs de mérits del/s lloc/s de
treball que consten a I'annex II.1.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb Iarticle 21.2 de I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona i
amb la vigent relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats vigent en quant a la
promocio d’una presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del/s lloc/s convocat/s.

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu son els que s’‘indiquen a la/es fitxa/es que
consta/en com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.
La descripcié funcional de I'0organ al qual esta/an adscrit/s el/s lloc/s és la que consta a
I'annex II.

3. Requisits de participacié

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts
a la normativa, la relacid de llocs de treball i en concret els seglients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la/es fitxa/es que consta/en a I'annex
L.

b) Ser personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Barcelona o dels organismes
autonoms i entitats de dret public adherits a I'’Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en
régim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats
de dret public adherits a I’Acord esmentat del mateix grup, subgrups i categories
establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en
les declarades funcionarials a I’Acord de condicions de treball, i a la relacié de llocs de
treball vigents d'aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques
que presti servei a I’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i entitats de
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d)

e)

dret public adherits a I’Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Barcelona, en haver obtingut en aquestes un lloc amb caracter
definitiu i ocupat un minim de dos anys continuats.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa. Si la
situacié administrativa és la d’excedéncia s’hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d’altres Administracions Publiques caldra
gue préviament reingressin a la seva Administracio d’origen.

No estar en situacié de suspensio d'ocupacioé ni haver estat traslladat de lloc de treball
com a conseqléncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Haver transcorregut un minim de dos anys des de la presa de possessié de I'Ultim lloc
obtingut amb caracter definitiu, llevat que:

1. El lloc estigui declarat a extingir.

2. Hagin estat cessats o remoguts del seu anterior desti, obtingut per lliure

designacid6 o concurs abans d’haver transcorregut dos anys des de la

corresponent presa de possessio.

Procedeixin d’un lloc de treball suprimit.

S'ocupi un lloc de lliure designacié i es participi en una convocatoria de concurs.

La destinacié definitiva des de la qual es concursa s‘obtingués mitjangant un

concurs de mobilitat horitzontal, en qué el temps minim que haura de romandre

en el lloc sera d’un any.

6. La destinacio, provisional o definitiva, des de la qual es concursa s’obtingués

mitjancant un concurs oposicio, en qué per al comput dels dos anys es tindran
en compte els periodes de serveis prestats com a interi a I’Ajuntament de
Barcelona o ens adherits a I'acord de condicions de treball, amb caracter previ a
la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.
Sera requisit per a computar els serveis prestats com a personal interi que
aquests s’hagin prestat de forma ininterrompuda i immediatament prévia a la
data en que finalitza el termini de presentacié de solelicituds que estableix la
convocatoria de provisié, en la mateixa categoria que es reguli com a requisit a
la convocatoria.

u bW

Als efectes de comput de temps d’antiguitat, es tindran en compte els contractes
de relleu en categories funcionarials.

L'excedéncia per cura de fill/a o familiars i la llicéncia per atendre un familiar fins
a segon grau computa a tots els efectes.

En els concursos oberts a personal laboral, sera d’aplicacié per al comput de
temps com a personal laboral temporal que hi hagi assolit la condicié de laboral
fix.

7. Hagin accedit a una nova categoria per un procés de promocié interna, que
suposi un canvi de grup de classificacid i el qual hagi suposat un canvi de lloc de
treball.

Al personal funcionari que accedeixi a un altre Cos o Escala per promocié interna o per
integracido i romangui en el lloc de treball que ocupava se li computara el temps de
serveis prestat en dit lloc en el Cos o Escala de procedéncia a efectes del que disposa el
paragraf anterior.
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f)

g)

h)

El personal funcionari que ocupa un desti en adscripcié provisional per reingrés al servei
actiu, esta obligat a participar en el present concurs, en cas que es convoqui el lloc que
ocupen provisionalment. En cas que no participi, tenint I'obligacié de fer-ho, podra ser
destinat a les vacants que resultin.

El personal funcionari amb discapacitat podra participar en igualtat de condicions que la
resta de participants, sempre i quan pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball a
proveir.

En aquest cas, sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi
professionals a qué es refereix l'article 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

En el cas que el lloc de treball impliqui contacte habitual amb menors, de conformitat
amb el que indica I'annex II, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica I'apartat 5 de I'article 13
de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia.

L'Ajuntament de Barcelona consultara al Registre Central de delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia les vostres dades en relacio als delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, en els termes previstos en les bases de la convocatoria. Per poder fer la consulta
haureu d'indicar el nom del vostre pare o mare, segons consta en el vostre DNI o NIE. En
cas que us oposeu a aquesta consulta haureu de marcar la casella de "M'OPOSO":

M'OPOSO a que I'Ajuntament consulti al Registre Central de delinqiients sexuals del
Ministeri de Justicia les dades que consten sobre la meva persona, als efectes de verificar
gue no he estat condemnat/da per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i I'abls sexual, [|'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i la provocacid sexual, la prostitucié i I'explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans; i EM COMPROMETO a aportar el
corresponent Certificat de delictes de naturalesa sexual en els termes previstos a les
bases de la convocatoria. Aixi mateix, I'aportaré quan sigui requerit per I'Ajuntament de
Barcelona quan ho consideri oportu per tal de gestionar la borsa de treball de la categoria
convocada, si és el cas, i amb motiu de la formalitzacido i vigéncia dels eventuals
nomenaments/contractacions per a ocupar llocs de treball que impliquin contacte habitual
amb menors a I'Ajuntament de Barcelona o els seus organismes publics dependents.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica LingUistica o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria,
les persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la mateixa

Administracid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.
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- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica.

Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcidé Publica de
la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific
o de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I’'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de lI'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta
de valoracio les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.2. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4, Presentacid de sol-licituds

4.1.Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud adjuntant el document
“plantilla de seleccié de llocs” en format pdf, indicant els llocs als quals opten, el seu
curriculum i la documentacié acreditativa dels meérits al-legats, per mitjans electronics tal i
com consta a I'annex IV d’aquestes bases.

4.2. El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, la Junta de Valoracid podra requerir, en qualsevol moment per a la seva
verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de
participaciéo com al curriculum.

4.4. Les persones aspirants a que fa referéncia 'apartat 3.1 f) podran sol-licitar I'adaptacio
del lloc de treball sol-licitat, sempre i quan aquesta adaptacid no suposi una modificacio
exorbitant en el context de l'organitzacid i sigui compatible amb el contingut del lloc i el
servei public a prestar.
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Aguestes persones podran demanar en la sol-licitud de participacid I’'adaptacié o adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacid de les técniques d’acreditacié dels meérits i
capacitats.

4.5. D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva
participacio en el present procés (tractament 0319 - selecci6 de personal) i seran
conservades exclusivament per a la seva disposicid en cas de participacié en propers
processos. Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades les dades
també s'utilitzaran per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacid
(tractament 0571 - gestié ordinaria de personal). Les persones aspirants poden exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid i limitacié sobre les seves dades, mitjangant
I'enllag  https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-
tinc-sobre-meves-dades. Aixi mateix, si no estan satisfetes amb el tractament de les seves
dades, poden presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(C. Rosselld, 214, 08008 Barcelona). Poden consultar tota la informacié sobre la politica de
privacitat i proteccié de dades de I’Ajuntament de Barcelona a
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades . Per ultim, informem
que poden contactar amb el Delegat de Protecci6 de Dades mitjancant I'enllag
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-
delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a Av. Diagonal, 220, planta 4, 08018
Barcelona.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova
de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s’indica a lI'annex IV, en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

6. Valoraciéo de meérits

El present concurs especific consta de dues fases. En la primera d’elles es valoraran els mérits
generals enumerats en la base 6.1. La segona fase consistira en la comprovacié i valoracio
dels mérits i capacitats especifics adequats a les caracteristiques de cada lloc, i consistira en
I’elaboracié d’'una memoria o en la realitzacié d’una prova o suposit practic i en la valoracié de
les competéncies professionals requerides per a I'Optim desenvolupament de les funcions
vinculades al lloc de treball, de conformitat amb el que estableixi I'annex II.3.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 4, i només es tindran
en compte els merits al-legats i justificats dins el termini de presentacié de sol-licituds.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Es realitzara d’ofici la comprovacié de la formacio interna rebuda, I'antiguitat, grau personal
consolidat i nivell del lloc de treball i I’experiéncia professional en I'ambit de I’Ajuntament de
Barcelona, i dels organismes autdonoms i entitats de dret public dependents de I’Ajuntament
de Barcelona i adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Barcelona.

Tanmateix, per tal que s’efectuin aquestes comprovacions, caldra que l'aspirant identifiqui
expressament els merits a valorar en el curriculum presentat.

La Junta de Valoracio es reserva el dret de sol:licitar documentacid complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Els meérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a 23 punts. Per poder
obtenir un lloc de treball en el present concurs caldra assolir la puntuacié minima de 11,5
punts.

La Junta de Valoracio fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de la
primera fase de la valoraciéo de meérits a la intranet municipal. Les persones aspirants podran
formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de meérits, tal i com
s’indica a I'annex 1IV.

En cas d’empat, I'ordre de classificacid s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda en
el sumatori de la primera fase (base 6.1). Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de
la persona que hagi obtingut millor puntuacié en el treball realitzat a les administracions
publiques. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut
millor puntuacié per antiguitat. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona
que hagi obtingut millor puntuacié en formacié. De persistir I'empat s’acudira a la puntuacio
obtinguda per grau personal consolidat.

6.1. Primera fase

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisido de llocs de
treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valoraran els mérits comuns relacionats amb el lloc de
treball a proveir d’acord amb el barem seglent:

a) Antiguitat. Es valorara per anys complerts de serveis, inclosos els serveis previs en altres
Administracions publiques que hagin estat formalment reconeguts, a radé de 0,1 punts i
fins @ un maxim d'1 punt.

b) Grau personal consolidat. Es valorara fins a un maxim d’1 punt, segons el barem segient:

e Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc convocat, 1 punt.

e Per posseir com a grau el mateix nivell al del lloc convocat, 0,75 punts.

e Per posseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, dos nivells al del lloc
convocat, 0,50 punts.

e Per posseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, quatre nivells al del lloc
convocat, 0,25 punts.

c) Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, en el seu cas, I'Ultim ocupat, fins a un
maxim d’1 punt, segons el barem seglient:
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e Per l'ocupacié d'un lloc de treball d’igual nivell al del lloc de treball convocat, 1
punt

e Per l'ocupacié d'un lloc de treball inferior en dos nivells al del lloc de treball
convocat, 0,50 punts.

e Per I'ocupacio d’un lloc de treball de nivell superior al nivell del lloc de treball base
de la categoria del concursant, 0,25 punts.

A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell de lloc de treball ocupat, el nivell de
complement de desti efectivament acreditat en la nomina corresponent quan es tracti d’un
nivell superior al del grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del lloc de treball
ocupat per adscripcid o trasllat quan aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

Cursos de formacio i perfeccionament realitzats. Es valoraran fins a 2 punts,

Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 10 hores, amb acreditacid
d'assisténcia o aprofitament, i les titulacions universitaries, masters i postgraus.

No es valoraran com a merit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d'accés a la categoria des de la qual es concursa.

El barem d'aplicacié sera de 0,05 punts per cada hora .

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no
consta el nombre d'hores no sera valorat.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els cursos de
durada inferior a 10 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuacid assolible en aquest apartat no es valorara la resta
de la formacié acreditada. Per tant, es valoraran un maxim de 4 cursos.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Junta de
Valoracié.

La Junta de Valoracid es reserva la potestat de sol:-licitar aclariment documental o
testifical d’aquelles acreditacions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud,
sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

Mérits complementaris. Es valoraran treballs realitzats a les diferents Administracions en
els darrers 10 anys fins el moment en qué finalitzi el termini de presentacié de
solelicituds previst a la base 4, fins a 6 punts, segons el barem seglient:

1. Per l'ocupacié d’un lloc de treball igual al que es convoca en el mateix organ
d’adscripcié que el del lloc convocat: 0,17 punts per mes treballat

2. Per l'ocupacioé d’un lloc de treball igual al que es convoca en un organ diferent de
I’Ajuntament de Barcelona o ens adherits a I'acord de condicions que el del lloc
convocat: 0,1 punts per mes treballat

3. Per l'ocupacié d’un lloc de treball amb les mateixes categories d’accés que les del
lloc que es convoca en el mateix organ que el del lloc convocat: 0,07 punts per
mes treballat
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4. Per I'ocupacio d’un lloc de treball amb les mateixes categories d’accés que les del
lloc que es convoca en qualsevol organ de I'’Ajuntament de Barcelona o ens
adherits a I'acord de condicions: 0,05 punts per mes treballat

5. Per l'ocupacié d'un lloc de treball equivalent al que es convoca en altres
administracions publiques: 0,07 punts per mes treballat

6.2. Segona fase

En aquesta fase es valoraran els meérits i capacitats complementaris relatius a altres
coneixements, habilitats i/o aptituds relacionats amb el/s lloc/s de treball, i consistira en
I'elaboracié d’'una memoria o en la realitzacié d’una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del/s lloc/s dins de I'0rgan al qual esta/an adscrit/s, de conformitat amb el
gque estableix I'annex II.3, i la valoracié de les competéncies professionals requerides per a
I’0ptim desenvolupament de les funcions vinculades al/s lloc/s de treball.

Es puntuara amb un maxim de 12 punts.
6.2.1. Prova de coneixements
De conformitat amb I'annex I1.3 aquesta prova consistira en una de les seglients opcions:

a) Elaboracié d’'una memoria, que versara sobre el contingut funcional del lloc a proveir
d'acord amb la informacié que consta a la relacidé de llocs de treball i a la descripcid
gue consta a la fitxa que s’adjunta com annex I, aixi com a la descripcié funcional del
departament al qual esta adscrit el lloc que consta a I'annex II.1.

La memoria ha de constar de dues parts, una consistent en un analisi de les funcions
del lloc convocat i una altra que pot consistir en un estudi o projecte de millora
organitzativa i/o funcional o en I'abordatge d’algun aspecte que per raé de la materia,
funcio o activitat estigui relacionat amb el lloc convocat i que es concreta en 'annex
I1.3.

Aquest document ha de tenir una extensié minima de 8 pagines a una cara i maxima
de 15 pagines DIN A4 numerades, en lletra Arial 11, i s’ha de presentar, tal com
s’indica en el punt 3 de I'annex III, en el termini de 10 dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

El fet de no presentar la memoria en el registre dins del termini mencionat comportara
I'exclusidé de participacié en aquesta convocatoria.

La Junta de Valoracié podra decidir que les persones aspirants facin una exposicié de
la memoria. En aquest cas, s'haura de fer en el temps que es determini en I'anunci de
convocatoria, i a continuacié del qual els membres de la Junta de Valoracié podran
efectuar les preguntes o demanar els aclariments que considerin oportuns.
Aqguesta prova sera obligatoria i tindra una puntuacié maxima de 6 punts.

b) Exercici o suposit practic: La Junta de valoracidé convocara les persones candidates per
a la realitzaci6 d’'una prova o suposit practic, oral o escrita, relacionada amb les
funcions propies del/s lloc/s dins de I’0rgan al qual esta/n adscrit/s.

Aguesta prova sera obligatoria, tindra una puntuacié maxima de 6 punts.
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6.2.2. Prova de valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a 1'Optim
desenvolupament de les funcions vinculades al/s lloc/s de treball.

Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzacié d’una entrevista individualitzada,
per valorar les competéncies professionals considerades propies del/s lloc/s objecte de la
convocatoria i el seu grau d’ajustament al mateix. Com a element complementari a
I'entrevista es podran realitzar altres proves per a la valoracié de les competéncies.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 6 punts. Cada una de les competéncies
avaluades sera valorada amb un 0, 0°25, 0’5, 0’75, o 1 punt.

7. Junta de valoracio
7.1. La Junta de valoracio estara formada pels membres que consten a I’'annex III.

7.2. A més dels membres que formen part de la Junta de valoracié, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

7.3. La Junta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor
especialista, que actuara amb veu pero sense vot.

8. Presentacié de documentacio

8.1. La persona proposada haura d’aportar |'original de la documentacié acreditativa dels
requisits i merits al-legats, al Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans, de la
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de I'Ajuntament de Barcelona (c/ Escar
1, 2a planta), en un termini de 10 dies habils a comptar des de I’endema de la publicacio de
la proposta de resolucié del concurs a la intranet.

8.2. En el cas de presentacié de titulacions oficials, I’Ajuntament consultara a altres
administracions les dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacio a fi
de verificar la seva validesa i per tant no sera necessari aportar el document acreditatiu
original.

En el cas que l'aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M’oposo a qué I’Ajuntament consulti a altres Administracions les meves
dades, als efectes d’acreditacié del requisit de titulacid i em comprometo a aportar els
documents originals justificatius tal i com s’indica a les bases de la convocatoria”.

Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés
a la instancia telematica geneérica.

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangant la consulta a

altres administracions per no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma
d'intermediacié, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants
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afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta
base.

8.3. Abans de la presa de possessid, la persona interessada haura de manifestar que no
esta inclosa en cap dels motius d'incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant aix0, si
el nou lloc pot ser declarat compatible, haura de sol-licitar I'autoritzacié de la compatibilitat en
el termini de 10 dies a comptar del comencament del termini de la presa de possessio. Aquest
termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sol:licitud de compatibilitat.

8.4. Si el personal proposat no presenta la documentacié requerida, o no la presenta en el
termini establert, no podra prendre possessié de la nova destinacid, quedant anul-lades totes
les seves actuacions en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat, i passant a proposar a la seglent persona per ordre de puntuacié
obtinguda al concurs.

9. Presa de possessid

9.1. En el cas de personal de l'ens convocant, la persona que obtingui nova destinacid
cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3 dies habils seglients a la publicacié de la
resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa de possessidé en la nova destinacié es
dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia seglient al cessament.

9.2. A peticié de la Geréncia on presta serveis la persona proposada es podra diferir el
cessament per necessitats del servei fins a 20 dies habils. Excepcionalment, per exigéncies
del normal funcionament dels serveis, el Gerent Municipal, podra ajornar la data de
cessament fins a un maxim de 3 mesos, computada la prorroga anterior.

9.3. En el cas de personal provinent d’'un ens diferent al convocant, la publicacié de la
resolucid s’efectuara a la gaseta del mes en curs que correspongui, i la presa de possessié es
dura a terme el dia 1 del mes segient a la publicacié, sempre que es respectin els 6 dies
habils per a la pressa de possessid des de la publicacié en gaseta. Si aixd no fos possible, la
pressa de possessid es diferira al dia 1 del segon més comptat des de la publicacié a la
gaseta, excepte que per raons justificades s'hagi d'efectuar en una data diferent.

9.4. Quan la resolucid de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessidé es dura a terme en el termini
maxim d’'un mes a comptar des de la publicaci6 de l'esmentada resolucié a la Gaseta
Municipal.

9.5. El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades I’0rgan convocant
acordi suspendre els mateixos.

9.6. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacio definitiva mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I'0rgan convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
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de la data de la seva publicacié o bé recurs contencidos administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

El recurs potestatiu de reposicid i el recurs d’algada es podran interposar tal i com s’indica a
I'annex IV.
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ANNEX I

FITXA DELS LLOCS CONVOCATS

1.1.Técnic/a qualificat/da d'arquitectura

Tecnic/a qualificat/ada d'arquitectura
Codi del lloc: 22FA2SCAEO01

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacid Funcionari
Subgrup d'accés A2
Nivell de destinacio 22
Ambit funcional Arguitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

TM Arquitectura
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacid: 22 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific: 80.30 Recerca d'informacio 1 actualitzacio de

Pensament analitic

Compromis professional

Rigor | organitzacié

Qrientacid a servei public

Comunicacié i influéncia

RIS /E R T [ T [T | S

Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Alires regueriments:

- Redactar informes técnics, projectes d'arquitectura, propostes | documentacié técnica a sol-licitud d'altres
organs municipals o de tercers.

- Fer el sequiment de les intervencions de rehabilitacid, restauracid, obres o manteniment propies o de tercers.

- Coordinar-se amb altres departaments municipals | agents externs en les actuacions del seu ambit.

- Donar suport en la gestid técnica i el seguiment dels processos de confractacio d'estudis i treballs técnics,
aixi com en la seva supervisio | coordinacid.
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1.2.Técnic/a especialista d'arquitectura

Tecnic/a especialista d'arquitectura
Codi del lloc: 24FAXSCAE03

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés Al A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arguitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

TS Arquitectura;TM Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific: 80.20 Recerca d'informacio i actualitzacio de

Pensament analitic

Compromis professional

Rigor i organitzacié

Qrientacid a servei public

Comunicacio i influéncia

(ST | ST [ O% [ O% | % [P T [ | OS]

Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Altres requeriments:

- Proposar projectes d'arguitectura i desenvolupar treballs técnics en l'ambit del paisatge urba, obres,
manteniment, mobilitat i documentacié urbanistica, entre d'altres.

- Desenvolupar procediments, normes, protocols i sistemes d'avaluacio per al seguiment i la millora de les
actuacions del seu ambit.

- Informar, supervisar i emetre informes técnics, en relaci6 amb la matéria, a sollicitud d'altres organs
municipals, ciutadania o externs.

- Assessorar tecnicament i donar suport en les matéries i els processos de la seva especialitat.
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1.3.Técnic/a especialista d’enginyeria

Tecnic/a especialista d'enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE05

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés Al A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisid Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

TS Enginyeria;TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Flexibilitat i obertura al canvi

Especific: 80.20 Recerca d'informacié i actualitzacié de

Pensament analitic

Compromis professional

Rigor i organitzacio

Orientacié a servei public

Comunicaci¢ i influéncia

WM W W W (e N

Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Altres requeriments:

- Proposar projectes d'enginyeria i desenvolupar treballs técnics en I'ambit d'edificis, logistica, manteniment,
energia i qualitat ambiental, mobilitat, enllumenat i instal-lacions de regulacié semaférica, entre d'altres.

- Definir procediments, normes, protocols i sistemes d'avaluacio per al seguiment dels serveis i obres de
I'ambit d'actuacio respectiu.

- Assessorar técnicament sobre procediments de la seva especialitat i donar suport técnic.

- Ferelseguiment ila supervisio d'obres o actuacions de tercers en la via pablica.
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1.4. Tecnic/a especialista d’arquitectura i enginyeria

Tecnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria

Codi del lloc: 24dFAXSCAE04

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionari

Subgrup d'accés Al A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arguitectura i Enginyeria

Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria

Destinacid: 24 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific: 80.20 Recerca d'informacio i actualitzacio de
Pensament analitic
Compromis professional
Rigor i organitzacio
Orientacid a servei public
Comunicacid i influéncia
Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Alfres requerments:

LI-0 o [ [ - (L [TV ]

- Proposar projectes, treballs técnics i estudis en I'ambit de larquitectura i l'enginyeria per al seu
desenvolupament, com els relacionats amb la coordinacié d'obres a I'espai plblic i/o als edificis municipals.

- Interlocutar amb les geréncies sobre les tasques técniques que aquestes desenvolupen en el fertori com a
argan central en els ambits de mabilitat, espais verds, riscos laborals i neteja, entre d'altres, quan el marc de
referéncia no &s el termitori sind la ciutat.

- Controlar el pressupost i dirgir les tasques de les empreses contractades dins l'ambit d'actuacié
d'arquitectura i enginyeria.

- Informar els projectes d'obra i proposar actuacions de millora d'edificis i/o via publica i gestionar-ne I'execucio
posterior.
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1.5. Supervisor/a

Supervisor/a
& Codidellloc: 24FAXCCCDO04
Classe de lloc !mn!m!
Vinculacio Funcionan
Subgrup d’acces ATTAZ
Nivell de destinacio 24
Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categoriesd'accésal lloc

|

Grup categories |I: TS Arquitecturs; TS Enginyeria; TM Arquitecturs; TM Enginyeris;
Nivell competencial
Destinacio: ompromis professons
“Especific. 50.10 ~Trebsllen equip
~Circumstancial: ~Onentacio s servei pubic
“Pensamenianalitic
“Flexbiiaiioberura alcanvi
Aufoconfianca
Empatia
“Tidersigeidesenvolupament
“Direccio de persones

[ S B S B S S

Alfres caracteristiques del lloc

Altres requeriments:

- Dissenyarireslitzar el desenvolupament de la programacio de lequip en el marc d'actuacio fixat i sota les
directrius de forgan superior on esta adscrit Fequip o centre prestador de serveis

-  Coordinarels recursos humans adscrits sl centre o equip, gestonar els recursos assignsts i integrar la prevencio
de riscos laborsls, d'scord amb el sistems de gestio de seguretst i sslut laboral de FAjuntament

- Reaslitzar el seguiment i control de Is prestacio de serveis
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1.6. Gestor/a de projectes d’arquitectura i enginyeria

Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria

Codi del lloc: 24FAXSCAEQ1

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés Al A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria

Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria

Destinacid: 24 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific: 80.20 Recerca d'informacio i actualitzacio de
Pensament analitic
Compromis professional
Rigor i organitzacio
Orientacid a servei public
Comunicacio i influéncia
Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Altres requeriments:

L= SR [ [ - (L [TV )

- Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics i estudis per a la promocio i el desenvolupament
de serveis | esdeveniments en I'ambit de projectes de ciutat.

- Planificar la implantacio i gestionar projectes d'arquitectura i enginyeria, i controlar la qualitat i el compliment
de la seva execucio.

- Definir procediments, normes, protocols i sistemes d'avaluacio per al desenvolupament i seguiment dels
projectes que se li assignin.

- Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i elaborar els de mes
complexitat.

- Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacio dels projectes, i interlocutar amb altres
representants municipals o externs en I'ambit d'arquitectura i enginyeria.
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1.7. Gestor/a de serveis d’arquitectura i enginyeria

Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria

Codi del lloc: 24FAXSCAED2

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés Al A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arguitectura i Enginyeria

Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Art i Historia;Gestor/a d'Administracio General
Destinacia: 24 Flexibilitat | obertura al canvi
Especific: 80.20 Recerca d'informacio i actualitzacio de
Pensament analitic
Compromis professional
Rigor i organitzacio
Orientacié a servei pablic
Comunicacio i influéncia
Treball en equip
Lideratge i desenvolupament

Altres caracteristiques del lloc

Altres requeriments:

L= [7-0 [ -0 [ - [ - [ - [V | VR |

- Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis per a la millora dels serveis i processos en I'ambit de
l'arquitectura i 'enginyeria, com ara la neteja, la gestio de residus i els projectes d'obra nova i reforma dels
edificis municipals.

- Planificar la implantacié i gestionar serveis i propostes de millora en el seu ambit d'actuacio, aixi com
controlar la qualitat i el compliment de la seva execucio.

- Definir procediments, normes, profocols i sistemes d'avaluacio per al desenvolupament i seguiment dels
serveis i obres de I'ambit d'arquitectura i enginyeria.

- Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment, avaluacid dels serveis | obres en l'ambit
d'arquitectura i enginyeria. Interlocutar amb altres representants externs.
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ANNEX 11

1. RELACIO DELS 27 LLOCS CONVOCATS

1.1. Técnic/a qualificat/da d'arquitectura

Nam.
Ordre

Organ
d’adscripcio /
Geréncia

codi
posicio

Compl.

Jornada|Horari .
Circ.

Funcions ambit d’adscripcié

Dep.
Manteniment i
Rehabilitacid
Habitatges -
Inst. Mun.
Habitatge

8026077

Dirigir i coordinar el conjunt de tasques
de I’Area de Manteniment i Rehabilitacié
Establir estratégies concretes en el
manteniment i rehabilitacio dels edificis
d’habitatge public

Establir estratégies concretes en les
actuacions coordinades de rehabilitacid
de barris

Direccié dels equips de treball assignats
al Departament

Realitzacid, seguiment i/o coordinacié
dels projectes encomanats de la seva
competéncia

Interlocuci6 amb el conjunta d‘actors
situats a Il'entorn de [Iactivitat del
Departament: veins, associacions de
veins, industrials, contractistes i
teécnics, i altres organismes publics i
privats

Interlocucié amb la Geréncia, Direccions
i Departaments de I'IMHAB aixi com
d’altres de I’Ajuntament

Realitzacid6  d’estudis de viabilitat
d’aspectes relacionats amb les feines de
I’Area

Desenvolupament i aplicacié de criteris
de sostenibilitat i actitud ambiental en
I’'habitatge public.

gaseta@bcn.cat
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1.2. Técnic/a especialista d’arquitectura

NUm.| codi O L .[Compl. . - o
., |d'adscripcio / Jornada|Horari| ™ ~. Funcions ambit d’adscripcio
Ordre| posicio N Circ.
Gerencia
Direccio, impuls i planificacio de les
estratégies en matéria de projeccio,
obra i manteniment d’habitatge public
seguint els criteris marc definits per la
Gerencia.
Coordinacio, assessorament,
supervisid i seguiment de les obres de
Direccio6 de nova planta i el manteniment del parc
> |s043844 Serveis Técnics - N C d’habitatge public. o , y
Inst. Mun. Proposar a la Gerencia I|'adopcio
Habitatge d’acords en les matéries propies de les

seves competéncies

Direcci6 dels recursos humans i
materials assignats directament a la
Direccié.

Totes aquelles que li siguin atribuides
per la Geréncia en el compliment de
les seves funcions.

gaseta@bcn.cat
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Nam.
Ordre

codi
posicio

Organ
d’adscripcio /
Geréncia

Jornada

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcié

8026098

Dep.
Manteniment i
Rehabilitacid
Habitatges -
Inst. Mun.
Habitatge

Dirigir i coordinar el conjunt de
tasques de I’Area de Manteniment i
Rehabilitacio

Establir estratégies concretes en el
manteniment i rehabilitaci6 dels
edificis d’habitatge public

Establir estratégies concretes en les
actuacions coordinades de
rehabilitacié de barris

Direcci6 dels equips de treball
assignats al Departament

Realitzacid, seguiment i/o coordinacid
dels projectes encomanats de la seva
competéncia

Interlocuci6 amb el conjunta d’actors
situats a I'entorn de l'activitat del
Departament: veins, associacions de
veins, industrials, contractistes i
teécnics, i altres organismes publics i
privats

Interlocucio amb la Geréncia,
Direccions i Departaments de I'IMHAB
aixi com d'altres de I’Ajuntament
Realitzacié d’estudis de viabilitat
d’aspectes relacionats amb les feines
de I'Area

Desenvolupament i aplicaci6 de
criteris de sostenibilitat i actitud
ambiental en |'habitatge public.

8042102

Dep. de

Llicéncies d'Obres

- Geréncia
d'Urbanisme

Tramitar i informar les sol-licituds de
llicencies d'obres no descentralitzades.
Donar suport técnic als Districtes en
materia de llicéncies urbanistiques.
Formular propostes per a I'adopcid
d'acords en les matéries propies de les
seves competéncies.

Representar el Director de Serveis
d'Actuacié Urbanistica, per delegacid
d'aquest, en les matéries propies de
les seves competéncies.
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1.3. Técnic/a especialista d’enginyeria

Nam.
Ordre

codi
posicid

Organ d'adscripcid
/ Geréncia

Jornada

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

7012373

Direccid de
Serveis

Energia i Qualitat
Ambiental -
Geréncia de Medi
Ambient i Serveis
Urbans

Dirigir els equips humans i els
recursos economics i materials
assignats a la seva direccio
Desenvolupar el pla energétic i per
la proteccié del clima.

Definir, coordinar i supervisar els
plans d’actuacié.

Explotacio i manteniment de
I'enllumenat viari i els tunels.
Gestionar programes de suport per
energies, soroll i qualitat
ambiental.

Impulsar la elaboracié i aplicacié de
les corresponents ordenances
municipals i la Ponéncia Ambiental.
Impulsar el mapa estratégic de
soroll i els plans d’accid derivats.
Impulsar els projectes de millora de
la seva competeéncia.

Proposar a la Geréncia els acords
gue correspongui en les matéries
propies de la seva competéncia

8042432

8043795

Dep. d'Enllumenat
- Geréncia de
Medi Ambient i
Serveis Urbans

5216
5241

5216
5241

Homogeneitzacid, normalitzacio,
explotacio i manteniment de les
instal-lacions d'enllumenat public.
Redacci6 de projectes d’instal-lacio,
de manteniment i de reposicio
d'enllumenat public. Definicié
prévia de requeriments técnics,
plecs de condicions técniques
d’il-luminacié.

Elaboracié dels projectes
d'execucid, direccio i execucio
directa de les obres dins I'actual
marc competencial del sector en
aquesta matéria.

Control de les obres i ordres de
treball als contractistes, les
relacions valorades dels treballs i
les certificacions, aixi com de les
factures de conservacié.

Control d'intensitats luminiques.
Ordenacié i control de les hores de
funcionament de I'enllumenat
public.

Control del subministrament del
fluid eléctric i de la facturacié
corresponent.
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Nam.
Ordre

codi
posicid

Organ d’adscripcid
/ Geréncia

Jornada

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

Promoure programes d'estalvi
energetic i I'Us d'energies
renovables i alternatives.
Elaborar i desenvolupar el Pla
Energeétic i supervisio de les
actuacions realitzades per
empreses i ens publics en I'ambit
de I'energia al terme municipal de
Barcelona.

1.4.Técnic/a especialista d’arquitectura i enginyeria

Nam. codi Org_an_, - | Compl . e N
d’adscripcio / || Jornada | Horari : Funcions ambit d’adscripcio
Ordre || posicio N Circ.
Gerencia
Coordinar i impulsar la
implementacié de les actuacions
del Pla de Mobilitat Urbana,
transmetent els criteris
estratégics de mobilitat a nivell
dels districtes.
Assessorar, interlocutar amb el
territori  (districtes i unitats
territorials de la  Guardia
Urbana) en mateéria de
mobilitat.
Canalitzar les peticions i
participacio ciutadana.
Dep. de Mobilitat Coordinar transversalment Ia
en el Territori - implementacié operativa dels
8 8040804 Ger. Mobilitat i N c projectes de mobilitat en el
Infraestructures territori, amb els Plans de
Mobilitat de Barri com a
element vertebrador.
Vetllar pel compliment dels
criteris d’accessibilitat urbana.
Realitzar el seguiment de
I'execucié i la recepcid de les
obres dels aspectes de mobilitat
dels projectes de transformacio
de I'espai public.
Totes aquelles que li siguin
atribuides pel seus superiors en
l'acompliment de les seves
funcions.
. . Manteniment i millora dels
Dep. d'Espai .
Urba - Ger. 5216 pawm_ents dels carrers.
9 8044640 epn N C Establir la normativa i els
Mobilitat i 5241 o o
criteris de prioritat pel
Infraestructures

manteniment del paviment i
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NUm.
Ordre

codi
posicié

Organ

d’adscripcié / | Jornada || Horari

Geréncia

Compl
Circ.

Funcions ambit d’adscripcié

vetllar pel seu compliment.
Coordinar les actuacions dels
Districtes, pel que fa a carrers
d'interés de ciutat.

Conservacié i manteniment dels
paviments urbans: ordres de
treball als contractistes, direccid
de les obres, certificacions i
relacions valorades dels treballs
executats, i resoluci6 de
situacions d'urgéncia.
Planificacio, assisténcia técnica i
inspecci6 general de les obres
de conservacié i manteniment
de paviments i control en
general de totes les obres que
s'executin a la via publica en el
terme municipal.

Manteniment actualitzat de
I'inventari de paviments de la
Ciutat.

Aplicacio dels programes
d'actuacié anual dels treballs de
conservacio i manteniment de

paviments.
Estudis de costos, quadres de
preus i plecs de condicions
técniques.
Manteniment i reparacio

d'estructures vials, baranes de
proteccid, juntes de dilatacid i
espais urbans, mitjangant
contractes o amb personal
propi.

Manteniment, conservacio i
reposicié dels elements de
mobiliari urba i senyalitzacié
urbana de la seva competéncia.
Disseny i execucié de plans de

manteniment d'estructures
vials, baranes de proteccio,
juntes de dilatacio i espais
urbans.

Coordinaci6 amb els Districtes
en allo que fa referéncia a la
conservacio i al manteniment
dels elements accessoris i de
mobiliari urba.
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1.5. Supervisor/a

Num. codi , Org_an., . | Compl. . . o
Ordre || posicié dadsc‘rlpqo/ Jornada || Horari Circ. Funcions ambit d’adscripcio
Gerencia
:Dlenps'pgéce_n%%sl ;I'ramitar els ini(‘jormes Técnicsdi
N es propostes de resolucido de
10 7024877 Siesrt?‘ir::?e‘—jCiutat N c Ie's llicencies d'obres n'_la‘jorg i
vella d obr_e; menors, de les II!cgnc!es
d'activitats, de les llicencies
Dep. Llicéncies d’instal-lacions publicitaries,
i Inspec. - D04 com també de les llicéncies de
11 7024874 ||Geréncia N C guals i autoritzacions a la via
Districte Les publica, transferides als
Corts Districtes.

Dirigir la inspecci6 en les
matéries seglients competéncia
del Districte: llicéncies d'obres
majors, llicéncies d'obres
12 7024857 N C menors, instal-lacions i
. activitats industrials,

Dep. Llicencies . . .
i Inspec. - DO5 come_raa_ls, recr_eatlv_es i de
Geréncia serveis, |ns,'caI:IaC|ons i act|V|t_ats_
Districte Sarria- en la via publica, guals-, net_eJ_a_l
Sant Gervasi proteccio de s_ol_ars P ‘qufICIS
abandonats, policia sanitaria de
13 || 7024873 N C I'is d'habitatges i locals, i la
gestid de les funcions
relacionades amb la salut
publica competéncia dels

Districtes.

Col-laboracié en general de la
L deteccié d'anomalies en I'estat
Dep. Llicencies de conservacié i funcionament
14 || 8043860 |1 INSPec. - D06 N C dels elements urbans, senyals,
Gerencia rétols de carrers i mobiliari

Districte Gracia

urba, i seguiment de la seva
subsanacid.
Exercir el

control sobre la
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Organ
d’adscripcio /
Gereéncia

codi
posicié

NUm.
Ordre

Jornada

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcié

Dep. Llicéncies
i Inspeccio -
D07 Districte
d'Horta-
Guinardo

15 8045171

Dep. Llicéncies

i Inspec. - D08
16 7024854 Geréncia
Districte Nou
Barris

produccié de les llicéncies i les
inspeccions de Districte.
Tramitar els informes técnics i
propostes de resolucié dels
expedients sancionadors
d'obres, activitats publicitaries i
en general de qualsevol tipus
de llicencia que generi Ila
disciplina urbanistica transferida
al Districte.

Comunicar les deficiéncies i
infraccions observades, si
aquest és el cas, de les diverses
activitats als organs
encarregats de determinar i
substanciar les mesures
correctores.

Tramitar i exercir el control
sobre els expedients
administratius de declaracié de
ruina de les construccions i
guals, i aixecar actes.
Col-laborar amb el Sector
d'Urbanisme en les garanties
d'equiparacié i compliment de
les normatives constructives i
d’instal-lacions a la ciutat, com
també en la confeccié del
Cataleg d'edificis  d'interés
historic artistic de la ciutat.
Atendre i donar resposta als
requeriments procedents
d'altres departaments
municipals o dels ciutadans.
Facilitar I'atencid técnica
especialitzada al ciutada.
Qualsevol altra funcié de
caracter tecnicoadministrativa
relacionada amb la concessié de
llicencies o amb la funcio
inspectora dimanant de les
transferéncies aprovades o que
es puguin aprovar en un futur.

gaseta@bcn.cat

barcelona.cat/gasetamunicipal

26
DLB-5.656-2007




GASETA MUNICIPAL

Pl Ajuntament
de Barcelona

28 d’'abril del 2022

CSV: 144f-7305-24ea-03d2

1.6. Gestor/a de projectes d’arquitectura i enginyeria

NUm.
Ordre

codi ||Organ d’adscripcié
posicid ||/ Geréncia

Compl.

Jornada || Horari .
Circ.

Funcions ambit d’adscripcié

17

8034923

Dep. de
Manteniment i
Serveis Generals -
Consorci
d'Educacio de
Barcelona

Elaborar els programes de
manteniment dels centres,
serveis educatius i serveis
centrals del Consorci, i
gestionar la seva execucid i
avaluacio.

Supervisar I'Gs dels
equipaments i el funcionament
de les seves instalelacions i
accessos.

Elaborar, gestionar i
supervisar els contractes de
subministraments, serveis de
neteja d’edificis, control de
plagues, manteniment de
equipaments i d’instalelacions
del Consorci, serveis educatius
i centres educatius.

Gestionar els
subministraments d'aigua,
gas, electricitat i telefonia fixe,
i les seves instalelacions per a
tots els centres (excepte els
que ho tenen descentralitzat
on es fara l'assessorament i
supervisid), serveis educatius
i instalelacions del Consorci.
Redactar, controlar i gestionar
els programes d'estalvi
energétic.

Gestionar la  programacio,
contractacio i subministrament
del mobiliari i equipament del
Consorci, centres i serveis
educatius.

Contractar i gestionar les
assegurances per cobertura de
sinistres

Qualsevol altre funcié que i
sigui encomanda en relacié
amb les anteriors.

18

Dep. Projectes
7012410||Urbans - Geréncia N C
de I'Arquitecte/a

Elaborar els projectes o dirigir
la redaccid, si s'escau, de
projectes de construccié
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Nam.
Ordre

codi |Organ d’adscripcié
posicié ||/ Geréncia

Compl.

Jornada || Horari .
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

en Cap

d'edificis municipals, per
encarrec dels Sectors
municipals o dels Districtes
interessats.

Dirigir I'execucié de les obres
dels edificis municipals, per
encarrec dels Sectors
municipals o dels Districtes
interessats.

Controlar i coordinar I'execucid
de les obres dels edificis
municipals dirigides per
tercers.

Gestionar i controlar el
manteniment i les obres dels
edificis municipals catalogats.
Elaborar o dirigir la redaccio,
en el seu cas, dels projectes i
actuacions en I'espai public de
la Ciutat.

Dirigir I'execucié de les obres
en l'espai public que siguin
competéncia del Sector.
Controlar i coordinar I'execucid
de les obres en I'espai public
dirigides per tercers.
Dissenyar i/o adaptar els
elements urbans de la Ciutat.
Elaborar el Cataleg d'Elements
Urbans de la Ciutat i |la
normativa de disseny.
Formular propostes per a
I'adopcid d'acords en les
matéries propies de les seves
competéncies.
Representar el
d'Urbanisme per
d'aquest.

Director
delegacié

19

8045155

Dep. Llicéncies i
Inspec.- DO1
Gerencia Districte
Ciutat Vella

Tramitar els informes técnics i
les propostes de resolucié de
les llicencies d'obres majors i
d'obres menors, de les
llicencies d'activitats, de les
llicéncies d’instal-lacions
publicitaries, com també de
les llicencies de guals i
autoritzacions a la via publica,
transferides als Districtes.

Dirigir la inspecci6 en les
mateéries seglients
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Nam.
Ordre

codi |Organ d’adscripcié
posicié ||/ Geréncia

Compl.

Jornada || Horari .
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

competéncia del Districte:
llicencies d'obres majors,
llicencies d'obres menors,
instal-lacions i activitats
industrials, comercials,
recreatives i de serveis,

instal-lacions i activitats en la
via publica, guals, neteja i
proteccié de solars i edificis
abandonats, policia sanitaria
de I'is d'habitatges i locals, i
la gesti6 de les funcions
relacionades amb la salut
publica  competéncia dels
Districtes.

Col-laboracié en general de la
deteccié d'anomalies en I'estat
de conservacié i funcionament
dels elements urbans, senyals,
rétols de carrers i mobiliari
urba, i seguiment de la seva
subsanacio.

Exercir el control sobre la
produccio de les llicéncies i les
inspeccions de Districte.
Tramitar els informes técnics i
propostes de resolucié dels
expedients sancionadors
d'obres, activitats publicitaries
i en general de qualsevol tipus
de llicencia que generi Ia
disciplina urbanistica
transferida al Districte.
Comunicar las deficiéncies i
infraccions  observades, si
aquest és el cas, de les
diverses activitats als organs
encarregats de determinar i
substanciar les mesures
correctores.

Tramitar i exercir el control
sobre els expedients
administratius de declaracio
de ruina de les construccions i
guals, i aixecar actes.
Col-laborar amb el Sector
d'Urbanisme en les garanties
d'equiparacié i compliment de
les normatives constructives i
d’instal-lacions a la ciutat, com
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Nam.
Ordre

codi
posicié

Organ d’adscripcid

/ Geréncia

Compl.

Horari .
Circ.

Jornada

Funcions ambit d’adscripcid

també en la confeccié del
Cataleg d'edificis d'interes
historic artistic de la ciutat.
Atendre i donar resposta als
requeriments procedents
d'altres departaments
municipals o dels ciutadans.
Facilitar  I'atencid  técnica
especialitzada al ciutada.
Qualsevol altra funcié de
caracter tecnicoadministrativa
relacionada amb la concessid
de llicéncies o amb la funcié
inspectora dimanant de les
transferéncies aprovades o
que es puguin aprovar en un
futur.

20

8005629

Dep. Llicéncies i

Inspec. - D08

Geréncia Districte

Nou Barris

Planificacio, coordinacio,
supervisio i seguiment
d’actuacions en el territori dels
diferents operadors municipals
en I'ambit d’urbanisme,
habitatge, manteniment, medi
ambient i mobilitat.

Supervisid i seguiment
d’actuacions en el territori
d’'operadors no municipals
publics o privats en l'espai
public .

Impuls de projectes i obres
propies del districte.
Responsable del planejament
urbanistic del districte i
elaboracié d’informes
preceptius en coordinaciéo amb
el Departament de Llicéncies i
Inspeccid.

Responsable de la planificacié
i execuci6 del manteniment
correctiu i preventiu de la via
publica, edificis i equipaments.
Gestio del sol: estudi,
proposta i execucié si s’escau,
de compres i expropiacions de
sol dins de Il'ambit del
districte.

Control i supervisio de l'accid
companyies de serveis en el
territori, d'acord amb els
criteris establerts per el
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Nam.
Ordre

codi
posicié

Orgar]d._adscrlpao Jornada || Horari Co_mpl.
/ Gerencia Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

Comiteé d’Obres de la Ciutat.
Dinamitzacido i impuls técnic
dels organs de participacio
vinculats a aquest ambit en
coordinacié amb la Direccié de
Serveis de Promocio,
Participacié i Prevencié.
Assoliment dels objectius i
compromisos adoptats pels
plans municipals i del Districte
en l'ambit de les seves
competéncies.

Gestid6 i supervisio dels
contractes amb empreses dins
del seu ambit d’actuacio.
Direccié dels recursos humans
i materials assignats.
Integracid de la prevencié de
riscos laborals dins de I'ambit
del seu departament, vetllant
per al compliment de Ila
normativa i  procediments
establerts en aquesta mateéria.
Aplicacié dels criteris
funcionals definits pels sectors
de referéncia.

Totes aquelles que |i siguin
atribuides per la Direccid en el
compliment de les seves
funcions.

21

8042456

Dep. Obres i
Manteniment -
D07 Geréncia N C
Districte Horta-
Guinardo

En relacidé al manteniment:

Dirigir les funcions del Servei
de Manteniment.

En relaci6 a la redaccio i
execucié de projectes:
Elaborar els projectes
integrats d'urbanitzacié i els
projectes d'obres publiques de
primer establiment aixi com
redactar, si s'escau, els plecs
de condicions técniques dels
contractes administratius.
Proposar l'encarrec a tercers
de I'elaboraci6 de projectes.
Supervisar técnicament els
projectes competéncia del
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Nam.
Ordre

codi
posicié

Orgar]d._adscrlpao Jornada || Horari Co_mpl.
/ Gerencia Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

22

7026771

Dep. Obres i

Manteniment -
D09 Geréncia
Districte Sant N C
Andreu

23

7026766

Dep. Obres i
Manteniment -
D05 Geréncia N C
Districte Sarria-
Sant Gervasi

En

Districte.

Executar directament per
administracio  els  treballs
competéncia del Servei, i
fiscalitzar  técnicament els
realitzats mitjancant
contracta.

Informar  técnicament les
al-legacions, impugnacions,
reclamacions formulades pels
particulars relacionades amb
els projectes.

Expedir les certificacions
d'obra.

Recepcionar provisionalment
les obres i realitzar l'informe
técnic previst a la seva
recepcié definitiva.

Avaluar la qualitat de les
obres i la conseglient proposta
de qualificacid.

Realitzar el seguiment i
control tecnic de les obres
d'execucid dels projectes
d'iniciativa privada.

relaci6 a les expropiacions

urbanistiques:

Elaborar els informes técnics
pel que fa a les construccions
existents.

Supervisar i controlar
'execuci6 de les obres
d'enderrocament.

Altres funcions
tecnicoadministratives
complementaries per a la
resolucié dels expedients
d'expropiacio forcosa.

Rebre les incidéncies d'altres
departaments municipals o
dels ciutadans i valorar-les
técnicament.

Comunicar les actuacions
realitzades a efectes d'avisos

del ciutada.

- Control economic de les obres
competéncia directa del
Servei.

- Qualsevol altra funcid
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Nam.
Ordre

codi
posicié

Organ d’adscripcid
/ Geréncia

Jornada

Horari

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

relacionada amb les
competéncies del servei

d'expropiacions i projectes
dimanants de les

transferéncies aprovades o
que es puguin aprovar en el
futur.

Aquest Departament assumeix les
funcions de referent funcional de
I'arquitecte en cap i comissionat de
I'Alcaldia d'Infraestructures i
Urbanisme, sense perjudici de la
Unitat Coordinadora dels Serveis
Técnics, representada per les
Direccions de Serveis de Districte.

1.7. Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria

Nam.
Ordr
e

codi
posicié

Organ d’adscripcié
/ Geréncia

Jornad
a

Horar
i

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

24

8043630

25

7012269

Dep. de Gestid
Operativa -

5216
5241 -

Geréncia de Medi
Ambient i Serveis
Urbans

5216
5241 -

26

8016965

Dep. de Gestid
Operativa -
Geréncia de Medi
Ambient i Serveis
Urbans

5216 | -
5241

Coordinar les diferents zones de
neteja i recollida urbana.
Elaboracié de plans de millora en
general i del Pla d'Estiu en
particular.
Coordinar la
serveis de
manteniment de
neteja de grafitis, etc.
Coordinar la prestacié
serveis de la Geréncia
I'Institut de Parcs i Jardins.
Gestionar I'aplicacié IRIS, dins les
competéncies de la Direccié de
Neteja.

Ser el referent dels Districtes en
temes relacionats amb la neteja
urbana.

Actualitzar els plans técnics de
neteja urbana.

Gestionar els operatius especials
(Comissions de festes,
Comissions de seguiment
d'operatius especials, etc).
Coordinar I'aplicacié del programa
SIGNET de programacié de les
diferents contractes.

prestacié dels
recollida i
papereres,

dels
amb
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Nam.
Ordr

codi
posicié

Organ d’adscripcid
/ Geréncia

Jornad
a

Horar

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

27

7013569

Dep. Patrimoni
Arquitectonic Hist.
i Art - Geréncia de
I’Arquitecte/a en
Cap

Actuar com a referent técnic
respecte dels Sectors, Districtes,
Departaments, Institucions
Municipals i ciutadans en general
en temes de Patrimoni
Arquitectonic Historic i Artistic.
Mantenir i actualitzar el contingut
dels Plans Especials de Proteccid
del Patrimoni Arquitectonic i
Cataleg (Cataleg de la ciutat de
Barcelona).

Informar d’elements continguts
en els diferents Plans Especials de
la

Proteccié del Patrimoni
Arquitectonic i Cataleg amb un
nivell A de proteccio (Béns
Culturals d’Interés Nacional),
coordinadament amb els técnics
de Patrimoni de la Generalitat.
Informar sobre els elements
catalogats amb un nivell B de
proteccid (Béns Culturals
d'Interés Local), en coordinacid
amb els técnics dels
Departaments de Llicéncies
d'Obres i Llicencies d’Activitats, i
dels Serveis dels Districtes.
Informar dels expedients
generats des dels diferents
Districtes d’elements i/o conjunts
protegits amb el nivell C de
proteccié (Elements amb
Proteccié Urbanistica).

Informar sobre les demolicions i
rehabilitacions que es presenten
sobre els edificis amb un nivell D
de protecci6 (Elements amb
Protecci6 Documental) i que
requereixen una acceptacié dels
estudis historics de cada finca.
Realitzar informes sobre els
expedients generats des del
Departament de Llicéncies
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NUm- | o Organ d’adscripcié
Ordr e St
e | Posicid / Geréncia

Jornad
a

Horar

Compl.
Circ.

Funcions ambit d’adscripcid

d’Activitats d’actuacions que
afecten a edificis catalogats i per
a la emissio dels Certificats de
Comptabilitat Urbanistica.
Realitzar, analitzar i valorar
informes historico-arquitectonics
dels elements catalogats en tots
els seus nivells de proteccid i
valoracié d‘altres elements amb
possible valor historic-artistic
demanats per districtes,
particulars o altres institucions.
Atendre les consultes que es
refereixen a aspectes que afecten
a les finques protegides i a la
documentacié a aportar sobre els
expedients en curs, per aclarir o
modificar alguns aspectes del
projecte.

Participar en diverses comissions
i equips de treball per a
reflexionar i decidir  sobre
actuacions a diferents edificis i
arees de la ciutat.

Fer el seguiment, el control i la
inspeccié dels projectes informats
determinant els criteris técnics
d’execucid, |'Us dels materials i
les técniques més adequades per
a cada intervencid.

Donar suport técnic en les
actuacions sobre edificis protegits
encarregades per particulars o
d’altres institucions.

Colelaborar en la redaccié dels
Plans Especials que incloguin a
elements conjunts protegits i
informar-los.

Tipus de Jornada:
N: Normal

Horari:
C: Comu

Complement circumstancial

5216 complement d'emergéncies socials

gaseta@bcn.cat
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5241 complement de festivitat

Les posicions amb complement d’emergéncies socials i de festivitat impliquen el compliment
de funcions de Cap de Guardia, en el sistema rotatori de torns.

2.

CONTACTE AMB MENORS

Els llocs de treballs no estan descrits com de contacte habitual amb menors.

3. SEGONA FASE DE LA VALORACIO DE MERITS

De conformitat amb el que estableix la base 6.2 a la segona fase es valoraran els merits i
capacitats complementaris relatius a altres coneixements, habilitats i/o aptituds relacionats
amb el lloc de treball, a través de la seglent prova:

o

Memoria

La memoria ha de constar de dues parts:

Primera part: analisi de les funcions del lloc convocat
Segona part: definicié/exposicié d’'una proposta sobre:

3.1. Técnic/a qualificat/da d’arquitectura
NUm . N , o, . . L
ordre Codi posicio | Organ d’adscripcio/Gerencia Contingut 22 part de la memoria
Proposta de millora dels processos i la definicid
8026077 Dep. Manteniment i d’eines digitals per la gestié del manteniment i
1 Rehabilitacio Habitatges — Inst.|la rehabilitacio dels habitatges i promocions
Mun. Habitatge gestionats per 'IMHAB
3.2. Tecnic/a especialista d’arquitectura
NUm . U I , L . . L
ordre Codi posicio | Organ d’adscripcio/Gerencia Contingut 22 part de la memoria
Proposta de metodologia d’analisi dels solars,
abans de destinar-los a operadors externs i
. ., . avaluacio d’indicadors orientats a la confeccid
Direccio de Serveis Tecnics - ,
2 8043844 ) d’'un quadre de comandament per fer el
Inst. Mun. Habitatge . . )
seguiment de les diferents promocions
delegades.
Proposta de millora organitzativa i/o funcional i
analisi de dades i avaluacié d‘indicadors
Dep. Manteniment i destinats a la confecci6 d'un quadre de
3 8026098 |Rehabilitacio Habitatges — Inst.[comandament del manteniment dels
Mun. Habitatge habitatges i promocions gestionats per
I'IMHAB.
4 8042102 |Dep. de Llicéncies d'Obres - Proposta de circuits i eines per a millorar la
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NUm . N , L . . a "
ordre Codi posicio | Organ d’adscripcio/Gerencia Contingut 22 part de la memoria
Gerencia d'Urbanisme unificaci6 de criteris d’interpretaci6 de Ia
normativa urbanistica en I'ambit de les
llicencies.
3.3. Tecnic/a especialista d’enginyeria
(')\Irlé:; Codi posicié | Organ d’adscripcié/Geréncia Contingut 22 part de la memoria
Direccio de Serveis Energiai  |[Proposta d’analisis per la identificacid, inventari
5 2012373 Qualitat Ambiental - Geréncia |i seguiment evolutiu de les infraestructures
de Medi Ambient i Serveis energetiques de la ciutat de Barcelona.
Urbans
Gestid del servei d’enllumenat: disseny i criteris
6 8042432 Dep. d'Enllumenat - Gerencia |de renovacié d’instal-lacions, implementacio de
de Medi Ambient i Serveis mesures d’estalvi, i millores en la gestio
7 8043795 [Urbans operativa del servei.
3.4. Tecnic/a especialista d’arquitectura i enginyeria
grudnrqe Codi posicié6 [Organ d’adscripcié/Geréncia Contingut 22 part de la memoria
Estudi o projecte de millora de les funcions del
Dep. de Mobilitat en el Territori técnic del Departament de Mobilitat en el
8 8040804 |- Ger. Mobilitat i Territori conjuminant les dues escales, la global
Infraestructures de ciutat i la particular dels districtes
. . s Estudi o projecte de millora organitzativa i/o
9 8044640 Dep._ d Es_pal Urba - Ger. funcional del Servei de Pavimentacié.
Mobilitat i Infraestructures
3.5. Supervisor/a
(')\Irlé?; Codi posicié | Organ d’adscripcié/Geréncia Contingut 22 part de la memoria
Proposta de disseny organitzatiu i funcional
S |per la planificacié, seguiment i supervisié de
7024877 Dep‘. LI_|cen_C|e§ : In_spec. DO1 la tramitacié dels expedients de llicencies i
10 Gerencia Districte Ciutat Vella . L . .
comunicats d'activitatsi expedients de
disciplina d'aquest ambits.
Protocol de les campanyes d’inspeccid
Dep. Llicéncies i Inspec. D04 -[d’activitats amb major incidéncia ambiental i
11 7024874 N s .
Gerencia Districte Les Corts afectacio a la seguretat de les persones.
Dep. Llicéncies i Inspec. - DO5Proposta de disseny organitzatiu i funcional
12 7024857 |Gerencia Districte Sarria-Santjper la planificacié, seguiment i supervisié de
Gervasi la tramitacié dels expedients de llicéncies i
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NUm
ordre

Codi posicio

Organ d’adscripcié/Geréncia

Contingut 22 part de la memoria

13

7024873

comunicats d'activitats i llicencies de via
publica i expedients de disciplina d'aquests
ambits.

Proposta de disseny organitzatiu i funcional
per la planificacio, seguiment i supervisio de
la tramitacié dels expedients de llicencies i
comunicats d'obres i habitatge i expedients
de disciplina d'aguests ambits.

14

8043860

Dep. Llicencies i Inspec. - D06
Gerencia Districte Gracia

Desenvolupar el tractament dels disconformes
respecte una actuacié de gran rehabilitacié a
I'ambit ciutat i a I'ambit del MPGM
(modificacié del pla general per la millora
urbanistica i ambiental dels barris de Gracia).
Definicid dels criteris de control/revisid
segons el régim d’autoritzacié. Determinacid
de les accions ulteriors per la inspeccid
técnica d’obres, fent especial atencié als
comunicats. En el pla d’inspeccié s’haura de
tenir present la MPGM.

15

8045171

Dep. Llicéncies i Inspeccio
D07 Districte d'Horta-Guinardd

Proposta de gesti6 del Departament de
Llicencies i Inspeccid del Districte d’Horta
Guinardd, per millorar la agilitzacié i garantin
una correcta tramitacié de les llicencies i/o
comunicats de activitats, via publica i guals.

16

7024854

Dep. Llicencies i Inspec. - D08
Gereéncia Districte Nou Barris

Proposta d’analisi periodic per a la Direccié de
les dades dels permisos d’obres en tramitacio,
per tal d'elaborar un sistema de seguiment
d’estocs, a partir de les dades municipals.
Definicié dels criteris de control i revisid
segons el régim d’autoritzacié, i determinacid
de les accions ulteriors per la inspeccid

técnica d’obres.

3.6.

Gestor/a de projectes d’arquitectura i enginyeria

NUm
ordre

Codi posicio

Organ d’adscripcié/Geréncia

Contingut 22 part de la memoria

17

8034923

Dep. de Manteniment i Serveis
Generals - Consorci d'Educacio
de Barcelona

Estudi o projecte de millora organitzativa i/o
funcional dels Serveis Generals d’un
Departament Técnic Public com el del CEB,
que esta composat pels Serveis de Neteja,
Manteniment i Logistica amb un recorregut de
la proposta per 10-15 anys vista.

18

7012410

Dept. Projectes Urbans
Geréncia de I'Arquitecte/a en
Cap

EI

projecte d’espai public:  Objectius,
requeriments, agents, equilibri i ponderacio.

19

8045155

Dep. Llicéncies i Inspec. - DO1

Proposta per avaluacio, revisio i

Gerencia Districte Ciutat Vella

millora de procediments, normes, protocols i
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(')\Irlé?; Codi posicié | Organ d’adscripcié/Geréncia Contingut 22 part de la memoria
sistemes de valoracid dins del seu ambit
d'actuacié, tant des del punt de
vista organitzatiu com técnic.

El manteniment normatiu en els edificis
20 8005629 Dep‘. Llicéncies i Inspec.- DO8municipals, les seves instal-lacions i la seva
Geréncia Districte Nou Barris  |supervisid periddica
Proposta d’organitzacié del Manteniment dels
21 Dep. Obres i Manteniment -equipaments del Districte d'Horta Guinardo,
8042456 |D07 Geréncia Districte Horta-valorant la seva casuistica particular aixi con
Guinardo la seva complexitat.
Dep. Obres i Manteniment D09Prop_qstes de miIIora_ organi:czatives i de
22 7026771 _  Geréncia Districte Santgestlo del volum_ de feina que és genera en el
Andreu departament derivat de les demandes d’altres
operadors vinculats al territori
Proposta de manteniment correctiu no
planificat dels equipaments, descrivint Ia
Dep. Obres i Manteniment - metodologia basica a seguir en el tractament
23 2026766 D05 Gerencia Districte Sarria- [d'incidéncies que comporten Ies,ordres de
Sant Gervasi treballs, proposant una descripcié detallada
de la seva gestid i control, des de la peticid de
resolucié d’una incidéncia, la seva aprovacio,
recepcid, certificacio i facturacio.
3.7. Gestor/a de serveis d’arquitectura i enginyeria
NUm . N , o L . .
ordre Codi posicio| Organ d’adscripcio/Gerencia Contingut 2@ part de la memoria
24 8043630 Projecte_, de _subs,titl_.lci(') d’el_emfents de
Dep. de Gestié Operativa _cpntenao a la via publlca_ _d’un_,dl_strlcte de_Ila
25 7012269 |Geréncia de Medi Ambient icmtat_ de _I§ar<_:e|ona: _planlﬂcaqo, |m_plantaC|o,
Serveis Urbans cc_)ordlnauo i seguiment; identificant els
26 8016965 diferents agents municipals que intervenen en
el procés.
Proposta d’analisi, caracteristiques i valoracid
Dep. Patrimoni Arquitectonic que _h_auri_a] d(_e tenir una intervencié_ _d_e
27 2013569 |Hist. i Art - Geréncia de rehabilitacio  integral ~en dos edificis
'Arquitecte/a en Cap d’habitatges protegits amb nivell B (BCIL)
situats al Sector de Conservacié d’Eixample i
a Ciutat Vella respectivament

President/a:

gaseta@bcn.cat
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- Sra. Maria Sonia Frias Rollén, Gerent d'Area d'Ecologia Urbana. Suplent: Sr. Pere Malgrat
Regolat, Cap de Departament d’Espai Urba

Vocals:

- Sra. Luisa Cabezas Fernandez, Cap de Departament d’Enllumenat; suplent: Sra. Victoria
Plumed Gomez, Cap de Departament de Gestié Operativa.

- Sra. Ana Maria Olalla Benitez, Cap de Departament de Llicéncies i inspeccié del Districte
Ciutat Vella. Suplent: Mercé Llopis Freixas, Directora de Serveis de transformacid i
innovacio urbana.

- Sr. Jordi Fargas Soler, Cap de Departament d’Obres i Manteniment del Districte de Sarria-
Sant Gervasi. Suplent: Sara Gasull Colomer, Cap de Departament de Manteniment i
Rehabilitacié Habitatges.

Secretaria:

- Sra. Estefania Garcia Molina, Técnica del Departament Seleccié i Promocié de la Geréncia
de Persones i Desenvolupament Organitzatiu, o persona en qui delegui, amb veu pero
sense vot.

ANNEX IV

1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

a) Accedir a I'apartat Seleccid i Provisio

Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves

sol:-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant |'apartat Seleccié i Provisié >Concurs

dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Sol-licitud telematica”.

b)  Accedir al servei “El meu curriculum”

A continuacié s’ha d’accedir al servei “El meu curriculum” i s’ha d’actualitzar, si s’escau, el
curriculum amb els merits que s’al-leguen.

c) Accedir a la “sol-licitud telematica”

Una vegada actualitzat el curriculum, cal accedir a la “sol:licitud telematica” i fer la inscripcio,

per tal que el sistema annexi automaticament un PDF amb la informacié que consti en el

servei de “El meu curriculum”, en finalitzar la inscripcid.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

- l'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’annexar els documents
acreditatius dels merits al-legats (d’acord amb les bases d’aquesta convocatoria), i que

constin a “El meu curriculum”

- I'apartat “Document 2”, on s’haura d’annexar el document “plantilla de seleccié de llocs” en
format pdf, amb els llocs de treball als quals s’opta

En tots els casos només es tindra en compte I'GItim arxiu adjuntat.
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Aquells merits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a
I'esquerra de cada registre), no caldra acreditar-los.

Si durant el periode d’inscripcid les persones interessades volen fer algun canvi en el
curriculum, hauran d’entrar una altra vegada a “El meu curriculum”, actualitzar-lo i accedir de
nou a la “sol-licitud telematica” a fer la inscripcid, per tal que el sistema annexi el curriculum
amb els canvis realitzats.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han de:

a) Accedir a l'apartat “Oferta Publica” > “Altres convocatories”

Accedir a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona a l'apartat “Oferta Publica” clicar a
“AItrgs_lgonvocat()ries" i descarregar el model de curriculum que hi ha a “Convocatories de
provisio”.

b) Accedir a la “sol-licitud telematica”

Accedir a la sol-licitud telematica, i a I'espai “Sol-licitar inscripcié en una convocatoria” triar la
convocatoria corresponent.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitats tres apartats:
e L’apartat “Document 1” on s’haura d’annexar el model de curriculum emplenat.
e L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’‘annexar els
documents acreditatius dels meérits al-legats, aixi com el document pdf amb els llocs

de treball als quals s’opta.

e L’apartat “Document 2”, on s’haura d’annexar el document “plantilla de seleccié de
llocs” en format pdf, amb els llocs de treball als quals s’opta

En cas de no poder accedir a la sol-licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans enviant un correu electronic a
provisio@bcn.cat indicant les vostres dades.

2. PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS

2.1, DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacio de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisié>Concurs i dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Sol-licitud

telematica”.

2.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA
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Si la sol-licitud s'ha presentat des de la seu electronica, des de I'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisié” s’ha d’accedir a la sol:licitud telematica i
seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s‘annexara el document amb les esmenes en format PDF, en |'apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO D'AL-LEGACIONS A LA VALORACIO DE MERITS PROVISIONAL
3.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacié de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’'ha d’accedir a
I'apartat Selecci6 i Provisié > Concurs i dins de la columna d’accés al tramit clicant a
“Sol-licitud telematica”.

3.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s’'ha presentat des de la seu electronica, des de |'apartat “Oferta
Publica” > “Altres convocatories” > “Convocatories de provisio” s’ha d’accedir a la
sol-licitud telematica i seleccionar “Presentacié documentacié complementaria”.

3.3. En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en
I'apartat d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

4. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol.licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoraci6 de merits provisionals i els recursos s’han de presentar via
registre electronic Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés
a la instancia telematica geneérica.

També es podran presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

5. PRESENTACIO DE MEMORIA, SI S'ESCAU

5.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacid de solelicitud s’ha fet des de la Intranet Municipal s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisid6 > Concurs i dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Solelicitud
telematica”.

5.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s'ha presentat des de la seu electronica, des de I'apartat “Oferta Publica” >

“Altres convocatories” > “Convocatories de provisid” s’ha d’accedir a la sol-licitud telematica i
seleccionar “Presentacié documentacié complementaria”.
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En els dos casos s’ha d’annexar la memoria a I'apartat “>Annexar altra documentacid”.
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