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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs de trasllats nam.
2/2020-E per a proveir llocs de treball vacants de professor/a de musica
adrecat al personal funcionari de carrera de les escoles municipals de
musica i del Conservatori Municipal de Misica de Barcelona. Curs 2021-
2022. Institut Municipal d'Educacio de Barcelona.

D’acord amb la resolucié de la Geréncia de I'Institut Municipal d’Educacié (IMEB) de data 30
de marg de 2021, es convoca Concurs de Trasllats per proveir les vacants dels llocs de treball
de professor/a de Mdusica, que es regira per les presents bases.

D’acord amb la disposicié addicional tercera de I'acord d’adhesié a I'’Acord regulador de les
condicions de treball comunes dels empleats publics 2017-2020 de I’Ajuntament de Barcelona
i a l'annex de condicions especifiques de treball de I'Institut Municipal d’Educacié de
Barcelona.

Els llocs de treball vacants per al curs 2021-2022 objecte de provisid d’aquest concurs,
classificats per centres i especialitats, figuren relacionats a I'Annex 1 de la present
convocatoria.

[Ey

. Requisits de participacio

— Podran participar-hi els funcionaris i funcionaries de carrera municipals de I'IMEB amb la
categoria de Professor/a de Mdusica en servei actiu, amb destinacié a les Escoles
Municipals de Musica i al Conservatori Municipal de Musica, i 2 anys d’antiguitat com a
minim en el lloc des del qual es concursa.

— Cada aspirant podra optar a les places de l'especialitat o especialitats que tingui
reconegudes.

— Estan obligats a prendre part en aquesta convocatoria els/les funcionaris/aries que ocupin
els llocs de manera provisional aixi com el personal adscrit de manera provisional per
reingrés,

— Els funcionaris i les funcionaries que participin en aquest concurs hauran d’estar en
possessié del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi
ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona, o altres administracions publiques, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.
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- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica.

Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la
pagina web: http://llengua.gencat.cat/

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacio en la mateixa Administracidé, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacid dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta de
les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

— Els requisits de participacié que preveuen les bases s’han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i s’han
de complir a la data de la presa de possessio.

2. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades cal que lliurin la sol-licitud al Registre de I'IMEB (PI. d'Espanya, 5)
en horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 h, segons model normalitzat de sol:licitud
que es podra recollir en el mateix registre del Punt d’Atencié de I'IMEB o que es pot trobar al
Bulevard Educatiu\Processos Seleccio. També es podra presentar a qualsevol de les Oficines
d'Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'l d octubre del Procediment
Administratiu Com0 de les Administracions Publiques. Les persones aspirants que no
presentin la documentacid al Registre General de I'IMEB i escullin com a forma de presentacid
de la instancia qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre hauran de
comunicar al Departament de Recursos Humans de I'IMEB, a l'adreca de correu electronic
rhimeb@bcn.cat aquest fet, com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

A la instancia caldra indicar la plagca o places vacants a les quals s’opta. Igualment, caldra
incloure la declaracié expressa de complir els requisits exigits per participar en el concurs.

El termini per a la presentacié de la instancia sera de 15 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacio de la present convocatoria a la Gaseta Municipal.
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Totes les condicions requerides per participar-hi, com també els mérits al-legats, han d’haver
estat perfeccionats en la data de finalitzacié del termini de presentacidé de les instancies.

3. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona, fara publica a Bulevard Educatiu\Processos
Seleccid, la llista de persones admeses i excloses, indicant les places a les quals opten.

4, Comissions de Valoracio

La Comissio de Valoracid és I'organ col-legiat al qual pertoca el desenvolupament d’aquest
procés.

Comissid de Valoracié de les places del CMMB:

President/a:

- Sr. Casimir Macia Costa, director de Centres Educatius de I'Institut Municipal d’Educacié o
persona en qui delegui.

Vocals:

- Sr. Manuel Iglesias Noguerol, director del Conservatori Municipal de MUsica o persona en
qui delegui.

- Sra. Nuria Jené Llorens, responsable d’Ensenyaments Musicals de |'Institut Municipal
d’Educacid o persona en qui delegui.

- Sra. Elena Mendia Garcia, cap de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Secretari/aria:
- Sra. Pilar Vallejo Pérez, técnica qualificada de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Comissié de valoracid de les places de les escoles de musica:

President/a:

- Sr. Casimir Macia Costa, director de Centres Educatius de I'Institut Municipal d’Educacié o
persona en qui delegui.

Vocals:

- Sra. Nuria Jené Llorens, responsable d’Ensenyaments Musicals de [|'Institut Municipal
d’Educacid o persona en qui delegui.

- Sra. Edurne Vila, directora de I'Escola Municipal de Musica de Sant Andreu o persona en
qui delegui.

- Sra. Paula Carrillo Martin, directora de I’'Escola Municipal de MUsica Eixample o persona en
qui delegui.
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- Sra. Elena Mendia Garcia, cap de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Secretari/aria:
- Sra. Pilar Vallejo Pérez, técnica qualificada de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Les comissions de valoracié podran incorporar assessors/es en el cas que es consideri
necessari per l'especialitat a proveir.

La Junta de Personal i el Comité d’Empresa podran designar un/a membre titular i un/a de
suplent, que podra assistir a les sessions de la Comissio.

5. Procediment de seleccio
El procediment de seleccié constara de dues fases:

1a fase. Valoracié de la idoneitat professional:

Consistira en la realitzacié6 d'una prova pedagogica. Sera valorada amb una puntuacio
maxima de 10 punts. Per a la superacié de la prova, els aspirants hauran d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

Els criteris emprats per a la valoracio de la prova pedagogica seran:

- L’'adequacio de les correccions fetes al nivell de I'alumne

- El recursos pedagogics i didactics emprats

- L'empatia i el llenguatge utilitzat amb I'alumne, d’acord amb el nivell i edat
- Una actitud proactiva i motivant

Accés a places vacants del CMMB

- Prova pedagogica. La Comissié de Valoracid proposara a cada aspirant, en el mateix
moment de la prova, una pega musical per treballar amb un/a alumne/a del CMMB de 4t,
5& o 6€ curs. Temps maxim per a cada aspirant: 20 minuts.

En acabar, la Comissid de Valoracié preguntara a cada aspirant sobre la prova realitzada,
criteris pedagogics i trajectoria professional. Temps maxim per a cada aspirant: 10
minuts.

Accés a places vacants de les Escoles de Musica:

- Prova pedagogica. La Comissido de Valoracido proposara a cada aspirant, en el mateix
moment de la prova, una peca musical per realitzar una classe col-lectiva amb alumnes
d’entre primer i tercer any d’instrument. Temps maxim per a cada aspirant: 20 minuts.

En acabar, la Comissié de Valoracié preguntara a cada aspirant sobre la prova realitzada,
criteris pedagogics i trajectoria professional. Temps maxim per a cada aspirant: 10
minuts.
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2a fase. Valoracio de meérits:

a) Antiguitat per serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’opta: fins un maxim de
12 punts (Es comprovara des del Departament de Recursos Humans)

- Per cada any d’antiguitat a I'IMEB com a professor/a de musica, 1 punt. Maxim 10
punts.

- Per cada any de servei actiu al centre i plaga a la qual s’opti, 1 punt. Maxim 2 punts.
b) Formacié permanent: Fins un maxim de 5 punts

- Per la participacié en cursos organitzats per I'IMEB. (0,5 punts per cada 10 hores de
formacio)

- Per la participacié en cursos relacionats amb lI'ensenyament musical organitzats per
altres entitats. (0,25 punts per cada 30 hores de formacid)

Es valorara la formacio dels darrers 6 anys.
c) Altres merits: fins un maxim de 5 punts

- Per haver estat formador en cursos relacionats amb la pedagogia musical (0,05 punts
per cada hora de formacid), fins a 2 punt.

- Per publicacions editades i/o enregistrades relacionades amb I’educacié musical (0,5
punts per publicacid), fins a 1 punt.

- Per haver participat al cicle Dimarts Concert o Dijous Concert, (0,5 punts per concert),
fins a 2 punts

La Comissié de Valoracié podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants per a la
justificacio o aclariment de meérits sobre els quals es plantegin dubtes.

Pel que fa a la resolucié d’aquest concurs, i quant a l'adjudicacié dels llocs de treball,
s’estableix que I'ordre de puntuacié obtinguda sera la suma de les puntuacions obtingudes en
la valoracio de la idoneitat professional i la valoraciéo de meérits.

En el suposit d’empat en el comput total, el desempat es dirimira a favor de la persona que
hagi tret major puntuacié en la prova pedagogica. Si persisteix I'empat, guanyaria la persona
amb més antiguitat en la categoria a la qual s’opta. Finalment, si els anterior criteris no
resolen I'empat, aquest es dirimira a favor de la persona de major edat.

6. Resolucié del concurs i adjudicacié de llocs de treball

La proposta de destinacié recaura en aquelles persones candidates que obtinguin la millor
puntuacio.

Un cop assignat el lloc de treball, la Comissié de Valoracié publicara la proposta de resolucié
del concurs, a fi i efecte que les persones interessades hi puguin formular les observacions o
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les reclamacions que considerin pertinents en el termini de 10 dies habils a comptar de
I'’endema de la data de publicacié d’aquesta proposta.

Transcorregut el termini que estableix I'apartat anterior, es resoldra aquesta convocatoria per
resolucié de I'6rgan convocant.

7. Presa de possessio

El personal funcionari de carrera que hagi obtingut nova destinacié cessara en el lloc de
treball que ocupa el 31 d'agost de 2021. La presa de possessié en la nova destinacio es dura
a terme I'l de setembre de 2021.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que en el concurs s’hagin obtingut 2 o més
places. En aquest cas s’haura d’optar per una de les places.

8. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva publicacié o bé recurs contencidos administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament
o indirectament el fons de lI'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia
en el termini d'un mes a comptar de I’endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

ANNEX 1. Places Vacants
Conservatori Municipal de Musica
1 plaga de Flauta Travessera

1 plaga de Guitarra

1 plaga de Piano

Escoles Municipals de Misica
1 placa de Percussid
2 places de Piano

1 placa de Violi
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