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Personal – Cessaments

DECRET D'ALCALDIA S1/D/2020-20 de 16 de gener, de cessament personal 
directiu de la Gerència de l'Arquitecte/a en Cap.

Decret.

Antecedents:

Primer. Per Decret d’Alcaldia de data 16 de juny de 2016, el senyor Anton Maria Salvadó 

Cabre va ser nomenat, amb efectes del dia 1 de juliol de 2016, per ocupar el lloc de 

director/a de Model Urbà de la Gerència d’Ecologia Urbana, per haver superat el procés de 

cobertura del lloc, mitjançant un procediment de designació obert a personal no funcionari, 

d’acord amb la convocatòria publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en 

data 15 de desembre de 2015, càrrec que continua ocupant en l’actualitat.

Segon. En l’àmbit de la Gerència d’Àrea d’Ecologia Urbana s’estan realitzant canvis en el seu 

organigrama. A aquests efectes, la Comissió de Govern, en sessió celebrada el 3 d’octubre de 

2019, va aprovar la creació d’una Gerència de l’Arquitecte en Cap i la Direcció de Model Urbà, 

que ocupa el Sr. Salvadó, passava a dependre d’aquesta nova Gerència. A més, en el mateix 

Acord la Comissió de Govern disposava que s’havien d’impulsar el tràmits necessaris perquè 

aquesta Direcció de Model Urbà fos proveïda per personal funcionari.

És per això que la Gerència d’Àrea d’Ecologia Urbana, mitjançant escrit de data 16 de 

desembre de 2019, sol·licita el cessament del senyor Salvadó per motius organitzatius i amb 

efectes del dia 31 de desembre de 2019.

Fonaments Jurídics:

Primer. L’article 52.1 apartat d) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal 

de Barcelona, estableix que integra el personal de l’Ajuntament, entre d’altres, el personal 

directiu i d’alta direcció, nomenat, atenent criteris de competència professional i experiència, 

entre personal funcionari de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats 

locals o amb habilitació de caràcter nacional que pertanyi a cossos o escales classificats en el 

subgrup A1, llevat que l’Alcaldia, en determinar els nivells essencials de l’organització 

municipal, d’acord amb l’article 13.1.d, de la Carta permeti que els titulars d’aquests òrgans 

directius, en consideració a les característiques específiques de llurs funcions, no tinguin 

l’esmentada condició de funcionari.

La Direcció de Model Urbà de la Gerència d’Ecologia Urbana va ser una de les que, mitjançant 

el Decret d’Alcaldia de 4 d’abril de 2017, es van considerar obertes a persones que no 

tinguessin la consideració de personal funcionari.

Segon. L’article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la 

refosa de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) preveu, com ja ho feia la Llei 7/2007, 

de 12 d’abril, la figura del personal directiu, la regulació de la qual s’ha de desenvolupar pels 
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òrgans de govern de les comunitats autònomes i continua pendent de regulació. És per això, 

que, a efectes de preveure la forma de cessament de les persones que ocupen aquests llocs 

directius, en el seu nomenament ja es va establir que se’ls aplicaria el mateix règim de 

cessament que s’aplica al personal eventual de confiança de l’article 12 del mateix TREBEP.

Tercer. A aquests efectes, en la base onzena, darrer paràgraf, de les bases que van regir la 

cobertura del lloc de treball de Direcció 1, corresponent a la Direcció de Model Urbà de la 

Gerència d’Ecologia Urbana, es disposava que “Mentre no es desenvolupi l’article 13 del Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant TREBEP), pel que fa al cessament regeixen les 

mateixes determinacions que per al personal eventual”.

I en el mateix nomenament del Sr. Salvadó com a Director de Model Urbà a la Gerència 

d’Ecologia Urbana, es va fer constar aquest règim de cessament assimilat al del personal 

eventual de confiança

Quart. L’article 52.2 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de 

Barcelona disposa que el cessament del personal eventual correspon a l’alcalde o alcaldessa, 

el qual n’ha de donar compte al Consell Municipal.

Per tot l'exposat anteriorment, s'adopta la següent resolució

Cessar com a personal directiu el senyor Anton Maria Salvadó Cabre (mat. 75031), del lloc de 

treball de director/a de Model Urbà, codi 30CA1CDCD01, amb nivell de destinació 30, de la 

Gerència de l’Arquitecte/a en Cap (Gerència d’Àrea d’Ecologia Urbana), amb efectes del dia 

31 de desembre de 2019, d’acord amb els antecedents i fonaments que consten a la part 

expositiva d’aquesta resolució.

Barcelona, 16 de gener de 2020. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano.
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