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1 Introduccio i llegenda

Agquest annex incorpora la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Barcelona. S’ha organitzat la informaci6 seguint la seglient estructura:

o Llocs de treball base: agrupats per grup i subgrup de titulacio

e Llocs de treball singulars grup C: agrupats per nivell de destinacio
e Llocs de treball singulars grup A: agrupats per ambit funcional

e Llocs de treball de comandament

e Llocs de treball per a personal eventual

En el cas dels llocs de comandament, les categories es presenten agrupades
per a una major comprensio. En cadascuna de les dotacions d’aquests llocs
les categories es presenten de manera especifica.

Per a cada lloc de treball es detallen les caracteristiques seguents:

a) Denominacio del lloc de treball

b) Codi identificador del lloc de treball

c) Vinculacié: establerta d’acord amb alldo previst a l'article 52 de la
Carta Municipal

d) Classe: base, singular i comandament

e) Grup i subgrup d’accés

f) Nivell de complement de destinacio

g) Ambit funcional

h) Sistema de provisio

i) Categoria o categories d’acceés

j) Complement especific

k) Complements circumstancials inherents a totes les dotacions del lloc
de treball

) Altres requeriments que s’hagin de complir obligatoriament per
ocupar gqualsevol de les dotacions del lloc de treball

m) Funcions del lloc de treball

n) Nivell competencial requerit del lloc de treball

0) Observacions destacades del lloc

La informacié sobre els llocs de treball de personal eventual, atés el seu
régim juridic especific, es la que consta a les lletres a) b) ¢) h) i) j) k) i m)
de les caracteristiques enunciades.

Per a facilitar la interpretacio de les codificacions retributives, que fan
referéncia a les taules vigents, es presenten a continuacio les descripcions
de les mateixes. Els imports retributius vigents s’identifiquen a les propies
Taules Retributives de I’Ajuntament de Barcelona.
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Codificacié dels complements especifics:

Codi Lloc

10.10 Gerent 1

10.11 Gerent 2

10.12 Gerent 3

10.13 Gerent 4

10.14 Gerent 5

10.15 Gerent 6

10.16 Gerent 7

10.17 Gerent 8

10.18 Gerent 9

10.19 Gerent 10

10.20 Gerent 11

10.21 Gerent 12

20.10 Director/a nivell 30 (restringit)
20.11 Director/a nivell 30 (extraordinari)
20.12 Director/a nivell 30 (ordinari)
20.20 Director/a nivell 28 (restringit)
20.21 Director/a nivell 28 (extraordinari)
20.22 Director/a nivell 28 (ordinari)
40.10 Cap Departament nivell 26
40.20 Cap Departament nivell 24
50.10 Cap Seccio nivell 24

50.20 Cap Secci6 nivell 22

50.30 Cap Secci6 nivell 18

80.10 Lloc A singular nivell 26
80.20 Lloc A singular nivell 24
80.30 Lloc Al base nivell 22

80.30 Lloc A2 singular nivell 22
80.40 Lloc A2 base nivell 20

80.50 Educador/a Escola Bressol
90.10 Lloc C1 singular nivell 22
90.20 Lloc C1 singular nivell 20
90.30 Lloc C nivell 18

90.40 Lloc C2 singular nivell 16
90.40 Lloc C1 base nivell 16

90.50 Lloc C2 base nivell 14

90.60 Lloc E nivell 12

30.10 Cap de la GU

30.20 Intendent Major GU

30.30 Intendent GU

60.10 Inspector GU

60.30 Sotsoficial SPEIS

60.20 Sotsinspector GU

12
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Codi Lloc

60.40 Sergent GU

60.50 Sergent SPEIS

60.70 Caporal SPEIS C2 (a extingir)
61.10 Caporal SPEIS

61.20 Caporal GU

61.30 Caporal 2a activitat GU
91.20 Bomber (C2 a extingir)
91.20 Bomber accés

92.10 Bomber SPEIS

92.20 Agent GU

92.30 Agent 2a activitat GU
01.11 Assessor/a 1

01.12 Assessor/a 2

01.13 Assessor/a 3

01.14 Assessor/a 4

01.15 Assessor/a 5

01.16 Assessor/a 6

01.17 Assessor/a 7

01.18 Assessor/a 8

01.19 Assessor/a 9

Codificaci6 dels complements especifics circumstancials:

Denominacio

Festivitat

5240 Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius

5241 Per a mitjanes anuals de 6 a 10 festius

5242 Per a mitjanes anuals d'11 a 15 festius

5243 Per a mitjanes anuals de 16 a 20 festius

5244 Per a mitjanes anuals de 21 a 25 festius

5245 Per a mitjanes anuals de 26 a 30 festius

5246 Per a mitjanes anuals de 31 a 35 festius

5247 Per a mitjanes anuals de més de 36 festius

5248 Aplicacio especifica GU
5249 Aplicaci6 especifica GU i SPEIS
5250 Aplicacio especifica Unitat C de la GU
5251 Aplicacio especifica Unitat D de la GU
Nocturnitat
5231 Per a mitjanes diaries de 2 hores i torn de tarda encavalcat de GU
5232 Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores i unitat D de la GU i SPEIS
5233 Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores

5234 Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores
5235 Torn nit GU amb lliuranca suplementaria (1)
5236 Torn de nit sense lliurangca complementaria i Unitat C (2)
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Denominacio

5230 Aplicaci6 especifica torns del SPEIS (3)
Desplacament

5252 Desplacament
Menyscapte

5253 Menyscapte de diners

5259 Menyscapte caixa hisenda

Emergeéncies socials
5215/16 Emergeéncies socials
Disponibilitat
5254 Disponibilitat unitats Ci D GU
5263 Disponibilitat conductors d’Alcaldia i Tinéncies
5256 Disponibilitat sanitaris SPEIS
Complement personal subgrup C2 amb 10 anys
5118 Complement personal subgrup C2 amb 10 anys

Complement grup E

5124 Complement grup E

Desgast instrument

5272 Desgast instrument tipus 1

5273 Desgast instrument tipus 2

5270 Solista banda
Dedicacié grup A, Ci E

5032 Subgrup Al

5032 Subgrup A2

5032 Subgrup C1

5032 Subgrup C2

5032 Subgrup E
Dedicacio6 técnics i suport SPEIS

5030 Subgrup Al

5030 Subgrup A2

5030 Subgrup C1
Atencio directa intensiva

5264 Plus atenci6 directa intensiva en oficines. Grup C
5265 Plus atenci6 directa intensiva CSS, EAIA, PIAD i SARA. Grup A
5266 Plus atencié directa intensiva serveis d’'inspeccié. Grup A

5267 Plus atenci6 directa intensiva serveis d’'inspecci6é. Grup C

5268 Plus atencio6 directa intensiva CSS, EAIA, PIAD, SARA, frontals de
les oficines d’habitatge, troballes, OIT i Oficina de prestacions
economiques. Grup C

Funcions complementaries SPEIS
5147 Cap d’unitat
7000 Cap de guardia (per guardia efectiva de 12 hores)
5145 Cap de parc
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Denominacio

7000 Trencament de jornada de sotsoficials
5148 Cap de torn
5152 Cap d’equip
5282 Manteniment de I'acreditacié de submarinista
5225 Distribucié de jornada
Canvi de festius per feiners
7000 Torn mati i tarda
7000 Torn de nit
Direccions de mercats

5275 Direccions tipus 1

5276 Direccions tipus 2

5277 Direccions tipus 3

5278 Direccions tipus 4

5279 Direccions tipus 5

Direccions d’escola bressol
5290 8 grups
5291 9 grups
5292 10 grups
Complement de perillositat
5221 Perillositat
5220 Perillositat cossos especials

Funcions complementaries de la Guardia Urbana

5151 Sergent cap de torn, brigada o servei
5152 Caporal cap d’equip
5258 Complement unitat de proteccid
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2 Llocs de treball base

2.1 GrupE

Subaltern/a
Codi del lloc: 12FEXBIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés E

Nivell de destinacié 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Subalterna

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 12 Compromis professional
Especific: 90.60 Treball en equip
Circumstancial: 5124 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

RlRrR|R|R|PR|r

Rigor i organitzacid

e (Classificar la correspondencia per lliurar a les oficines i dependéncies municipals.

e Recolliri lliurar de la correspondéncia generada per les oficines, aixi com la premsa i les necessitats
urgents en materia trasllat o custodia de documentacié.

e Rebre, orientar i acompanyar les visites a les diferents oficines i sales de reunions.

e  Controlar i distribuir la missatgeria de ruta fixa.

Observacions
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2.2 Subgrup C2

Auxiliar administratiu/iva
Codi del lloc: 14FC2BIBAOL

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional
Especific: 90.50 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacid

RlRr|R[Rr[R|R|R[~

Comunicacio i influéncia

e Introduir dades informatiques dels aplicatius per tal de mantenir actualitzada la informacio.
e  Realitzar tasques administratives dins del seu ambit d'actuacid.

e Recepcionar i enviar la documentacio sobre la que es treballa, mantenint-la en ordre per facilitar la
consulta de la mateixa.

e Donar Informacié al ciutada i altre personal municipal en I'ambit d'actuacié de ['organ
corresponent.

Observacions

-
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Auxiliar de suport logistic
Codi del lloc: 14LC2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional
Especific: 90.50 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RlRrRrRr|Rr|Rr|[R|R

Comunicacié i influéncia

e  Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.
e Prestar serveis d'atenci6 al personal o usuaris on donen suport.

e Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.
e Col-laborar i donar suport en la coordinacio operativa dels serveis externs, quan s'escaigui.

Observacions
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Conductor/a
Codi del lloc: 14MC2BIBAOL

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Conductora

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Destinacié: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: 5263; 5247; 5234 Orientacié a servei public 1
Pensament analitic 1
Permis de conduir B Flexibilitat i obertura al canvi 1
Autoconfianga 1

1

1

Comunicacié i influéncia

e Conduir els vehicles per als quals es té autoritzacié per dur a terme les tasques de transport de
persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.
e  Realitzar activitats encomanades tot garantint la seva fiabilitat.

Observacions

=
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Cuiner/a d'Escola Bressol
Codi del lloc: 14LC2BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Cuinera

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional
Especific: 90.50 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RlRrRrRr|Rr|Rr|[R|R

Comunicacié i influéncia

e  Preparar apats pels infants i personal educador de I'escola, organitzant la seva distribucidé per cada
classe juntament amb I'auxiliar, si s'escau.

e Realitzar els registres de control alimentari dels productes elaborats, etiquetatge i conservacié per
ser analitzats si es produis algun incident.

e Realitzar les comandes als proveidors i controlar diariament els albarans de les comandes,
comunicant a la direccié de I'escola les incidéncies que es puguin produir.

e Netejar la zona de treball i desinfeccié de I'interior de frigorifics i congeladors, amb I'ajut de
l"auxiliar si s’escau, implementant el pla de residus i I'adequat reciclatge en els contenidors.

Observacions
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Mestre/a capatas
Codi del lloc: 14LC2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional
Especific: 90.50 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RlRrRrRr|Rr|Rr|[R|R

Comunicacié i influéncia

e Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.
e Prestar serveis d'atenci6 al personal o usuaris on donen suport.

e Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.
e Col-laborar i donar suport en la coordinacio operativa dels serveis externs, quan s'escaigui.

Observacions
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Agent d'escola Guardia Urbana
Codi del lloc: 16FC2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Agent d'Escola GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Habilitats socials
Especific: - Transmissio d’informacio
Circumstancial: Solucié de problemes

Altres requeriments del lloc Interés i iniciativa

Responsabilitat

Flexibilitat i polivaléncia

Dedicacio

I > > >

Capacitat tecnica

e Seguir amb el nivell adequat el curs de formacio basica de policia de I'Escola de Policia de Catalunya
d’acord amb el pla d’estudis i procediments establerts per I'escola.

e  Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos aixi com
d'altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb I'especificat a la llei de policials
locals 16/1991 de juliol i a la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, i
atenent a I'organ d'adscripcié de I'Agent.

Observacions
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Bomber/a Accés
Codi del lloc: 16FC2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Bombera accés SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 91.20 Orientacid a resultats
Circumstancial: Comprensié de I'organitzacié

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

I > @ > > >

Presa de decisions

e Realitzar I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencidé per tal d’evitar o palliar les conseqiéncies de determinats
sinistres.

e Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat
e Desenvolupar les funcions de capbussador, si s’escau.

Observacions
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Bomber/a C2
Codi del lloc: 16FC2BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Bombera SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Habilitats socials
Especific: 91.20 Transmissio d’informacio
Circumstancial: 5249; 5230 Solucié de problemes

Altres requeriments del lloc Interés i iniciativa

Responsabilitat

Flexibilitat i polivaléncia

Dedicacio

I > > >

Capacitat tecnica

e Realitzar I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencidé per tal d’evitar o palliar les conseqiéncies de determinats
sinistres.

e Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.
e Desenvolupar les funcions de capbussador, si s’escau.

Observacions

Lloc a extingir
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2.3 Subgrup C1

Agent 2a activitat Guardia Urbana
Codi del lloc: 16FC1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Agent GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Habilitats socials
Especific: 92.30 Transmissio d’informacio
Circumstancial: Solucié de problemes

Altres requeriments del lloc Interés i iniciativa

Responsabilitat

Flexibilitat i polivaléncia

Dedicacio

>I> > > >

Capacitat técnica

e  Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos aixi com
d'altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb I'especificat a la llei de policials
locals 16/1991 de juliol i a la llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, i
atenent a I'organ d'adscripcié de I'Agent.

e Realitzar activitats que es determinin en els procediments operatius de la segona activitat.

Observacions
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Agent Guardia Urbana

Codi del lloc: 16FC1BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Agent GU
Nivell competencial
Destinacié: 16 Habilitats socials
Especific: 92.20 Transmissio d’informacio
Circumstancial: Solucié de problemes

Altres requeriments del lloc Interés i iniciativa

Responsabilitat

Flexibilitat i polivaléncia

Dedicacio

I > > >

Capacitat tecnica

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic en el casc urba, d’acord amb el que estableixen les normes de
circulacio i les instruccions del seu superior; aixi com vigilar la via publica i els parcs i jardins, vetllant
per al compliment de les ordenances i reglaments municipals.

e Vigilar els espais publics i col-laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la proteccidé de

tota mena de manifestacions civiques i el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes, quan sigui necessari.

e Protegir a la representacié de les autoritats de la Corporacid, vigilar i/o custodiar els seus edificis o
instal-lacions, aixi com prestar auxili en els casos d’accident, catastrofe o calamitat publica
participant, en la forma prevista per les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio civil.

e Exercir funcions de policia administrativa per tal d’assegurar el compliment de les ordenances, bans
i demes disposicions municipals dins I'ambit de la seva competéncia i d’acord amb la normativa
vigent; aixi com participar en les funcions de policia judicial en la forma establerta.

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos aixi com
d'altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb I'especificat a la llei de policials
locals 16/1991 de juliol i a la llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, i
atenent a I'0rgan d'adscripcid de I'Agent.

Observacions
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Bomber/a

Codi del lloc: 16FC1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Bombera C1 SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 92.10 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5249; 5230 Comprensié de I'organitzacié

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

I > @ > > >

Presa de decisions

e Realitzar I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencidé per tal d’evitar o palliar les conseqiéncies de determinats
sinistres.

e Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.
e Desenvolupar les funcions de capbussador, si s’escau.

Observacions
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Técnic/a auxiliar en informatica

Codi del lloc: 16FC1BIBA04

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Analitzar, programar i provar aplicatius en I'entorn corporatiu.

e  Realitzar I'extraccio i explotacié de dades en I'entorn corporatiu.

e Donar suport als usuaris pel que fa al funcionament, incidéncies, canvis i millores en aplicacions
corporatives.

e  Realitzar tractament d’incidéncies i fer el seguiment de la seva resolucid.

e  Realitzar proves de les noves aplicacions en vista a la seva implantacié.

Observacions
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Teécnic/a auxiliar en suport logistic

Codi del lloc: 16LC1BIBAO2

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TA Suport logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

Prestar serveis operatius de suport i de coordinacio a activitats municipals.

Prestar serveis d'atencio al personal o usuaris on donen suport.

Garantir i gestionar la reposicié d'estris, materials i consumibles del servei.

Col-laborar i donar suport en la coordinacié operativa dels serveis externs, quan s'escaigui.

Observacions
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Técnic/a auxiliar sociosanitari/a de residéncies
Codi del lloc: 16LC1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TA sociosanitari de residéncies

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e  Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients, impulsant processos administratius i controlar, si
s'escau, I'execucid del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandards i altres documents
necessaris per I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d'informacié corresponents.

e Informar i orientar al ciutada i altre personal municipal en I'ambit d'actuacié de I|'organ
corresponent.

Observacions

Lloc a extingir
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2.4 Subgrup A2

Gestor/a d'Administracié General
Codi del lloc: 20FA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracid General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NININININININN

Comunicacio i influéncia

Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid, fent si s'escau el control i seguiment dels indicadors.
Executar i fer el seguiment dels treballs técnics que li son encomanats.

Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacio.

Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacid.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na educacié bressol
Codi del lloc: 20FA2BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Educadora Escola Bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e  Prestar atencié directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

e Planificar, executar i avaluar la programacio d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacié, la
documentacié i els informes que siguin requerits.

e Establir espais de comunicacié i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

e  Participar de forma conjunta amb els professionals del claustre, en la construccio del treball d’equip
i del projecte educatiu del centre.

Observacions

Lloc a extingir
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Técnic/a Mitja/na en arquitectura
Codi del lloc: 20FA2BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININININININ

Comunicacié i influéncia

e  Planificar I'execucié d’obres en I'edificacié i en I'espai public.

e  Supervisar i controlar el desenvolupament de I'execucio previst als projectes técnics corresponents i
recepcio de I'obra.

e Recopilar incidéncies del parc public d’edificacid, habitatges, instal-lacions i via publica i
inspeccionar els habitatges i edificis amb els usuaris i donar resposta técnica i coordinar la resolucié.

e Elaborar tota la documentacié técnica referent per realitzar els projectes, obres i/o serveis pel seu
futur control, supervisié i seguiment.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en arquitectura - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 20FA2BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5266 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININININININ

Comunicacié i influéncia

e Atenci6 al public en referéncia a la tramitacio de llicencies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i revisié de Ilicencies d'obres, via publica o activitats.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en biblioteconomia
Codi del lloc: 20FA2BIBAO6

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NINININININININ

Rigor i organitzacié

e Elaborar el document de desenvolupament de la col-leccié, amb els criteris i els recursos per a la
seva seleccio, adquisicio, tractament, reutilitzacid i preservacio.

e Donar suport a I'organitzacié dels serveis d’informacié i de referéncia especialitzats en funcié dels
objectius de la institucio.

e Cooperar en projectes documentals amb altres actors i institucions externes.

e Aplicar les normes i estandards bibliografics i documentals als sistemes de gestio.

e  Facilitar I'accés, la visibilitat i la difusiéo dels recursos d’informacié que integren la col-leccié
afavorint la mobilitat dels usuaris.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en educacio social
Codi del lloc: 20FA2BIBAO7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid, fent si s'escau el control i seguiment dels indicadors.
Executar i fer el seguiment dels treballs técnics que li son encomanats.

Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacio.

Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacid.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en educacio social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5265 Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Atencid socioeducativa amb infants, adolescents, joves i llurs families a nivell individual, grupal i
comunitari especialment orientada a la prevencié de situacions de risc, a la compensacié de déficits
socioeducatius i de situacions de vulnerabilitat i dependéncia.

e  Promoure la cohesid social i la resolucié comunitaria de les necessitats socioeducatives mitjancant
el treball en xarxa; aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per respondre
a demandes de I'administracid i derivacions a d’altres serveis.

e Detectar i atendre les situacions de risc dels menors i llurs families, establint programes
d’intervencié individuals/ familiars a peticié de l'usuari/a, familia, i serveis de la xarxa , activant i
gestionant els recursos necessaris de la cartera de serveis.

e Dissenyar, implementar i avaluar programes socioeducatius, des de la deteccié de necessitats en
I'ambit de la infancia, adolescéncia i familia amb coordinacié i treball en xarxa amb els serveis i
entitats implicats.

e Enelcas dels EAIAS. fer atencié educativa individualitzada, preferentment al domicili o entorn social
de l'infant/adolescent, en base al diagnostic i avaluacié interdisciplinars.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en enginyeria

Codi del lloc: 20FA2BIBA09

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININININININ

Comunicacié i influéncia

e Redactar propostes i informes técnics en I'ambit de I'enginyeria, fent el seguiment d'indicadors de
gestio, si s'escau.

e  Analitzar, supervisar i fer el seguiment d’obres i manteniment per a conservar i millorar el patrimoni
municipal.

e Coordinar actuacions dels diferents operadors, fent el seguiment de I'execucid dels contractes de
serveis i obra.

e Assessorar tecnicament a altres departaments, gerencies, districtes i externs per prendre decisions,
valorant alternatives i propostes técniques, s' s'escau.

e Donar resposta al ciutada i/o gestors d’equipaments/edificis per resoldre dubtes o queixes de
caracter tecnic.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en enginyeria - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 20FA2BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5266 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININININININ

Comunicacié i influéncia

e Atenci6 al public en referéncia a la tramitacio de llicencies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i revisié de Ilicencies d'obres, via publica o activitats.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en fisioterapia
Codi del lloc: 20LA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Fisioterapia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

Realitzar la diagnosi fisioterapéutica que forma part de la valoracié biopsicosocial.
Proporcionar tractament fisioterapeutic a l'infant.

Orientar, acompanyar i donar suport a la familia.

Treballar en xarxa amb d'altres professionals i serveis.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en infermeria

Codi del lloc: 20LA2BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promocié de la salut i de prevencié de
malalties.

e  Realitzar entrevistes i recollida de dades de manera periodica en els camps d’adscripcié i derivar als
centres sanitaris i/o socials aquells casos que es considerin oportuns i fer el seu posterior
seguiment.

e Controlar i gestionar el material necessari per a dur a terme el desenvolupament del programa que
li sigui assignat.

e  Realitzar intervencions que impliquen, entre d’altres, vacunacions i realitzacié de tecniques
d’infermeria. Aixi com donar suport docent i de recerca en temes relacionats amb programes i
intervencions preventives als alumnes en practiques.

e  Consultar i seleccionar informes i/o registres amb informacié sanitaria, i codificacié d'informacié
sanitaria especialitzada utilitzant sistemes de codificacié que requereixen de coneixement especific
complex.

Observacions

Técnic/a Mitja/na en informatica

Codi del lloc: 20LA2BIBA03
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Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacio¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

RININININININN

Comunicacié i influéncia

e Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloent I'estudi d’alternatives de mercat, disseny de la integracié, actuant com a referent del seu
funcionament.

e Realitzar el disseny técnic, analisi i programacié de solucions TIC d’aplicacié a I'ambit on
desenvolupa la seva activitat, d’acord a la metodologia i als estandards de desenvolupament,
arquitectura i seguretat.

e Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestid i prestacié de
serveis TIC, d’acord a les metodologies estandard de mercat.

e Gestionar, coordinar i realitzar tasques d’oficina téecnica relacionades amb el manteniment
productiu d’un servei; aixi com supervisar les activitats dels serveis de les empreses
subcontractades en el seu ambit d’actuacio6.

e Elaborar els contractes , fixant costos, terminis i condicions i redactar les clausules técniques dels
plecs de contractacid, definint els criteris técnics d’avaluacié dels plecs i col-laborant en la valoracié
d’ofertes de proveidors.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en logopeédia
Codi del lloc: 20LA2BIBA04

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Logopedia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

Realitzar el diagnostic logopédic que forma part de la valoracié biopsicosocial.
Proporcionar tractament logopédic a l'infant.

Orientar, acompanyar i donar suport a la familia.

Treballar en xarxa amb d'altres professionals i serveis.

Participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en treball social

Codi del lloc: 20FA2BIBA11

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid, fent si s'escau el control i seguiment dels indicadors.
Executar i fer el seguiment dels treballs técnics que li son encomanats.

Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacio.

Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacid.

Observacions
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Técnic/a Mitja/na en treball social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBA12

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5265 Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Atenci6 social individual, familiar i grupal , especialment orientada a la prevencié de situacions de
risc, a la compensacié de deficits de suport social i economic i de situacions de vulnerabilitat i
dependencia.

e  Promoure la cohesid social i la resolucié comunitaria de les necessitats socials mitjancant el treball
en xarxa; aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per respondre a
demandes de I'administracié i derivacions a d’altres serveis.

e Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria. Valorar i fer diagnostics socials
a peticio de I'usuari/a, familia o d’altres serveis de la xarxa.

e Proposar i establir els programes individuals d’atencié , tramitant i gestionant els recursos
necessaris de la cartera de serveis .

e En el cas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccio respecte a l'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacié interdisciplinars.

Observacions
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Técnic/a SPEIS - Cap de Sala

Codi del lloc: 20FA2BIBA15

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5030; 5247; 5234; Orientacié a servei public 3
5216 Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 2
Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Coordinar i gestionar des de I'organ gestor de les emergéncies, els recursos de la guardia per a la
prestacié efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

e Gestionar la recepcié d’emergencies i I'activacié dels recursos propis i externs per a donar la
resposta adequada segons els procediments establerts; aixi com gestionar I'activacié dels plans
d’emergéncia municipals per delegacié del comandament superior.

e Coordinar els recursos humans de la sala per a la gestio de serveis, controlar la qualitat i
compliment de la seva execucid; aixi com actuar d’interlocutor amb d’altres sales de control, i
coordinar-se amb d’altres caps de sala.

e Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes; aixi com gestionar les
aplicacions especifiques de gestié d’emergencies i generiques de I'SPEIS.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'drgan on
presten els seus serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

Observacions
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Educador/a d'Escola Bressol

Codi del lloc: 21FA2BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Educadora Escola Bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 21 Compromis professional 2
Especific: 80.50 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e  Prestar atencié directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

e Planificar, executar i avaluar la programacio d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacié, la
documentacié i els informes que siguin requerits.

e Establir espais de comunicacié i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

e  Participar de forma conjunta amb els professionals del claustre, en la construccio del treball d’equip
i del projecte educatiu del centre.

e Coordinar-se amb professionals d’altres serveis externs a I'escola amb els que es comparteix la cura
i acompanyament dels infants.

Observacions
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2.5 Subgrup Al

Técnic/a d'administracié general

Codi del lloc: 22FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Tecnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacio, fent, si s'escau, propostes de millora a partir de
I'elaboracié i analisi d'indicadors.

e Desenvolupar treballs tecnics dins del seu ambit d’actuacié per donar resposta a demandes i
necessitats de gestid i administracid de recursos.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacioé.

e Executarifer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacié.

Observacions
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Técnic/a de prevencio de riscos laborals
Codi del lloc: 22FA1BIBAO2

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Acreditacié de funcions de nivell Recerca d’informacid i actualitzaci6 del coneixement 2
superior en PRL d'acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
39/1997 Rigor i organitzacié 2
Comunicacid i influéncia 2

e Dissenyar i implantar plans d'emergéencia i d'autoproteccio.

e Impartir accions de formacié i informacié en materia preventiva.

e Avaluar els riscos laborals i realitzar els estudis especifics de condicions de treball, proposar les
mesures correctores escaients i dur-ne el seguiment .

e Assessorar a l'organitzacié sobre la garantia de compliment dels requisits legals en coordinacié amb
les activitats empresarials.

e Duraterme la investigacié i analisi de la sinistralitat laboral per a la seva disminucié.

Observacions
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Técnic/a Superior d'arquitectura
Codi del lloc: 22FA1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININWWIN|W

Comunicacié i influéncia

e Elaborariredactar estudis previs, projectes i planejament, dictamens i informes resolutius.

e  Supervisar, validar técnicament i fer el seguiment per la tramitacié de llicencies i documents de
planejament privat donant suport als técnics.

e Informar i donar suport al ciutada, entitats i altres departaments municipals responent queixes i/o
incidencies.

e Elaborar tota la documentacio técnica referent per realitzar els projectes, obres i/o serveis pel seu
futur control, supervisié i seguiment.

Observacions
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Técnic/a Superior d'arquitectura - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 22FA1BIBA04

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5266 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININWWIN|W

Comunicacié i influéncia

e Atenci6 al public en referéncia a la tramitacio de llicencies.

e Inspeccionar activitats, obres majors i menors, espais publics, sonometria i altres corresponents al
seu ambit, redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i revisié de llicencies d'obres majors i menors, via publica o activitats.

Observacions
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Técnic/a Superior d'art i historia

Codi del lloc: 22FA1BIBAO5

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIWINWW W W

Rigor i organitzacié

Elaborar estudis i informes patrimonials.

Planificar, controlar i fer el seguiment de la conservacié del patrimoni.

Planificar, controlar i coordinar projectes culturals per a la difusié del patrimoni i de la historia.
Donar assessorament cientific-técnic sobre el patrimoni a persones i institucions dintre i fora del
ambit del Ajuntament.

Observacions
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Técnic/a Superior d'arxivistica

Codi del lloc: 22FA1BIBAO6

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIWINWW W W

Rigor i organitzacié

e Elaborariaplicar els instruments de sistema de gestidé dels documents, i efectuar I'assessorament al
personal .

Elaborar propostes d'avaluacié i accés a la documentacié, i aplicar el calendari de conservacid.
Gestionar els serveis d'informacié, consulta i préstec de la documentacié. .

Promoure i organitzar les activitats de comunicacié i difusié dels fons documentals de I'arxiu.
Organitzar i supervisar la conservacié i la seguretat de la documentacié i de les instal-lacions de
I'arxiu.

Observacions
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Teécnic/a Superior de gestid

Codi del lloc: 22FA1BIBAO7

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Gestid

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacio, fent, si s'escau, propostes de millora a partir de
I'elaboracié i analisi d'indicadors.

e Desenvolupar treballs tecnics dins del seu ambit d’actuacié per donar resposta a demandes i
necessitats de gestid i administracid de recursos.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacié.

e Executarifer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacié.

Observacions
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Técnic/a Superior d'economia

Codi del lloc: 22FA1BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Economia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e  Assistir al personal intern i interactuar amb externs en procediments i normativa que afecten al
funcionament de I'organitzacio publica en I'ambit economic.

e  Pressupostar la informacié economic-financera per complir amb les obligacions normatives de
rendiment de comptes.

e Elaborar informes o documentacio justificativa de confirmacié o de requeriment de compliment.

o Fer el seguiment i analisi dels recursos economics per poder atendre les necessitats de I'organ
gestor, dissenyant sistemes d’indicadors per vetllar pel correcte funcionament dels serveis.

Observacions
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Técnic/a Superior d'enginyeria

Codi del lloc: 22FA1BIBA09

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININWWIN|W

Comunicacié i influéncia

e Analitzar, supervisar i fer seguiment d’obres i manteniment per a conservar i millorar el patrimoni
municipal, fent el seguiment d'indicadors de gestio, si s'escau.

e  Coordinar actuacions dels diferents operadors, fent la supervisié de I'execucié dels contractes de
serveis i obra.

e Assessorar técnicament a altres departaments, gerencies, districtes i externs per prendre decisions,
valorant alternatives i propostes técniques, s' s'escau.

e Elaborar criteris, manuals, prescripcions, normatives, ordenances i informes téecnics per establir
marc d’actuacio, si s'escau.

e Donar resposta al ciutada o gestors d’equipaments/edificis per resoldre dubtes/queixes de caracter
técnic.

Observacions
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Técnic/a Superior d'enginyeria - llicéncies i inspeccié
Codi del lloc: 22FA1BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5266 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININWWIN|W

Comunicacié i influéncia

e Atenci6 al public en referéncia a la tramitacio de llicencies.

e Inspeccionar activitats, obres i instal-lacions complexes, espais publics, sonometria i altres
corresponents al seu ambit, redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i revisié de llicencies d'obres i instal-lacions complexes, via publica o activitats.

Observacions

57



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Técnic/a Superior d'estadistica

Codi del lloc: 22FA1BIBA11

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Estadistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Donar suport en materia d’analisi estadistica a projectes d'acord a I'organ d’adscripcié.

e Elaborar informes técnics, memories, i tota aquella documentacié requerida a partir de la
informacio generada.

e Mantenir actualitzat el coneixement estadistic i analitic sobre les matéries de la seva competéncia o
de la del servei d’adscripcid.

e Assessorar a altres persones tecniques en temes estadistics.

Observacions
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Técnic/a Superior d'informacio

Codi del lloc: 22FA1BIBA12

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Informacié

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Recolliri detectar necessitats comunicatives dels projectes assignats.

e Proposar solucions comunicatives a les necessitats detectades o plantejades, executar-les i avaluar
I'impacte de la comunicacio.

e Elaborar i/o encarregar productes comunicatius, fent el seguiment del procés aixi com de la
contractacid corresponent.

e Elaborar i redactar documents i productes de comunicacidé de diferents formats tant adregats a la
ciutadania com a la plantilla, desenvolupant en aquest cas accions que cohesionin la plantilla.

Observacions
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Teécnic/a Superior d'organitzacié
Codi del lloc: 22FA1BIBA13

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Organitzacié

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Elaborar informes de caire organitzatiu d'acord als procedimens establerts.

e Desenvolupar eines de gestié per al seguiment, avaluacié i millora de la qualitat dels serveis
proposant la metodologia de treball més adequada.

e  Executarifer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacié.

e  Col-laborar en la implementacié i seguiment de projectes.

Observacions
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Técnic/a Superior en ciéncies

Codi del lloc: 22FA1BIBA14

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Ciéncies

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIWINWW W W

Rigor i organitzacié

e Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes,
intervencions, linies, activitats o bases de dades propies de I'organ d’adscripcid.

e Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles activitats susceptibles d’afectar I'ambit d'actuacié de
I'organ d'adscripcid, proposar mesures cautelars, restitucions o sancionadors en cas de risc o
incompliments.

e Elaborar treballs d’ordre técnic (informes, memories, plecs de condicions, etc.) per a dur a terme les
tasques de I'organ d’adscripcio.

e Mantenir actualitzat el coneixement cientific en la materia o matéries de la seva competencia o de
la de I'drgan d’adscripcio.

e Informar, assessorar i orientar tant internament com externament en les matéries d'incumbeéncia
de I'0rgan d’adscripcid, aixi com exercir com a representant de la dependeéncia en les matéries de la
seva competéncia quan el seu o seus superiors aixi ho requereixin.

Observacions
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Técnic/a Superior en dret

Codi del lloc: 22FA1BIBA15

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Dret

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Vetllar i controlar I'adequacié a la normativa aplicable de les actuacions de les diferents fases del
procediment administratiu, resolent dubtes juridics sobre la seva aplicacié.

e Emetre informes i formular propostes de resolucié d’al-legacions i recursos administratius
interposats contra actes administratius.

e Adequar juridicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficacia juridica.

e Assessorar juridicament sobre questions de la seva competéncia, procediment i actuacio
administrativa.

e  Realitzar, si s'escau, funcions d'inspeccio.

Observacions
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Técnic/a Superior en informatica

Codi del lloc: 22FA1BIBA24

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloent I'estudi d’alternatives de mercat, disseny de la integracid, actuant com a referent del seu
funcionament.

e Realitzar el disseny técnic, analisi i programacié de solucions TIC d’aplicacié a I'ambit on
desenvolupa la seva activitat, d’acord a la metodologia i als estandards de desenvolupament,
arquitectura i seguretat.

e Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestid i prestacié de
serveis TIC, d’acord a les metodologies estandard de mercat.

e Gestionar, coordinar i realitzar tasques d’oficina técnica relacionades amb el manteniment
productiu d’un servei.

e Elaborar els contractes , fixant costos, terminis i condicions i redactar les clausules tecniques dels
plecs de contractacid, definint els criteris técnics d’avaluacié dels plecs i col-laborant en la valoracié
d’ofertes de proveidors i supervisant les activitats dels serveis de les empreses subcontractades en
el seu ambit d’actuacio.

Observacions

Técnic/a Superior en medicina
Codi del lloc: 22LA1BIBA02
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Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Medicina

Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacid: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacio i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIfWIN  WWW|N|W

Rigor i organitzacié

e Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes,
intervencions, linies o activitats desenvolupades pel servei d’adscripcio.

e Dissenyar bases de dades, depurar i analitzar tota la informacid relativa als projectes i programes
del seu ambit de competéncia, aixi com redactar idifondre’n els resultats corresponents.

e Atendre a pacients o persones relacionades amb les patologies de I'ambit de competéncia (inclou
prescriure i validar tractaments farmacologics), recomanar i/o fer els estudis i intervencions que
siguin necessaries pel seu abordatge, tant a nivell individual, com grupal o comunitari i elaborar-ne
els informes corresponents.

e Elaborar informes tecnics, memories, plecs de condicions tecniques i tota aquella documentacié
requerida per a dur a terme les tasques de salut publica del servei d’adscripcié.

e Informar, assessorar i orientar tant internament com externament (Corporacié o ciutadania) en les
mateéries d'incumbeéncia del servei d’adscripcid, aixi com exercir com a representant de la
dependéncia en les materies de la seva competéncia quan el seu o seus superiors aixi ho
requereixin.

Observacions
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Teécnic/a Superior en pedagogia

Codi del lloc: 22FA1BIBA16

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Pedagogia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Assessorar i donar suport a altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de
pedagogia. Coordinacié amb altres agents interns i externs a I'ajuntament.

e Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora
en el ambits d'educacio, recursos humans, serveis a les persones i cultura, entre d'altres.

e Elaborar, executar i fer el seguiment de plans i processos en el seu ambit d’actuacio.

e Redactar documents com convenis, respostes a instancies, informes, d'acord als seu I'ambit
d'actuacio.

Observacions
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Técnic/a Superior en pedagogia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA17

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Pedagogia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5265 Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 4

e Atencid psicosocial grupal i comunitaria directa, individual i familiar, a més de grupal i xarxa
comunitaria

e Elaboracié d'informes especifics segons serveis de cartera per respondre demandes de
I'Administracio, derivacions a d'altres serveis, etc., aixi com participar en el disseny i implementacio
de recerca aplicada de I'ambit social.

e Oferir assessorament i suport als equips i als serveis de la xarxa en I'abordatge de casos complexes,
sobre els recursos de la cartera.

e Oferir atencié socioeducativa a les persones i infants per a diagnostic i avaluacié de capacitats
parentals, models educatius i d'organitzacié familiar i procés educatiu i de socialitzacié.

e En el cas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccié respecte a l'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacié interdisciplinars

Observacions
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Técnic/a Superior en psicologia

Codi del lloc: 22FA1BIBA18

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Psicologia

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Assessorar i donar suport a altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de
psicologia. Coordinacié amb altres agents interns i externs a I'ajuntament.

e Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora
en el ambits de salut, educacié i recursos humans, entre d'altres.

e Elaborar, executar i fer el seguiment de plans i processos en el seu ambit d’actuacié.

e Redactar documents com convenis, respostes a instancies, informes, d'acord als seu I'ambit
d'actuacio.

Observacions
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Técnic/a Superior en psicologia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA19

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Psicologia
Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5265 Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2
Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 4

e Atendre de forma individual i/o familiar les persones usuaries per fer I'avaluacié diagnostica,
orientacio i tractament de les problematiques que es detecten, aixi com derivacié a altres serveis.

e Participar en intervencions grupals, accions comunitaries i de xarxa, en el context de grups de
tractament psicosocial o psicoeducatius, tant en el disseny, implementacio i avaluacié del projecte
com en la recerca aplicada a I'ambit social.

e Elaborar informes tecnics per respondre demandes de I'Administracié, per tramitar derivacions a
d'altres serveis o per altres necessitats d’atencio.

e Assessorar i donar suport tecnic tant als professionals dels equips, als casos dels equips, com a la
xarxa i al projectes d’intervencio psicosocial que es realitzin.

e En el cas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccié respecte a l'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacié interdisciplinars.

Observacions
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Técnic/a Superior en psicologia - serveis socials (atencio precog)
Codi del lloc: 22FA1BIBA23

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TS Psicologia
Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Titulacié en psicologia, especialitat Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2
clinica o titulaci6 oficial en Flexibilitat i obertura al canvi 2
desenvolupament infantil Autoconfianca 5
Empatia 4

Realitzar la diagnosi psicologica clinica que forma part de la valoracié biopsicosocial.
Proporcionar tractament psicoterapéutic a lI'infant i la familia.

Orientar, acompanyar i donar suport a la familia.

Treballar en xarxa amb d'altres professionals i serveis.

Realitzar o participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria.

Observacions
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Teécnic/a Superior en Veterinaria (Clinica)
Codi del lloc: 22FA1BIBA20

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Veterinaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIWINWW W W

Rigor i organitzacié

e Exercir les activitats de I'actuacid inspectora relativa a I'estat dels animals en les campanyes de
tinencga i comerg responsable i casos de presumptes maltractaments.

e Revisar l'ingrés i sortida d'animals i vetllar per I'estat de la cabana allotjada.

e Elaborar informes tecnics de presumptes maltractaments sol-licitats per la corporacié, cossos de
seguretat o autoritats judicials.

e Realitzar prescripcions d'hospitalitzacions externes, aixi com les cures, medicacions,
despararasitacions i cirurgies ordinaries dels animals.

e Atendre als usuaris i usuaries del servei, presencialment i telefonica.

Observacions
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Técnic/a Superior professor/a d'orquestra i banda
Codi del lloc: 22LA1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Professora Superior d'Orquestra i Banda

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NIWINWW W W

Rigor i organitzacié

e Executar amb un o més instruments especifics les peces musicals que s'inclouen en un repertori
determinat.

e  Estudiariassajar les peces musicals previstes en el repertori que s'ha d'executar.

e Interpretar les peces musicals sota les indicacions del director d'orquestra i de manera harmonica
amb la resta de components de la formacid.

Observacions
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Técnic/a Superior professor/a educacié secundaria
Codi del lloc: 22FA1BIBA21

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e  Exercir els diversos aspectes de la funcié docent en el marc del projecte educatiu del centre.

e Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

e  Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.
Realitzar les activitats complementaries, reunions, coordinacions, guardies, etc.

Observacions
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Professor/a de Musica

Codi del lloc: 24FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wlwlun|w|lw|s| b

Lideratge i desenvolupament

e Planificar i impartir les matéries del programa del centre, d'acord amb la proposta pedagogica i el
projecte educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir la tutoria académica i
orientacio global del seu itinerari formatiu, en coordinacid amb la resta de professorat implicat i
amb les families.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips del centre en 'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestié i coordinacié que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacié.

e Promoure, organitzar i participar en activitats musicals i culturals complementaries, internes o
externes., impulsant la recerca i la millora continua dels processos d'ensenyament.

Observacions
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3  Llocs de treball singulars grup C

3.1 Llocs de nivell de destinacié 16

Administratiu/iva
Codi del lloc: 16FCXSCSC06

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N|[N|~

Comunicacié i influéncia

e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients, impulsant processos administratius i controlar, si
s'escau, I'execucid del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandards i altres documents
necessaris per I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d'informacio corresponents.

e Informar i orientar al ciutada i altre personal municipal en I'ambit d'actuacié de ['organ
corresponent.

Observacions
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Administratiu/iva de suport institucional
Codi del lloc: 16FCXSLSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Acompanyar i fer I'explicacid, si s'escau, de les visites guiades institucionals.

e Informar i orientar al ciutada i altre personal municipal en I'ambit d'actuacié de I|'organ
corresponent.

e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients, impulsant processos administratius i controlar, si
s'escau, I'execucid del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandards i altres documents
necessaris per I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d'informacié corresponents.

Observacions
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Atencio a la ciutadania i gestio administrativa
Codi del lloc: 16FCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: 5268 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Donarinformacié general, valorar i filtrar la demanda de les persones usuaries.

e Donar suport administratiu a d'altres professionals dins del seu ambit d'actuacid.

e Dur a terme els tramits, d'acord amb la cartera de serveis, duent a terme les gestions
administratives que corresponguin.

e Gestionar l'agenda del servei, els sistemes informatics de gestio i els diferents canals de
comunicacio.

Observacions
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Auxiliar de mercat

Codi del lloc: 16FCXSCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N|[N| -

Comunicacié i influéncia

e Vigilar I'estat d’edificis i instal-lacions dels mercats.

e Fer entrega i recepcié de notificacions, correspondéncia, documentacié en general i informacio,
entre la direccid i els concessionaris.

e Observar les parades per tal de garantir I'acompliment de les ordenances municipals i altra
normativa que també sigui d aplicacio.

e Donar suport a la direccid del mercat i a aquells empleats publics en I'execucié de funcions
publiques desenvolupades als mercats .

Observacions
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Auxiliar de produccio
Codi del lloc: 16LCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Coordinar el funcionament de I'espai pel que fa als serveis de seguretat, coordinar i supervisar els
treballs d'adequacié i de tancament del recinte, i coordinar i subministrar les necessitats
especifiques dels espais.

e Coordinar les tasques entre els técnics de les companyies i els de les empreses de servei, i atendre
les necessitats tecniques de les companyies.

e Realitzar el suport a la produccio, interpretant les necessitats técniques per tal de coordinar les
empreses de serveis.

e Realitzar el suport a la produccié de companyies, coordinant les necessitats artistiques i de logistica
de les companyies.

e Donar suport administratiu especialitzat pel que fa referencia a la contractacié i I'administracio.

Observacions
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Auxiliar de sala

Codi del lloc: 16FCXSCSCO08

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: 5032; 5247; 5216 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Coordinar i gestionar operativament, els recursos de la guardia per a la prestacié efectiva dels
serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

Actuar d’interlocutor amb d’altres sales de control.

Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes.

Gestionar les aplicacions especifiques de gestié d’emergencies i genériques de I'SPEIS.

Gestionar 'activacié dels plans d’emergéncia per delegacié del comandament superior.
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Cuiner/a

Codi del lloc: 16LC2SLSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Cuinera

Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

Elaborar propostes de menus de diversos nivells atenent a les necessitats de I'Alcaldia.
Executar els esmentats menus per als apats de representacié de I'Alcaldia.

Seleccionar els proveidors alimentaris d'acord a la qualitat de les seves ofertes.

Atencio de les demandes d'altres tipus de servei, procedents directament per I'Alcaldia.
Manteniment i reposicid dels estris, materials i consumibles de la cuina.

Observacions
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Informador/a - Tramitador/a

Codi del lloc: 16FCXSCSCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: 5264 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e Informari orientar a la ciutadania dels diferents ambits de I'ajuntament i altres administracions.

e Tramitar i resoldre expedients i documents dels diferents ambits de I'ajuntament.

e Aplicar els protocols de qualitat del servei i participar en I'equip de formadors i auditors del sistema
de qualitat de I'atencié ciutadana.

e Donar suport pels canals establerts a altres arees de I'Ajuntament, a internautes i professionals de
la gestid, si s'escau.

Observacions
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Oficial d'arts grafiques

Codi del lloc: 16LCXSCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e QOperar els processos d'arts grafiques, des de la preimpressid, impressié en maquines d’un, dos i
quatre colors, enquadernacio i acabats segons el producte.
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Operador/a del centre de serveis municipals
Codi del lloc: 16FCXSCSCO4

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: 5243; 5216 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e  Gestionar de forma operativa les incidéncies urgents produides a I'espai public que poden suposar
un risc per a les persones o els béns.

e  Comunicar les situacions d'emergencia produides a la ciutat utilitzant els canals amb els diferents
serveis operatius.

e Posar en contacte els equips d'actuacié urgent dels tecnics, dels técnics de la Guardia Urbana i
bombers en les intervencions especials i d'emergéncia amb afectacions importants per la ciutat.

Observacions
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Operari/a

Codi del lloc: 16LCXSCSCO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e  Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica
d'acord a les directrius de I'encarregat.

e Controlar el correcte estat de les instal-lacions i/o equipaments dels centres o espais i vetllar pel seu
bon Us.

Observacions
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Suport a la inspeccid
Codi del lloc: 16FCXSCSCO7

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

Donar suport a les inspeccions d'habitatges i locals.

Controlar el parc public per a evitar ocupacions.

Assistir a llangaments judicials i desallotjaments administratius.

Facilitar la visita dels habitatges al personal usuari.

Lliurar citacions i requeriments diversos a sol-licitud dels diferents organs.

Observacions
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Técnic/a auxiliar en educacié bressol
Codi del lloc: 16FCXSCSCO5

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

RIN[R|[R|R|N[N| -

Comunicacié i influéncia

e  Prestar atencio directa als infants, fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun, assegurant la
cura en les necessitats basiques aixi com experiencies educatives a nivell emocional i relacional,
coordinant-se amb I'equip i sota la supervisié de la direccié de I'escola.

e Duratermeiavaluar la programacio d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell evolutiu i
d’acord amb el Projecte Educatiu del Centre i les indicacions de la direccié de I'escola, aixi com
elaborar les eines d’observacio, la documentacié i els informes que siguin requerits.

e  Establir espais de comunicacié i participaciéo amb les families garantint un acompanyament proper
familia i escola.

e Participar de forma conjunta amb els/les professionals del claustre en la construccié del treball
d’equip i del Projecte Educatiu del Centre.

Observacions

Lloc a extingir
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3.2 Llocs de nivell de destinacié 18
Administratiu/iva qualificat/da

Codi del lloc: 18FCXSCSCO5

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacid

NINNINININIWINN

Comunicacio i influéncia

e Tramitar els expedients i realitzar el seguiment administratiu, vetllant per I'acompliment del
procediment, en ambits com la contractacid, arxiu, hisenda, recursos humans, infrastructures i
informatica, prevencié de riscos, subvencions, gestid pressupostaria d'ingressos i despeses, entre
d'altres.

e Elaborar i mantenir les bases de dades i registres que siguin necessaris per a les tasques que se i
encomanin.

e Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients assignats.

e Redactar propostes de documents de caracter administratiu com decrets i dictamens, aixi com
d'altres documents necessaris per a la gestido i els seguiment de l'activitat economic i/o
administrativa del seu ambit.

e C(lassificar, gestionar i arxivar la informacid i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Administratiu/iva qualificat/da de suport institucional
Codi del lloc: 18FCXSLSCO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

PIN|ININININIWINN

Confidencialitat

e Tramitar els expedients i realitzar el seguiment administratiu, vetllant per I'acompliment del
procediment en el seu ambit d'actuacio.

e Redactar propostes de documents de caracter administratiu per a la gestio i els seguiment de
I'activitat del seu ambit.

e  Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a l'execucié dels
tramits o expedients assignats.

e  C(lassificar, gestionar i arxivar la informacié i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Agent d'inspeccio
Codi del lloc: 18FCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

e Realitzar tasques de verificacié i/o comprovacié de situacions basiques en els locals on s’exerceix
alguna activitat o que resultin I'objecte d’un expedient.

e Notificar la documentacié d’especial rellevancia i redactar els informes i aixecar les actes si s'escau.

e Dur aterme la tramitacio i seguiment dels expedients resultants.

Observacions
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Auxiliar qualificat/da de produccié
Codi del lloc: 18LCXSCSCO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

Gestionar els plecs técnics per a la contractacié tecnica i artistica per als esdeveniments culturals. .
Supervisar les fitxes técniques i artistiques de les companyies.

Implementar i supervisar els recursos humans i materials especifics dels esdeveniments culturals.
Controlar els muntatges dels esdeveniments culturals.

Observacions
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Inspector/a

Codi del lloc: 18FCXSCSCO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administratiuva; Auxiliar; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: 5267 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitaci6 i seguiment dels expedients resultants.

Observacions

9
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Inspector/a de serveis

Codi del lloc: 18FCXSCSCO03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

e Inspeccionar in-situ el funcionament i els recursos utilitzats en I’execucid dels serveis de contractes.

e Informar de les incidéncies detectades i dels fets significatius observats en el seu ambit d’actuacio.

e Elaborar la documentacié administrativa de seguiment de [Iactivitat inspectora, fent les
tramitacions corresponents i recopilant les dades per a I'elaboracid dels indicadors.

e Supervisar el compliment de la normativa municipal en I'execucié del serveis, i en el seu cas fer la
proposta de sancio.

e Intervencid en operacions d'urgencies i emergencies en I'espai public, si s'escau.

Observacions
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Oficial arts grafiques qualificat/da

Codi del lloc: 18LCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

e Coordinar I'equip d’oficials d’arts grafiques, establir prioritats.
e Responsable del procés de produccié de material impres.

Observacions

93



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Secretari/a de direccié
Codi del lloc: 18FCXSLSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

PIN|ININININIWINN

Confidencialitat

e Rebre instruccions del comandament i transmetre les indicacions de manera eficient per optimitzar
els resultats.
e  Centralitzar procediments de la dependéncia seguint instruccions de I'organ d'adscripcio.

e  Coordinar I'execucié optima de les reunions, gestio de sales i agendes, entre d'altres.

e Elaborar la documentacié administrativa mitjangant les eines informatiques corresponents.

e Activar la tramitacid i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos que gestiona I'organ
d'adscripcio.

Observacions
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Técnic/a auxiliar qualificat/da TIC
Codi del lloc: 18FCXSCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NININININWINN

Comunicacié i influéncia

e Donar suport als projectes en la seva fase d’implantacié en produccié de productes i serveis,
facilitant el treball de les persones interlocutores.

e Formar i tutelar, en una primera linia de suport, als usuaris en eines de lloc de treball TIC, com
poden ser la gestid del correu, la signatura electronica, eines de col-laboracié, us de mobils,
solucions de comunicacions unificades, noves aplicacions informatiques, etc.

e Reportar incidencies, reclamacions i queixes a les persones interlocutores.

e Supervisar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades d’instal-lacions, de
manteniment i de suport, en el context de les seves competéncies.

Observacions
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3.3 Llocs de nivell de destinacié 20

Administratiu/iva especialista
Codi del lloc: 20FC1SCSCO8

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacid

NIWINININIWINN

Comunicacio i influéncia

e  Prestar suport administratiu als usuaris/aries del seu ambit d'actuacié i elaborar la informacid
necessaria per a |'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.

e Redactar documents de caracter administratiu com informes, decrets aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de |'activitat economic-administrativa del seu ambit.

e Exercir l'especialitat administrativa en ambits com la contractacié, recursos humans, hisenda,
infrastructures i informatica, prevencid de riscos, subvencions, gestié pressupostaria ingressos i
despeses, entre d'altres.

e Elaborar i, si s'escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les
tasques que se li encomanen.

e C(lassificar, gestionar i arxivar la informacié i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Administratiu/iva especialista de suport institucional
Codi del lloc: 20FC1SLSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWININININININ

Comunicacié i influéncia

e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius complexes i/o que requereixen un
alt grau d'especialitzacid, vetllant per I'acompliment dels procediments administratius.

e Prestar suport administratiu del seu ambit d'actuacié i elaborar la informacié necessaria per a
I'execucié dels tramits o expedients.

e Redactar documents de caracter administratiu amb un cert grau d'autonomia com informes,
decrets aixi com d'altres documents necessaris per a la gestid i el seguiment de l'activitat del seu
ambit.

e C(lassificar, gestionar i arxivar la informacié i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Administratiu/iva especialitzat/da de produccié
Codi del lloc: 20FC1SCSC10

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e  Coordinar les exposicions amb la interlocucié amb els artistes, comissaris, prestadors i amb els
professionals necessaris per a cada projecte i la gestid dels transports especialitzat en obres d’art.

e Coordinar I'edicié dels catalegs i la produccid i contractacio dels professionals necessaris.

e Coordinar i fer el seguiment de la produccié de I'obra artistica de cada projecte i planificacio dels
processos tecnics.

e Coordinar, contractar i supervisar els equips i professionals necessaris tant per a I'adequacié de
I’espai com per al seu muntatge, manteniment i desmuntatge.

e Gestionar els expedients i informes tecnics aixi com les inversions necessaries en equips técnics i en
mobiliari d’exposicions.

Observacions
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Agent especialista d'inspeccio tributaria
Codi del lloc: 20FC1SCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e  Formular propostes de liquidacid i seguiment de les mateixes sota criteris de la inspeccid.

e Donar informacié basica al contribuent sobre la tramitacié dels expedients d’inspeccio i acceptar els
casos de conformitat.

e  Participar en la creacié i manteniment d’aplicatius informatics.

e Donar suport a personal inspector en aquelles mateéries per les que se’ls requereixi.

Observacions
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Cap de sala dels conductors/res

Codi del lloc: 20FC1SCSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

Elaborar les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques que se li encomanin.
Prestar suport administratiu als responsables del servei de correu, consergeria i parc mobil.
Coordinar els diferents serveis diaris i setmanals per fer la corresponent distribucié als conductors.
Rebre les peticions dels serveis, assignar la seva realitzacid, fer el seu seguiment i control, mantenir
el contacte amb el peticionari del servei, prioritzant les necessitats del usuari i els recursos
disponibles.
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Director/a de centre civic

Codi del lloc: 20FC1SCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e Promoure i executar la produccié i realitzacié dels diferents programes del projecte aprovat,
assistint a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinant els seus
continguts.

e Atendre les demandes de la ciutadania i les incidencies relatives al muntatge i manteniment de les
infrastructures necessaries per cada activitat.

e Representar al centre a l'exterior per delegacié de la direccié, i coordinar-se amb d’altres
departaments i serveis basicament del districte.

e Executar i controlar el pressupost, fer el seguiment d'indicadors i elaborar la memoria anual.

e  Gestionar i fer el repartiment de carregues de feina del personal del centre.
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Editor/a

Codi del lloc: 20FC1SCSCO5

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

Coordinar I'edicié de cada projecte i als diferents professionals que intervenen.

Impulsar i coordinar I'edicié d’un producte editorial, llibre i revista.

Supervisar els processos editorials.

Seleccionar continguts, elaborar criteris d’organitzacié dels productes editorials i proposta de
sumari.
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Inspector/a especialista

Codi del lloc: 20FC1SCSCO09

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: 5267 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e Acollir i guiar als inspectors de recent incorporacié, fent de nexe amb el comandament.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacio a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacio i seguiment dels expedients del seu ambit d'actuacid.
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Coordinador/a especialista en neteja i gestié de residus
Codi del lloc: 20FC1SCSCO6

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e Inspeccionar les activitats i serveis realitzats per les contractes que realitzen la neteja i recollida de
residus, redactant els informes que corresponguin.

e Interlocutar amb la Guardia Urbana, Districtes, Mobilitat, Infraestructures i altres arees, per al
correcte desenvolupament de les actuacions de neteja i recollida de residus de la via publica .

e Coordinar i controlar la ubicacié d’elements de neteja i recollida a la via publica.

e Tramitacié i seguiment del serveis de neteja i recollida de residus associats als actes i
esdeveniments a la ciutat .
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Teécnic/a auxiliar especialista TIC
Codi del lloc: 20FC1SCSCO7

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|N

Comunicacié i influéncia

e Vetllar per la correcta execucid dels processos de gestio de serveis TIC, gestionant els seus
indicadors i implementant accions d’optimitzacié del seu funcionament.

e Donar suport presencial a 'usuari per tutelar i ajudar en I'Gs de la seva infraestructura basica de lloc
de treball TIC, mantenint contacte permanent amb la resta de persones interlocutores, disposant
d’un coneixement profund dels espais, les dependéncies i de I'organitzacié funcional del territori
assignat.

e Col-laborar en les tasques de planificacié i desplegament de canvis infraestructurals TIC, participant
activament en les tasques de logistica i aprovisionament de material TIC, de manera coordinada
amb la persona interlocutora assignada.

e Fer el seguiment de la resolucié d’incidéncies, reclamacions i queixes, ja sigui canalitzant actuacions
concretes o, si s'escau, implementant solucions provisionals d'acord amb els procediments definits,
tot i i aportant informacio i col-laborant en la recerca de les solucions i en la coordinacid entre els
departaments implicats.

e Fer el seguiment de les activitats dels serveis de les empreses subcontractades d’instal-lacions, de
manteniment i de suport, en el context de les seves competéncies.
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3.4 Llocs de nivell de destinacié 22
Administratiu/iva expert/a

Codi del lloc: 22FC1SCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacid

NIWINININIWINW

Comunicacio i influéncia

e  Prestar suport administratiu als usuaris/aries del seu ambit d'actuacié i elaborar la informacid
necessaria per a l'execucié dels tramits o expedients economics i/o administratius dels quals es
responsabilitza.

e Redactar documents de caracter administratiu com informes, decrets aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de l'activitat dels processos o serveis dels que es
responsabilitza.

e Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels que es responsabilitza, com: la
contractacié, recursos humans, infrastructures i informatica, prevencié de riscos, hisenda,
subvencions, esports, gestid pressupostaria ingressos i despeses

e Dissenyar, elaborar i, si s'escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a
les tasques que se li encomanen.

e Supervisar la correcta execucié de les tasques d'altre personal administratiu, establint prioritats i
circuits quan s'escaigui.
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Administratiu/iva expert/a de produccié
Codi del lloc: 22FC15CSC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|W

Comunicacié i influéncia

e  Gestionar i controlar el pressupost de la produccié tecnica i artistica dels esdeveniments culturals.
Redactar plecs tecnics i de contractacio.

e Supervisar i controlar les fitxes tecniques i artistiques.

e Planificar, supervisar i controlar els recursos humans i materials necessaris per I'execucié dels
esdeveniments culturals.

e  Planificar i supervisar els muntatges dels esdeveniments culturals.

Observacions

107



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Administratiu/iva expert/a de suport institucional
Codi del lloc: 22FC1SLSCO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|W

Comunicacié i influéncia

e Coordinar els actes impulsats per I'Ajuntament i d'altres institucions amb els representants
d'entitats i associacions civils, que siguin objecte del seu ambit d'actuacid.

e  Prestar suport administratiu als usuaris/aries del seu ambit d'actuacié i elaborar la informacié
necessaria per a I'execucid dels tramits o el desenvolupament de la seva activitat.

e Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels que es responsabilitza.

e Redactar documents de caracter administratiu com informes, decrets aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de l'activitat dels processos o serveis dels que es
responsabilitza.
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Director/a de mercats

Codi del lloc: 22FC1SCSC03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|W

Comunicacié i influéncia

e  Exercir la direccié del mercat pel que fa a la gestié administrativa, iniciant tots aquells procediments
dins les seves competéncies i d’acord amb la normativa aplicable, atenent a les ordenances
municipals i la politica aprovada pels organs municipals co

e Exercir la direccié del mercat pel que fa al manteniment de I'equipament, per tal de garantir el
normal funcionament a nivell de seguretat, ordre i neteja, entre d'altres fent la coordinacié dels
diferents serveis involucrats.

e  Exercir la direccio del mercat en |'aspecte comercial, participant en |'elaboracié dels plans de
promocid i renovacié de les activitats comercial i dinamitzant-los amb les associacions de venedors.

e Actuar com a representant de I'Institut al mercat amb els concessionaris, la ciutadania i les entitats,
entre d'altres.
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Teécnic/a auxiliar expert TIC

Codi del lloc: 22FC1SCSC04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

NIWINININ WIN|W

Comunicacié i influéncia

e Donar suport en la implantacié i manteniment de productes i serveis, vetllant per la coheréncia,
correcta integracid i funcionament, controlant la qualitat, examinant deficiencies i proposant
millores.

e  Establir relacions amb les persones usuaries dels sistemes d’informacid, infraestructures i serveis
TIC proveits, gestionant la percepcié de la seva qualitat.

e Donar suport en els processos de gestié de canvi derivats de nous productes i serveis, vetllant per la
qualitat de la seva implantacid i garantint que 'usuari estigui tutelat i tingui la informacid i suport
necessaris per desenvolupar la seva activitat.

e Col-laborar amb altres departaments amb la finalitat de proposar i avaluar les solucions funcionals i
tecnologiques que es plantegen, i assessorar per tal d’assegurar una solucié adaptada als
requeriments funcionals demandats dels usuaris finals.

e Coordinar els equips operatius implicats en les fases d’implantacié en produccié dels productes i
serveis; aixi com controlar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades
d’instal:-lacions, de manteniment i de suport.
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4  Llocs de treball singulars grup A

4.1 Ambit funcional d’arquitectura i enginyeria

Técnic/a qualificat/da d'arquitectura
Codi del lloc: 22FA2SCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacidé i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININIWWINW

Comunicacié i influéncia

e Redactar informes técnics, projectes d'arquitectura, propostes i documentacié técnica a sol-licitud
d'altres organs municipals o de tercers.

e Realitzar el seguiment de les intervencions de rehabilitacid, de restauracid, d'obres o de
manteniment propies o de tercers.

e Coordinar-se amb altres departaments municipals i agents externs en les actuacions del seu ambit.

e Donar suport en la gestio tecnica i seguiment dels processos de contractacié d’estudis i treballs
tecnics, aixi com en la supervisid i coordinacio dels mateixos.
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Tecnic/a qualificat/da d'enginyeria
Codi del lloc: 22FA2SCAE02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWININWWIN|W

Comunicacié i influéncia

e  Redactar i executar estudis i projectes d'enginyeria per a la millora dels sectors de la seva activitat
municipal, com les obres, el manteniment o la mobilitat urbana.

e Realitzar el seguiment el seguiment d’obres, manteniment i mobilitat, assegurant el compliment
dels indicadors previstos.

e Vetllar per la coordinacié de les actuacions dels diferents operadors a la via publica, supervisant llur
execucio.

e Interlocutar tecnicament amb d'altres departaments, gerencies, districtes i externs per prendre
decisions, valorant alternatives i propostes teécniques, si s'escau.
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Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics, i estudis per a la promocid i
desenvolupament de serveis i esdeveniments en I'ambit de projectes de ciutat.

e Planificar la implantacio i gestionar projectes d'arquitectura i enginyeria, controlant la qualitat i
compliment de la seva execucio.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacid per al desenvolupament i seguiment
dels projectes que li siguin assignats.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres tecnics, i elaborar els de major
complexitat.

e Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment, avaluacié dels projectes, interlocutant
amb altres representants municipals o externs en I'ambit d'arquitectura i enginyeria.

Observacions
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Gestor/a de projectes d'enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEQ6

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics, i estudis vinculats a I'ambit d'actuacio,
com entre d'altres, obres i manteniment, ambientalitzacid, telecomunicacions i impressions, etc.

e Planificar la implantacid i gestionar projectes d'enginyeria, controlant la qualitat i compliment de la
seva execucio.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al desenvolupament i seguiment
dels projectes que li siguin assignats.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres técnics; elaborar els de major
complexitat i fer propostes de millora per a I'organitzacio.

e Assessorar tecnicament sobre procediments, seguiment, avaluacié dels projectes, interlocutant
amb altres representants municipals o externs en I'ambit de I'enginyeria.

Observacions
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Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEQ2

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Art i Historia; Gestora
d'Administracid General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis per a la millora dels serveis i processos en I'ambit
de l'arquitectura i I'enginyeria com la neteja, la gestié de residus i els projectes d'obra nova i
reforma dels edificis municipals, entre d'altres.

e Planificar la implantacié i gestionar serveis i propostes de millora en llur ambit d'actuacid,
controlant la qualitat i compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al desenvolupament i seguiment
dels serveis i obres de I'ambit d'arquitectura i enginyeria.

e Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment, avaluacié dels serveis i obres en I'ambit
d'arquitectura i enginyeria. Interlocutar amb amb d'altres representants externs.

Observacions

115



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Técnic/a especialista d'arquitectura
Codi del lloc: 24FAXSCAEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Proposar projectes d'arquitectura i desenvolupar treballs técnics en I'ambit del paisatge urba,
obres, manteniment, mobilitat i documentacio urbanistica, entre d'altres.

e Desenvolupar procediments, normes, protocols i sistemes d'avaluacié per al seguiment i la millora
de les actuacions del seu ambit.

e Informar, supervisar i emetre informes tecnics, en relacié a la materia, a sol-licitud d'altres organs
municipals, ciutadania o externs.

e Assessorar tecnicament, i donar suport en les materies i processos de la seva especialitat.

Observacions
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Tecnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEO4

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura; TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e  Proposar projectes, treballs técnics, i estudis en I'ambit de I'arquitectura i I'enginyeria per al seu
desenvolupament, com els relacionats amb la coordinacié d'obres a I'espai public i/o als edificis
municipals.

e Interlocutar amb les geréncies les tasques técniques que aquestes desenvolupen en el territori com
a organ central ens els ambits de mobilitat, espais verds, riscos laborals i neteja, entre d'altres quan
el marc de referencia no és el territori siné la ciutat.

e Controlar el pressupost i dirigir les tasques de les empreses contractades dins I'ambit d'actuacio
d'arquitectura i enginyeria.

e Informar els projectes d'obra i proposar actuacions de millora d'edificis i/o via publica i gestionar la
seva posterior execucié.

Observacions
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Teécnic/a especialista d'enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAEQ5

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Proposar projectes d'enginyeria i desenvolupar treballs técnics en I'ambit d'edificis, logistica,
manteniment, energia i qualitat ambiental, mobilitat, enllumenat i instal.lacions de regulaci
semaforica, entre d'altres.

e Desenvolupar procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al seguiment dels serveis
i obres del respectiu ambit d'actuacio.

e Assessorar técnicament sobre procediments de la seva especialitat i donar suport técnic.

e  Fer el seguiment i supervisar obres o actuacions de tercers en la via publica.

Observacions
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Coordinador/a de projectes d'arquitectura
Codi del lloc: 26FAXSCAEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir la definicié, planificacié, execucid i supervisié dels programes i projectes dins I'ambit de
I'arquitectura, coordinant els recursos assignats.

e Impulsar i fer el seguiment de la redaccié d'instruments urbanistics vinculats als projectes assignats
relacionats amb el model urba, el planejament, la mobilitat i els projectes de ciutat, entre d'altres.

e Coordinar els operadors municipals i, si s'escau, a d'altres operadors privats o d'altres
administracions, des d'una optica global del projecte o procés a impulsar.

e Interlocutar i col-laborar amb altres organs municipals per a definir criteris tecnics que siguin
d’aplicacié als projectes, i per coordinar transversalment els projectes.

e Representar tecnicament a la Corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions
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Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 26FAXSCAE02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Economia; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Economia; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacidé a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Comunicacio i influéncia

wlwlw w( N d|w s

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir la definicid, planificacio, execucid i supervisio dels plans, programes i projectes dins de
I'ambit d'arquitectura i enginyeria com els relacionats amb el medi ambient, urbanisme, model urba
i/o mobilitat, entre d'altres, coordinant els recursos

e Coordinar la implantacié de programes, projectes i plans desenvolupats directament o per externs,
dins de I'0rgan on presta els seus serveis en els ambits de I'arquitectura i I'enginyeria.

e  Collaborar amb altres unitats de I'organitzacié territorial i altres organs per a definir criteris técnics
que siguin d’aplicacio als projectes i plans d'actuacio, i fer el seguiment dels mateixos.

e  Representar técnicament a la Corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions
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Técnic/a referent d'arquitectura

Codi del lloc: 26FAXSCAEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

WlWIN W AP WW

Comunicacié i influéncia

e Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a I'elaboracié de propostes de
planejament urbanistic de la ciutat, de manteniment d'edificis o d'habitatges i de la coordinacid
tecnica de la inspeccio, entre d'altres ambits d'arquitectura.

e Dirigir treballs técnics i estudis de projectes complexos dins del seu I'ambit d'actuacid.

e Elaborar i/o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié complexes per a
I'adopcio d'acords de les matéries propies de I'ambit d'arquitectura.

e Assessorar, col-laborar i donar suport a altres departaments, i representar técnicament a la
corporacié municipal en les mateéries de la seva competencia.

e Exercir la supervisido técnica del processos i projectes dels plans, actuacions i/o valoracions
relacionades amb I'urbanisme, el manteniment dels edificis, I'habitatge i la inspeccié técnica entre
d'altres.

Observacions
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Técnic/a referent d'enginyeria

Codi del lloc: 26FAXSCAEO04

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

WlWIN W AP WW

Comunicacié i influéncia

e Analitzar i supervisar técnicament el correcte funcionament i qualitat dels serveis, sistemes
d'informacid i obres a la via publica que li siguin assignats.

e Definir, planificar i impulsar I'estrategia, les linies i els plans de treball, aixi com els criteris técnics
per a la millora dels serveis i projectes d'enginyeria que li siguin assignats.

e Dirigir, supervisar, executar i fer el seguiment dels projectes complexes de ciutat i/o vinculats a la
via publica.

e Elaborar i/o dirigir informes, estudis técnics, avaluacions o propostes complexes per a I'adopcid
d'acords dins de I'ambit de I'enginyeria.

e Assessorar en el seu ambit d'especialitzacié i establir i mantenir relacions técniques amb altres
interlocutors municipals i externs.

Observacions
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4.2 Ambit funcional d’arxiu i documentacié

Tecnic/a qualificat/da d'arxiu i documentacié
Codi del lloc: 22FA2SCAX01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Arxiu i documentacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NWINWWW|NW

Rigor i organitzacid

e Realitzar i extendre dins I'organitzacid les accions de seleccié, organitzacié, gestié i difusié de la
documentacié arxivistica, hemerografica i digital assignada.

e Elaborar i gestionar els treballs de tractament tecnic de la documentacié assignada, d'acord als
criteris establerts.

e Aplicar els programes i la normativa d'accés, preservacié i conservacié6 de la documentacid
assignada.

Observacions
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Responsable d'arxiu i gestio documental
Codi del lloc: 24FAXSCAX01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arxiu i documentacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arxivistica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Desenvolupar i coordinar la implantacié del sistema d'administracié integral d'arxius i documents
als organs municipals.

e Dissenyar propostes per tal de dur a terme una bona gestié del servei d’arxiu i dels diferents
programes.

e Desenvolupar i coordinar el tractament dels fons documentals, i promoure un metode de treball
entre els equips.

e Participar en la implementacido dels sistemes d'informacid, la digitalitzaci6 de documents i
I'administracio electronica.

e  Planejar i controlar la preservacié de la documentacio, i també les condicions de les instal-lacions.

Observacions
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Técnic/a especialista d'arxiu i documentacié
Codi del lloc: 24FAXSCAX02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Arxiu i documentacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Coordinar, gestionar i desenvolupar els serveis bibliotecaris i d'arxius que li siguin assignats.

e Dissenyar i coordinar la seleccid, adquisicid, catalogacio, classificacid, tractament técnic i
manteniment de la documentacié

e  Gestionar i assegurar l'accés presencial i digital, desenvolupant programes especifics per grups, o
altres segments de poblacid.

e Mantenir relacié amb institucions i serveis d’informacio similars, col-laborant en projectes conjunts.

Observacions
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4.3 Ambit funcional de comunicacid i atencié ciutadana

Tecnic/a qualificat/da de comunicacié i atencid ciutadana
Codi del lloc: 22FA2SCCA01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comunicacid i atencié ciutadana
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educacioé Social; Gestora d'Administracio General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

e Elaborar la documentacié que garanteixi 'alineacié amb I'estratégia de comunicacié i atencié
ciutadana de I'Ajuntament, integrant els indicadors definits.

e Interlocutar técnicament amb d'altres departaments i/o agents externs per I'elaboracié de les
diferents fases d’execucié dels processos de comunicacid i atencio ciutadana sobre els que actua

e Executar i fer el seguiment de la produccié dels diferents elements de comunicacié, atenent als
canals que corresponguin.

e Garantir I'acompliment dels criteris i pautes establertes pel que fa a I'accessibilitat, legalitat,
requisits técnics, linia grafica, politiques de genere i estil lingistic.

Observacions
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Gestor/a de projectes de comunicacié i atencié ciutadana
Codi del lloc: 24FAXSCCAO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comunicacid i atencié ciutadana
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informacid; TM Treball Social; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS Professor/a Educacié
Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes de comunicacio i atencié ciutadana, definint i analitzant
els indicadors en funcio dels objectius establerts.

e Executar i fer el seguiment de la produccié dels diferents elements de comunicacio, cercant i
establint acords de col-laboracié amb agents externs si s'escau.

e Elaborar els briefings necessaris sota la supervisié del responsable que garanteixi I'alineacié amb
I'estrategia de comunicacié global.

e Coordinar-se amb d'altres departaments municipals i agents externs per I'elaboracié de les diferents
fases d'execucié del projecte.

Observacions

127



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Técnic/a especialista de comunicacié i atencio ciutadana
Codi del lloc: 24FAXSCCA02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comunicacid i atencié ciutadana
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informacid; TS Gestid; Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Desenvolupar les estrategies establertes de comunicacié i atencid ciutadana dels programes i
projectes relacionats amb atencid ciutadana, publicacions, premsa i comunicacié, entre d'altres.

e Vetllar per la preservacié i promocié de la imatge corporativa del seu ambit, gestionant i
supervisant les publicacions i programes.

e Elaborar documents, informes i memories, assessorant a d'altres técnics dins el seu ambit.

e Coordinar-se amb agents externs i interns per I'establiment de circuits d’informacié i atencid
ciutadana, i assegurar I'eficiéncia de les seva actuacio.

Observacions
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Coordinador/a de projectes de comunicacid i atencié ciutadana
Codi del lloc: 26FAXSCCAO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comunicacid i atencié ciutadana
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informacid; TM Treball Social; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; Técnica d'Administracio
General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir el disseny, planificacio, execucid i supervisido dels programes i projectes dins |I'ambit de
comunicacid i I'atencid ciutadana.

e Impulsar els programes i projectes de I'ambit de comunicacié i atencié ciutadana, coordinant les
actuacions en funcid dels recursos disponibles.

e Adequar els projectes i serveis a les necessitats ciutadanes, de les entitats i/o de I'organitzacié
municipal, definint els criteris técnics que siguin d'aplicacié i coordinant les actuacions
comunicatives i d'atencié ciutadana amb |'estratégia corporativa.

e Representar tecnicament a la Corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions

129



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

4.4 Ambit funcional de cultura i esports

Director/a técnic/a de centre civic
Codi del lloc: 22FA2SCCEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Promoure, impulsar, coordinar i executar la produccid i realitzacié dels diferents programes del
projecte aprovat, assistint a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinant
els seus continguts.

e Donar resposta a les demandes de la ciutadania i les incidéncies relatives al muntatge i
manteniment de les infrastructures necessaries per cada activitat.

e Representar al centre a I'exterior per delegacié de la direccid, i coordinar-se amb d’altres
departaments i serveis basicament del districte.

e Elaborar, executar i controlar el pressupost, fer el seguiment d'indicadors i elaborar la memoria
anual.

e Coordinar, gestionar i fer el repartiment de carregues de feina del personal del centre.

Observacions
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Gestor/a de projectes de cultura
Codi del lloc: 24FAXSCCEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacid Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacio Secundaria; Mestra

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i gestié de les tasques de produccio
cultural, projectes culturals, centres patrimonials, o d'altres dins I'ambit cultural municipal.

e Desenvolupar projectes transversals de I'ambit de cultura, coordinant els recursos assignats per
assolir els objectius establerts.

e Assessorar tecnicament en materia de patrimoni, museografia, arts esceniques, educacié, publics,
esdeveniments o d'altres projectes culturals.

e Programar I'agenda i el calendari d’activitats del centre i, si s'escau gestionar els programes relatius
a la historia, la memoria i el patrimoni.

Observacions
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Gestor/a de projectes d'esports

Codi del lloc: 24FAXSCCE04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacid Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacio Secundaria; Mestra

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Coordinar i planificar els programes i projectes per a la promocié i desenvolupament de serveis,
programes i esdeveniments en I'ambit esportiu municipal.

e Desenvolupar projectes transversals de I'ambit d'esports, coordinant els recursos assignats per
assolir els objectius establerts.

e Assessorar tecnicament sobre procediments, seguiment i avaluacié dels esdeveniments, programes
i equipaments esportius municipals.

e Impulsar i organitzar els espais i organs de participacié en I'ambit esportiu. Establir i mantenir
relacions técniques amb representants municipals, d’altres administracions i entitats del mén
esportiu.

Observacions
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Gestor/a de serveis de cultura

Codi del lloc: 24FAXSCCEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Gestid; Gestora d'Administracio General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e  Planificar els programes per al desenvolupament i gestié de les tasques dels equipaments de I'ambit
de cultura.

e Planejar i desenvolupar propostes de millora del servei del seu ambit d'actuacié.

e Fer el seguiment i control del funcionament dels serveis que es presten a I'equipament, coordinant
els recursos assignats.

e Representar a la Direccid en la gestié de I'equipament.

Observacions
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Técnic/a especialista de patrimoni i museus
Codi del lloc: 24FAXSCCE02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia;TS Gestio;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Planificar els programes per al desenvolupament i gestié de les tasques dels equipaments de
patrimoni cultural, en els ambits d’ arqueologia, restauracié i conservacio.

e Desenvolupar propostes i protocols d'intervencié de caire transversal en el seu ambit d'actuacié.

e Ferrecerca en el seu ambit d’actuacié, i assessoria tant a I'Ajuntament com a institucions i tercers.

e  Participar en la produccié d’exposicions, activitats publiques i forums especialitzats en les disciplines
corresponents al seu ambit d'actuacio.

Observacions
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Coordinador/a de projectes de cultura
Codi del lloc: 26FAXSCCE02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Gestid; Gestora d'Administracio General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e  Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i gestié de les tasques dels centres
patrimonials.

o Dirigir el disseny, planificar i coordinar els projectes transversals de la seva especialitat del seu
ambit d'actuacié.

e Representar técnicament a la Corporacid Municipal mantenir la coordinaci6 amb d'altres
institucions i entitats ciutadanes.

e Coordinar els recursos assignats als projectes de la seva especialitat.

Observacions
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Coordinador/a de projectes d'esports
Codi del lloc: 26FAXSCCE04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educacio Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora d'Administracio
General; Técnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir el disseny, la planificacid i 'execucid dels projectes de I'ambit esportiu, coordinant els
recursos assignats per l'assoliment dels objectius marcats.

e Impulsar projectes transversals de I'ambit d'esportiu, coordinant la participacié d'agents interns i
externs.

e Representar técnicament a la Corporacid Municipal mantenir la coordinaci6 amb d'altres
institucions i entitats ciutadanes.

Observacions
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Coordinador/a de serveis de cultura
Codi del lloc: 26FAXSCCEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Gestid; Gestora d'Administracio General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i gesti6 de les tasques dels
equipaments de |I'ambit cultural.

e Impulsar la programacié i el control de la gestié dels serveis de I'entitat o I'equipament dins del seu
ambit d'actuacié.

e Coordinar els recursos assignats als diferents serveis que es presten a I'equipament.

e Representar técnicament a la Corporacié municipal en la gesti6 de I'equipament.

Observacions
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Técnic/a referent d'esports

Codi del lloc: 26FAXSCCEO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educacio Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora d'Administracio
General; Técnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per la creacid, transformacid i millora dels
plans, programes i serveis en I'ambit esportiu municipal.

e Dirigir treballs técnics i estudis complexes dins I'ambit d'esports, assessorant en el seu ambit de
referéncia.

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o
impacte per a la corporacié municipal.

e Coordinar la direccid i supervisié de contractes i serveis executats per tercers dins I'ambit esportiu.

Observacions
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4.5 Ambit funcional d’educacié

|

Técnic/a qualificat/da d'educac
Codi del lloc: 22FA2SCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

Realitzar treballs tecnics i estudis en I'ambit educatiu municipal.

Redactar informes i propostes técniques en I'ambit educatiu.

Executar projectes i/o serveis en I"ambit educatiu municipal, mobilitzant els recursos disponibles.
Assessorar, donar suport técnic i participar en grups de treball de I'ambit educatiu.
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Gestor/a de projectes d'educacié

Codi del lloc: 24FAXSCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i estudis per a la promocid i desenvolupament
de serveis en I'ambit educatiu municipal.

e Planificar la implantacié i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, controlant la
qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres tecnics, i elaborar els de major
complexitat .

e Assessorar tecnicament als serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions tecniques
amb altres serveis municipals aixi com institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu ambit
d'actuacié.

Observacions
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Coordinador/a de projectes d'educacié
Codi del lloc: 26FAXSCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per la creacid, transformacié i millora dels
projectes, serveis i recursos en I'ambit educatiu municipal.

e  Dirigir treballs técnics i estudis de programes, projectes complexes en I'ambit educatiu municipal,
coordinant a altres tecnics o serveis.

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o
impacte per a la corporacié municipal. .

e Assessorar a la corporacié municipal en 'ambit educatiu, representant-la técnicament.

e Exercir la supervisio tecnica dels serveis educatius municipals.
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Secretari/a del Consell Escolar Municipal de Barcelona
Codi del lloc: 26FAXSLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Assegurar el bon funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona i dels Consells Escolars
Municipals de Districte. .

e Impulsar la participacié de la comunitat educativa en la planificacid, seguiment i gestié del sistema
educatiu, tot donant suport i assegurar la relacié i coordinacid dels diferents agents que actuen en
la comunitat educativa. .

e Elaborar informes, avaluacions o propostes de resoluci6 de complexitat i/o impacte per a la
corporacié municipal, i coordinar altre personal técnic o serveis en projectes i treballs de I'ambit
educatiu. .

e Gestionar els processos de renovacié dels membres del consells escolars. Informar, formar, donar
suport i fer el seguiment de I'actuacié dels representants municipals en els consells escolars dels
centres educatius de la ciutat. .

e Exercir les funcions de secretaria del consell escolar com convocar les sessions, elaborar ordres del
dia i la documentacié que sigui necessaria, aixecar actes, entre d'altres.
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Cap de departament de centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Dur aterme els encarrecs de funcions de coordinacié d’equips docents o especialitzats previstos als
marcs normatius, responent a les necessitats del centre, en aplicacié del projecte educatiu d’aquest.

e Assegurar la col-laboracié dels docents de les diverses especialitats amb I'equip directiu en
I'elaboracio, seguiment i avaluacio dels projectes que els siguin encomanats.
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Cap d'estudis centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLED02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Impulsar, organitzar i coordinar la planificacid, avaluacié i el seguiment de les activitats
académiques del centre.

e Assignar al professorat les matéries, alumnat i horari anual; garantint I'atencié a I'alumnat en cas
d’abséncia del professorat.

e Coordinar I'elaboracié i aplicacié de la proposta pedagogica del centre i el procés d’avaluacié de
I"'aprenentatge; incloent la coordinacid i el seguiment de I'accid tutorial sobre de I'aprenentatge i
I'alumnat.

e  Substituir la direccid en cas d’absencia, malaltia o vacant.

Observacions
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Coordinador/a cultural de centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLEDO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Dinamitzar, organitzar, coordinar, planificar, fer el seguiment i avaluar les activitats musicals que es
deriven de I'activitat musical del centre.

e Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.
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Professor/a ensenyament secundari
Codi del lloc: 24FA1SCEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i estudis per a la promocid i desenvolupament
de serveis en I'ambit educatiu municipal.

e Planificar la implantacié i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, controlant la
qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altres tecnics, i elaborar els de major
complexitat .

e Assessorar técnicament als serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals aixi com institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu ambit
d'actuacié.
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Secretari/a centre d'ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLED04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Assegurar la custodia de la documentacio del centre i garantir I'acompliment de la llei de proteccié
de dades, visant les certificacions, si s'escau.

e Gestionar els recursos economics assignats al centre i aplicar el pressupost aprovat pel Consell
Escolar.

e  Exercir aquelles funcions encomanades per la direccié del centre en matéria de gestio.
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Catedratic/a de musica
Codi del lloc: 26FA1SLEDO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Catedratica de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

wWlwlww b wlw

Comunicacié i influéncia

e  Planificar i impartir les matéries del programa d’ensenyament, d'acord amb la proposta pedagogica
i el projecte educatiu del centre; aixi com elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica
emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de l'alumnat assignat i exercir la tutoria academica i
orientacid global del seu itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de I'equip docent i les
families.

e Treballar col-laborativament amb I'equip docent i altres equips en I'organitzacié general , exercir les
activitats de gestio, coordinacid i seguiment de les activitats.

e Promoure, organitzar i participar a activitats musicals i culturals complementaries, internes o
externes; aixi com impulsar la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d'ensenyament.

e  Participar en els processos de seleccié del professorat de musica i especificament els relacionats
amb els de catedratic de musica.
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Coordinador/a cultural de centre d’ensenyaments musicals -

Catedratic/a
Codi del lloc: 26FA1SLEDO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacid 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Catedratica de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Wlwlw w b wlw

Comunicacio i influéncia

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referencia per la millora dels serveis i recursos del servei
o centres assignats.

e Planificar, organitzar, coordinar, dinamitzar, fer el seguiment i avaluar les activitats del servei o
centres assignats.

e Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.

e Participar en els processos de seleccié del professorat i personal vinculat al servei o centres
assignats.
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4.6 Ambit funcional juridic

Técnic/a especialista juridic
Codi del lloc: 24FA1SCIUO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacid

NWINWWW|NW

Comunicacio i influéncia

e Elaborar i redactar informes, plecs, decrets i propostes de resolucié en assumptes complexos aixi
com d’altra documentacié juridica que sigui necessaria.

e Assessorar en dret en totes les materies relacionades amb I'ambit juridic.

e Instruir els procediments administratius en els que sigui nomenat/da instructor/a; o la defensa
juridica en cas d'apoderament.

e Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis, sobre les materies de I'ambit juridic.

e Proposar i desenvolupar criteris i millores dins de I'ambit juridic; incloent instruments o eines per
compartir el coneixement com tesaurus de jurisprudencia, web, etc.
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Lletrat/da consistorial

Codi del lloc: 26FA1SCJUO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Wlwlw w b INW

Comunicacié i influéncia

e Representar i defensar I’Ajuntament de Barcelona, els seus instituts, i altres ens vinculats si es
requereix, en judicis davant qualsevol organ jurisdiccional, aixi com davant d'altres administracions
publiques, institucions, organs o autoritats independents.

e Redactar o dirigir la redaccié de documents de caracter administratiu de gran complexitat o impacte
per a I'Ajuntament i el seu sector public, com ara ordenances, resolucions, propostes d'acord,
informes, dictamens, estatuts, instruccions, circulars, plans normatius, estudis juridics o documents
similars.

e Assessorar juridicament als organs de govern i/o direccions municipals.

e  Formular consultes fonamentades en dret a altres administracions publiques, institucions, organs,
autoritats o administracions independents i examinar disposicions normatives d'altres
administracions, aixi com jurisprudéncia dels jutjats i tribunals.

e  Participar en accions de gestié del coneixement juridic i en accions formatives d’aquest ambit; aixi
com revisar recursos de caracter administratiu de gran complexitat o impacte per a I'Ajuntament i el
sector public.
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Lletrat/da de Secretaria General

Codi del lloc: 26FA1SCJU02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Wlwlw w b INW

Comunicacié i influéncia

e Coordinar i impulsar projectes de la Secretaria General, amb caracter transversal, a tots els organs
de I’Ajuntament i ens dependents.

e  Fiscalitzar el compliment de la legalitat del procediment i de les propostes d’acord dels expedients
que s’eleven a I'aprovacié dels organs centrals de govern.

e Emetre informes juridics preceptius i elaborar normativa, cartipas municipal i delegacions als organs
municipals i carrecs executius.

e Exercir la funcid de secretaris/es delegats/des, en la doble condicié d’assessors juridics i fedataris
publics d’organs centrals i ens dependents, aixi com també la secretaria accidental de I’Ajuntament.

e Assistir al Secretari General en el Plenari del Consell Municipal i la Comissié de Govern i també als
organs centrals del govern i a I'administracié executiva.
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Secretari/a del Consell Tributari

Codi del lloc: 26FA1SCJUO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Wlwlw w b INW

Comunicacié i influéncia

e Dur a terme l'elaboracié d'actes i ordres del dia del Consell Tributari, repartiment d’expedients,
assistencia a les sessions, execucié d’acords i suport técnic als membres.

e  Coordinar-se amb els serveis d’hisenda i amb les dependéncies municipals que elaborin propostes
que siguin competencia de I'organ on presta servei.

e Redactar dictamens i propostes de resolucié de recursos d’algada en matéria tributaria.

e Coordinar els tesaurus de jurisprudéencia i de poneéncies rellevants de I'organ on presta servei.

e  Planificar i gestionar els recursos humans, economics i materials de I'0rgan on presta servei, per tal
d’assegurar la consecucio del objectius.
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Secretari/a delegat/da

Codi del lloc: 26FA1SCIUO04

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Wlwlw w b INW

Comunicacié i influéncia

e Assessorar legalment en els ambits de la seva competencia, i estudiar i fer propostes normatives si
s'escau.

e Atorgar la fe publica als diferents actes administratius.

e Emetre informes preceptius o juridicament complexos dins de I'ambit juridic; aixi com aquells que li
siguin sol-licitats pels organs de govern i de participacio.

e Coordinar-se amb els assessors juridics i/o técnics en I'ambit juridic.

e Redactar les actes dels organs de govern, emetre certificats, notificar resolucions i publicar-les.

Observacions
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Teécnic/a referent juridic

Codi del lloc: 26FA1SCJUO5

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (branca dret); Técnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Autoconfianga

Rigor i organitzacié

Wlwlw w b INW

Comunicacié i influéncia

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, dictamens o propostes de resolucié de gran complexitat
de I'ambit juridic.

e  Assessorar, formar, supervisar i donar suport técnic a agents interns, i si s'escau, a agents externs en
I'ambit juridic.

e Tramitar i fer el seguiment d'expedients juridics de major complexitat i/o molt especifics (p.e.
Inventari, hipotecari, etc.); o impulsar convenis i acords.

e Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per la transformacid i millora dels serveis,
processos i recursos en I'ambit juridic, i fer-ne el seguiment.

e Analitzar, inspeccionar aixi com dirigir treballs técnics i estudis de I'ambit juridic per assegurar el
compliment de la normativa en les actuacions i en els sistemes d'informacid i gestié.

Observacions
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4.7 Ambit funcional de promocié de ciutat

Gestor/a de projectes de promocio6 de ciutat
Codi del lloc: 24FAXSCPCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promocié de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Comunicacio i influéncia

WIWIWININWWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e  Supervisar la correcta execucid de les tasques d'altre personal administratiu, establint prioritats i
circuits quan s'escaigui.

e Coordinar els diferents agents interns o externs per assegurar la correcta execucié dels projectes i
processos de turisme, d'economia de les cures, altres d'aquest ambit, i representar técnicament a
I'Ajuntament.

e Desenvolupar informes, elaborar indicadors i propostes técniques.

e  Gestionar técnicament i fer el seguiment dels processos de contractacid i convocatories de
subvencions de I'organ d'adscripcid.
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156



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Gestor/a de projectes de relacions internacionals
Codi del lloc: 24FAXSCPC03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Identificar, impulsar i fer el seguiment técnic de les accions, projectes i subvenicions en I'ambit de la
promocid de la ciutat a nivell internacional a través de les relacions i la cooperacié internacionals
amb altres ciutats o ens internacionals.

e Planificar i desenvolupar I'estrategia de cooperacio o de relacions internacionals de I'ambit tematic
i/o geografic assignat.

e Representar, impulsar, organitzar, implementar i coordinar els programes, projectes, missions,
visites, jornades, etc. relacionats amb la cooperacié i les relacions internacionals.

e Redactar, gestionar i fer el seguiment técnic d'informes, convenis, acords, notes de situacio,
projectes en I'ambit de les relacions i la cooperacié internacional.

e Impulsar, participar i executar els tramits relacionats amb la gestid i contractacié administrativa
relacionats amb la promocié internacional de la ciutat.
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Técnic/a especialista de promoci6 de ciutat
Codi del lloc: 24FAXSCPC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Analitzar, detectar, investigar i avaluar oportunitats i recursos de promocié economica i
desenvolupament economic en el seu ambit d'actuacié, per identificar i desenvolupar projectes i
accions.

e Planificar, desenvolupar i coordinar projectes especifics i actuacions de promocié economica a nivell
local, nacional o internacional, conjuntament amb altres agents interns o externs, del seu ambit
d'actuacié.

e Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit d'especialitzacid, tant a nivell intern com a nivell
extern incloent I'ambit internacional.

e  Supervisar, impulsar, donar suport tecnic i fer el seguiment dels expedients economics-
pressupostaris de I'organ d'adscripcid vinculats a convenis, subvencions o similars.

e Coordinar la realitzacié d'informes relacionats amb [|'ambit economic, aixi com planificar i
desenvolupar indicadora que permetin l'avaluacié de la realitat economica i dels projectes i
actuacions impulsats.
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Coordinador/a de projectes de promocié de ciutat
Codi del lloc: 26FAXSCPCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Planificar, elaborar, executar i coordinar projectes de gran complexitat relacionats amb la promocio
de la ciutat que inclou entre d'altres, el turisme, els mercats, la restauracié, cooperacio, etc.

e Colllaborar amb els diferents técnics i organs implicats en els projectes de gran complexitat de
promocid de ciutat, i assegurar el compliment dels objectius i les politiques fixades.

e Realitzar estudis tecnics, analitzar estadistiques i indicadors, i fer propostes de millora relacionades
amb la promocid de la ciutat.

e Representar a I'Ajuntament de Barcelona davant d'altres agents externs en I'ambit de promocid de
la ciutat.
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Coordinador/a de projectes de relacions internacionals
Codi del lloc: 26FAXSCPC02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Coordinar processos de planificacid, controlar la gestié, avaluar indicadors, i fer propostes de
millora i/o d'innovacio relacionades amb I'ambit de la promocid de la ciutat a nivell internacional, a
través dels organismes i xarxes internacionals.

e Coordinar I'elaboracid, implementacid, desenvolupament, gestid i seguiment dels objectius dels
diferents programes i plans d’actuacio derivats dels objectius estratégics.

e Donar suport técnic en assumptes internacionals, i en la planificacid estrategica i rendicié de
comptes de I'drgan d'adscripcid.

e Coordinar, supervisar i participar en la relacié i la representacid municipal amb organismes
internacionals consorciats i vinculats a I'0rgan d'adscripcié.
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Técnic/a referent de promocié6 de ciutat
Codi del lloc: 26FAXSCPCO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir i elaborar estudis i informes técnics d'elevada complexitat i d'interes estrategic sobre les
mateéries relacionades amb |'ambit d'actuacio.

e Impulsar, dirigir i coordinar projectes relacionats amb la millora de la gesti6 i dels processos de
I'ambit d'actuacio.

e Dirigir i coordinar els recursos tecnics necessaris per a I'elaboracié dels estudis i informes técnics
aixi com per a la implementacio dels projectes, mesures i actuacions que se'n derivin dels mateixos.

e Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern com a nivell extern aixi com a
nivell internacional.

e Representar a I'Ajuntament de Barcelona davant d'altres agents externs de I'ambit (p.e. Xarxes
d'institucions o de ciutats), tant nacionals com internacionals.
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4.8 Ambit funcional de recursos humans

Técnic/a qualificat/da de recursos humans
Codi del lloc: 22FA2SCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracid General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid, fent, si s'escau, propostes de millora a partir de la
definicioé dels indicadors.

e  Executar processos i fer el seguiment de la tramitacié i dels procediments en materia de recursos
humans.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins del seu ambit d’actuacié.

e Assessorar en I'ambit d'actuacid i, si s'escau, actuar com a representant legal en processos diversos
en |I'ambit d'actuacio.
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Técnic/a especialista de prevencid de riscos laborals
Codi del lloc: 24FAXSCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional 3

Especific: 80.20 Treball en equip 3

Circumstancial: Orientacié a servei public 3

Pensament analitic 3

Acreditacié de funcions de nivell Recerca d’informacid i actualitzaci6 del coneixement 2

superior en PRL d'acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
39/1997 — —

Rigor i organitzacio 3

Comunicacio6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

e Dissenyar, aplicar i supervisar els programes d'actuacid i la gestié que se'n derivin en matéria de
seguretat i salut laboral.

e Impulsari participar en I'elaboracié de procediments en matéria de prevencié de riscos.

e Disseny de I'avauacio dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut laboral, proposar
les mesures de correccié adients i fer-ne el seguiment de la seva execucio.

e Dissenyar accions de formacid i informacié en materia preventiva.

e Assessorar en materia de prevencié i seguretat i salut laboral els organs de I'Ajuntament,
organismes autonoms i entitats dependents, els comites de seguretat i salut laboral i el personal
municipal.
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Técnic/a especialista de recursos humans
Codi del lloc: 24FAXSCRH02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Desenvolupar els projectes i processos vinculats a la gestio de persones, relacions laborals, seleccié i
desenvolupament, entre d'altres, tot i exercint la supervisid tecnica dels serveis de recursos
humans.

e Desenvolupar informes i treballs d'ordre tecnic aixi com gestionar i actualitzar els instruments de
planificacié i ordenacié dels recursos humans.

e Col-laborar en la gestié de les relacions laborals tant participant en les reunions amb els agents
implicats en tots aquelles temes derivats de la negociacié col-lectiva, com fent el seguiment dels
acords.

e Assessorar i representar tecnicament a I'ajuntament i coordinar-se amb agents interns o externs per
tal d'assegurar una gestio eficient dins de I'ambit de recursos humans.
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Técnic/a referent de recursos humans
Codi del lloc: 26FAXSCRHO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Supervisar la coordinacié amb els agents implicats en la negociacidé, mantenint les interlocucions
escaients.

e  Coordinar els diferents processos de I'ambit de recursos humans, proposant noves linies de treball
per I'assoliment dels objectius.

e Assessorar i proposar l'adopcid d'acords en el marc de les materies propies de les seves
competencies.

e Representar técnicament a la direccid en les materies propies de les seves competencies, si s'escau.
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4.9 Ambit funcional de salut

Gestor/a de projectes de salut
Codi del lloc: 24FAXSCSAO01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Medicina

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Comunicacio i influéncia

WIWIWININWWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Definir, planificar, impulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de I'ambit de
salut.

e Fer el seguiment i I'avaluacié dels projectes, programes, serveis i actuacion vehiculant les demandes
dins el seu ambit d'actuacio.

e Donar suport tecnic especialitzat i assessorar en Il'ambit de salut, coordinant-se amb els
departaments municipals, si s'escau.

e Desenvolupar treballs técnics, estudis, protocols i altra documentacié técnica referida a I'ambit
d'actuacio.
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Técnic/a especialista de salut

Codi del lloc: 24FAXSCSA02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Medicina

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e  Executar actuacions inspectores de control i vigilancia de la salut laboral.

e Desenvolupar informes i treballs técnics de la seva especialitat.

e Collaborar en la gestié de I'ambit de salut laboral participant en les reunions amb els agents
implicats.

e Assessorar i representar tecnicament a l'ajuntament i coordinar-se amb agents interns o externs per
tal d'assegurar una gestio eficient dins del seu ambit d'actuacio.
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4.10 Ambit funcional de serveis a les persones

Técnic/a qualificat/da de serveis a les persones
Codi del lloc: 22FA2SCSP02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Programar, desenvolupar i gestionar projectes, processos i actuacions de caracter social adregats a
les persones, propies del seu organ d'adscripcio.

e Valorar i fer el seguiment i control técnic i economic dels projectes de subvencions i convenis del
seu organ d'adscripcio, siguin a nivell de districte, de col-lectius especifics o d'un ambit social més
general.

e Redactar informes, memories i documents especialitzats en les tematiques propies del seu organ
d'adscripcid.

e  Establir i aplicar protocols, i fer el seguiment i I'avaluacié dels serveis interns o contractats a
externs, a través de la recollida i analisi d'indicadors.

e Assessorar i donar suport a altres técnics/ques, en la tematica de la seva especialitat.
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Gestor/a de projectes de serveis a les persones
Codi del lloc: 24FAXSCSPO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Definir, planificar, impulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de consulta
ciutadana, d'atencio a les persones, contra la discriminacid, defensa dels drets, de prevencié, etc.;
incloent la dinamitzacié d'espais i de processos de participacid.

e Fer el seguiment i I'avaluacid dels projectes, programes, serveis i actuacions, directament i a través
d'indicadors, interlocutant amb les entitats, serveis, gestors d'equipaments i la ciutadania,
vehiculant les demandes ciutadanes als diferents serveis municipals.

e Gestionar els processos de contractacié i fer el seguiment técnic de serveis, equipaments, convenis i
subvencions, aixi com elaborar informes i protocols.

e Desenvolupar treballs técnics, estudis, protocols i altra documentacié técnica referida a I'ambit
d'actuacié.

e Donar suport tecnic especialitzat i assessorar en la definicid i planificacid6 d’estrategica de
I'organitzacié i en la millora continua de serveis; aixi com coordinar-se amb departaments
municipals, entitats i altres institucions.
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Gestor/a de serveis a les persones
Codi del lloc: 24FAXSCSP02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Coordinar técnicament el servei, assegurant I'acompliment dels objectius fixats per I'organ
d'adscripcid.

e Definir i fer el seguiment dels procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al
desenvolupament i seguiment del servei assignat.

e Avaluacid i planificacié continuada de les necessitats, gestid i assignacidé dels efectius i/o recursos
necessaris del servei.

e Actuar com a referent técnic de I'equip del servei respecte a procediments, criteris i metodologies.

e Coordinar i actuar com a referent técnic/a amb altres dependéncies de serveis socials i d'atencié a
les persones.
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Coordinador/a de projectes de serveis a les persones
Codi del lloc: 26FAXSCSPO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir la definicié, planificacid, execucid i supervisié dels programes i projectes que li siguin
assignats; aixi com establir quadres de comandament tot i assegurant el compliment dels
corresponents indicadors.

e Analitzar i detectar necessitats organitzatives, fent propostes de millora en els sistemes, processos,
normes, procediments i/o recursos del seu ambit.

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de I'0rgan on presten els seus serveis.

e Planificar i distribuir els recursos humans i materials d'acord a les prioritats i objectius fixats pels
programes i projectes assignats, aixi com coordinar agents interns i externs en I'execucié dels
mateixos.

e  Establir marcs de relacid i col-laborar amb altres unitats de |'organitzacid i altres organs per a definir
criteris técnics que siguin d’aplicacié als projectes.
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Coordinador/a de serveis a les persones
Codi del lloc: 26FAXSCSP02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e  Definir, planificar i coordinar I'elaboracié i seguiment de les linies de planificacié i programacié de
serveis, projectes, plans i programes de |'ambit de serveis a les persones, incloent les de caracter
territorial com aquelles a nivell de ciutat.

e Planificar, coordinar i supervisar els equipaments, espais publics i serveis vinculats a I'0rgan
d'adscripcio, aixi com posar en marxa i fer el seguiment de la gestid aixi com dels plans d'actuacid i
funcionals.

e Impulsar i supervisar la gestid dels processos de contractacio dels equipaments o serveis del seu
ambit d'actuacié aixi com del seu seguiment, control i avaluacié.

e Interlocutar i planificar amb d'altres geréncies sectorials, consorcis, instituts i agents externs;
impulsant, si s'escau, convenis i acords de col-laboracié.

e Assessorar i formar técnicament sobre I'ambit d'actuacio, aixi com coordinar la tasca del personal
tecnic que participi en el seu ambit d'actuacid.

Observacions

172



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

4.11 Ambit funcional de serveis d'analisi i estratégia

Tecnic/a qualificat/da d'analisi i estrategia
Codi del lloc: 22FA2SCESO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

e Desenvolupar treballs técnics i projectes, aixi com prestar suport técnic presencial per donar
resposta a les demandes i necessitats de patrimoni, de gestid, de documentacid digital i d'altres del
seu ambit d'actuacié.

e Elaborar documents, informes, decrets, dictamens, etc. dins el seu ambit d’actuacio, fent, si s'escau,
propostes de millora a partir de I'elaboracié i analisi d'indicadors.

e Fer el seguiment de la correcta aplicacié de la normativa i procediments establerts pel que fa a
patrimoni, a I'accés a la documentacid digital i a altres del seu ambit d'actuacio.

e Executarifer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d'actuacid.

e Coordinar-se amb diferents agents interns o externs dins del seu ambit d’actuacio.
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Gestor/a de projectes d'analisi i estratéegia
Codi del lloc: 24FAXSCES03

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Desenvolupar i gestionar la definicié, planificacio, execucié i supervisidé de plans d'actuacio,
programes, projectes, estrategies, etc.

e Desenvolupar els programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos humans i materials
assignats.

e Gestionar I'elaboracié d'informes, memories o documentacio; i la definicid i seguiment d'indicadors.

e  Collaborar amb altres organs municipals per definir criteris i linies d'actuacié comunes en el marc
de projectes i actuacions conjuntes.

e Assessorar i donar suport técnic dins de I'organ d'adscripcid, i a d'altres unitats en la definicié de les
estrategies i propostes d'actuacid sigui en temes de prevencid, de ciutats educadores, de districte,
etc.
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Gestor/a de serveis d'analisi i estrategia
Codi del lloc: 24FAXSCES02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Definir la programacio i els parametres del servei assignat; sigui d'inspeccio, de I'ambit ambiental o
de neteja, o d'altres de I'ambit d'analisi i estrategia.

o Definir i fer el seguiment dels procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al
desenvolupament i seguiment del servei assignat.

e Coordinar i gestionar amb els organs corresponents la dotacid i provisid dels recursos humans i
materials necessaris per al bon funcionament del servei assignat.

e Assessorar i donar suport técnic en els temes relatius al servei assignat.

e Coordinar amb agents interns i externs les activitats, esdeveniments o altres activitats vinculades al
servei per ajustar les necessitats i evitar duplicitats.
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Teécnic/a especialista d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 24FAXSCES01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWW| W w|w

Comunicacié i influéncia

e Definir i elaborar informes, models, bases de dades, memories, actes de sessions o d'altre
documentacio relacionada amb l'activitat de I'organ on presta el seu servei.

e Fer el seguiment i supervisar el compliment dels criteris legals, formals i de contingut dels
procediments, processos i serveis de secretaria general, de I'ambit cultural, de les dades i d'altres
ambits relacionats.

e Assessorar i prestar suport téecnic en I'ambit d'actuacid; i si s'escau, instruir els procediments
administratius

e Elaborar, dissenya, analitzar i recollir indicadors i dades de I'ambit d'activitat de I'organ on presta el
seu servei.

e Coordinar amb agents interns i externs la realitzacid de projectes aixi com assegurar una gestié
eficient de la tramitacid i dels processos de I'ambit d'activitat de I'0rgan on presta el seu servei.
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Assessor/a de la Sindicatura de Greuges
Codi del lloc: 26FAXSLES01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Assessorar i informar legalment i técnicament a la ciutadania respecte a les qliestions plantejades a
la institucid.

e Instruir expedients de queixa i/o d'ofici, elaborar propostes de decisid, recomanacions i avaluar
I'acceptacio per part dels organismes implicats.

e Redactar informes técnics i/o juridics a requeriment de la institucid aixi com col-laborar en
I'elaboracié de l'informe anual de les actuacions de la institucié al Plenari del Consell Municipal.

e Assessorar legalment i tecnicament a la Sindica i a I'Adjunt de la Sindica.

e Divulgar les competencies i funcions de la institucié i participar en poneéencies técniques en
representacio de la mateixa.
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Coordinador/a de projectes d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 26FAXSCESO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Planificar i posar en marxa de nous programes, projectes o serveis; aixi com analitzar i detectar
necessitats organitzatives, proposant elements de millora en els sistemes, processos, normes,
procediments i/o recursos.

e Gestionar quadres de comandament, elaboracid, seguiment i avaluacié d’indicadors, aixi com
coordinacid de processos de planificacié i control de gestid.

e Dirigir, impulsar i supervisar projectes i programes de la seva competéncia, a través de la
coordinacié de les actuacions dels recursos humans i materials assignats; aixi com dels agents
externs.

e Interlocutar i col-laborar amb altres unitats de I'organitzacio i altres organs per impulsar projectes o
per definir criteris técnics que siguin d’aplicacié als mateixos.
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Teécnic/a referent d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 26FAXSCES02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir la definicié, planificacié, I'impuls, I'execucié i el seguiment dels programes, projectes,
processos i serveis en temes de dades, d'analisi i d'estrategia.

e Dirigir i impulsar projectes d'impelementacié i millora en models, eines i marcs de referéncia
relacionats amb les dades, I'analisi i |'estrategia.

e Realitzar consultoria i assessorament en els sistemes de gestié municipals relacionats amb dades,
analisi i estrategia

e  Representar técnicament a la Corporacié municipal en els projectes de la seva competencia.
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4.12 Ambit funcional de serveis economics i tributaris

Tecnic/a qualificat/da de serveis economics i tributaris
Codi del lloc: 22FA2SCECO01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzacio; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; Gestora d'Administracid
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NINININIW W W

Comunicacié i influéncia

e Redactar informes, elaborar indicadors i propostes técniques dins de I|'ambit economic-
pressupostari, en matéries com contractacid, subvencions, gestid pressupostaria, d'ingressos i
despeses i tresoreria, auditoria,gestid recaptatoria, comptabilitat i fact

e Prestar serveis directes als ciutadans d'atencio i, si s'escau, d'inspeccid en les actuacions de I'ambit
economic-pressupostari, tramitant i fent-ne el seguiment.

e Donar suport técnic en I'ambit economic i tributari i prestar assisténcia en relacid als expedients de
la seva especialitat.

e Interlocutar amb agents interns o externs per tal d'assegurar la correcta tramitacié administrativa.

Observacions
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Gestor/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc: 24FAXSCEC02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzaciod; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; Gestora d'Administracid
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWWWwW|w|lw

Comunicacié i influéncia

e Coordinar el treball de les diferents gerencies i I'elaboracié d'informes, dictamens i estudis de
caracter socioeconomic de la ciutat, I'area metropolitana i d'altres ambits.

e Gestionar l'elaboracié d'informes, memories i altra documentacié de caracter técnic; redactant
aquells de major complexitat, referits a I'ambit socioeconomic de la ciutat com atur als barris,
situacio laboral de joves i dones, etc.

e Coordinar la realitzacié de la memoria socioeconomica de la ciutat i elaborar, entre d'altres, els
avantprojectes de dictamens sobre els pressupostos municipals, les ordenances fiscals ifo el
programa d’actuacié municipal.

e Col-laborar amb altres organs municipals per definir criteris i linies d'actuacié comunes en el marc
de projectes i actuacions conjuntes.

e Assessorar i donar suport tecnic dins de I'0rgan d'adscripcid, i a d'altres unitats en la definicié de les
estrategies i propostes d'actuacié sigui en temes de socioeconomics.
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Técnic/a especialista de serveis economics i tributaris
Codi del lloc: 24FAXSCECO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzaciod; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; Gestora d'Administracid
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

NIWINWWWwW|w|lw

Comunicacié i influéncia

e Desenvolupar i supervisar els procediments relacionats amb els treballs técnics vinculats amb
materies com la informacid comptable, la gestid6 economica, els ingressos, l'auditoria, els
procediments concursals i la contractacié publica, entre d'altres.

e Exercir la supervisid tecnica del control de gestié dels serveis economics de I'ambit economic i
tributari.

e Desenvolupar i fer el seguiment d'informes i treballs especifics d'ordre téecnic dins de I'ambit
economic i tributari.

e Assessorar i donar suport técnic en les materies i processos de la seva especialitat.
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Coordinador/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc: 26FAXSLECO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzaciod; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; Gestora d'Administracid
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacidé i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e Dirigir la definicid, planificacid, execucio i supervisié dels programes i projectes vinculats a I'ambit
economic i tributari, en matéries relacionades amb el control pressupostari i fiscal, la comptabilitat,
la contractacid, valoracions patrimonials i |

e Impulsar propostes d'innovacié i millora definint criteris técnics i marcs de referéncia relacionats
amb els expedients, processos o projectes del seu ambit d'actuacioé.

e Dirigir I'elaboracié d'informes, aixi com redactar aquells d'elevada complexitat en materia de
I’ambit de la seva competéncia.

e  Representar teécnicament a la Corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.
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Interventor/a delegat/da

Codi del lloc: 26FAXSLEC02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Lliure designacio

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Dret; TS Gestio; Técnica d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e  Exercir les funcions publiques de control intern establertes per la Llei 7/1985 LRBRL i pel RDL 2/2004
TRLRHL.

e  Fiscalitzacié prévia d'expedients, fiscalitzaci6 material de la inversié i intervencié preévia
d'obligacions i pagaments.

e Verificar el compliment de normativa i procediments en el control financer i les auditories de les
entitats del grup.

e Emetre informes, tant preceptius, com sol-licitats pels organs de govern i participar en les meses de
contractacid.
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Técnic/a referent de serveis econdmics i tributaris
Codi del lloc: 26FAXSCEC02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzaciod; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; Gestora d'Administracid
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

wWlwlww b wWww

Comunicacié i influéncia

e Exercir la direccié técnica i assegurar la qualitat dels plans i programes sectorials o d'elevada
complexitat en I'ambit economic i tributari, en materies vinculades amb la tresoreria, el control
pressupostari i economic financer, els ingressos municipals

e Assessorar i donar suport técnic en temes d'elevada complexitat i representant técnicament a
I'Ajuntament en I'ambit economic i tributari.

e  Conciliar periodicament el PIM amb I'execucid pressupostaria de I'exercici.

e Liderar la coordinacié amb els agents interns i externs pel compliment dels plans i programes en
I'ambit economic i tributari.
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Inspector/a d'hisenda municipal

Codi del lloc: 26FA1SCEC01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio; Técnica d'Administracié General; TS Economia; TS Organitzacio;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Investigar fets imposables ignorats per I'Administracié.

e Comprovar elements tributaris per a determinar la base dels impostos, revisié de deute tributari i
verificacié de requisits per a bonificacions.

e  Realitzar actuacions inquisitives o d'informacié que directament o indirecta condueixin a I'aplicacié
dels tributs.

e  Practica de les actes, resolucié d'al-legacions i conseqlients liquidacions derivades de les actuacions
de comprovacio o investigacio.

e  Prestar informacid als contribuents sobre normativa fiscal, i sobre les obligacions i drets
consequents.
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4.13 Ambit funcional de serveis TIC

Técnic/a qualificat/da TIC
Codi del lloc: 22FA2SCTI02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracié General; TM Informatica; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

NINNININWIW|NW

Comunicacio i influéncia

e Actuar d'interlocutor en el territori assigant i/o gestionar serveis i/o projectes TIC de complexitat
baixa, definint els estandards de qualitat de servei, d'acord a les necessitats i requeriments de
I'organitzacid per aconseguir portar a terme els object

e Col-laborar en la posada en marxa de projectes o canvis d’infraestructures TIC en el territori
assignat; coordinant els recursos humans associats al territori assignat per gestionar conflictes
derivats de disfuncions o mancances de funcionalitats dels serveis.

e Realitzar el disseny teécnic, analisi i programacié de solucions TIC d’aplicacié a I'ambit on
desenvolupa la seva activitat; aixi com dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en
la millora de la gestid i prestacié de serveis TIC.

e Elaborar propostes d'innovacions tecnologiques dels serveis comuns i transversals per tots els
sistemes d’informacié municipals, tant funcionals com d’infraestructura i de seguretat.; aixi com
gestionar, coordinar i realitzar tasques d’oficina tecnica

e Col-laborar amb altres departaments amb la finalitat de proposar i avaluar les solucions funcionals i
tecnologiques que es plantegen, assessorant al gestor de projecte, d’unitat de servei o de servei
corresponent, vetllant per la qualitat en la implantacié dels serveis i dels processos de gestio del
canvi.
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Gestor/a de projectes i serveis TIC

Codi del lloc: 24FAXSCTIO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacid a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Comunicacio i influéncia

WIWIW NI WWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Liderar i gestionar un grup de serveis i/o projectes TIC de complexitat mitjana i/o de baixa
volumetria assignats, definint els estandards de qualitat de servei, d'acord a les necessitats i
requeriments de |'organitzacid; i vetllant per I’0ptima disponibi

e Dirigir i coordinar projectes o canvis d’infraestructures TIC en el territori assignat; col-laborant amb
altres departaments, per proposar i avaluar les solucions funcionals i tecnologiques que es
plantegen, assessorant i vetllant per la qualitat en la implantacié dels serveis i dels processos de
gestid del canvi.

e Col-laborar i interactuar amb altres departaments interns i externs per tal de portar a terme els
objectius fixats en relacid als nivells de qualitat de servei que gestiona, per tal d'adequar-los a les
necessitats del seu ambit d'actuacié.

e Gestionar el pressupost associat al servei del qual és responsable, fent la planificacié pressupostaria
i el seguiment de la despesa del servei; aixi com gestionar i supervisar la contractacié del servei del
qual és responsable.

e Supervisar i coordinar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i/o projectes
que lidera; aixi com gestionar i fer el seguiment de la contractacio de serveis
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Gestor/a TIC de sector

Codi del lloc: 24FAXSCTI02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzaciod; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat mitjana, o diversos sectors de complexitat
i/o de criticitat baixa; gestionant I'0ptima execucié dels serveis i projectes a través d'indicadors que
permetin assegurar el compliment de les caract

e Assessorar i treballar com a interlocutor Unic d'una Gerencia o Direccid per tal d’identificar la
tecnologia necessaria per assolir els objectius de negoci, desenvolupant una estrategia i elaborant el
pla de sistemes més adequat.

e Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estrategica, fent
la planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociant els contractes
que corresponguin.

e Elaborar, fer el seguiment i supervisar la contractacié dels serveis dels quals és responsable,
gestionant la correcta execucidé dels serveis i projectes TIC del seu ambit, tot i adoptant les decisions
que corresponguin pel que fa a la continuacié o rescis

e Coordina i gestionar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i projectes TIC
del sector.
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Técnic/a especialista TIC

Codi del lloc: 24FAXSCTIO3

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzaciod; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

W WIWININWW|w|lw

Lideratge i desenvolupament

e Assegurar la qualitat de I'arquitectura i dels serveis TIC, mitjancant la creacié de procediments i
eines i realitzar validacions, assessories, arbitratges, avaluacions i inspeccions relacionades amb els
sistemes d’informacid.

e Innovar tecnoldgicament, subministrant i evolucionant solucions o serveis comuns i transversals per
tots els sistemes d’informacié municipals, tant funcionals com d’infraestructura i de seguretat.

o Definir, implantar i mantenir actualitzats els marcs tecnologics de referéncia per guiar la
implantacié de nous serveis TIC; aixi com donar suport i formar als técnics en les arquitectures,
procediments, eines i serveis comuns que conformen els estandards per la creacié dels sistemes
d’informacio.

e  Gestionar els pressupostos associats als conjunt de serveis d’arquitectura o d'altres; i elaborar els
contractes per projectes d’evolucidé i/o millora de I'arquitectura o d'altres aspectes, definint els
criteris técnics d’avaluacié dels plecs i col-laborant en la valoracié d’ofertes de proveidors.
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Coordinador/a d'unitat de servei TIC
Codi del lloc: 26FAXSCTI01

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzaciod; TS Gestid; Gestora d'Administracio General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e Liderar i gestionar el grup de serveis TIC d'alta complexitat i/o d’alta volumetria assignats, definint
els estandards de qualitat de servei, d'acord a les necessitats i requeriments de I'organitzacié per
aconseguir portar a terme els objectius fixats.

e Dirigir, coordinar i recolzar l'activitat de les persones assignades, tant en la gestid dels diferents
serveis com en totes les fases dels projectes a implantar, col-laborant amb altres departaments de
I’organitzacié municipal amb un alt nivell d’interlocucid, per tal d’assolir els objectius fixats.

e Supervisar els pressupostos associats als conjunt de serveis dels quals és responsable, fent la
planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del conjunt de serveis, coordinant-se
amb el referent de sector per I'elaboracié del contracte programa anual i dels contractes per
projectes d’evolucié i/o millora de serveis, fixant costos, terminis i condicions.

e  Establir els parametres i supervisar la contractacid dels serveis dels quals és responsable, gestionant
la correcta execucio dels serveis i projectes TIC del seu ambit, tot i adoptant les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissié del contracte.

e Dirigir i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.
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Coordinador/a TIC de sector

Codi del lloc: 26FAXSCTI02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2
Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzaciod; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWlwlwlw(p | p|w| s

Lideratge i desenvolupament

e Liderar i gestionar un sector de complexitat i/o criticitat alta, o diversos sectors de complexitat i/o
de criticitat mitjana; garantint I'Optima execucié dels serveis i projectes a través d'indicadors que
permetin assegurar el compliment de les caracteri

e Ser l'interlocutor unic d'una Gerencia o Direccié per tal d’identificar la tecnologia necessaria per
assolir els objectius de negoci, desenvolupant una estratégia i elaborant el pla de sistemes més
adequat.

e Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estrategica, fent
la planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociant els contractes
que corresponguin.

e  Establir els parametres i supervisar la contractacio dels serveis dels quals és responsable, gestionant
la correcta execucid dels serveis i projectes TIC del seu ambit, tot i adoptant les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissi

e Planificar i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.
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4.14 Ambit funcional d’SPEIS

Técnic/a sanitari/aria de I'SPEIS
Codi del lloc: 22FA2SCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional SPEIS
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5215; 5220; Orientacié a servei public
5225; 5230; 5249; 5256 Pensament analitic

Altres requeriments del lloc Recerca d’informacid i actualitzacié de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NWINWWW|NW

Rigor i organitzacid

e Prestar atencid sanitaria en entorns de risc i en el, parc, tant de membres del servei com de
eventuals victimes de sinistres, aixi com el seu trasllat urgent, si s’escau.

e Mantenir informat al comandament de la intervencid de les seves actuacions.

e Vetllar i gestionar la prevencié de riscos laborals en el seu ambit de competéncies, aixi com
assessorar i formar en I’'ambit sanitari.

e Realitzar el control sanitari i fisiologic dels membres del servei tant en les intervencions com en el
parc.

e Vetllar pel bon estat de manteniment i Us del elements sanitaris assignats, aixi com redactar els
informes derivats de les atencions sanitaries
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4.15 Ambit funcional de suport institucional

Técnic/a especialista de suport institucional
Codi del lloc: 24FAXSLSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacid

Comunicacio i influéncia

WIWIWININWWWw|w

Lideratge i desenvolupament

e Organitzar, gestionar i controlar la celebracié i realitzacié d'actes institucionals, coordinant-ho
internament i amb les altres administracions i agents externs que hi participin.

e Valorar, controlar i fer el seguiment de les activitats proposades per I'organ d'adscripcid; elaborant
si s'escau, la documentacio relativa a les mateixes.; tot amb coordinacié amb altres dependéncies
municiplas

e Elaborar informes, documentacié, dossiers informatius, informacions especifiques o d'altra
documentacié que li siguin requerides.

e Coordinar, gestionar i supervisar la redaccio, lliurament, distribucié d'informacié a mitjans de
comunicacio.

e Assessorament en temes de representacid institucional; i aquells relacionats amb I'impacte
informatiu dels actes que es realitzin.
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Coordinador/a de serveis de suport institucional
Codi del lloc: 26FAXSCSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e Establir i gestionar els recursos economics i tecnics assignats i coordinar el personal assignat
planificant les tasques i els equips tecnics adients a cada activitat.

e Supervisar el funcionament, el manteniment i el condicionament dels equips i les instal-lacions del
seu ambit d'actuacid, tant amb personal propi com amb externs.

e Impulsar projectes técnics, informes i memories per a I'execucié de nous projectes i instal-lacions,
amb elevada repercussio dins I'organitzacio.

e  Establir els marcs de relacié amb altres departaments i amb els organs de govern, per tal de definir
criteris técnics i assessorar en projectes nous.
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Secretari/a del Consell Economic i Social
Codi del lloc: 26FAXSLSI02

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

Dirigir I’organitzacié administrativa del Consell.

Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissi6 Executiva i del Ple.

Estendre acta de les reunions de la Comissié Executiva i del Ple amb el vistiplau del president.
Expedir certificacions d’actes i acords.

Expedir certificacions dels informes i dels dictamens aprovats amb el vistiplau del president.

Observacions

196



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Técnic/a referent de suport institucional
Codi del lloc: 26FAXSLSI01

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

wWwlwlwlw(pd | wbs

Lideratge i desenvolupament

e  Planificar, valorar i coordinar les activitats proposades per I'organ d'adscripcio.

e Dirigir i coordinar amb altres dependéncies municipals I'elaboracié de documentacié vinculada a les
activitats de caracter institucional.

e Dirigir i executar I'elaboracioé d'informes tecnics complexos o de caracter reservat vinculats a I'organ
d'adscripcid.

e  Establir els marcs de relacid i interlocutar amb les administracions, institucions i agents externs per
al desenvolupament de les activitats i estratégies institucionals.

e Liderar i Impulsar la definicié i execucio dels projectes i programes de I'organ d'adscripcid en I'ambit
institucional.
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5 Llocs de treball de comandament

5.1 SPEIS

Caporal/a SPEIS
Codi del lloc: 18FC1CICDO4

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Caporala C1 SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 61.10 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5152; 5249; 5230 Comprensid de I'organitzacié

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisteéncia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

Presa de decisions

Planificacio i organitzacié del treball

D W@ @ O| @ 0P| @ 0| @ @

Direccié i desenvolupament de persones

e Dirigir i/o coordinar I'equip de treballadors assignat, distribuint i supervisant les tasques que
realitzen (vehicles i eines)

e Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

e  Organitzar l'operatiu d’acord amb el nivell d’emergencia 1, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informant pels conductes establerts
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Sergent/a SPEIS

Codi del lloc: 20FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sergenta SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.50 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5148; 5249; 5230 Comprensid de I'organitzacié

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball

@IOOIO|OIO|@®B|O[O|®

Direccid i desenvolupament de persones

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e  Organitzar l'operatiu d'acord amb el nivell d'emergéncia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts

e Planificacid continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacié I'assignacié adequada
dels mateixos, vetllant per I'operativa, les practiques, la formacid i la vida de parc
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Sotsoficial/a SPEIS

Codi del lloc: 22FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sotsoficiala SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 22 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.30 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5230; 5249; Comprensid de I'organitzacié

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball

O|lO[o|lo|golo|lolo|o|o]o

Direccid i desenvolupament de persones

e Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts especifics de
les arees competencials de bombers, i d’acord amb les directrius del seu superior

e Ordenar la inspeccié i la supervisié dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures
dels parcs, aixi com fer el seguiment de totes les incidencies derivades

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcid dels resultats
esperats i integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e  Realitzar les funcions de gestid especifiques de Cap de Parg, si s’escau, vetllant per a 'acompliment
de les directrius de la Divisid, per mitja de I'estructura de comandaments dels torns.

e Realitzar les funcions de Cap de Sector durant les guardies operatives, si s’escau, d'acord amb el
nivell d'emergéncia 3, assignant els recursos necessaris, prenent les decisions de manera eficag i
eficient, i informant pels conductes establerts
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Cap del Servei Sanitari de I'SPEIS
Codi del lloc: 24FAXCCCDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPEIS; TS SPEIS; TM SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacid: 24 Compromis professional 4
Especific: 50.10 Treball en equip 3
Circumstancial: 5030; 5215; 5220; Orientacié a servei public 4
5225; 5230; 5249; 5256 Pensament analitic 4
Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi 3
Autoconfianga 3

Empatia 4

4

3

Direccié de persones

e Gestionar els recursos humans i materials de I'ambit sanitari de I’'SPEIS, sota les directrius de la
Direccid.

e Col-laborar amb les diferents unitats de I’'SPEIS en la definicié de necessitats tant materials com
personals; aixi com col-laborar en materia de riscos laborals i salut laboral, amb les arees centrals o
de la Geréncia.

e Definir els procediments de treball de I'ambit sanitari.

e Col-laborar amb el nucli de formacié en la definicié de la formacié en matéria sanitaria, tant dels
membres del servei sanitari com de la resta de membres del servei.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'organ on
presten els seus serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts
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Técnic/a de I'SPEIS-Cap de guardia
Codi del lloc: 24FAXCCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional SPEIS

Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS SPEIS; TM SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5221; 5225 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

AINININWWW|WW

Empatia

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament de I'actuacié en I'ambit
de la seva familia professional dins de I’0rgan on presten els seus serveis

e Planificar la implantacié i gestionar serveis i recursos humans competéncia de I'6rgan on
s’adscriuen, i controlar la qualitat i compliment de la seva execucio

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis de la seva familia professional, sobre les materies
competencia de I’6rgan on presten els seus serveis

e Assessorar tecnicament i formar sobre procediments relatius a les matéries, assumptes i processos
que siguin objecte de I'drgan on presten els seus serveis; aixi com realitzar funcions especifiques de
Cap de Guardia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'em

e Coordinar i supervisar informes, treballs, dictamens i propostes de resolucid realitzats per altres
tecnics, i elaborar els de major complexitat
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Cap d'Unitat SPEIS

Codi del lloc: 26FAXCLCD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
TS SPEIS; TM SPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 40.10 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5147; 5215; Orientacié a servei public
5221; 5225; 5230; 5249 Flexibilitat i obertura al canvi

Altres requeriments del lloc Comunicacié i influencia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

E N = EOUH B S S S

Direccié de persones

e Dirigir la planificacid, coordinacio, execucié i control dels programes, processos i serveis de I'0rgan
on esta adscrit en funcié dels resultats esperats

e Determinar els protocols, parametres tecnics, circuits i procediments per a la realitzacid dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e  Realitzar funcions especifiques de Cap de Dia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 5

Observacions
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Cap de Divisid
Codi del lloc: 28FA1CLCDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

TS SPEIS

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.21 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

ulbhjlwlu|l bbb

Direccié de persones

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjangant els comandaments de les Divisions

e Desenvolupar i executar el pla de treball per tal d’aconseguir els objectius marcats pel Govern
Municipal

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'0rgan on esta adscrit per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e  Realitzar funcions especifiques de Cap de Dia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 5

Observacions
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Director/a del Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament
Codi del lloc: 30FA1CLCDO9

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

TS SPEIS

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(ARSI R RN E NN

Direccié de persones

e Dirigir i supervisar les operacions del Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis, per tal d’assegurar
que els serveis prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de manera
eficag i eficient.

e  Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacio i prestacid dels serveis del Servei de
Prevencié i Extincié d'Incendis.

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjangant els comandaments de les Divisions.

e Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius a assolir, rebudes de I'Alcalde o del carrec en
qui aquest delegui.

e Dirigir tecnicament els plans d’emergéncia que pertoqui.

Observacions
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5.2 Guardia Urbana

Caporal/a GU
Codi del lloc: 18FC1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Caporala GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Implicacié i compromis
Especific: 61.20 Aprenentatge permanent
Circumstancial: 5152 Planificacio i organitzacié del treball

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Presa de decisions

Direccid i desenvolupament professional

O P T P P P W | 2

Capacitat técnica

e Dirigir i/ o coordinar 'equip de treballadors assignat distribuint i supervisant les tasques que
realitzen

e Realitzar el seguiment i control de les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions
del Sergent

e Planificacié continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacié I'assignacié adequada
dels mateixos

e  Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos aixi com
d'altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb I'especificat a la llei de policials
locals 16/1991 de juliol i a la llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, i
atenent a I'organ d'adscripcié del Caporal (7.2)

Observacions
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Caporal/a GU 2a activitat

Codi del lloc: 18FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Caporala GU

Destinacié: 18 Implicacié i compromis

Especific: 61.30 Aprenentatge permanent
Circumstancial: 5152 Planificacio i organitzacié del treball

Altres requeriments del lloc Orientacié al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Presa de decisions

P P P WP | L >

Direccié i desenvolupament professional

e Dirigir i/ o coordinar 'equip de treballadors assignat distribuint i supervisant les tasques que
realitzen

e Realitzar el seguiment i control de les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions
del Sergent

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos aixi com
d'altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb I'especificat a la llei de policials
locals 16/1991 de juliol i a la llei organica

e  Realitzar activitats complementaries que es determinin en els procediments operatius de la segona
activitat.

Observacions
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Sergent/a Guardia Urbana

Codi del lloc: 20FC1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sergenta GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Implicacié i compromis
Especific: 60.40 Aprenentatge permanent
Circumstancial: 5151; 5248 Autocontrol i resisteéncia a la pressié

Altres requeriments del lloc Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

PP @ I|O|OO|T| @

Direccié i desenvolupament professional

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Organitzar I'operatiu segons les necessitats de cada servei, assignant els recursos necessaris i
prenent les decisions de manera eficag i eficient

e Planificacid continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacié |'assignacié adequada
dels mateixos

Observacions
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Sots-Inspector/a Guardia Urbana

Codi del lloc: 22FC1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sots-Inspectora GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 22 Implicacié i compromis
Especific: 60.20 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Autocontrol i resistencia a la pressié

Altres requeriments del lloc Adaptabilitat

Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

O|loOjolojolojlolo|olo|o

Direccid i desenvolupament professional

e Coordinar els serveis que li son adscrits, per tal d’assolir els resultats esperats, d’acord amb els
objectius marcats pel seu superior

e Coordinar els circuits per a la realitzacié dels objectius assenyalats pel seu superior

e Dirigir i/o coordinar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestid de
seguretat i salut laboral de I'Ajuntament.

Observacions
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Inspector/a Guardia Urbana

Codi del lloc: 25FA2CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 25

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Inspectora GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 25 Implicacié i compromis
Especific: 60.10 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Autocontrol i resisteéncia a la pressié

Altres requeriments del lloc Adaptabilitat

Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

O|loOj[olojolo|o|go|olo]o

Direccid i desenvolupament professional

e Dirigir i fer el seguiment dels programes, processos i serveis que li son adscrits, per tal d’assolir els
resultats esperats, d’acord amb els objectius marcats pel seu superior

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestié de seguretat i
salut laboral de I'Ajuntament

e Executar i coordinar els protocols, circuits i procediments per a la realitzacié dels objectius
assenyalats pel seu superior

e Supervisar i coordinar els serveis policials de la unitat, per delegacié de I'Intendent

e Desenvolupar les funcions de referent de la Unitat, si s'escau.

Observacions
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Intendent/a Guardia Urbana

Codi del lloc: 27FA1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 27

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Intendenta GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 27 Implicacié i compromis
Especific: 30.30 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Autocontrol i resisteéncia a la pressié

Altres requeriments del lloc Adaptabilitat

Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

lviNelRviNelNeolNelNelliviNelNelNe]

Direccid i desenvolupament professional

e Dirigir la planificacié, coordinacio, execucié i control dels programes, processos i serveis en funcié
dels resultats esperats

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacio i control de les prestacions

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Liderar la coordinacié entre els diferents torns de la Divisi6 a on esta adscrit tot garantint una
comunicacio interna adequada

Observacions
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Intendent/a Major Guardia Urbana
Codi del lloc: 29FA1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 29

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Intendenta Major GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 29 Implicacié i compromis
Especific: 30.20 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Integritat

Altres requeriments del lloc Autocontrol i resistencia a la pressié

Adaptabilitat
Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

O|0O|0|0|0|0|0|O0O|0O|0C|0|0O

Direccid i desenvolupament personal

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'0rgan on esta adscrit per 'acompliment dels objectius marcats

e Desenvolupar i executar el pla de treball per tal d’aconseguir els objectius marcats pel Govern
Municipal

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

Observacions
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Cap de la Guardia Urbana

Codi del lloc: 30FA1CLCDOS

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Intendenta Major GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Implicacié i compromis
Especific: 30.10 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Integritat

Altres requeriments del lloc Autocontrol i resistencia a la pressié

Adaptabilitat
Planificacio i organitzacié del treball

Orientacid al servei ciutada

Comunicacié

Gestio del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0C|0O|0O

Direccid i desenvolupament personal

e Exercir la direccid superior dels recursos humans de la Guardia Urbana i integrar la prevencié de
riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament

o Dirigir i supervisar les operacions del Cos de la Guardia Urbana, per tal d’assegurar que els serveis
prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius per als plans municipals assignats a la Guardia
Urbana

e  Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacié de serveis del Cos de la Guardia
Urbana, controlant les operacions i avaluant els objectius

Observacions
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5.3 Caps de seccio

Cap de Seccio 18 - Concurs

Codi del lloc: 18FCXCCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1i C2 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Compromis professional
Especific: 50.30 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Lideratge i desenvolupament

NININININ W W|lWw

Direccié de persones

e Coordinar l'equip de treballadors/es assignat distribuint i supervisant les tasques que realitzen i
integrar la prevencio de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestidé de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e Coordinar els recursos materials assignats: control i seguiment dels estocs, realitzacié de comandes
i elaboracié de previsions de futures necessitats

e Realitzar el seguiment i control de les tasques a desenvolupar segons indicacions i ordre de prioritat

e Controlar la producciéo diaria vetllant pel compliment dels terminis de lliurament i la correcta
realitzacid dels productes en base a les previsions

Observacions
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Cap de Seccio nivell 22 - Concurs

Codi del lloc: 22FC1CCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Flexibilitat i obertura al canvi 3

Autoconfianca 2

Empatia 3

3

3

Direccié de persones

e Dissenyar i realitzar el desenvolupament de la programacié de I'equip en el marc d'actuacié fixat i
sota les directrius de I'0rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencio de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
I'Ajuntament

e Realitzar el seguiment i control de la prestacié de serveis

Observacions
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Cap de Seccio nivell 22 - Lliure designacio
Codi del lloc: 22FC1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Flexibilitat i obertura al canvi 3

Autoconfianca 2

Empatia 3

3

3

Direccié de persones

e Dissenyar i realitzar el desenvolupament de la programacié de I'equip en el marc d'actuacié fixat i
sota les directrius de I'0rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencio de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
I'Ajuntament

e Realitzar el seguiment i control de la prestacié de serveis

Observacions
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Director/a d'Escola Bressol

Codi del lloc: 21FA2CCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Educadora Escola Bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 21 Compromis professional 2
Especific: 80.50 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacié a servei public 2
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Representar el centre davant de tercers, presidir els organs de participacié i fer les funcions de
coordinacié i cap d’emergencia del centre en la prevencio de riscos laborals.

e Planificar, seguir i avaluar I'activitat educativa de I'escola bressol sota les directrius establertes per
part de I'organ competent i elaborar la documentacié prescriptiva de centre, aixi com la que I'escola
generi en el desenvolupament dels seus projectes singulars.

e Organitzar, supervisar i avaluar els recursos humans adscrits al centre, dins del marc normatiu
establert i liderar la coordinacié entre els membres de I'equip educatiu, aixi com també amb
professionals d’altres serveis externs.

e Gestionar els recursos economics i materials assignats al centre, tant els propis com el control dels
serveis prestats per empreses externes, garantint I'aplicacié de la normativa de preus publics
vigent.

e Acollir, atendre i informar a les families. Impulsar mesures adregades a garantir la comunicacié i
participacié efectiva de les families.

Observacions
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Cap de Seccio nivell 24 - Concurs
Codi del lloc: 24FAXCCCDO04

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories l:Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;
Grup categories llI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacid: 24 Compromis professional 4
Especific: 50.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 4
Pensament analitic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 3

Autoconfianga 3

Empatia 4

4

3

Direccié de persones

e Dissenyar i realitzar el desenvolupament de la programacié de I'equip en el marc d'actuacio fixat i
sota les directrius de I'0rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrrar
la prevencié de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
I'Ajuntament

e Realitzar el seguiment i control de la prestacié de serveis

Observacions
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5.4 Caps de departament

Cap de Departament nivell 24
Codi del lloc: 24FAXCCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)
Grup categories Il: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 40.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

BN PAW AP

Direccié de persones

e Dirigir la planificacid, coordinacid, execucié i control dels programes, processos i serveis del seu
departament en funcid dels resultats esperats

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FAXCCLDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories IlI: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;

Grup categories IV: TS Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 40.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

AW DPAD

Direccid de persones

e Dirigir la planificacid, coordinacio, execucié i control dels programes, processos i serveis del seu
departament en funcid dels resultats esperats

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FAXCCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories IlI: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;

Grup categories IV: TS Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 40.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

AW DPAD

Direccid de persones

e Dirigir la planificacid, coordinacio, execucié i control dels programes, processos i serveis del seu
departament en funcid dels resultats esperats

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Director/a de Centre d’Ensenyaments Musicals
Codi del lloc: 24FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacié a servei public 3
Pensament analitic 3
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 3

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

e Exercir les funcions de direccid, lideratge, organitzacio i gestié de personal del centre, participant en
la planificacio dels recursos assignats i en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal del
centre.

e Actuar com a representant de lI'administracid educativa del centre, vehicular els objectius i
prioritats de les politiques educatives i traslladant les necessitats del centre i les propostes. Presidir
el claustre de professorat, el consell escolar i els actes académics del centre.

e Formular al claustre la proposta inicial de projecte educatiu i les normes d’organitzacié i
funcionament del centre, aixi com les posteriors modificacions i adaptacions d’acord amb el seu
projecte de direccié, impulsant la coordinacioé del projecte propi amb el d’altres centres.

e Proposar, designar i coordinar els membres de I'equip directiu i els organs unipersonals de
coordinacié del centre, impulsant I'avaluacié del projecte educatiu i el funcionament general del
centre. Dirigir el pla de comunicacio.

e  Garantir I'aplicacié de la normativa dels preus publics i assegurar els processos de facturacid i
seguiment d’incidéncies.

Observacions

222



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

5.5 Direccions nivell 28

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucioé ordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories llI: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Tecnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gestid;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.22 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

nnihlwouol bbb

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccié

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacid, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura

Grup categories lll: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestié (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gestid;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.21 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(OB~ OV I, [ N SN B N

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccié

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions

224



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribuci6 restringida
Codi del lloc: 28FA1CLCDO4

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura

Grup categories llI: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestié (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestio; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gestid;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(OB~ OV I, [ N SN B N

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccié

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28LA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 28 Compromis professional
Especific: 20.22 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

nulbhjlwu|lb(pd| b b

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e  Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions

226



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28LA1CLCD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 28 Compromis professional
Especific: 20.21 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

nulbhjlwu|lb(pd| b b

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Director/a nivell 28 - Laboral - retribucio restringida
Codi del lloc: 28LA1CLCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 28 Compromis professional
Especific: 20.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

nulbhjlwu|lb(pd| b b

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e  Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28CA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.22 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

ulbhjlwlu|l bbb

Direccié de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

extraordinaria

Codi del lloc: 28CA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacid 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.21 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

nnihjlwu|l bbb

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

restringida
Codi del lloc: 28CA1CDCD03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacid 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional
Especific: 20.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

nnihjlwu|l bbb

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

5.6 Direccions nivell 30

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30FA1CLCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret; TS Gestio;
Teécnica d'administracid general (titulat en dret)

Grup categories lll: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracio general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 30 Compromis professional
Especific: 20.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

alu|lsluldla|ln| s

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacid, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 30FA1CLCDO7

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret; TS Gestio;
Teécnica d'administracio general (titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.11 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

bl s|ln|unlb

Direccid de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacid, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions

233



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié restringida
Codi del lloc: 30FA1CLCDO8

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Grup categories |: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPEIS)

Grup categories Il: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret; TS Gestio;
Teécnica d'administracio general (titulat en dret)

Grup categories Ill: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

bl s|ln|unlb

Direccid de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacid, I'execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30LA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(ARG SN RTINS

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 30LA1CDCDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.11 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

alu|plalbdlu|ln] s

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e  Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié restringida
Codi del lloc: 30LA1CDCD03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

alu|plalbdlu|ln] s

Direccié de persones

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I'Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30CA1CDCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(ARSI R RN E NN

Direccié de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

extraordinaria

Codi del lloc: 30CA1CDCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacid 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.11 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

alu|plulbdlu|lun|l b

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

restringida
Codi del lloc: 30CA1CDCD03

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacid 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

alu|plulbdlu|lun|l b

Direccid de persones

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals, assignats a la Direccid

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacio, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccio per I'acompliment dels objectius marcats

e  Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

5.7 Habilitats

Interventor/a
Codi del lloc: 30FA1CLCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Interventora

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 11.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

alu|plalbdlr|lunl b

Direccid de persones

e Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Interventor/a adjunt/a

Codi del lloc: 30FA1CLCD04

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Interventora Adjunta

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 11.11 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

vulhrlwopbroniu|pb

Direccié de persones

e  Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Interventor/a adjunt/a accidental
Codi del lloc: 30FA1CLCD10

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Interventora Adjunta

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 11.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

vulhrlwopbroniu|pb

Direccié de persones

e  Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.
e  Suplir en cas d’abséncia a I'Interventor/a General

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Secretari/a

Codi del lloc: 30FA1CLCDO02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Secretaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 11.14 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(ARSI R RN E NN

Direccié de persones

e Donar fe publica i assessorament legal preceptiu.

Observacions

244



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 21 de gener del 2019 CSV: 0803-d594-4f0c-dbe3
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL de 21 de desembre de 2018, d'aprovacié de la Relacio inicial de Llocs de Treball (RLT) ,de les taules retributives i les
categories vigents de manera provisional, de I'Ajuntament de Barcelona.

Tresorer/a

Codi del lloc: 30FA1CLCDO6

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Tresorera

Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 11.13 Treball en equip
Circumstancial: Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacié i influéncia

Visio global

Lideratge i desenvolupament

(ARSI R RN E NN

Direccié de persones

e Manegar i custodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig.

Observacions
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5.8 Geréncies

Codi del lloc: 30CA1CNCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccid article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Treball en equip
Especific: 10.10; 10.11; 10.12; Orientacié a servei public
10.13; 10.14; 10.15; 10.16; 10.17; Compromis professional
10.18; 10.19; 10.20; 10.21 Autoconfianca

Circumstancial: Comunicacid i influéncia

Altres requeriments del lloc Visi6 global

vuu b oo wv

Lideratge i desenvolupament

Direccié de persones

e  Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament

e Assegurar com a responsable, dins de |'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania
per part de la geréncia, responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient

e Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacié i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions i

e Avaluar i realitzar el seguiment de I'execucié dels plans municipals de la geréncia, del
desenvolupament dels recursos invertits i de les accions destinades a acomplir amb els objectius
municipals per part de I'Ajuntament

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides a la Geréncia

Observacions
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6 Llocs de treball per a personal eventual

Director/a d'Alcaldia
Codi del lloc: 30EEESNEVO01

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.11
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Secretari/a executiu/iva de I'Alcaldia
Codi del lloc: 26EEESNEV02

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Cap de Gabinet de Tinéncia

Codi del lloc: 28EEESNEV02

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.12
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Cap del Departament de documentacio
Codi del lloc: 26EEESNEV03

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Cap de Gabinet

Codi del lloc: 26EEESNEV04

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 2

Codi del lloc: 28EEESNEV01

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.12
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 3

Codi del lloc: 26EEESNEV01

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 4

Codi del lloc: 26EEESNEV05

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.14
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 5

Codi del lloc: 24EEESNEVO1

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.15
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 6

Codi del lloc: 22EEESNEV01

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.16
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 7

Codi del lloc: 22EEESNEV02

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.17
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 8

Codi del lloc: 18EEESNEVO01

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.18
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Assessor/a 9

Codi del lloc: 12EEESNEVO1

Classificacio

Classe de lloc

Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacié

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Eventual
Esquema retributiu Nivell competencial
Destinacio:

Especific: 01.19
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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