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Personal – Selecció de personal - Promoció interna

BASES I CONVOCATÒRIA que han de regir la provisió d'un lloc de 
treball, mitjançant promoció professional, per a la provisió d'un lloc 
de treball de la categoria de Tècnic 2 (branca Arquitectura Tècnica) 
per a Infraestructures, adscrit a la Direcció d'Espais Verds i 
Biodiversitat de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal. 

Expedient 03/2017-SF_PP

La Presidenta de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, en virtut de les 
competències atribuïdes per l’article 6.2.l) dels Estatuts de l’Institut en relació amb 
les competències que el Reglament del personal al servei de les entitats locals 
atribueix al president de la corporació, ha aprovat en data 20 de juliol de 2017 la 
convocatòria per a la provisió d’un lloc de treball mitjançant promoció professional, 
de la categoria de Tècnic 2 (branca Arquitectura Tècnica) per a Infraestructures, 
adscrit al Departament d’Administració de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut 
Municipal, així com les bases que han de regir aquesta convocatòria, que s’annexen. 

Les sol·licituds es presentaran d’acord amb allò que estableixen les bases de la 
convocatòria, que indiquen també els recursos que s’hi poden interposar.

Barcelona, 20 de juliol de 2017. La secretària del Consell d’Administració, Rosa 
Martín i Niubó.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL, 
MITJANÇANT PROMOCIÓ PROFESSIONAL, DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC 2 (BRANCA 
ARQUITECTURA TÈCNICA) PER A INFRAESTRUCTURES, ADSCRIT A LA DIRECCIÓ 
D’ESPAIS VERDS I BIODIVERSITAT DE PARCS I JARDINS DE BARCELONA, INSTITUT 
MUNICIPAL 

Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquesta convocatòria és la provisió, mitjançant Promoció professional, 
d’una plaça de la categoria de Tècnic 2 (Branca Arquitectura Tècnica), adscrit a la 
Direcció d’Espais Verds i Biodiversitat de Parcs i Jardins, Institut Municipal.

La convocatòria es regirà per les presents bases i altra normativa concordant. Així 
mateix, i pel que fa referència a la perspectiva de gènere, aquestes bases 
contemplen allò que disposa al Pla d’Igualtat d’Oportunitats de Parcs i Jardins de 
Barcelona, Institut Municipal, en quant a la promoció d’una presència equilibrada de 
dones i homes en les diferents categories professionals.

Núm. de places convocades: 1.
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Tot i així les persones candidates que superin les proves constituiran una borsa per 
cobrir possibles vacants que es puguin produir. L’ordre d’assignació de la cobertura 
de vacants de la borsa seguirà l’estricte ordre de notes finals.

Lloc de treball: Tècnic 2 (Branca Arquitectura Tècnica) per a Infraestructures, adscrit 
a la Direcció d’Espais Verds i Biodiversitat de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut 
Municipal.

Categoria: Tècnic 2 
Subgrup de classificació: A.2
Classe de personal: Laboral indefinit
Horari: 40 h

Principals Funcions:

- Seguiment de la contracta d’infraestructures.
- Redacció de plecs de prescripcions tècniques. 
- Seguiment de projectes executius i obres. 

Requisits

a) Ser personal amb contracte indefinit de la plantilla de Parcs i Jardins de Barcelona, 
Institut Municipal amb una antiguitat mínima de 2 anys en la categoria laboral 
immediatament inferior a la categoria convocada (C1).

b) Estar en possessió del nivell de català C1. En cas de no disposar del certificat de 
coneixements de català es realitzarà la corresponent prova dins del procés en la 
Fase d’Oposició.

c) Estar en possessió d’un Títol Universitari en qualsevol de les següents titulacions: 
Arquitectura tècnica, Grau en Arquitectura Tècnica i de l’Edificació, Enginyeria 
Tècnica d’Obres Públiques, Grau en Enginyeria d’Obres Públiques, Enginyeria de 
Camins, Canals i Ports o equivalents. Les persones aspirants amb titulacions 
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar la corresponent homologació del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques 
pròpies de la categoria convocada. Les persones amb reconeixement de 
discapacitat hauran de presentar a la Junta d’avaluació un dictamen actualitzat de 
les seves condicions psíquiques, físiques o sensorials, expedit per l’equip 
multiprofessional competent, en el qual cal fer constar les orientacions per a 
l’adaptació de les respectives proves selectives, si escau. 

e) Tenir coneixements de paquet Office (Word, Excel, PowerPoint), Autocad, 
Microstation, Presto i TCQ.

Tots els requisits han de complir-se l’últim dia de presentació de sol·licituds i s’han 
de mantenir fins el moment de signar el corresponent contracte de treball.
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Presentació de sol·licituds, termini i documentació obligatòria

Les persones candidates per tal de ser admeses en el procés de selecció, hauran de 
presentar la següent documentació:

- Omplir el full de sol·licitud 

- Fotocòpies de l’acreditació dels requisits (DNI, Titulació acadèmica, nivell de 
llengua catalana, i certificat de discapacitat, si és el cas)

- Curriculum professional 

Els/les candidats/es són responsables de l’exactitud i veracitat de la informació 
proporcionada.

La documentació sol·licitada s’ha de presentar al Registre Municipal de la Gerència 
d’Ecologia Urbana (Av Diagonal 230, 2ª planta), per a que s’adreci a la Direcció de 
Recursos Humans, Departament de Selecció i Formació, de Parcs i Jardins de 
Barcelona, l’Institut Municipal sens perjudici del que estableix l’article 16 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques La documentació haurà d’indicar de manera visible “Convocatòria Tècnic 2 
– Arquitectura Tècnica – de Parcs i Jardins de Barcelona, l’Institut Municipal”, en el 
termini de 20 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació de la present 
convocatòria a la Gaseta Municipal.

Procés de selecció

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Junta de Valoració 
comprovarà els requisits de les persones candidates i es publicarà un llistat de les 
persones admeses i excloses a la intranet de Parcs i Jardins indicant també si la 
persona aspirant ha de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin convenients 
en el termini de 10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la 
llista provisional de persones admeses i excloses.

Un cop resoltes les al·legacions, la Junta de Valoració farà públic a la intranet de 
Parcs i Jardins el llistat definitiu de persones admeses i excloses. En cas que no 
s’hagin fet al·legacions dins del termini indicat, el llistat provisional esdevindrà 
definitiu.

Les persones admeses hauran de realitzar les següents proves: 

Primera prova: Exercici pràctic 

Aquest exercici serà obligatori i eliminatori. Consistirà en la resolució d’un supòsit 
pràctic relacionat amb el lloc de treball d’aquesta convocatòria .
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La Junta de Valoració valorarà el rigor en l’elaboració de l’exercici, la planificació de 
la proposta i la comprensió de l’organització.

Aquest exercici es podrà realitzar amb ordinador. Es valorarà fins a 10 punts, 
restaran excloses les persones que no hagin obtingut una qualificació mínima de 5 
punts. 

La Junta de Valoració podrà optar per convocar a les persones candidates a la 
realització de l’exposició oral i defensa de l’exercici pràctic. En aquest cas la 
qualificació de l’ exposició oral i defensa de l’exercici pràctic serà de 10 punts i les 
persones candidates hauran d’obtenir una qualificació mínima de 5 punts

Segona prova: Coneixements de català

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori. Avaluarà el domini de la llengua 
catalana pel que fa referència a l’expressió escrita i oral d’acord amb les 
característiques de la convocatòria (C1).

En quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin estar en possessió del 
certificat de nivell de suficiència C1, o d’una de les titulacions equivalents als 
certificats de coneixements de català establerts per la Direcció General de Política 
Lingüística.

Tercera prova: Test psicotècnic i entrevista

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització d’un test 
psicotècnic de competències professionals que avaluarà la planificació i organització, 
resistència a l’adversitat, l’apertura, la presa de decisions, la capacitat d’anàlisi, la 
iniciativa, el treball en equip i la comunicació. L’entrevista individual es realitzarà 
amb l’objectiu de contrastar els resultats obtinguts en el test psicotècnic. 

El resultat del test i l’entrevista es valorarà fins a 8 punts, en base al resultat de les 
8 competències, en que la persona aspirant haurà de superar almenys 4 d’aquestes 
competències.

Un cop superades les proves, la Junta de Valoració presentarà un llistat de les 
persones aspirants ordenades de major a menor puntuació, d’acord a les 
qualificacions obtingudes. A la persona candidata amb major puntuació se li 
assignarà el lloc de treball objecte de la convocatòria. 

Les dues següents persones candidates constituiran una borsa per la cobertura de 
noves vacants o substitucions, si s’escau, en les següents condicions:

- Mentre no es produeixi nova vacant per ser ocupada, les persones de la borsa 
seguiran prestant els seus serveis a Parcs i Jardins en les mateixes condicions que 
en el moment de la present convocatòria, sens perjudici de les modificacions que 
es puguin produir en la seva situació laboral alienes a aquesta convocatòria.
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- Quan es produeixi una nova vacant, la persona situada en primera posició serà 
cridada per a ocupar-la. La plaça serà ocupada de forma interina, mentre no es 
cobreixi de forma permanent pel procediment selectiu que pertoqui, i el 
treballador que la ocupi quedarà en situació d’excedència voluntària per interès 
particular de la plaça de categoria inferior que ocupava amb caràcter fix.

- Per obtenir l’excedència voluntària, segons preveu l’article 36 del Conveni 
Col·lectiu 2011-2015, i d’acord amb l’article 92 del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, s’estarà a allò que preveu l’article 46 del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors.

- En el moment que la plaça que ocupa interinament passi a ocupar-se de forma 
definitiva, si és pel propi interí, aquest passarà a ocupar-la definitivament i 
causarà baixa de la plaça que tenia en excedència; si és per una altra persona, 
l’interí tornarà a ocupar, amb caràcter fix, la plaça de la qual estava en 
excedència.

La convocatòria de la primera prova està prevista per al mes de setembre.

Acreditacions

Una vegada publicat el nom de la persona candidata que se li assigna el lloc de 
treball, aquesta persona disposarà de 10 dies naturals per aportar els originals de la 
documentació presentada en la sol·licitud sobre els requisits de participació, per la 
seva compulsa. Aquesta acreditació es realitzarà al Departament de Selecció i 
Formació de la Direcció de Recursos Humans de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut 
Municipal, a l’ Av Diagonal 240, 5ª planta.

Si dins el termini esmentat, tret dels casos de força major, aquesta persona no 
presenta la documentació o no reuneixen els requisits exigits, restarà exclosa del 
present procediment, quedant anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici 
de la responsabilitat en què pugui haver incorregut per falsedat.

Si es dóna aquesta circumstància, la Junta de Valoració proposarà que el lloc de 
treball objecte de la convocatòria s’assigni al següent candidat amb major puntuació, 
el qual haurà de presentar la documentació original en les condicions establertes més 
amunt.

Resolució del procediment

Un cop validada la documentació que acredita que la persona aspirant millor 
classificada compleix els requisits establerts a la present convocatòria, la Junta de 
Valoració elevarà a la Presidència de l’Institut la proposta d’atorgament de la plaça 
en règim de laboral fix, que tindrà caràcter vinculant llevat que no s’hagin complert 
els requisits formals de la convocatòria. Aquesta proposta no podrà superar el 
nombre de places convocades.
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El gerent de l’Institut haurà de procedir a la formalització per escrit del contracte en 
el termini d’un més. Fins que no es formalitzi el corresponent contracte, l’aspirant no 
tindrà dret a cap percepció econòmica derivada d’aquesta convocatòria.

La Junta de Valoració

La Junta de Valoració estarà format pels següents membres:

President:
Titular: Jordi Ribas Vilanova
Suplent: Montserrat Rivero Matas.

Vocals: 
Vocal 1 Titular: Xavier Hernández Marcet
Vocal 1 Suplent: Josep Llimona Bonfill
Vocal 2 Titular: Izaskun Martí Carral
Vocal 2 Suplent: Marta Sarsanedas Vidiella
Vocal 3 Titular: Antonio Navarro Alorda
Vocal 3 Suplent: Daniel Carulla Roqué

Secretària:
Titular: Rosa Martín Niubó 
Suplent: Silvia Ruiz de Valdívia Martín 

Hi podran assistir, amb veu però sense vot, una persona observadora titular i una de 
suplent designades pel Comitè d'empresa.

Els membres de la Junta de Valoració hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho 
a la Direcció de Recursos Humans de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, 
quan concorrin circumstàncies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. Igualment, les persones candidates 
podran recusar els membres de la Junta de Valoració quan concorrin les 
circumstàncies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

Per a la seva vàlida constitució, la Junta de Valoració es podrà reunir amb els seus 
membres titulars o suplents, indistintament, en funció de la disponibilitat en el 
moment de cada convocatòria.

La Junta de Valoració podrà disposar, si així ho creu convenient, de la incorporació 
de persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que 
actuaran amb veu però sense vot en les sessions de la Junta. 

La Junta de Valoració podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona 
participant que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a 
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el 
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.
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La Junta de Valoració queda autoritzada per resoldre els dubtes que es presentin i 
prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés de selecció, dins el 
marc d’aquestes bases i de la legislació aplicable.

A l'efecte de comunicacions i altres incidències, La Junta de Valoració tindrà la seva 
seu a la Direcció de Recursos Humans de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut
Municipal de l’Ajuntament de Barcelona (Av. Diagonal 240, 5ª planta, 08018 de 
Barcelona).

Comunicacions

La convocatòria de les proves i la resta de comunicacions relacionades amb la 
present convocatòria es faran mitjançant el corresponent anunci a la intranet de 
Parcs i Jardins.

Recursos i reclamacions

D'acord amb el que estableix l'article 30 dels Estatuts de l'Institut i els articles 121 i 
122 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant, que és 
la Presidència de l'Institut, i contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes 
administratius es derivin de l'actuació de la Junta de valoració , les persones 
interessades podran interposar recurs d'alçada davant l'Alcaldia, que ha delegat en el 
primer tinent d'Alcaldia per resolució de 13 de juny de 2015, en el termini d'un mes 
a comptar de l'endemà de la data de la seva notificació o publicació.
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ANNEX 2: Model de sol·licitud i currículum

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ I CURRICULUM
(Oposició de Promoció Professional)

REFERÈNCIA CONVOCATÒRIA .........................................................................
PLAÇA/PLACES DE: .........................................Especialitat ..............................

DADES DEL/DE LA SOL.LICITANT:....................................................................
CODI DEL TREBALLADOR/A:............................................................................
DNI..............................................................................................................
NOM I COGNOMS ..........................................................................................
CATEGORIA: .................................................................................................
NIVELL.........................................................................................................
DESTÍ ACTUAL: ............................................................................................
CENTRE DE TREBALL: ....................................................................................

DOCUMENTS QUE ADJUNTA PER ALS REQUISITS 
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............
...............................................................................................Pag:..............

De conformitat amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal, s’informa que les dades de caràcter personal 
s’incorporaran al fitxer “Gestió R.H” de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut 
Municipal. La finalitat d’aquest fitxer és gestionar la convocatòria de selecció en 
què participen com a part integrant de la Gestió de RH de l’ esmentat Institut. 
Amb aquesta sol·licitud consenten en el tractament de les seves dades personals 
per a la finalitat indicada. Finalment informem que poden exercir en qualsevol 
moment els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició adreçant-se per escrit 
al Registre General de l’Ajuntament, plaça St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant 
clarament en l’assumpte: “ Tutela de drets LOPD

     No dono el consentiment

El treballador/a manifesta que reuneix totes les condicions exigides a les bases de 
la convocatòria.

SIGNATURA 

Registre d’entrada
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