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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona i la Fundacié
Secretariado Gitano per a la concessié d'una subvencio directa nominativa al
projecte "Itineraris integrats d'inclusio sociolaboral per a la poblacié gitana
a la ciutat de Barcelona - Programa Acceder".

INTERVENEN:

D'una part, Xavier Paton Morales, gerent de I'Area de Promocid Economica, Turisme,
Relacions Internacionals i Esports de I'Ajuntament de Barcelona, expressament facultat pel
Decret d'Alcaldia 2023-20978 de data 17 de juny de 2023, pel qual es deleguen atribucions
en mateéria de subvencions, assistit en aquest acte per Cristina Caballero Guzman, Secretaria
Delegada de la Geréncia de I'Area de Promocié Econdmica, Turisme, Relacions Internacionals i
Esports per delegacié del Secretari General de I'Excm. Ajuntament d'aquesta Ciutat de data
26 de marg de 2026, segons |'apartat i) de Il'article 3.2 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, regulador del Regim Juridic dels Funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio
nacional, i en l'exercici de les seves funcions de fedatari i d'assessorament legal de la
Corporacio, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local.

De I'altra part, Carmen Méndez Lépez, representant de la FUNDACIO SECRETARIADO GITANO
(en endavant, "LA BENEFICIARIA"), d'acord amb I'escriptura d'apoderament néimero 572, de
data 25 d'abril de 2019, de la II-ltre. Sra. Notaria Carmen Ana Vazquez Arias, amb delegacio
a Catalunya al carrer Comtessa Pardo Bazan, 4-6, 08027 de Barcelona i NIF G83117374.

MANIFESTEN:

Primer. Que la FUNDACIO SECRETARIADO GITANO és una entitat sense anim de lucre que
presta serveis per al desenvolupament de la comunitat gitana a tot I'Estat. La seva missio és
la promocié integral de la comunitat gitana des de I'atencié a la diversitat cultural. Aquesta
missié esta orientada a la promocidé i al canvi social per permetre l'accés de les persones
gitanes als drets, serveis, béns i recursos socials en igualtat de condicions que la resta de la
ciutadania. Per aix0, aquesta entitat desenvolupa tot tipus de serveis i programes que
contribueixen a assolir la plena ciutadania de les persones gitanes; a promoure la igualtat de
tracte i a evitar tota forma de discriminacio; a millorar les seves condicions de vida; a
promoure l'apoderament i el desenvolupament de I'autonomia personal; aixi com a promoure
el reconeixement de la identitat cultural de la comunitat gitana.

Segon. Que la beneficiaria compta amb una dilatada experiéncia de treball en I'ambit de la
inclusid, la insercié i I'orientacié laboral aixi com en el de la formacié ocupacional de persones
integrants de la comunitat gitana i, en aquest marc, desenvolupa el projecte "ITINERARIS
INTEGRATS D'INCLUSIO SOCIOLABORAL PER A LA POBLACIO GITANA A LA CIUTAT DE
BARCELONA, PROGRAMA ACCEDER" (d'ara endavant, "el projecte").
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El projecte s'emmarca dins els programes d'inclusié social de la Unié Europea que
desenvolupa la beneficiaria i I'Estratégia local amb el poble gitano a Barcelona en el seu
principi d'inclusié social i econdmica. En aquest sentit, és un projecte d'insercié sociolaboral
dirigit a persones d'etnia gitana en risc d'exclusi6 amb dificultat d'accés al mercat de treball
de la ciutat de Barcelona, amb intervencio integral i amb un elevat nivell de personalitzacié i
centrant-se en el treball per competéncies.

La intervencié comporta actuacions d'orientacid, capacitacido en técniques i estratégies de
recerca de feina, formacié en competéncies transversals, formacié ocupacional i practiques en
empreses, aixi com acompanyament a la insercio laboral.

Els objectius generals del projecte son els segients:

- Millorar la inclusié social i laboral de les persones gitanes augmentant la seva preséncia en
el mercat laboral, la contractacio i la qualitat de la mateixa, millorant els nivells educatius,
aixi com les competéncies basiques, transversals i professionals, amb un enfocament
integral i integrat.

- Activar a las persones gitanes, no ocupades i no integrades en els sistemes educatius o de
formacid, que permeti la seva incorporacio al mercat laboral, a processos educatius o de
formacid, a través d'itineraris integrats personalitzats d'insercié, millorant la seva
ocupabilitat, augmentant la seva presencia en el mercat laboral, la contractacié i la
qualitat de la ocupacid, o la seva inclusié en recursos educatius i de formacié per
incrementar el seu nivell d'ocupabilitat a través de les seves competéncies basiques,
transversals i professionals.

El projecte subvencionable s'insereix en el conjunt de les Actuacions adrecades a la poblacio
gitana durant I'exercici 2026 en el marc dels Programes d'Inclusié Social de la Unié Europea
que desenvolupa la FUNDACION SECRETARIADO GITANO Programa d'Inclusié Social,
Garantia Infantil i Lluita contra la Pobresa del Fons Social Europeu Plus (FSE +) 2021-2027 i
Programa d'Ocupacié Juvenil del Fons Social Europeu Plus (FSE +) 2021-2027.

De la mateixa manera dona resposta a les seglients estratégies o plans municipals:

Barcelona Green Deal: és |'agenda economica per a la Barcelona del 2030. Construeix una
estratégia per fer front als reptes actuals i futurs de la ciutat fonamentat en 3 eixos: la
competitivitat, la sostenibilitat i I'equitat que es declinen en 10 objectius estratégics entre els
quals trobem garantir la qualitat de la feina i ocupabilitat dels ciutadans, amb especial
dedicacio a la qualificacio professional i insercié de col-lectius en situacié de risc ocupacional

Pla de Foment de I'Ocupacié Juvenil (2024-2030): pla que regeix les politiques actives
d'ocupacio destinades a joves posant émfasi en el foment d'oportunitats laborals de qualitat i
el desenvolupament professional al llarg de la vida. Té I'objectiu de fomentar I'ocupacid de
qualitat, inclusiva i equitativa.

Acord Barcelona per a ['Ocupaci6 de qualitat (2021-2030): marc estrategic per al
desplegament de les politiques actives d'Ocupacié, fonamentat en la concertaci6 amb els
principals agents socials i econdmics de la ciutat i les entitats que conformen I'ecosistema
ocupacional de Barcelona. Aquest acord impulsat per I'Ajuntament a través de Barcelona
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Activa, situa I'atencié a la vulnerabilitat en general com a una prioritat municipal i aixi com la
necessitat de promoure un treball coordinat amb tots els actors claus per revertir les
situacions de vulnerabilitat i promoure una major igualtat d'oportunitats a la ciutat. Reptes i
ambits d'intervencié: 1. Abordar els factors de desigualtat social en I'accés al mercat de
treball i en les condicions laborals. 2. Abordar la temporalitat de la feina, precarietat i bretxes
salarials per qliestions de génere o altres factors de desigualtat.

Igualment, el projecte dona compliment als objectius de desenvolupament sostenible (ODS)
de Barcelona Agenda 2030. Concretament, cal destacar els ODS seglients:

- 1: fi de la pobresa
: salut i benestar

: educacio6 de qualitat

: igualtat de génere

o u A~ W

: treball decent i creixement economic

Tercer. Que I'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb I'article 58.3 de la Llei 22/1998, de 30
de desembre, que aprova la Carta Municipal de Barcelona, pot promoure tota classe
d'activitats i prestar tots els serveis publics que afectin l'interés general dels ciutadans i les
ciutadanes aixi com portar a terme activitats complementaries a les d'altres Administracions
Publiques.

En aquest marc, I'Ajuntament de Barcelona considera d'interés per a la ciutat donar suport al
projecte "Itineraris integrats d'inclusié sociolaboral per a poblacié gitana a la ciutat de
Barcelona - Programa ACCEDER" per qué el considera d'interés social i public rellevant pels
seglents motius:

- Respon a una necessitat de ciutat. En aquest sentit dona resposta als plans i
estratégies municipals i supramunicipals exposats anteriorment, entre els quals cal
ressaltar |'Estratégia local amb el poble gitano de Barcelona

- Respon a la promocié integral de la comunitat gitana, des de I'atencié a la diversitat
cultural.

- Proposa actuacions territorialitzades en barris d'actuacié prioritaria i amb els
indicadors socioeconomics més baixos de la ciutat.

- Proposa mecanismes que compensen les desigualtats, possibilitant I'adquisicié de la
categoria de ciutadans de dret i deures, contribuint a la millora de la imatge social i al
reconeixement cultural i institucional, promovent la igualtat de tracte i la no
discriminacio.

- Promou la diversitat cultural com una oportunitat per a la convivéncia i interaccio
entre diferents cultures. Aixo implica el reconeixement i promocié de la cultura gitana i
I'obertura a altres cultures que possibilitin la creacié d'espais culturals i compartits.

- Orienta a la promocié i al canvi social per permetre I'accés de les persones gitanes als
drets, serveis, bens, i recursos socials en igualtat de condicions que la resta de la
ciutadania.
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Quart. Que I'Ajuntament de Barcelona té previst al seu pressupost de I'any en curs atorgar
una subvencié directa nominativa a la beneficiaria per al desenvolupament del projecte, en
virtut de l'article 6&.1.a) de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals
("NGRSM") aprovada per I'Ajuntament de Barcelona 4 de febrer de 2005, modificada el 17 de
desembre de 2010 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 4 de gener de 2011.

Cinque. L'art. 6&.3 de la NGRSM permet que I'Ajuntament de Barcelona atorgui la subvencié
esmentada mitjancant un conveni.

En aquest sentit, per acord de la Comissié de Govern de 8 d'octubre de 2026 s'aprova
I'atorgament de la dita subvencié al projecte esmentat mitjancant la signatura d'un conveni.

L'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius com a mitja
per articular la cooperacié amb institucions i entitats a través de la "Normativa reguladora
dels expedients d'autoritzacié de I'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions publiques i institucions", aprovada per Decret d'Alcaldia de data 27 d'abril de
2011 i del Decret d'Alcaldia regulador del registre de convenis de data 28 de desembre del
2015 (BOPB de 5 de gener de 2016).

En virtut del qué s'ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se reciprocament capacitat legal
necessaria per a obligar-se en representacio de les respectives entitats, acorden subscriure el
present conveni de col-laboracié que es regira pels segients

PACTES:
Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir i regular la col-laboracié i foment, mitjancant
I'atorgament d'una subvencié directa nominativa de I'Ajuntament de Barcelona a la
FUNDACIO SECRETARIADO GITANO per al desenvolupament del projecte "Itineraris integrats
d'inclusié sociolaboral per a poblacié gitana a la ciutat de Barcelona - Programa ACCEDER"
dirigit a millorar la inclusio social i laboral de les persones gitanes i amb les finalitats d'interes
public d'augmentar la seva preséncia en el mercat laboral i treballar la promociéo de la
formacid, qualificacié i augment de competéncies per a l'ocupacié de joves en situacié
d'especial vulnerabilitat i desavantatge social.

En atencid6 a aquest objecte, al present conveni no |li és d'aplicacio la regulacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, en virtut de I'exclusidé prevista en
el seu article 6.

Segon. REGULACIO JURIDICA

El present conveni esta regulat per les seves clausules; per la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el seu Reglament; la Normativa general reguladora de les subvencions municipals; la
Normativa reguladora dels expedients d'autoritzaci6 de I'atorgament de convenis
administratius amb altres administracions publiques i institucions; els articles 47 i seglents
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, 108 i seglients de la Llei
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26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i la resta de normativa vigent que li sigui d'aplicacio.

Tercer. COMPROMISOS I APORTACIONS DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

La beneficiaria, en virtut d'aquest conveni, assumeix les obligacions seglents:

- Desenvolupar el projecte en els termes del document presentat i que integra I'expedient,
que contempla les seglients actuacions, amb les corresponents activitats i/o resultats
esperats:

Poblacio diana: 160 persones participants majors de 16 anys, ateses en els itineraris
d'insercié sociolaboral. Aix0 suposa l'assisténcia de 200 persones a les sessions
informatives i/o entrevistes d'acollida. El nombre d'accions de seguiment de l'itinerari
individual és d'un minim de 10 accions de seguiment per a cada participant. D'altra
banda, 30 participants intervindran en accions formatives propies en competéncies
professionals, 30 participants en accions formatives transversals en competéncies digitals
i 30 persones seran derivades a recursos formatius municipals de Barcelona Activa i/o
d'altres serveis o recursos del territori.

Resultats esperats en la fase de prospeccio i intermediacio laboral:

e Empreses contactades: 80

e Empreses col-laboradores: 30 (a la documentacié justificativa caldra indicar el nombre
i informacié de les empreses col-laboradores indicant el nom i el sector d'activitat)

e Participants en practiques no laborals a empreses: 30

e Nombre de persones inserides: 30 (a la documentacié justificativa caldra indicar el
nombre persones inserides i relacié nominal de les mateixes)

Els objectius especifics del projecte s'han definit en consonancia amb els principals objectius
dels eixos de I'Estrategia local esmentada, que sén:
O.E.1. Millorar l'ocupabilitat i augmentar la qualificacié professional dels gitanos i
gitanes que participen en els itineraris.
O.E.2. Facilitar l'accés dels gitanos i gitanes a professions i ocupacions per compte
d'altri, atenent les demandes d'acord amb les ofertes de contractacié de les empreses.
O.E.3. Apropar i facilitar I'accés als serveis i recursos municipals i de ciutat de formacid
professional i ocupacio als gitanos i gitanes desocupats, per tal que puguin accedir a
aquells com la resta de ciutadans.
O.E.4. Sensibilitzar sobre els prejudicis i practiques discriminatories de qué els gitanos
i gitanes son victimes, aixi com la millora progressiva de la seva imatge social.

Fases del PROJECTE:
I.  Difusio i sensibilitzacio.
II.  Informacid i acollida.
III. Diagnostic de I'ocupacio + diagnostic digital.
IV. Orientacio laboral.
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Intervencié en qué consisteix el projecte: itineraris integrats d'inclusié sociolaboral amb
poblacié gitana amb les intervencions vinculades a les fases descrites al paragraf anterior.

- Introduir, en tot moment, la perspectiva de génere sense reproduir els estereotips i rols
sexistes en la contractacid de serveis i persones aixi com en l|'exercici de les seves
activitats.

- Fer Us d'un llenguatge no sexista i inclusiu en tota la documentacio, publicacié i materials
necessaris i vetllar perque el material publicitari no incideixi en estereotips de génere
degradants i/o nocius per la salut.

- Incorporar en el desenvolupament del Projecte, tant en els continguts com en la
metodologia, elements que vetllin per a la igualtat d'oportunitats i de resultats entre
homes i dones i la no discriminacié de génere.

- Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacidé que requereixi del Projecteaixi com
de les seves activitats.

- Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en mateéria
relacionada amb l'objecte del present conveni, li sol:liciti I'Ajuntament de Barcelona.

- Fer difusio de les actuacions que porta a terme I'Ajuntament de Barcelona i fer-lo particip
en aquells actes publics d'especial rellevancia en matéries relacionades amb I'objecte del
conveni.

- Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat grafica i visual que s'elabori per les
accions recollides en aquest conveni la col-laboracié de I'Ajuntament de Barcelona i el
logotip municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que haura de
lliurar juntament amb la justificacié dels fons rebuts.

- La beneficiaria declara responsablement en aquest conveni que compleix, en un 90% dels
casos com a minim, els terminis de pagament establerts a la Llei estatal 3/2004, de 29 de
desembre, de mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

- Adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de conducta que permetin
assegurar el compliment dels principis d'igualtat, d'objectivitat i de transparéncia. En cas
d'incompliment dels principis étics i de les regles de conducta sera d'aplicacié el regim
sancionador que preveu la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a
beneficiaris d'ajuts, aixi com el previst a l'article 18 del Codi étic i de conducta de
I'Ajuntament de Barcelona, sense perjudici d'aquelles altres possibles conseqliencies
previstes a la legislacié vigent en matéria de subvencions.

Quart. COMPROMISOS I APORTACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

L'Ajuntament de Barcelona aportara a la FUNDACIO SECRETARIADO GITANO la quantitat de
50.000 € en concepte de subvencidé directa nominativa, de conformitat amb els articles
22.2.a) de la Llei General de Subvencions i 6.1.a) de la normativa general reguladora de las
subvencions de I'Ajuntament de Barcelona per donar suport i recolzar el projecte objecte del
present conveni.

La partida economica del pressupost municipal que autoritza la despesa és 0700 48655
43336
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L'import total de la subvencié per la quantitat de 50.000 € equival a un percentatge del 15,69
% de l'import total del Projecte per valor de 318.705,53 €.

L'import de la subvencié s'abonara com a lliurament de fons amb caracter previ a la
justificacid, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions inherents
al Projecte.

Atés que la beneficiaria no té pendent de justificacido cap subvencidé atorgada anteriorment ni
de reintegrament, I'AJUNTAMENT no considera necessaria la constitucié de garantia respecte
al pagament anticipat.

El Projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el pressupost
presentat i, per tant, la subvenci6 atorgada haura de destinar-se Unicament a cobrir totes les
despeses del mateix.

La quantia de la subvencié atorgada, en concurréncia amb la d'altres entitats que donin
suport mitjancant subvencions al Projecte, no podra ser en cap cas d'un import superior al
cost total del mateix.

Cinqué. JUSTIFICACIO

Per tal de justificar que s'ha realitzat I'activitat que fonamenta la subvenciod, la beneficiaria
haura de presentar el compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditoria, que constara de
Memoria d'actuaciéo i Memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades,
d'acord amb alldo previst a l'article 10.3 de la Normativa General reguladora de les
Subvencions de I'Ajuntament de Barcelona.

L'informe d'auditoria se sotmetra a I'Ordre EHA 1434/2007 que aprova la Norma d'actuacio
dels auditors/es de comptes en la revisido de comptes justificatius de subvencions. L'auditoria
ha de ser realitzada per un/a auditor/a de comptes amb inscripcié vigent en el Registre Oficial
d'Auditors de Comptes (ROAC). D'acord amb l'article 74.2 del Reglament de la Llei general de
subvencions, , la revisio del compte justificatiu es dura a terme pel/per la mateix/a auditor/a.

La presentacié de l'auditoria com a forma justificativa de la despesa no eximeix a la
beneficiaria del manteniment del suport documental d'acord amb els terminis establerts per la
llei. L'Ajuntament de Barcelona podra sol:licitar la documentacié suport de I'auditoria d'acord
amb el que s'estableix a la Normativa esmentada i, a més, té la facultat de comprovar en
qualsevol moment i pels mitjans que estimi oportuns, la realitzacié efectiva de totes les
accions i actuacions del Projecte aixi com I'execuci6 del pressupost i el desti de les quantitats
atorgades en relacidé a la seva finalitat i, per aquesta rao, I'Ajuntament tindra en tot moment
accés lliure a la comptabilitat de la beneficiaria i aquesta haura d'aportar tota la documentacié
que li sigui requerida.

El termini de presentacié d'aquesta justificacié és d'un maxim de tres mesos a comptar des
de la data de finalitzacié del Projecte subvencionat.

La despesa dels serveis d'auditoria derivada de la revisié del compte justificatiu sera
considerada despesa subvencionable, fins a un maxim de 1.500¢€.
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Caldra, en tot cas, donar compliment a l'article 10 de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals en relacié a la forma i estructura de la justificacié. La justificacio es
refereix a les despeses relatives a la globalitat del Projecte.

D'acord amb l'article 11.2 de la NGSM, quan l'import de la despesa subvencionable excedeixi
la quantitat de 30.000 € en el suposit de cost per execucié d'obra, o de 12.000 € en el suposit
de subministraments de béns o prestacid de serveis per empreses de consultoria o assisténcia
teécnica, la beneficiaria haura de sol:-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors
amb caracter previ a la contractacié del compromis per a la prestacié del servei o I'entrega
del bé, llevat que per les caracteristiques especials de les despeses subvencionables no
existeixin en el mercat suficient hombre d'entitats que ho subministren o prestin o quan la
despesa s'hagi realitzat amb anterioritat a la sol-licitud de la subvencidé. L'eleccié entre les
ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en la justificacid, es realitzara conforme a
criteris d'eficiéncia i economia, havent-se de justificar expressament en una memoria l'eleccid
guan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a l'execucié del Projecte encara que
siguin anteriors a |'atorgament de la subvencid, des del dia 1 de gener de 2026 i sempre
dintre de l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el
10% de l'import atorgat i amb el limit de 3.000 €.

Sisé. SEGUIMENT

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament de la relacié de
col-laboracié d'aquest conveni i resoldre les incidéncies que pugui produir-se i realitzar les
funcions de control previstes en l'article 10€.6 de la NGRSM, les parts constituiran una
Comissio de Seguiment.

La Comissié de Seguiment estara integrada per les persones seglients:

- Per part de I'Ajuntament de Barcelona: Loles Martinez, Directora d'Inclusié Laboral,
Gloria Rossell, Responsable del Servei d'Ocupabilitat Inclusiva, i Patricia del Hoyo,
Coordinadora del Servei d'Ocupabilitat Inclusiva.

- Per part de la beneficiaria: Carme Méndez, directora de la FUNDACIO SECRETARIADO
GITANO Catalunya; Amparo Césaro, Técnica d'Orientacié laboral, i Juan Gomez,
Coordinador d'Ocupacid en Barcelona.

Es reunira amb periodicitat que decideixin les parts i s'aixecara acta de cadascuna de les
seves reunions, que s'acompanyara a la justificacié de la subvencié.

Amb independéncia de la reunié de la Comissi6 de Seguiment, la beneficiaria presentara
regularment a I'Ajuntament de Barcelona els informes de seguiment suficients per poder
valorar el desenvolupament de cada una de les accions, que hauran d'incloure, si és el cas,
dades de participacid i valoracio de les accions.

En el cas que les noves iniciatives comportessin una alteracié dels termes de la subvencié
atorgada, aquesta caldria que fos aprovada, oportunament i formal, per part de I'0rgan
competent.
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En qualsevol cas, I'Ajuntament tindra les potestats de control previstes en l'article 10 de la
Normativa General Reguladora de les Subvencions municipals.

Seté. VIGENCIA

Aqguest conveni tindra vigéncia des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de desembre
de 2026 i abastara en el seu ambit tota la col-laboracié entre les parts des de l'inici del
Projecte, a efectes de despeses imputables en els termes indicats al pacte cinque.

Vuité. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts es comprometen al compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i normativa de desenvolupament
aixi com al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacio d'aquestes dades.

L'Ajuntament de Barcelona utilitzara exclusivament les dades personals de les persones
interessades necessaries per a la tramitacido d'aquest conveni, d'acord amb el tractament
municipal "gestido de subvencions" amb nimero 0334. Les persones afectades podran exercir
els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacio, a la portabilitat i oposicié en qualsevol
moment adrecant-se al Registre General de I'Ajuntament, placa de Sant Jaume 1, 08002
Barcelona, indicant clarament a I'assumpte "Exercici de drets LOPD tercers". També poden
consultar la informacié relativa a aquesta materia a I'enllag  seglent:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades

Nové. ADDENDES

Qualsevol modificacid que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjangant el corresponent annex o
addenda de modificacié.

L'aprovacié de les modificacions haura de seguir el mateix procediment seguit per a
I'aprovacié del conveni.

Desé. CAUSES D'EXTINCIO I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT

Aguest conveni s'extingira si es produeix alguna de les causes seglients:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en
que finalitza la seva vigéncia.

- Transcurs del termini de vigéncia.

- Acord unanime de les parts signants.

- Resolucio judicial que en declari la nul-litat.

- Incompliment de la normativa reguladora de les subvencions.
- Qualsevol altra causa prevista a la normativa.
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En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
I'altra part podra requerir perqué els compleixi en un termini determinat, que no podra
superar la data de vigéncia del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistis
I'incompliment, s'entendra resolt el conveni amb la notificaciéo d'aquestes circumstancies a
I'altra part i es podra requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys
i perjudicis causats, d'acord amb allo que preveu l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

La beneficiaria coneix i accepta que la no realitzacié de les activitats objecte d'aquest conveni
dins del seu termini de vigencia o la modificacié no autoritzada del mateix, I'obliguen al
reintegrament de les subvencions rebudes més els corresponents interessos,
independentment de les sancions que corresponguin d'acord amb alld previst a |'article 13é.
de la Normativa Reguladora de les Subvencions Municipals, I'article 37 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions i l'article 21 del RD 887/2006.

L'extincio del conveni comportara les conseqliéncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicacié.

Onzé. LLEI DE TRANSPARENCIA. INFORMACIO DE PUBLICACIO

L'Ajuntament de Barcelona informa a la beneficiaria, que es dona per informada, que, en
compliment d'allo establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a
la Informacid Publica i Bon Govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en
el web municipal.

La beneficiaria es compromet a donar compliment a la declaracié de transparéncia prevista en
I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern relativa a les retribucions de llurs 6rgans de direccié o administracié en
els termes de la informacié facilitada amb anterioritat a I'aprovacié de l'atorgament de la
subvencid.

Dotzé. JURISDICCIO COMPETENT

Les questions litigioses que puguin sorgir de la interpretacid, execucié compliment i efectes
del present conveni hauran de tractar de solucionar-se en el si de la Comissiéo de Seguiment,
amb caracter previ a la seva submissid, si s'escau, a la via judicial. En aquest ultim cas, seran
competents els tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, de conformitat amb aix0, les parts signen el present document en la data de I'Ultima
signatura digital.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 13
d'octubre de 2026.

Xavier Patén Morales, gerent d'Area de Promocié Econdmica, Turisme, Relacions
Internacionals i Esports, Ajuntament de Barcelona.

Carmen Méndez Lopez, representant de la Fundacié Secretariado Gitano.

Cristina Caballero Guzman, secretaria delegada (p.d. del secretari general de 26.03.2026).
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