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GASETA MUNICIPAL 

Personal – Provisió de llocs de treball - Concursos

CONVOCATÒRIA I BASES que han de regir la convocatòria 211/2026  Concurs
restringit de provisió definitiva per mobilitat per al personal en la categoria
de bomber/a, caporal/a SPCPEIS i sergent/a SPCPEIS. Resolució Gerència de
Persones, Organització i Administració Electrònica de 14 d'octubre de 2026.

ACORD DE REGULACIÓ DE LA MOBILITAT DEL PERSONAL DE LA CATEGORIA DE SERGENT/A,
CAPORAL/A i BOMBER/A PER A 2027

En aplicació de l’Acord de Condicions de treball del personal funcionari i laboral de l'Ajuntament

de Barcelona per al període 2025-2028, de l’Annex 2 de Condicions específiques de treball dels
Serveis de Protecció Civil, Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament, en concret en allò que es

recull en l’apartat 14. “Concurs de mobilitat per al personal en la Categoria de Bomber/a,

Caporal/a, Sergent/a i Infermer/a”, i l’establert a l’Acord de la Mesa de Funcionaris SPCPEIS

del 5 d’octubre de 2026, es convoca la mobilitat de parc i/o torn, per a l’any 2027.

A tal efecte, s’estableix el següent: 

DEFINICIONS:

Llocs de treball

Cadascun dels parcs i torns té la consideració d’un lloc de treball de Bombers/es, per tant,

queden definits 30 llocs de treball diferents: 6 parcs  x  5 torns.

Places vacants

Són aquelles (que surten al quadre) que resten buides a l’inici de 2027, segons el disseny de

distribució del personal operatiu dels diferents llocs de treball (Parc / Torn) per a l’any 2027.

Places d’excés

Són aquelles (que surten al quadre) que estan per sobre, a l’inici de 2027, segons el disseny

de distribució del personal operatiu.

Places de resultes

Són aquelles que estan ocupades actualment, però que poden quedar vacants si alguna de les
persones que ocupen aquests llocs opta a la mobilitat i obté un lloc a un altre parc i/o torn.

PERSONES SOL·LICITANTS

Qualsevol persona de les categories sergent/a, caporal/a i bomber/a pot demanar canvi de
destí amb els criteris especificats per cada categoria.

Les sol·licituds són adients en cas de voluntat de canvi de destí. No correspon realitzar la
sol·licitud sobre la pròpia plaça que s’ocupa actualment. Per tant, les persones que
voluntàriament sol·licitin canvi de destí i no els sigui adjudicada cap de les places que han
demanat, continuaran en la seva destinació actual, llevat que en aplicació dels criteris
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d’adjudicació de places forçoses especificats en aquest procediment, els pertoqui moure’s de

parc i/o torn. 

En aplicació del procediment d’adjudicació d’itinerari per als 60 bombers/res de nou ingrés de

la convocatòria de 2023 (Ordre de Servei 23/25), les places que actualment ocupen (3r destí
del seu itinerari) es publiquen a concurs per tota la plantilla en aquesta mobilitat.

PROCEDIMENT GENERAL DE SOL·LICITUD

La sol·licitud es tramitarà preferiblement dins la xarxa corporativa del Portal de  l’Ajuntament,

a través de l’aplicació COOPER de la Gerència de Seguretat, Prevenció i Convivència. 

Per accedir a l’aplicatiu COOPER fora de la xarxa corporativa, consultar l’Ordre de Servei

21/25. 

Les persones participants han de presentar les sol·licituds amb el format següent::

 Indicar com a mínim 1 destinació (parc i torn), d’entre les places vacants publicades,

diferent a la destinació actual.
 Ordenar els destins sol·licitats segons l'ordre de preferència, on "Prioritat 1" indica el

destí més preferent. Per exemple: :
o Primera preferència: Prioritat 1: VH-A, 
o Segona preferència: Prioritat 2: MJ-C
o Tercera preferència: Prioritat 3: EX-E
o etc...

La sol·licitud es podrà modificar mentre la convocatòria estigui activa (no s’arribi a la data límit

de presentació), i sols es tramitarà la darrera sol·licitud gravada.

Per a més informació sobre les instruccions generals per participar a les convocatòries a través
del Cooper, consultar l’Annex 2 del present document.

En cas d’incidències en la tramitació de la sol·licitud a través de l’aplicació COOPER, mentre la

convocatòria estigui activa, seran igualment vàlides les sol·licituds rebudes a l’adreça de correu,

speisoperacions@bcn.cat, enviades mitjançant correu corporatiu, indicant Matrícula, Nom i
Cognoms, i les destinacions sol·licitades segons l’ordre escollit i el format detallat en el punt
anterior (Per exemple: Prioritat nº1: VH-A, Prioritat nº2: MJ-C, etc).

Destinacions on s’han definit places d’excés

Només les persones sol·licitants destinades actualment a un parc i torn on s’han definit places

d’excés, poden sol·licitar que es descarti la seva sol·licitud, si, en el procés d’adjudicació de les

peticions, segons els criteris descrits en el present procediment, la/les places d’excés de la seva

destinació actual, han quedat resoltes.

Per indicar-ho, aquestes persones sol·licitants hauran de seleccionar la destinació actual com a
Prioritat nº1. Per exemple, si la destinació actual del sol·licitant és EX-A, la corresponent
sol·licitud podria ser:  Prioritat nº1: EX-A, Prioritat nº2: MJ-C, Prioritat 3: SA-D, ... fins a 30
opcions de destinació)

Les persones sol·licitants que no estiguin destinats actualment a un parc i torn on s’hagi definit

places d’excés, no correspon que tramitin sol·licitud indicant la destinació actual com a 1a opció.

Aquestes sol·licituds, no es tramitaran i quedaran descartades.
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Reconeixement antiguitat en cossos de bombers/es d’altres administracions

Les sol·licituds de reconeixement d’antiguitat tramitades en anys anteriors, són d’aplicació en

la present convocatòria, i no cal tornar-les a sol·licitar.

Les persones interessades en tramitar una nova sol·licitud de reconeixement d’antiguitat com

a bomber/a professional en cossos operatius de bombers/es d'altres administracions, hauran
d’aportar en el mateix termini de presentació de la sol·licitud, a l’adreça

speisoperacions@bcn.cat, el corresponent certificat de prestació de serveis en aquesta
administració. 

Tant els reconeixements tramitats en anys anteriors, com els autoritzats dins del present
procediment en curs, es computaran com a suma ponderada amb un factor 0,3 a l’antiguitat

reconeguda en l’SPCPEIS.

L’abast d’aquest reconeixement es circumscriu únicament a la present convocatòria de Mobilitat
de l’SPCPEIS.

Personal implicat en la mobilitat forçosa de l’any anterior

Les persones que haguessin sigut assignades en la darrera mobilitat a una plaça resultant de
mobilitat forçosa passen a ocupar, per la present convocatòria, les primeres places en l’ordre

de la seva promoció en la seva categoria a efectes de concurs de trasllats 2027.

Les persones que haguessin sigut assignades a Zona Franca per mobilitat forçosa estan
exempts d’anar forçós a aquest parc durant els següents 5 anys però no a qualsevol altre
destinació si així correspongués.

Moviments transitoris al llarg de l’any anterior

Aquells/es bombers/eres, caporals/ales i/o sergents/es que al llarg de 2026 se’ls hagi canviat

de destí per necessitats del servei per un període superior als 6 mesos, passaran a ocupar les
primeres places en l’ordre de la seva promoció en la seva categoria, per la present convocatòria

de mobilitat a efectes de concurs de trasllats i concursaran des de la seva plaça origen, prèvia
al canvi de destí.

Personal exclòs de la mobilitat forçosa

1r. Resta exclòs de mobilitat forçosa el personal que en data 1 de gener de 2027 ja tingui més
de 55 anys d’edat i més de 15 d’experiència. 

2n. Resten exclosos de mobilitat forçosa el personal del parc de Montjuïc en funcions de
coordinador/a i formadors/es químics/ques.

Permutes voluntàries

Amb posterioritat a la resolució del concurs del 2026, les persones que van sol·licitar permutes
voluntàries són:
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MAT. CAT.
Destí actual

(provisional)
Destí original Publicació

25525 CAPB EX-E SA-A OS 01/26

75167 CAPB SA-A EX-E OS 01/26

78427 BOCO MJ-B ZF-E OS 49/25

72651  BOCO ZF-E MJ-B OS 49/25

78437 BOCO MJ-B ZF-E OS 49/25

72662 BOCO ZF-E MJ-B OS 49/25

77585 BOCO MJ-C SA-C OS 49/25

78408 BOCO SA-C MJ-C OS 49/25

78416 BOCO SA-A ZF-B OS 51/25

77567 BOCO SA-B SA-A OS 51/25

78420 BOCO ZF-B SA-B OS 51/25

73658 BOCO ZF-A SA-A OS 55/25

78435 BOCO SA-A ZF-A OS 55/25

Aquestes persones han de concursar en la mobilitat 2027 des de la seva plaça origen prèvia a
la permuta (columna Destí original).

Les peticions de permuta voluntària de destí per al 2027, no motivades per raons del Servei,
es podran sol·licitar des de la publicació dels resultats definitius de la present convocatòria fins
al 30 de juny de 2027.

S’autoritzaran aquelles peticions de canvi de destí entre 2 sol·licitants amb igual
correspondència origen-destí que no modifiquin les places de disseny existents en la
corresponent categoria, sempre que es respectin els criteris d’adjudicació de places de la resta

de sol·licitants i no es repeteixi una permuta feta l’any anterior.

Les persones sol·licitants, hauran de concursar en la mobilitat 2027 des de la seva plaça origen
prèvia a la permuta.

PROCEDIMENT DE MOBILITAT EN CATEGORIA SERGENT/A:

Pel 2027 hi ha 1 plaça vacant, 1 plaça d’excés, i un número indefinit de places de resultes. 

En paral·lel es contempla la possibilitat de sol·licitar peticions de canvi de destí i resoldre les
possibles adjudicacions voluntàries amb igual correspondència origen-destí que no modifiquin
les places de disseny existents en aquesta categoria.
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Places vacants 

A B C D E

Eixample 0 0 0 0 0

Llevant 0 0 0 0 0

Montjuïc 0 1 0 0 0

Zona Franca 0 0 0 0 0

Sant Andreu 0 0 0 0 0

Vall d’Hebron 0 0 0 0 0

Total ... 0 0 0 0 0 1

Places excés

A B C D E

Eixample 0 0 0 0 0

Llevant 0 0 0 0 0

Montjuïc 0 0 0 0 0

Zona Franca 0 0 0 0 0

Sant Andreu 0 0 1 0 0

Vall d’Hebron 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 1

Criteris adjudicació voluntària de places

Una vegada recollides totes les peticions, les prioritats per l’adjudicació seran:

1r. L’antiguitat en la corresponent categoria.

2n. A igual antiguitat s’aplica l’ordre de la promoció (en l’annex 1 s’adjunta l’ordre de les

promocions 2018 i 2023) 

3r. L’adjudicació d’una sol·licitud voluntària no portarà mai com a conseqüència un moviment
forçós d’una altra persona de major antiguitat en la categoria o millor classificació en la mateixa

promoció.

PROCEDIMENT DE MOBILITAT EN CATEGORIA CAPORAL/A:

Pel 2027 hi ha 3 places vacants, 3 places d’excés, i un número indefinit de places de resultes. 

En paral·lel es contempla la possibilitat de sol·licitar peticions de canvi de destí i resoldre les
possibles adjudicacions voluntàries amb igual correspondència origen-destí que no modifiquin
les places de disseny existents en aquesta categoria.
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Places vacants 

A B C D E

Eixample 0 0 0 0 0

Llevant 0 0 0 0 0

Montjuïc 0 0 0 0 0

Zona Franca 0 0 0 0 0

Sant Andreu 1 0 1 0 0

Vall d’Hebron 0 0 0 1 0

Total ... 1 0 1 1 0 3

Places excés

A B C D E

Eixample 0 0 0 0 1

Llevant 0 0 0 0 0

Montjuïc 0 1 0 0 0

Zona Franca 0 0 0 0 0

Sant Andreu 0 0 0 0 0

Vall d’Hebron 0 0 0 0 1

Total ... 0 1 0 0 2 3

Criteris adjudicació voluntària de places

Una vegada recollides totes les peticions, les prioritats per l’adjudicació seran:

1r. L’antiguitat en la categoria.

2n. A igual antiguitat s’aplica l’ordre de la promoció (en l’annex 1 s’adjunta l’ordre de les

promocions 2018 i 2023) 

3r. L’adjudicació d’una sol·licitud voluntària no portarà mai com a conseqüència un moviment
forçós d’una altra persona de major antiguitat en la categoria o millor classificació en la mateixa

promoció.

Criteris adjudicació forçosa de places

Finalitzat el procés anterior, si quedessin places (vacants o de resultes) no cobertes per manca
de demanda, aquestes es cobririen per part del personal forçós a escollir, en ordre de prioritat,
entre:
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1r El personal de les últimes promocions dels parcs i torns que presenten excés.

2n A igualtat de promoció, els últims classificats en la mateixa

PROCEDIMENT DE MOBILITAT EN CATEGORIA BOMBER/A:

Pel 2027 hi ha un total de 66 places vacants i 6 d’excés per a bomber/a i un número indefinit

de places de resultes. 

Les 66 places vacants són la suma de les 6 places resultants per motius de jubilacions i equilibri
entre torns i parcs i les 60 places dels bombers/res de nou ingrés de la convocatòria de 2023
(Ordre de Servei 23/25).

Places vacants

A B C D E

Eixample 3 3 3  3 3 

Llevant 2 2  2 2 2

Montjuïc 2  3 2 2  4

Zona Franca 2  1 2 2 1

Sant Andreu 2 2  2 2 2

Vall d’Hebron 2  2 2 2  2

Total ... 13 13 13 13 14 66

Places excés

A B C D E

Eixample 0  1  0  1 0 

Llevant 0  2  0 1  0 

Montjuïc 0  0  0  0 0 

Zona Franca 0  0  0  0  0  

Sant Andreu 1 0  0  0  0 

Vall d’Hebron 0  0 0 0  0 

Total ... 1 3 0  2  0 6

Especificitats bombers/es de nou ingrés 

Els bombers/res de nou ingrés, cal en tot cas que realitzin sol·licitud, ja sigui per mantenir
la destinació actual, o per canviar-la, atès que la que s’ocupa actualment es provisional, i per
tant es considera vacant a convocar. S’acompanya en l’annex 1 l’ordre de promoció del concurs

oposició, als efectes de prioritat d’elecció en aquesta mobilitat.
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Amb la finalitat de facilitar la mobilitat voluntària del personal i alhora evitar concentracions de
personal de nou ingrés, s’aplicarà un llindar superior per torn de 5 bombers/res de nou ingrés

als parcs d’Eixample, Montjuïc, Sant Andreu i Llevant, de 4 bombers/res de nou ingrés a Vall

d’Hebron i de 2 bombers/res de nou ingrés a Zona Franca.

Criteris adjudicació voluntària de places

Una vegada recollides totes les peticions, les prioritats per l’adjudicació seran:

1r. L’antiguitat a Bombers de Barcelona.

2n. A igual antiguitat s’aplica l’ordre de la promoció (en l’annex 1 s’adjunta els llistats de l’ordre

de les promocions des del 2006 al 2019 dels/de les bombers/es amb les quals el número de
matrícula no s’ha adjudicat segons l’ordre de la promoció).

Per tal de mantenir el grau d’antiguitat a cada torn, aquests criteris poden quedar alterats si la
mitjana d’antiguitat resultant del torn de destí superés en ±3 anys l’antiguitat mitjana de

Bombers (excepte en el cas concret del parc de Zona Franca que s’aplicarà interval de ±5 anys).

Criteris adjudicació forçosa de places

Finalitzat el procés anterior, si quedessin places (vacants o de resultes) no cobertes per manca
de demanda, aquestes es cobririen per part del personal forçós a escollir, en ordre de prioritat,
entre:

1r El personal de les últimes promocions dels parcs i torns que presenten excés.

2n A igualtat de promoció, els últims classificats en la mateixa (en l’annex 1 s’adjunta els llistats

de l’ordre de les promocions des del 2006 al 2019 dels/de les bombers/es amb les quals el

número de matrícula no s’ha adjudicat segons l’ordre de la promoció).

Per tal de mantenir el grau d’antiguitat a cada torn, aquests criteris poden quedar alterats si la

mitjana d’antiguitat resultant del torn de destí superés en ± 3 anys l’antiguitat mitjana de

Bombers (excepte en el cas concret del parc de Zona Franca que s’aplicarà interval de ± 5

anys).

Si es donés aquest cas, sortirà el bomber/a de les places d’excés amb menys antiguitat que

equilibri la mitjana d’antiguitat resultant del torn.

PROCEDIMENT DE MOBILITAT EN CATEGORIES CAPORAL/A I BOMBER/A
SUBMARINISTA:

Mentre no estigui resolt el concurs núm. 162/2026 de provisió per dos llocs de treball de
Bomber/a submarinista del Parc de la Zona Franca (que inclou la constitució d’una borsa per a

la cobertura de futures vacants), es contempla la possibilitat de sol·licitar peticions de canvi de
destí i resoldre les possibles adjudicacions voluntàries amb igual correspondència origen-destí
que no modifiquin les places existents en aquestes categories al moment de publicar el present
concurs.

Criteris adjudicació voluntària de places

Una vegada recollides totes les peticions, les prioritats per l’adjudicació seran:
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1r. L’antiguitat en la categoria.

2n. A igual antiguitat en la categoria, l’antiguitat en el Grup Rescat Aquàtic.

3r. A igual antiguitat en la categoria i en el Grup Rescat Aquàtic, s’aplica l’ordre en la

convocatòria d’accés al Grup (en l’annex 4 s’adjunta l’ordre de les darreres convocatòries).

4rt. Cap destinació podrà estar ocupada íntegrament per bombers/ers pertanyents a la darrera
convocatòria d’accés al Grup.

5è. L’adjudicació d’una sol·licitud voluntària no portarà mai com a conseqüència un moviment

forçós d’una altra persona de major antiguitat en la categoria o millor classificació en la mateixa

promoció.

Aquest procés no contempla la possibilitat d’haver d’adjudicar places forçoses.

MITJANA D’EXPERIÈNCIA DEL PERSONAL D’INTERVENCIÓ

La mitjana d’experiència del personal d’intervenció als parcs és de 14 anys i corresponen a cada

parc i torn les següents dades:

MITJANA D’ANTIGUITAT  A data: 31/12/2026
 A B C D E Mitjana
EX 14,3 10,8 11,6 15,0 11,1 12,6
LL 14,5 15,0 15,2 14,8 14,1 14,7
MJ 14,6 14,9 11,8 13,6 12,5 13,5
ZF 13,7 15,2 13,8 13,8 14,7 14,2
ZF(sub) 15,1 17,0 15,1 16,2 18,2 16,4
SA 12,8 14,5 15,2 16,9 13,3 14,5
VH 12,0 16,7 15,2 15,6 15,9 15,1

Aquesta mitjana d’experiència és en relació a la dotació actual. Tanmateix, com a conseqüència
del procés de mobilitat i els canvis que comporta, aquesta antiguitat mitjana pot variar a
qualsevol parc i torn.

TERMINIS

Aquesta sol·licitud s’ha de realitzar en el termini màxim de 10 dies naturals des de la publicació

d’aquesta Ordre i per tant, la data límit improrrogable per la presentació de sol·licituds
és el dia 25 d’octubre a les 23:59. El dia 30 d’octubre es publicarà l’assignació provisional.

Seguidament s’estableix un període de reclamacions que acabarà el dia 3 de novembre.

L’assignació definitiva es publicarà el dia 6 de novembre.

Els nous destins derivats d’aquest procés de mobilitat es faran efectius l’11 de gener de 2027.
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