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15 de juliol del 2026 CSV: c3ald3e394974e23

Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés nim. 164/2026 de
provisio definitiva de 23 llocs de treball d'agents de la Guardia Urbana de la
Unitat Central de Transit (UCT) de la Divisié de Transit (DTR) de la Guardia
Urbana de Barcelona. Resolucié Gerencia de Persones, Organitzacio i
Administracio Electronica de 14 de juliol de 2026.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva de 23 llocs de treball d’agents de
la Guardia Urbana de la Unitat Central de Transit (UCT) de la Divisi6é de Transit (DTR)
de la Guardia Urbana de Barcelona.

Aquests llocs de treball es divideixen en 5 llocs de treball al torn de mati, 14 llocs de treball al
torn de tarda i 4 llocs de treball al torn de nit, d’acord amb el que s’estableix a I'annex III.

La informacid en referencia a aquests llocs consta a I'annex I.

Es reserva el vint-i-cinc per cent per a dones, d'acord amb les previsions de la disposicid
addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals.

La permanéncia minima a la unitat sera de dos anys.

2. Descripcio del Lloc de Treball

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s’‘indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.
Les retribucions complementaries sén les que s’indiquen a I'annex II.2.

La descripcio funcional de I’d0rgan al qual estan adscrits els llocs (Unitat Central de Transit-UCT)
és la que consta a I'annex II.1.
3. Requisits de participacio

3.1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits
seglents:

a) Ser personal funcionari/aria de I’Ajuntament de Barcelona en actiu en la categoria
objecte de la convocatoria.

b) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que se li puguin encomanar
d'acord amb el que estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels Cossos de policia local.
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c) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'agent/a de la Guardia Urbana de Barcelona.

d) Estar en servei actiu.

e) Estar en situacié de primera activitat i tenir capacitat funcional per desenvolupar el lloc
de treball i conduir vehicles policials de la classe A i B i per tant, no tenir cap adaptacio
de lloc de treball que impedeixi i/o recomani no conduir vehicles policials de la classe B
i A,

f) Posseir vigent el permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi
78 per a la conducci6 exclusiva de vehicles automatics i estar en disposicié de conduir
els vehicles que el permis habiliti.

g) Posseirvigent el permis de conduir vehicles de la classe A sense la limitacié que comporta
el codi 78 per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics, d'acord amb I'article 13.2
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals i estar en disposicié de conduir els vehicles que
el permis habiliti.

h) Estar en possessio de I'arma reglamentaria.

i) Haver transcorregut un minim de dos anys en l'anterior desti obtingut en procés que
requeris de proves especifiques.

j) Estar en possessi6 del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala B2 (antic

B) o superior de la Direccido General de Politica Linguistica o equivalent.

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria,
les persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacid i aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

Haver participat i obtingut placa en un procés de seleccid6 o provisié per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona o altres administracions publiques, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix
nivell o superior, en convocatories anteriors de seleccié o provisié a I’Ajuntament
de Barcelona. El comput de I'any d’exempcio s’entendra des de la publicacio dels
resultats de I'esmentada prova.

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'0Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de
Funcid Pablica de la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta
de valoracié les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell requerit (B2).

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


http://llengua.gencat.cat/

GASETA MUNICIPAL Barcelona

15 de juliol del 2026 CSV: c3ald3e394974e23

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.2. Per participar en la fase de mobilitat, a més dels establerts al punt 3.1. caldra
complir el seglient requisit:

a) Ocupar en adscripcié definitiva lloc de treball de la categoria a la que es presenta a
la DTR - UCT.

3.3. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en quée
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i
s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessio.

3.4. Per continuar a la UCT, el personal en agregacié o en adscripcié provisional per
necessitats del servei a la unitat, haura de participar en aquesta convocatoria.

Les agregacions o adscripcions provisionals per necessitats del servei restaran
prorrogades fins a la publicacié dels resultats definitius d’aquest procés. Finalitzat el
procés, les persones que no el superin hauran de retornar a la serva unitat i torn
d’origen.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:licitud, adjuntant el
document “preferéencia de torn” en format pdf que consta a |'annex III d’'aquestes
bases, el seu curriculum, la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, per mitjans
electronics tal i com consta a I’'annex IV d’aquestes bases.

4.2. Pertal d’acreditar la vigéncia, les persones aspirants hauran d’adjuntar una fotocopia
del seu permis de conduir (anvers i revers del document) a la sol-licitud de participacio.

4.3. Per tal d'acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana, les persones
aspirants hauran d’adjuntar una fotocopia del certificat de coneixements de nivell
intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de Politica LingUistica
o equivalent a la sol-licitud de participacid.

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies naturals a comptar a partir
del dia seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.5. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I’exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu
curriculum.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, la Junta de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la
seva verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la
sol-licitud de participacié com al curriculum.

5. Llista de persones admeses, excloses i valoracié de meérits

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
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admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova
de llengua catalana i la valoracié dels mérits provisionals.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal i com
s’indica a I'annex IV, en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio
de la llista provisional de persones admeses i excloses i la valoracié dels mérits provisionals.

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses aixi com la valoracié definitiva dels mérits.

La llista provisional, la llista definitiva de persones admeses i excloses i els resultats provisionals
i definitius de la valoracié de mérits es publicaran a la intranet municipal.

Les al-legacions als meérits es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius
de la fase de concurs.

6. Desenvolupament de la convocatoria i adjudicacioé de llocs de treball

6.1. El desenvolupament de la present convocatoria s’iniciara amb la fase de mobilitat.
Un cop finalitzada aquesta primera fase es procedira a resoldre la fase de concurs de mérits
gue restara condicionada als llocs que quedin vacants.

6.2. Fase mobilitat. Finalitzada la valoracié de mérits de la fase de mobilitat, la proposta
de destinacio recaura en aquelles persones candidates que obtinguin la millor puntuacio
d’acord amb els criteris i barem de merits establerts a 'annex VI.1 d'aquesta convocatoria,
i d'acord amb l'ordre de preferéncia que hagi manifestat |'aspirant.

6.3. Fase concurs. La proposta de destinacio als llocs que hagin quedat vacants un cop
tancada la fase de mobilitat, recaura en aquells candidats que obtinguin la millor puntuacio
d’acord amb els criteris i barems establerts en aquesta fase, tenint en consideracioé I'ordre
de preferéencia que hagi manifestat |'aspirant.

7. Fases del procediment

La Junta de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot
el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

El desenvolupament del present procediment s’iniciara amb |la fase de mobilitat. Un cop
finalitzada aquesta primera fase es procedira a resoldre la fase de concurs, que restara
condicionada als llocs que quedin vacants.

7.1. Fase mobilitat
7.1.1. Valoraci6 de merits

Pel que fa a la resolucié d'aquesta fase, els llocs de treball convocats s’adjudicaran a les
persones candidates que les hagin sol-licitat i compleixin els requisits de participacié. Per
resoldre les sol-licituds coincidents sobre la mateixa posicid, s‘aplicara el barem de meérits
relacionat a I'annex VI.1, amb un maxim de 6 punts.

7.2. Fase concurs

Els merits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a 17 punts. Per superar el
procediment de provisid cal assolir una puntuacié minima de 8,5 punts en la suma de mérits i
proves.

4
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona

15 de juliol del 2026 CSV: c3ald3e394974e23

7.2.1 Valoracio de meérits

Es valoraran els mérits relacionats amb el lloc de treball a proveir d’acord amb el barem que
figura a I'|annex VI.2, amb un maxim de 5 punts.

7.2.2. Proves

Es puntuara amb un maxim de 12 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 6
punts. En cas de NO superar aquesta puntuacié minima, l'aspirant quedara exclos del procés
selectiu.

7.2.2.1. Prova practica de destresa en la conduccié de motocicleta

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori. Es puntuara amb un maxim de 6
punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 3 punts.

Aguesta prova sera realitzada amb les motocicletes de la flota de la UCT i consistira en diversos
exercicis que avaluaran la destresa en la conduccio.

1r. Exercici: Control d’aptituds i comportament. Elements de seguretat a la
realitzacio.

a) Primera maniobra. Demostracié basica.

2n. Exercici: Circuit de maniobres lentes.

b) Segona maniobra. Circular sobre una franja d'amplada limitada.

c) Tercera maniobra. Ziga — zaga entre cons a velocitat reduida.

d) Quarta maniobra. Acceleracio i frenada controlada.

3r. Exercici: Circuit de maniobres rapides.

e) Cinquena maniobra. Ziga - zaga entre cons.

f) Sisena maniobra. Sortejar un obstacle.

g) Setena maniobra. Frenada d’emergéncia controlada.

Es permetra fer una prova prévia sense valoracié abans de l'inici dels dos circuits.

Totes les proves seran dirigides i avaluades pels comandaments designats per la Junta de
Valoracié.

Valoracioé de la prova
Les caracteristiques de cada exercici es troben a I'annex VII d'aquestes bases.

- Dins de cada exercici, cada maniobra es puntuara de 0 a 10 punts. S’obtindra una
puntuacié final de cada exercici amb la nota mitjana de la suma de les maniobres que el
conformen. Per tant, finalment, cada exercici s’avaluara amb una puntuacié de 0 a 10
punts.

- El personal aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 5 punts en algun dels 3 exercicis
sera declarat no apte i sera exclos del procés selectiu.

- S’obtindra una puntuacié de la prova amb la nota mitjana de la suma dels 3 exercicis, que
anira de 0 a 10 punts. La puntuacio final d'aquesta prova sera resultat de transformar-la
5
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en una escala de 0 a 6 punts, i per superar-la, la nota haura de ser igual o superior a 3
punts.

7.2.2.2. Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat la prova del punt 7.2.2.1. seran ordenades de major
a menor puntuacié en funcié del sumatori de la valoracié de mérits (7.2.1) i el resultat de la
prova de destresa en la conduccié de motocicletes (7.2.2.1). Un cop ordenades, seran
convocades per a l'avaluacié de les competéncies professionals definides per al lloc de treball
que consta a la fitxa de I'annex I les 50 persones aspirants millor classificades.

Totes les persones aspirants empatades en la darrera posicié també seran convocades.

Aguesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d'una
entrevista individualitzada, per valorar les competéncies professionals considerades propies
del/s lloc/s objecte de la convocatoria (annex I) i el seu grau d’ajustament al mateix. Com
a element de suport a I’entrevista es podran realitzar altres proves per a la valoracié de les
competeéncies.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 6,00 punts. Cada una de les competéncies
avaluades sera valorada amb un 0, 0°25, 0’50, 0’75, o 1 punt.

Per tal de superar aquesta prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:
e Mostrar 1 evidéncia o més en totes les competéncies.
e Tenir una puntuacio igual o superior a 3,00 punts.

8. Proposta d’adjudicacio dels llocs de treball

La Junta de Valoracié proposara l'adjudicacié dels llocs convocats a les persones segons
I'ordre de puntuacié obtinguda, i el torn amb la preferéncia sol-licitada segons |'annex V.

En cas d’empat un cop valorades les fases s’aplicaran els seglients criteris:

e El que disposa el vigent Pla d’'Igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Ajuntament
de Barcelona, el desempat es resoldra a favor de la personal aspirant del génere que estigui
menys representat en el col-lectiu professional objecte d’aquest procés.

e Sil'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona
de major antiguitat al Cos.

e Si encara persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona de major edat.
9. Presentacio de documentacio

Les persones proposades hauran d’aportar l'original de la documentacié acreditativa
dels requisits i mérits al-legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, al Departament de
Seleccidé i Promocio, de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona (c/ Escar 1, 2a planta), en un termini de 10 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de la proposta de resolucié del concurs a la
intranet.

Abans de la presa de possessid, la persona interessada haura de manifestar que no
esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant
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aixo, si el nou lloc pot ser declarat compatible, haura de sol-licitar I'autoritzacio de la
compatibilitat en el termini de 10 dies a comptar del comencament del termini de la
presa de possessid. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud
de compatibilitat.

Si el personal proposat no presenta la documentacio requerida, o no la presenta en el
termini establert, no podra prendre possessio de la nova destinacié, quedant anul-lades
totes les seves actuacions en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat en qué
pugui haver incorregut per falsedat, i passant a proposar a la seglient persona per ordre
de puntuacié obtinguda al concurs.

10. Borsa

El personal aspirant que en aquest procés selectiu resulti apte i no obtingui plaga, restara a
una llista ordenada de major a menor puntuacié per tal de cobrir, provisionalment, les
vacants que es puguin produir fins a la seglient convocatoria.

El personal romandra al llistat en expectativa d’ocupacidé durant la seva vigéncia o fins que
obtinguin plagca en una unitat que comporti un procés selectiu especific. En el cas de ser
necessaria la seva incorporacié a la UCT, ho fara mitjangcant adscripcid provisional, per
necessitats del servei, previ informe del Cap de la Unitat justificant aquesta necessitat.

La vigencia del llistat s’estendra fins a la resolucié de la segiient convocatoria i en tot cas
fins a un maxim de dos anys des de la resolucié del procés a partir del qual es va generar.

11. Junta de Valoracio

La Junta de Valoracio estara formada pels membres que consten a I'annex VIII, i podra
designar personal assessor especialista, que actuara amb veu pero sense vot.

A més dels membres que formen part de la Junta de Valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular o un/a
de suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

La Junta de valoracio podra sol:licitar el nomenament de personal assessor especialista, que
actuara amb veu pero sense vot.

12. Presa de possessio

La persona que obtingui nova destinacid cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3 dies
habils seglients a la publicacio de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa de
possessio en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia
seglent al cessament.

El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicencies que hagin
estat concedits a les persones interessades, excepte que per causes justificades I'0rgan
convocant acordi suspendre els mateixos.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacid definitiva mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades
i apreciades per I'0rgan convocant.

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona

15 de juliol del 2026 CSV: c3ald3e394974e23

13. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la 3a Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de
la data de la seva publicacié o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
des de I'’endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament
o indirectament el fons de lI'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la 3a Tinéncia d’Alcaldia en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

El recurs potestatiu de reposicié i el recurs d’alcada es podran interposar tal i com s‘indica
a 'annex 1IV.

14. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les
vostres dades seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en
matéria de provisido de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/consulta-el-
registre-de-tractaments?tractament=0319).

Responsable: Ajuntament de Barcelona, Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio
Electronica Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

Finalitat: Gestid dels processos de provisio i seleccid (temporal i definitiva).

Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades
professionals, dades ocupacié laboral, dades comercials, dades economiques, imatges,
dades infraccions penals, dades biometriques, dades religio o filosofia, dades salut, dades
violéncia de génere, dades menors d'edat, dades altres tipus de persones vulnerables.

Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat i limitacio
sobre les vostres dades, mitjancant aquest formulari
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades).

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran
per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacio, dintre del tractament 571,
de gestié ordinaria de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0571).
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%2Fconsulta-el-registre-de-tractaments%3Ftractament%3D0319&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527365090%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Wqmt1oGnK5kVarUihKj6DJwEa5if0uVyn28LjYVZbYU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%2Fconsulta-el-registre-de-tractaments%3Ftractament%3D0319&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527365090%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Wqmt1oGnK5kVarUihKj6DJwEa5if0uVyn28LjYVZbYU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%2Fquins-drets-tinc-sobre-meves-dades&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527379841%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0YYNGGk%2F1d9SY9Tf8ZO2FZI8TMDdwsAv67wTd4izyO0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%2Fquins-drets-tinc-sobre-meves-dades&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527393700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0GVHRbp9YDLyfCq8MtJx3%2B0QHFqhWHWsbHMelzIuiEU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%2Fquins-drets-tinc-sobre-meves-dades&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527393700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0GVHRbp9YDLyfCq8MtJx3%2B0QHFqhWHWsbHMelzIuiEU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%3Ftractament%3D0571&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527407557%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hH4TTf5JrXZ9mf2c1yNQhH7oOCbIB37GS4P%2FujJ048c%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%3Ftractament%3D0571&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527423832%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dRaCQiwzi1Cu9YlS8Ne%2Bkqu%2Fd%2B9rQZ%2Fs6Wzt1KH3cVA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseuelectronica.ajuntament.barcelona.cat%2Fca%2Fproteccio-de-dades%3Ftractament%3D0571&data=05%7C02%7Cesabadells%40bcn.cat%7C5d1952972be84e59fe7f08dd9c4add0f%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638838567527423832%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dRaCQiwzi1Cu9YlS8Ne%2Bkqu%2Fd%2B9rQZ%2Fs6Wzt1KH3cVA%3D&reserved=0
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ANNEX I

FITXA DELS 23 LLOCS DE TREBALL d’'Agents de la Guardia Urbana adscrits a la
Unitat Central de Transit (organ d’adscripcié 01132008)

Agent Guardia Urbana

Codi del lloc: 16FC1BIBA02

Classificaci6

Classe de lloc Lloc Base

Vinculacio Funcionari

Subgrup d'accés C1 C2
Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs base

Sistema de provisié Adscripcio Inicial

Categories d'accés al lloc
Agent GU C1;Agent GU C1 ( a extingir)

Destinacio: 16 Habilitats socials A
Especific: 92.20 Transmissio d'informacio A
Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Responsabilitat A
Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacio A
Capacitat técnica A

Modalitat teletreball: Exclos
Altres requeriments:

Funcions

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio i
les instruccions del seu comandament superior, aixi com vigilar la via publica i els parcs i jardins, vetllant pel
compliment de les ordenances i els reglaments municipals.

- Vigilar els espais publics i col-laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la proteccio de tota mena
de manifestacions civiques i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes, quan calgui.

- Protegir la representacid de les autoritats de la corporacid, vigilar ifo custodiar els seus edificis o
instal-lacions, aixi com prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica participant, tal
com preveuen les lleis, en I'execuciddels plans de proteccio civil.

- Exercir funcions de policia administrativa per assegurar el compliment de les ordenances, bans i resta de
disposicions municipals dins I'ambit de la seva competéncia i d'acord amb la normativa vigent, aixi com
participar en les funcions de policia judicial tal com estigui establert.

- Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com altres
activitats derivades de l'exercici d'autoritat, d'acord amb el que estableixen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, i atenent I'drgan
d'adscripcié de |'agent.
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1.

2.

ANNEX II

Funcions de la Unitat Central de Transit (UCT)

Realitzar la Gestio i tramitacio telematica i presencial de les autoritzacions dels transport
especials i fer-ne I'acompanyament i proteccid.

Controlar les Rondes de Barcelona assegurant la seva mobilitat i condicions de seguretat
viaria i intervencié especialitzada en els incidents que es puguin produir als tunels de les
Rondes.

Controlar i inspeccionar el del transport de mercaderies a la Ciutat, especialment de les
conductes que afecten a la seguretat.

Establir controls conjunts amb el Cos de Mossos d’Esquadra en I'ambit del transport.

Controlar i inspeccionar del transport de persones a la Ciutat, fent especial incidéncia en
aspectes com el transport escolar, el de menors, el transport discrecional i regular i molt
particularment el que té a veure amb l'intrusisme en el sector del taxi, tant en relacio a les
VTC'’s d'altres CCAA com també de les VT o la caréncia de les corresponents autoritzacions.

Inspeccionar i controlar les matéries perilloses.

Participar de manera dinamica en el Desenvolupament de la seguretat viaria en els actes i
esdeveniments populars i/o esportius.

Instal:lar les senyals i/o elements informatius per restriccions o modificacions del transit
necessaris pel desenvolupament dels actes populars i/o esportius que es realitzen a la
Ciutat.

Coordinar dels desplagaments de primeres Autoritats que arriben a la Ciutat.

Detectar i denunciar dels excessos de velocitat que es realitzen a les Rondes de la Ciutat,
amb equips de radar mobils, de manera complementaria als radars fixes instal-lats de
manera permanent.

Sistema de Captacié Dinamica d’'Infraccions, detectar i denunciar les situacions de risc que
tenen més a veure amb l'accidentalitat dels vehicles de dos rodes a motor.

Realitzar la proteccid nocturna de les obres i tasques de manteniment i reparacié que els
diferents operadors porten a terme a les Rondes de la Ciutat.

Actuar en temes fiscals relacionats amb vehicles estrangers i la seva matriculacié o
documentacid, en el cas de suposits d’'importacio il-legal.

Retribucions complementaries

Totes les posicions tenen jornada especial.

Les diferents posicions poden tenir assignades diferents horaris i complements
circumstancials a percebre pel personal que s‘incorpori a la UCT:

Tipus de Jornada:
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E: Especial
Horari:

TM: Torn de mati
TT: Torn de tarda

TN: Torn de nit

Complements circumstancials:

5231: Plus nocturnitat (PN1)-GU
5236: Plus nocturnitat (PNU)
5248: Plus festivitat (PFX)

5252: Plus Desplagament

5253: Plus Afabliment. Moneda

Aquests complements sén els que conten a les fitxes dels llocs de treball.

Els imports seran els que constin a les taules retributives vigents en cada moment.

barcelona.cat/gasetamunicipal
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Annex III

Els llocs objecte d’aquesta convocatoria son els segiients:

a) Llocs de treball per adjudicacid directa:

Categoria Torn Torn Torn nit
mati tarda
Agents 5 14 4

b) Amb posterioritat, s’oferira a tot el personal que compleixi els requisits, els llocs de
treball susceptibles d’adjudicacié a resultes de les places indicades en aquest mateix

concurs a la fase de mobilitat.

barcelona.cat/gasetamunicipal
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1

Annex IV

Tramitacio per la presentacié de sol-licitud de participacio, al-legacions i
recursos

Presentacio de sol-licituds de participacio

1.1 Des de la intranet municipal

Personal amb servei “El meu curriculum”
a) Accedir a I'apartat Seleccid i Provisid

Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant I'apartat Seleccié i Provisido de
I’Oficina d’Atencid al Personal i triar la convocatoria corresponent.

b) Accedir al servei “El meu curriculum”

A continuacio s'ha d’accedir al servei “El meu curriculum” i s’ha d’actualitzar,
si s’escau, el curriculum amb el meérits que s’al-leguen. En aquest cas, i sempre i
qguan es pugui visualitzar a través del servei “el meu curriculum” no caldra adjuntar
documentacié acreditativa dels cursos realitzats a I’Ajuntament i a la Guardia Urbana
que es revisaran d’ofici a traves de la Intranet Municipal.

c) Accedir a la “sol:licitud telematica”

Una vegada actualitzat el curriculum, cal clicar al boté “Accedeix al tramit” i fer la
inscripcié. El sistema annexara automaticament un PDF amb la informacié que consti en
el servei de “El meu curriculum”, en finalitzar la inscripcid.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

- L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’annexar els
documents acreditatius dels meérits al-legats (d’acord amb les bases d’aquesta
convocatoria), i que constin a “El meu curriculum-.

Caldra adjuntar un document signat pel interessat/da amb la indicacié de la preferéncia
de torn, tal i com s’estableix a 'annex V.

En tots els casos només es tindra en compte I'Gltim arxiu adjuntat.

Aqguells mérits que constin com a compulsats a “El meu curriculum”(icona en negre a
I'esquerra de cada registre), no caldra acreditar-los.

Si durant el periode d’inscripcid les persones interessades volen fer algun canvi en el
curriculum, hauran d’entrar una altra vegada a “El meu curriculum”, actualitzar-lo i
accedir de nou accedir de nou al tramit, per tal que el sistema annexi el curriculum amb
els canvis realitzats.

2 Presentacio d’esmenes a la llista provisional d’admesos i exclosos

13
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2.1 Des de la intranet municipal

Si la presentacié de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccié i Provisié de I'Oficina d’Atenci6 al Personal, triar la convocatoria corresponent i
clicar al boté “Accedeix al tramit”.

3 Presentacio d’'al-legacions a la valoracié de mérits provisional.

3.1 Des de la intranet municipal

Si la presentacié de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccié i Provisio de I'Oficina d’Atencié al Personal, triar la convocatoria corresponent i
clicar al botdé “Accedeix al tramit”.

4 Presentacio de recursos

Tant si la sol-licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoracid de meérits provisionals i els recursos s’han de presentar via
registre electronic https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic
des de I'enllag: Accés a la instancia telematica genérica.

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d’Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix 16.4 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

5 Copia dels tramits a la Unitat de Gestio de Recursos

Un cop realitzada I'esmena i/o I'al-legacié amb les indicacions dels punts 2, 3 i 4 el personal
aspirant enviara copia, exclusivament a través del correu corporatiu, a la blstia de correu
gu_ugr_competencies@bcn.cat.

No sera valida la presentacid Unica dels tramits a través d’aquest correu, si no que aquest
sera complementari de I'establert, als Unics efectes de garantir el tramit corresponent en
temps i forma dels punts 2, 3 i 4.

14
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/es/tramit/20100001012

GASETA MUNICIPAL

Barcelona@

15 de juliol del 2026

CSV: c3al1d3e394974e23

Preferéncia de torn

Annex V

Concurs nim. 164/2026 de provisio de 23 llocs de treball d’agents de la Guardia Urbana
de la Unitat Central de Transit (UCT) de la Divisié de Transit (DTR) de la Guardia

Urbana de Barcelona.

Nom:

Cognoms:

TIP:

Unitat:

Torn:

Opcions

Torn
mati

Torn
tarda

Torn
nit

En el cas en que es vulgui optar per més d’un torn, caldra marcar la prioritat. Aquesta
s’indicara de la seglient manera: 1a prioritat i/o 2a prioritat i/o 3a prioritat.

Signatura
Nom, cognom i TIP
Data:

barcelona.cat/gasetamunicipal

DLB-5.656-2007
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Annex VI

VALORACIO DE MERITS

1. FASE MOBILITAT
a) Antiguitat en la UCT (maxim 2 punts)
a) Antiguitat en la UCT (maxim 2 punts)

Els serveis a la UCT, es valorara d’acord amb la distribucié seglient:

e Amb 0,40 punts per any de servei a la UCT.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

b) Antiguitat en el Cos de la Guardia Urbana (maxim 2 punts)

Els serveis a la Guardia Urbana de Barcelona en unitats i destinacions diferents de la UCT com
a funcionaris/es de carrera, es valoraran d’acord amb la distribucié segtent:

e Amb 0,20 punts per any de servei al Cos de la Guardia Urbana.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

c) Antiguitat al torn (maxim 2 punts)

Els serveis a la UCT en el torn actual, es valoraran d’acord a la distribucié seglient:

e Amb 0,10 punt per any de servei a la UCT en el torn actual.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

2. FASE CONCURS
a) Antiguitat en el Cos de la Guardia Urbana (maxim 2 punts)

Els serveis a la Guardia Urbana de Barcelona en unitats i destinacions diferents de la UCT
com a funcionaris/es de carrera, es valoraran d’acord amb la distribucio seglent:

e Amb 0,10 punts per any de servei en la categoria d’agent al Cos de la Guardia Urbana.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

b) Formacio i perfeccionament (fins un maxim de 2 punts)

Es valorara la formacido seglient, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut
funcional de la categoria objecte de la convocatoria:

e Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per
I'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes autonoms, les Diputacions Provincials,
I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administracio
Puablica o Escoles de Policia corresponents de les comunitats autonomes o a I'Estat, i
Institut Nacional d'Administracions Publiques, Universitats i Col-legis professionals.
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e Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres Administracions o
per associacions professionals, sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats
en el marc de la formacié continua o permanent de les administracions publiques pel
seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

El barem d'aplicacié sera de 0,006 punts per cada hora, fins arribar a 2 punts (334 hores).

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no
consta el numero d'hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni al congressos, ni els cursos de
durada inferior a 10 hores.

Els mérits externs a I'ambit propi de I'ajuntament no acreditats documentalment no seran
tinguts en compte per la Junta de Valoracio.

c) Curs d’especialitat de conduccioé de motocicletes per a Unitats de Transit (1 punt)

El personal que pugui acreditar haver realitzat aquesta formacié policial bé a I'ISPC o el
corresponent en qualsevol administracié publica dintre de les forces i cossos de seguretat,
tindra una valoracié d’1,00 punt.
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Annex VII

PROVA PRACTICA DE DESTRESA EN LA CONDUCCIO DE MOTOCICLETA

En primer lloc es realitzara una primera maniobra amb la motocicleta parada.
A continuacid, es realitzaran dos circuits:

- un per a maniobres lentes

- un per a les maniobres rapides

El lloc de realitzara de la prova s’anunciara amb la publicacié de la convocatoria de la prova
practica.

La preparacié dels elements indispensables per a les proves seran determinats i subministrats
per la Unitat Central de Transit.

Verificacions.

El personal assessor designat per la Comissié de Valoracié comprovara que les persones
aspirants:

e disposen del permis de conduir adient.
o disposen de I'equip de proteccié o de seguretat adequat.
e porten les correccions necessaries i que aquestes sén adequades.

En cas que el personal aspirant no acrediti la vigéncia del permis de conduir (classes A i B), no
disposi de l'equip de proteccid, o assisteixi sense els mitjans referits a les correccions
esmentades al permis, restara automaticament exclos del procés.

Abans de | ‘inici de les proves es comprovara que tots els/les aspirants porten els elements
minims de seguretat per la conduccié de les motocicletes amb les que es realitzaran les proves,
com sén:

o] Casc

o] Guants

o] Protector d’espatlla

o] Protector de colzes

o] Protector de genolls

o] Calcat adequat per la conduccio

A continuacio s’explicaran i s’especificara quin seran els aspectes que penalitzen (calar la moto,
caure, tirar un con, etc.).
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Primera prova de control d’aptituds i comportament. Elements de seguretat a la
realitzacio

1. Primera Maniobra. Demostracio basica
En preséncia de la/del monitor/a el/la aspirant ha de demostrar que sap i és capag de:

o Col-locar-se i ajustar-se correctament el casc i verificar els altres equips de seguretat i
proteccid propis del/de la conductor/a i/o la motocicleta.

o Treure el suport del vehicle i desplacar-lo sense ajuda del motor caminant al seu costat
i conservant I'equilibri segons grafic.

o Posar en marxa el motor i preparar-se per realitzar les maniobres seglients.

Treure el Col-locar-se i ajustar-se
suport lateral del vehicle i correctament el casc i verificar els altres
desplacar-lo sense ajuda del equips de seguretat i proteccio propis del
motor caminant al seu costat . conductor i/o la motocicleta
1 conservant I'equilibri

Posar en marxa el motor i
preparar-se per realitzar les
maniobres segients
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Segona prova: Circuit de maniobres lentes

1. Segona maniobra. Circular sobre una franja d'amplada limitada

Partint de la posicid inicial, el/la aspirant realitzara la maniobra que consistira en circular a
velocitat reduida i uniforme, en primera relacié de marxa, per una franja d'amplada i longitud
limitades, sense sortir-se ni perdre I'equilibri.

Dimensions:

o Distancia entre la posicid d'inici i el principi de la franja: 8 metres.
o Amplada de la franja: 0,25 metres.
o0 Longitud de la franja: < 6 metres.

o La franja estara delimitada a banda i banda per qualsevol sistema que permeti detectar la
sortida d'aquesta.

* Les maniobres es realitzaran a poca velocitat i han de permetre comprovar |'Us de
I'embragatge en combinacié amb el fre, I'equilibri, la direccié de la visid, la posicié sobre la
motocicleta i la posicié dels peus en els estreps.

2. Tercera maniobra. Ziga-zaga entre cons a velocitat reduida

El/la aspirant efectuara, en primera relaciéo de marxa i a velocitat reduida, girs a dreta i esquerra
alternativament esquivant cinc cons, sense sortir de la zona delimitada i sense atropellar,
desplagar o enderrocar cap con. La maniobra s'iniciara per la dreta del primer, segons grafic.

Dimensions:

o Amplada del lloc senyalitzat: 5 m.
o Distancia entre base de cons: 5 metres.

o Col-locacié dels cons: segons grafic.

* Les maniobres es realitzaran a poca velocitat i han de permetre comprovar I'Us de
I'embragatge en combinacié amb el fre, I'equilibri, la direccié de la visid, la posicid sobre la
motocicleta i la posicid dels peus en els estreps.

3. Quarta maniobra. Acceleracio i frenada controlada

Circulant, el/la aspirant augmentara progressivament la velocitat, canviant a segona relacié de
marxa per arribar a una velocitat de 30 km/h com a minim. A continuacié frenara amb precisio
dins de I'espai delimitat, pero sense arribar a excedir la marca transversal de detencié.

L'acceleraciod sera agil i sense estrebades. Els canvis sense rascades, mantenint en tot moment
I'equilibri. La detencid sera sense calar el motor.

Dimensions:
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o Longitud des de I'Ultim con de la tercera maniobra fins a la zona senyalitzada de detencio:

22 metres.
o Amplada de I'espai delimitat: 1,30 metres, com a minim.

o Distancia entre el lloc senyalitzat i la linia transversal de detencié: 0,50 metres.

* Les maniobres es realitzaran a velocitats minimes de 30 km/h, i han de permetre comprovar

I"Gs del fre davanter i del darrere, la direccié de la visid i la posicié sobre la motocicleta.

MANIOBRA 2: Partint de la posicié inicial es circulara a velocitat
reduida i uniforme, en primera relacié de marxa, per una franja
d'amplada i longitud limitades, sense sortir-se ni perdre I'equilibri

MANIOBRA 3: En primera relacié de marxa i a
velocitat reduida, girs a dreta i esquerra
alternativament esquivant cinc cons, sense sortir
de la zona delimitada i sense atropellar,
desplagar o enderrocar

barcelona.cat/gasetamunicipal

MANIOBRA 4: Augmentar la velocitat per canviar a segona
relaci6 de marxa i arribar a una velocitat de 30 km/h com a
minim. Es frenara amb precisi¢ dins de l'espai delimitat,
sense arribar a excedir la marca transversal de detencio
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Tercera prova: circuit maniobres rapides

4. Cinquena maniobra. Ziga-zaga entre cons

El/la aspirant, partint de la posicié de repds i com a minim en primera relacié de marxa haura
d’assolir una velocitat minima de 30 km/h. Seguidament i sense reduir aquesta velocitat,
descriure girs a dreta i esquerra alternativament esquivant cinc cons, sense atropellar,
desplacar o enderrocar cap. La maniobra s'iniciara per I'esquerra del primer, segons grafic.

Dimensions:

o Distancia entre base cons: 7 metres, col-locats segons grafic.

o Distancia entre el punt de partida i el primer con: 40 metres.

o Col-locacio dels cons; segons grafic.

* Les maniobres es realitzaran assolint, almenys, 30 km/h, i ha de permetre comprovar la
posicio sobre la motocicleta, la direccidé de la visid, I'equilibri, la técnica de conduccid.

5. Sisena maniobra. Sortejar un obstacle

El/la aspirant, en segona relacié de marxa haura d’assolir la velocitat de 50 km/h com a minim
en el primer pas senyalitzat i, sense reduir aquesta velocitat, sortejara I'obstacle desplacant-
se cap a un costat per portar de nou la motocicleta a la linia de marxa inicial, sense atropellar,
desplagar o enderrocar cap element d'abalisament.

Dimensions del carril:

o Distancia des de I'Ultim con de la maniobra cinquena (E) a l'inici del gir de 180°: 22 metres.
0 Longitud de la zona del gir de 180°: 11 metres.

0 Amplada de la zona del gir de 180°:4,5 metres.

o Distancia des de la zona del gir de 180° al punt en qué s'assoleixen els 50 km/h, com a
minim: 60 metres.

0 Amplada de llum primer pas: 1 metre.

o Distancia des del punt en qué s'assoleixen els 50 km/h al obstacle: 10 metres.
o Amplada de l'obstacle: 2,65 metres.

o0 Amplada de llum de l'obstacle: 1,20 metres.

o Distancia des del obstacle a I'Gltim pas: 8 metres.

o Amplada de llum de I'4ltim pas: 1,3 metre.

* Les maniobres es realitzaran, assolint almenys 50 km/h, i ha de permetre comprovar la
posicio sobre la motocicleta, la direccio de la visid, I'equilibri, la técnica de conduccid.
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6. Setena maniobra. Frenada d'emergéncia controlada.

Circulant a 30 km/h. el/la aspirant realitzara una frenada d'emergéncia per aturar-se dins de
la zona senyalitzada, sense sobrepassar la linia transversal de detencid, mantenint la trajectoria
recta i sense perdre el control del vehicle.

Dimensions:

o Amplada del lloc senyalitzat: 1,30 metres.

o Longitud des de la sortida de la sisena maniobra (F) fins al lloc de detenci6: 12 metres.

o Distancia entre el lloc senyalitzat i la linia transversal de detencié: 0,50 metres.

* Les maniobres es realitzaran a velocitats minimes entre 30 km/h i 50 km/h, respectivament,

i han de permetre comprovar el I'Us del fre davanter i del darrere, la direccié de la visid i la
posicié sobre la motocicleta.

Un cop realitzades les maniobres, I'aspirant deixara la motocicleta correctament estacionada,
recolzada sobre el seu suport central o lateral i amb el motor aturat.

Un cop realitzades les maniobres, es
deixara la motocicleta correctament
estacionada, recolzada sobre el seu suport
central o lateral i amb el motor aturat
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Durada de les proves.

En tot cas, el temps maxim per a la realitzacié de les maniobres cinquena, sisena i setena (E,
F i G), en conjunt, no sera superior a 32 segons.

Es computara com a error lleu I'excés en aquests temps, a radé d'un punt cada dos segons.

Criteris de qualificacié de les maniobres.

Es valorara cadascuna de les maniobres en atencié a la gravetat dels errors que cometin.
L'avaluacio, en les diferents maniobres, tenen una valoracio entre 0 i 10 punts que sera resultat
dels errors que cometi el personal aspirant durant la realitzacié de les maniobres. Es considera
gue un error és molt greu, greu, o lleu quan concorrin les circumstancies que s'indiquen a
continuacio:

o Error molt greu és el que, per insuficient domini del vehicle, impedeix |'execucié de la
maniobra de que es tracti en les condicions establertes o revela una manifesta impericia
en |'Us del vehicle o els seus comandaments. Aquesta maniobra es puntuaria entre 0 i 2
punts.

e Error greu és el que revela insuficient destresa en |'is del vehicle que, sense suposar
incapacitat per a I'execucié de les maniobres, de manera notable denota una utilitzacié
inadequada dels comandaments del vehicle. Aquesta maniobra es puntuaria entre 4 i 6
punts.

e Error lleu és el que afecta a I'Us dels comandaments o execucié de la maniobra de que es
tracti que, per la seva menor importancia, no arriba a constituir falta deficient. Aquesta
maniobra es puntuaria entre 7 i 8 punts.

S’obtindra una puntuacié final de cada exercici amb |la nota mitjana de la suma de les maniobres
gue el conformen. Per tant, finalment, cada exercici s’avaluara amb una puntuacié de 0 a 10
punts.

El personal aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts en algun dels 3 exercicis sera
declarat no apte i sera exclos del procés selectiu.

S’obtindra una puntuacié de la prova amb la nota mitjana de la suma dels 3 exercicis, que
anira de 0 a 10 punts. La puntuacio final d’aquesta prova sera resultat de transformar-la en
una escala de 0 a 6 punts, i per superar-la, la nota haura de ser igual o superior a 3 punts.
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Annex VIII

Junta de Valoracio

La Junta de Valoracio estara composta pel seglients membres:

President/a
Titular: Intendent Major Salas Hernandez, Ricardo
Suplent: Intendenta Carrasco Lopez, Teresa
Vocals:

1. Titular: Inspector Santos Gémez, Angel

Suplent: Sotsinspectora Ana Belén Martinez Escriba

2. Titular: Sotsinspector Martin Marcos, Luis

Suplent: Sotsinspectora Majo Plana, Marina

3. Titular: Eva Abelld Lahuerta
Suplent: Eduardo Pueyo Mas

4. Titular: Evelyn Robledo Fernandez

Suplent: Laura Torres Mufioz

Secretaria:

Sra. Belén Moros Vicente, técnica del Departament Seleccid i Promocidé de la Geréncia de
Persones, Organitzacié i Administracid Electronica, o persona en qui delegui, amb veu pero

sense vot.

barcelona.cat/gasetamunicipal

DLB-5.656-2007

26



