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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs nim. 163/2026 de
provisié per un lloc de treball de Sotsoficial/a SPCPEIS Cap del Parc de Sant
Andreu de la Geréncia d'Area de Seguretat, Prevencio i Convivencia. Resolucio
Gerencia de Persones, Organitzacio i Administracio Electronica de 14 de juliol
de 2026.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisid definitiva per concurs de meérits del lloc de treball
de Sotsoficial/a SPCPEIS Cap del Parc de Sant Andreu de la Geréncia d’Area de
Seguretat, Prevencio i Convivéncia.

La informacio en referencia a aquest lloc consta a I'annex 1.

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb l‘article 23.2 de I’Acord
regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la vigent relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'Ajuntament de Barcelona en el Pla d'Igualtat d’Oportunitats vigent en quant a la
promocio d’'una presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les funcions assignades i les retribucions complementaries queden recollides a l'annex I
d’aquestes bases.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.
La descripcid funcional de I’organ al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I'annex II.1.
Per tal de garantir la formacio i experiéncia adequada, el compromis de permaneéncia al grup
d’especial dedicacio pel personal de provisid sera de 4 anys.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts
a la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els seglients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I’'annex I.
b) Ser personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Barcelona.

c) Trobar-se en situacié de servei actiu al SPCPEIS.
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d)

e)

f)

9)

3.2.

No estar en situacié de suspensié d'ocupacio ni haver estat traslladat de lloc de treball com
a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Tenir una antiguitat minima en la categoria de 2 anys.

No patir cap malaltia ni afectacié per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de
la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i
aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a la mateixa
Administracid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix [|'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per
acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions
publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris aixi
com els subapartats 3.1i4.1 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i -certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacié en la mateixa Administracid, en quée hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de lI'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta de
valoracio les convocara per a la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

Els requisits de participacido que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que

finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1.

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:licitud, el seu curriculum i la

documentacié acreditativa dels meérits al-legats, per mitjans electronics tal i com consta a
I'annex IV d’'aquestes bases.
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4.2. El termini de presentacié d’instancies és de 10 dies naturals a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades
gue consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants, la Junta de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la seva
verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol:licitud de
participaciéo com al curriculum.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova
de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s’indica a l'annex IV, en el termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini d’ al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la convocatoria
de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

Els errors materials i/o de fet es podran esmenar en qualsevol moment.

6. Fases del concurs
El present concurs especific consta de dues fases.
e En la primera d’elles es valoraran els mérits generals enumerats en la base 6.1.

e La segona fase consistira en la comprovacié i valoracid dels meérits i capacitats especifics
adequats a les caracteristiques de cada lloc, i consistira en I'elaboracié d'una memoria i
en la valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a |'Optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball, de conformitat amb el que
estableixi el punt 6.2.1 d’aquestes bases.

Els mérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a 18,00 punts. Per superar
el procediment de provisié cal assolir una puntuacié minima de 9,00 punts en la suma de les
dues fases, havent superat la segona fase amb una puntuacié minima de 6,00 punts, tal i com
s’indica a la base 6.2.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 4, i només es tindran en
compte els mérits al-legats i justificats dins el termini de presentacié de sol-licituds.

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

15 de juliol del 2026 CSV: 76aebadc30839fd4

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Es realitzara d’ofici la comprovacié de I'antiguitat, grau personal consolidat i nivell del lloc de
treball i I'experiéncia professional en I'ambit de I’Ajuntament de Barcelona, i dels organismes
autonoms i entitats de dret public dependents de I’Ajuntament de Barcelona i adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Tanmateix, per tal que s’efectuin aquestes comprovacions, caldra que la persona aspirant
identifiqui expressament els mérits a valorar en el curriculum presentat.

La Junta de Valoracio es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

La Junta de Valoracio fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de la primera
fase de la valoracié de mérits a la intranet municipal. Les persones aspirants podran formular
les al:-legacions que considerin convenients en el termini de cinc dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacio de la llista provisional de merits, tal i com s’indica a I'annex 1V.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’estableix d’acord amb la puntuacié obtinguda en el
sumatori de la segona fase. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que
hagi obtingut millor puntuacié a la prova de coneixements. Si persisteix I'empat, aquest es
resoldra a favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié a la prova de valoracié de les
competencies professionals. De persistir I'empat s’acudira a la puntuacid obtinguda a la primera
fase. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona de més antiguitat.

6.1. Primera fase

Es valoren els meérits relacionats amb les tasques a desenvolupar d’acord amb el barem
seglient, fins a un maxim de 6,00 punts:

a) La participacio en grups de treball de I'ambit de referéncia, fins a 3,00 punts:

Es valorara haver participat en grups de treball, publicats a I'Ordre del Servei i/o acreditat
per la Unitat del SPCPEIS implicada, en matéries relacionades amb I'ambit de referéncia a
les funcions de comandament i de gestié en hores acreditades durant els darrers tres anys,
a rad de 0,25 punts per cada 24 hores.

b) L'experiéncia com a comandament en el servei, fins a 1,00 punt:

— Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de sergent/a o sotsoficial del SPCPEIS de I’Ajuntament de Barcelona, a raé de 0,25 punts
per any complet i en actiu.

— Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de sergent/a o sotsoficial de cossos de bombers en una altra administracid, a rad de
0,10 punts per any complet de servei.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de caporal/a del SPCPEIS de I’Ajuntament de Barcelona, a ra6 de 0,15 punts per any
complet i en actiu.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de caporal/a de cossos de bombers en una altra administracid, a raé de 0,05 punts per
any complet de servei.
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c) Formacié en materies relacionades amb les tasques a realitzar, els ambits de gestid i
comandament, la deontologia i valors del servei, fins a un maxim de 2,00 punts. El barem
d’aplicacio sera de 0,04 punts per cada hora. Es podra acreditar un maxim de 5 cursos.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en que
s’acrediti l'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova
presencial final.

En el diploma o certificacid dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no
consta el numero d’hores, no seran valorats.

No seran objecte de valoracié |I'assisténcia a jornades, ni al congressos, ni els cursos de
durada inferior a 10 hores.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Junta de Valoracid.

La Junta de Valoracio es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d’aquelles acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici
de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les presenta.

6.2. Segona fase

En aquesta fase es valoraran els meérits i capacitats complementaris relatius a altres
coneixements, habilitats i/o aptituds relacionats amb el lloc de treball, i consistira en
I'elaboracié d'una memoria relacionada amb les funcions propies del lloc dins de I'0rgan al qual
esta adscrit, i la valoracié de les competéncies professionals requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

Es puntuara amb un maxim de 12 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 6
punts.

6.2.1. Prova de coneixements

Aguesta prova consistira en |’elaboracié d’'una memoria en que s’exposi la visio de la persona
aspirant en relacié al lloc de treball convocat, i els objectius que considera convenients assolir
al parc de Sant Andreu, d’acord a les funcions que tindria encomanades.

Aguest document ha de tenir una extensié minima de 7 pagines a una cara i maxima de 10
pagines DIN A4 numerades (sense comptar la portada), en lletra Source Sans 11. No es tindran
en compte en la valoracié de la memoria les pagines que excedeixin del maxim. La memoria
s’ha de presentar, tal com s’indica en I'annex IV.5, en el termini de 10 dies habils, a comptar
des de I'endema de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

El fet de no presentar la memoria en el registre dins del termini mencionat comportara I’'exclusio
de participacioé en aquesta convocatoria.

La Junta de Valoracié convocara a les persones aspirants per tal que facin una exposicio de la
memoria. Aquesta, s’haura de fer en el temps que es determini en I'anunci de convocatoria, i
a continuacid, els membres de la Junta de Valoracié podran efectuar les preguntes o demanar
els aclariments que considerin oportuns.
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Seran convocats a la defensa de la memoria, les 6 persones aspirants per cada posicid amb
millor valoracié de la memoria per la posicidé convocada, d’acord amb els criteris establerts de
la Junta de valoracié.

La valoracié definitiva de la memoria comprendra |'elaboracio i la defensa de la mateixa.

Aguesta prova de coneixements sera obligatoria i tindra una puntuacié maxima de 6,00 punts.
Per superar aquesta prova sera necessari obtenir una puntuacié igual o superior a 3,00 punts.
El fet de no presentar-se a la prova comportara l'exclusio de participacio en aquesta
convocatoria.

6.2.2. Prova de valoracié de les competéncies professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracié convocara les persones aspirants per a lI'lavaluacié de les competéncies
professionals definides per al lloc de treball que consten a la fitxa de I'annex 1.

Seran convocades a la realitzacié d’aquesta prova les 4 persones amb millor puntuacié en la
valoracié definitiva de la mateixa, més les persones empatades en puntuacio en aquesta darrera
posicio.

Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzacié d’'una entrevista individualitzada,
per valorar les competéncies professionals considerades propies del lloc objecte de la
convocatoria i el seu grau d’ajustament al mateix. Com a element complementari a I'entrevista
es podran realitzar altres proves per a la valoracié de les competéncies.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 6,00 punts. Per superar aquesta prova obtenir
una puntuacioé igual o superior a 3,00 punts. Cada una de les competéncies avaluades sera
valorada amb un 0, 0’25, 050, 0'75, o 1 punt. El fet de no presentar-se a la prova comportara
I'exclusié de participacié en aguesta convocatoria.

7. Junta de valoracio

7.1. La Junta de valoracié estara formada pels membres que consten a I'annex III.

7.2. A més dels membres que formen part de la Junta de valoracidé, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

7.3. LaJunta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor especialista,
gue actuara amb veu pero sense vot.

8. Presentacié de documentacio

8.1. La persona proposada haura d’aportar l'original de la documentacié acreditativa dels
requisits i merits al-legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, al Departament de Seleccid i
Promocio, de la Geréncia de Persones, Organitzacidé i Administracio Electronica de I'Ajuntament
de Barcelona (c/ Escar 1, 2a planta), en un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacio de la proposta de resolucié del concurs a la intranet.
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8.2. En el cas de presentacié de titulacions oficials, I’Ajuntament consultara a altres
administracions les dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacié a fi de
verificar la seva validesa i per tant no sera necessari aportar el document acreditatiu original.

En el cas que l'aspirant s’‘oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M’oposo a que I'Ajuntament consulti a altres Administracions les meves
dades, als efectes d’acreditacié del requisit de titulaci6 i em comprometo a aportar els
documents originals justificatius tal i com s’indica a les bases de la convocatoria”.

Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés a
la instancia telematica genérica.

També es podra presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangant la consulta a
altres administracions per no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma
d'intermediacié, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants
afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta
base.

8.3. Abans de la presa de possessid, la persona interessada haura de manifestar que no esta
inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant aixo, si el
nou lloc pot ser declarat compatible, haura de sol:licitar I'autoritzacié de la compatibilitat en el
termini de 10 dies a comptar del comengament del termini de la presa de possessio. Aquest
termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sol:licitud de compatibilitat.

8.4. Si el personal proposat no presenta la documentacio requerida, o no la presenta en el
termini establert, no podra prendre possessié de la nova destinacid, quedant anul-lades totes
les seves actuacions en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat, i passant a proposar a la seglient persona per ordre de puntuacié
obtinguda al concurs.

9. Presa de possessio

9.1. La persona que obtingui nova destinacid cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3
dies habils seglients a la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa
de possessid en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia
seglent al cessament.

9.2. El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades I'drgan convocant
acordi suspendre els mateixos.

9.3. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I'0Organ convocant.
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10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs de reposicié davant
la Tercera Tinéncia d’Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Reégim Interior en el
termini d’'un mes a comptar de I’endema de la data de la seva publicacio o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Valoraciéo que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
gue produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Tercera Tinéncia d’Alcaldia de
Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Regim Interior en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

Els recursos es podran interposar tal i com s’indica a I'annex IV.

11. Protecci6 de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les vostres
dades seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en matéria de
provisi6 de personal. Podeu trobar més informaci6 a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/consulta-el-registre-
de-tractaments?tractament=0319).

Responsable: Ajuntament de Barcelona, Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio
Electronica Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

Finalitat: Gestio dels processos de provisid i seleccid (temporal i definitiva).

Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals,
dades ocupacié laboral, dades comercials, dades econdmiques, imatges, dades infraccions
penals, dades biométriques, dades religio o filosofia, dades salut, dades violéncia de génere,
dades menors d'edat, dades altres tipus de persones vulnerables.

Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacid
sobre les vostres dades, mitjancant aquest formulari
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades).

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran per
a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacié, dintre del tractament 571, de
gestié ordinaria de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0571).
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ANNEX 1
FITXA DEL LLOC DE TREBALL

Sotsoficial/a - SPCPEIS

Codi del lloc: 22FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionari
Subgrup d'accés C1

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Comandament

Sistema de provisio Adscripcio Inicial

Categories d'accés al lloc
Sotsoficialla SPCPEIS

Nivell competencial
Destinacio: 22 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.30 Orientacid a resultats
Circumstancial: Comprensié de l'organitzacio
Comp. Oficial Cap de Parc 5145 Orientacié al servei ciutada
Plus Nocturnitat (PNB) 5230 Aprenentatge permanent
Plus Festivitat (PFB) 5249 Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié
Comunicacio

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball
Direccio i desenvolupament de persones

Altres caracteristiques de |a dotacio

Jornada: S Horari: T Modalitat teletreball: Exclos
Altres requeriments:

[eNieNioNi=Ni=NioNioNioN oM oN(e]

- Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts especifics de les arees
competencials de Bombers, i d'acord amb les directrius del seu comandament superior.

- Ordenar la inspeccid i la supervisit dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures dels parcs,
aixi com fer el seguiment de totes les incidéncies derivades.

- Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels resultats esperats
i integrar la prevencié de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
'Ajuntament.

- Dur a terme les funcions de gestié especifiques de cap de parc, si escau, vetllant pel compliment de les
directrius de la divisio, per mitja de I'estructura de comandaments dels torns.

- Dur a terme les funcions de cap de sector durant les guardies operatives, si escau, d'acord amb el nivell
d'emergéncia 3, aixi com assignar els recursos necessaris prenent les decisions de manera eficag i eficient, i
informar pels conductes establerts.

Codi unic d'identificacio del lloc: Sotsoficial/a - SPCPEIS ( S 08026825 )
Organ d'adscripcio: Parc de Sant Andreu (O 01202077 )
Geréncia d'adscripcio: Gerancia d#Area de Seguretat, Prevencié i Convivencia
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ANNEX II
1. FUNCIONS DE L’'ORGAN D’ADSCRIPCIO DEL LLOC

— Garantir I'atencio i la resposta operativa davant les emergéncies i els sinistres dins del seu
ambit territorial d’intervencio, d’acord amb les instruccions establertes.

— Atendre la ciutadania en les demandes que s’hi adrecin directament i, si escau, gestionar-
les a través de la Unitat Operativa Territorial o del Centre de Gestié d’Emergéncies, segons
correspongui.

- Coordinar l'organitzacio i el funcionament operatiu dels diferents torns en qué es distribueix
el personal assignat.

— Facilitar la practica operativa necessaria per al manteniment de les habilitats en I'Us d’eines,
la realitzacié de maniobres i operacions i I’aplicacié de procediments, aixi com promoure la
participacio en simulacres i exercicis operatius.

- Vetllar pel manteniment de les condicions fisiques i mentals del personal assignat, aixi com
pel seu descans fora dels periodes d’activitat.

- Promoure la prevencié operativa com a eina per al coneixement dels elements de risc i dels
elements vulnerables dins del seu ambit territorial d’intervencid.

— Vetllar pel bon estat i la correcta utilitzacié dels vehicles, dels recursos materials, dels equips

de proteccio individual i de les infraestructures assignades.

2. CONTACTE AMB MENORS

El lloc de treball no esta descrit com de contacte habitual amb menors.
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ANNEX III

JUNTA DE VALORACIO
President:

- Sr. Ruben Estela Garcia, cap de la Unitat Operativa Territorial SPCPEIS. Suplent: Sr. Albert
Ventosa Carulla, cap de la Divisié d’Operacions i Intervenciéo SPCPEIS.

Vocals:

- Sr. Iban Novo Loureiro, cap de la Unitat de Procediments i Formacié SPCPEIS. Suplent: Joan
Carles Cejalvo Avila, técnic de la Unitat Operativa Territorial SPCPEIS.

- Sr. Ferran Marquez Castafié, técnic de la Unitat Procediments i Formacié SPCPEIS. Suplent:
Sr. Eduard Caimel Monfulleda, técnic de la Unitat Operativa Territorial SPCPEIS.

Secretaria:

- Sra. Belén Moros Vicente, técnica del Departament Seleccié i Promocié de la Geréncia de
Persones, Organitzacié i Administracio Electronica, o persona en qui delegui, amb veu perod
sense vot.

11
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ANNEX IV

1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO
1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL
a) Accedir a 'apartat Seleccid i Provisio

Aguelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant |'apartat Seleccié i Provisido de
I’Oficina d’Atencid al Personal i triar la convocatoria corresponent.

b)  Accedir al servei “El meu curriculum”

A continuacié s’ha de clicar al botd “Accedeix al curriculum” i s’ha actualitzar, si s’escau,
el curriculum amb els mérits que s’al-leguen.

c) Accedir al tramit

Una vegada actualitzat el curriculum, cal clicar al botdé “Accedeix al tramit” i fer la
inscripcié. El sistema annexara automaticament un PDF amb la informacié que consti en
el servei de “El meu curriculum”, en finalitzar la inscripcio.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

- L'apartat “Certificat nivell catala”

- L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’annexar els
documents acreditatius dels merits al-legats (d‘acord amb les bases d’‘aquesta
convocatoria), i que constin a “El meu curriculum-.

- L'apartat “Documentacid acreditativa de requisits”.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.

Aquells meérits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a I'esquerra
de cada registre), no caldra acreditar-los.

Si durant el periode d’inscripcio les persones interessades volen fer algun canvi en el curriculum,
hauran d’entrar una altra vegada a “El meu curriculum”, actualitzar-lo i accedir de nou al tramit,
per tal que el sistema annexi el curriculum amb els canvis realitzats.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han de:

n

a) Accedir a I'apartat “Processos Selectius” > “Convocatories

Accedir a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona a |'apartat “Processos Selectius” >
“Convocatories” aplicar el filtre de tipus de convocatoria “Altres Convocatories” i descarregar el
model de curriculum clicant al botdé “Accedeix al curriculum” que hi ha a “Accés sol-licitud
telematica provisié - només empleats/ades municipals”.

b) Accedir al tramit
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Accedir a la sol-licitud telematica, clicant al botd “Accedeix al tramit” i a I'espai “Sol-licitar
inscripcidé en una convocatoria” triar la convocatoria corresponent.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitats dos apartats:
e L’apartat “"Annexar CV” on s’haura d'annexar el model de curriculum emplenat.

e L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d‘annexar els
documents acreditatius dels merits al-legats.

En cas de no poder accedir a la sol-licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans enviant un correu electronic a
provisio@bcn.cat indicant les vostres dades.

2. PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS

2.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacio de sol:licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccié i Provisié de |I'Oficina d’Atencid al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al boto “Accedeix al tramit”.

2.2, DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de |'apartat “Processos Selectius”
> “Convocatories” aplicant el filtre de tipus de convocatoria “Altres Convocatories” > “Accés
sol-licitud telematica provisidé - només empleats/ades municipals”, s’ha d’accedir a la sol:licitud
telematica clicant al boto “Accedeix al tramit” i seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en l‘apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA VALORACIO DE MERITS PROVISIONAL
3.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacio de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisid de I'Oficina d’Atencid al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al boto “Accedeix al tramit”.

3.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

"

Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de |'apartat “Processos Selectius
> “Convocatories”, aplicant el filtre de tipus de convocatoria “Altres convocatories” > “Accés
sol-licitud telematica provisié - només empleats/ades municipals” s’ha d’accedir a la sol:-licitud
telematica clicant al boté “Accedeix al tramit” i seleccionar “Presentacié documentacio
complementaria”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en l'apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

4. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol-licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
els recursos s’han de presentar via registre electronic
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https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés a
la instancia telematica generica.

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'
1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. PRESENTACIO DE MEMORIA, SI S'ESCAU
5.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacié de sol:licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccié i Provisié de |I'Oficina d’Atencid al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al bot6 “Accedeix al tramit”.

5.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de |'apartat “Processos Selectius”
> “Convocatories”, aplicar el filtre de tipus de convocatoria “Altres convocatories” > “Accés
sol-licitud telematica provisié - només empleats/ades municipals” s’ha d’accedir a la sol-licitud
telematica clicant al botd “Accedeix al tramit” i seleccionar “Presentacid documentacio
complementaria”.

En els dos casos s’ha d’annexar la memoria a I'apartat d’annexar documentacié que consti en
la sol-licitud.
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