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Convenis — Conveni

CONVENI marc de col-laboracié docent entre I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (ASPB) i el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (PSMAR) per
a la realitzacio de practiques académiques externes.

Barcelona, a data de la darrera signatura electronica.
INTERVENEN

D'una part, Joan Ramon Villalbi Hereter, com a gerent de I'ASPB (NIF: P5890009C, i ubicacio:
Pl. Lesseps 1, 08023 Barcelona), de conformitat amb I'Acord de la Junta de Govern de data
15 de juliol de 2025, en virtut de les facultats atorgades per I'article 8.1, d) dels seus Estatuts
i I'acord de la Junta de Govern de I'ASPB de data 5 de desembre de 2017, actuant en nom i
representacié de |l'esmentat organisme, assistida, en aquest acte, per Pilar Alonso Castells,
secretaria de I'ASPB, per Decret de delegacié de la Secretaria General de I'Ajuntament de
Barcelona de data 2 d'octubre de 2023.

D'altra part, Jaume Reventds i Momjo, com a gerent de Hospital del Mar (NIF: SO800471E, i
ubicacié a Pg Maritim 25-29. 08003 Barcelona. nium. 25-29, C.P. 08003 de Barcelona i NIF
S0800471E. La representa en aquest acte la Sra. Esther Insa Calderdn, directora de I'Escola
Superior d'Infermeria del Mar (d'ara endavant, ESIHMAR), per delegacié de signatura de la
persona titular de la geréncia acordada en resolucié de 18 de juliol de 2023.

Reconeixent-se, ambdues parts, la capacitat legal adequada a fi d'aquests atorgaments per
realitzar aquest acte, i

MANIFESTEN

1. Que el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
academiques externes dels estudiants universitaris, regula la formacidé practica com a
part integrant dels estudis académics, que constitueixen el complement imprescindible
per proporcionar als alumnes la capacitacié adequada per a l'exercici d'una professio,
cosa que, en definitiva, els haura de facilitar en un futur immediat, veritables
possibilitats practiques d'incorporacié al mercat de treball. Que totes les entitats
publiques i privades han de posar tots els mitjans al vostre abast per desenvolupar
aquesta tasca formativa.

II. Que I'Hospital del Mar té, entre les activitats principals, la investigacio i la docéncia, i
compta entre els seus Centres amb I'ESIHMAR, adscrita a la Universitat Pompeu Fabra,
interessada en la formacioé practica dels seus estudiants.

III. Que I'ASPB es configura com un ens public i és un organisme autdonom de caracter

administratiu, amb personalitat juridica propia i patrimoni independent, creat pel
Consorci Sanitari de Barcelona per al compliment de les finalitats que es determinen

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

14 de juliol del 2026 CSV: 3f88f6d2291ee819

en els seus Estatuts i que té com a missié principal, entre altres, de coneéixer |'estat de
salut de la poblacié i els seus determinants, desenvolupar politiques per a millorar-lo i
garantir la prestacid dels seus serveis.

IV. Que I'ASPB és una entitat que té per objectiu contribuir a la millora de la salut i de la
qualitat de vida de les persones a través de la prestacié de serveis sanitaris i que té la
capacitat i la disposicidé de contribuir amb els seus professionals a la formacié practica
dels alumnes de I'ESIHMAR.

V. Que, d'acord amb les seves finalitats i objectius, ambdues parts estan interessades en
establir la seva col-laboracié en el marc de la recerca i la docéncia.

Per tot aixd, ambdues parts acorden formalitzar aquest conveni marc de cooperacié educativa
per a la realitzacié de practiques, amb subjeccid a les seglients:

CLAUSULES
1a.- Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni marc és establir els termes de col:laboracié que han de regir entre
les parts signataries perqué els estudiants de I'ESIHMAR puguin fer practiques académiques
externes a les dependéncies del Centre que els permetin assolir la formacid necessaria
d'acord amb la planificacié dels ensenyaments esmentats i de conformitat amb el que disposa
el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol.

2a.- Desenvolupament del conveni

El Centre, mitjancant la persona o persones que designin, i I'Hospital del Mar, mitjancant la
directora de I'ESIHMAR, acordaran el contingut i el desenvolupament de les practiques
d'acord amb un pla d'activitats, aixi com el nombre d'alumnes que realitzaran aquestes
practiques. , segons la capacitat del Centre.

El nombre d'alumnes, el régim d'estades i horaris s'ha d'acordar d'acord amb les necessitats
de docéncia practica de I'ESIHMAR i la capacitat docent del Centre.

3a.- Projecte formatiu

Les practiques realitzades en virtut d'aquest conveni marc pretenen assolir els segients
objectius previstos al Reial Decret 592/2014:

e Contribuir a la formacié integral dels estudiants, complementant-ne I|'aprenentatge
teoric i practic.

e Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat
professional en qué els estudiants hauran d'operar contrastant i aplicant els
coneixements adquirits.

e Afavorir l'adquisici6 de competéncies técniques, metodologiques, personals i
participatives.
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e Obtenir una experiéncia practica que faciliti la seva insercié al mercat de treball i
empleabilitat futura.
e Afavorir els valors de la innovacio, la creativitat i el caracter emprenedor.

4a.- Drets i deures dels estudiants en practiques

Els drets i deures dels estudiants en practiques son els establerts a I'art. 9 del Reial decret
592/2014, de 11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes dels
estudiants universitaris. El régim de drets i deures establerts a l'article anteriorment
esmentat és obligatori per les parts i les obliga entre elles i cap a |'estudiant en practiques.

5a.- Tutoritzacio

L'activitat dels alumnes es desenvolupara sota la supervisié d'un equip de tutoria al
capdavant del qual hi haura, com a tutor/a personal de l'estudiant, el professional o
professionals que seran designats pel Centre. A més, |'equip de tutoria estara format per un
tutor/a designat per I'ESIHMAR.

El tutor/a legal de l'estudiant vetllara per l'aprofitament de I'estada i la consecucié dels
objectius de formacio previstos en aquest conveni i alldo que disposa el Reial decret 592/2014.
Al tutor/a se li reconeixen tots els drets previstos a I'Ultim precepte.

6a.- Valoracio de les practiques

En finalitzar les practiques, el tutor/a personal emetra un informe relatiu a la preséncia de
I'alumne/a al lloc de practiques assignat, una memoria d'activitat realitzada i una valoracid
sobre el grau d'assoliment dels objectius de l'estada, que remetra a I'ESIHMAR i haura de
comptar amb el vistiplau de I'equip de tutoria. Aquesta valoracié final haura d'expressar-se en
termes numerics de 0 a 10 i formara part de I'expedient académic de I'estudiant.

Per part seva, l'estudiant haura d'elaborar una memoria final de I'activitat realitzada.

L'informe del tutor/a i la memodria de l'estudiant s'emetran d'acord amb el model que
facilitara la direccié i que es basara en alldo que disposen els articles 13 i 14 del Reial Decret
592/2014.

L'alumne/a tindra dret a accedir a l'informe del seu tutor/a quan ho sol-liciti, aixi com a
impugnar la qualificacié que li hagi estat atorgada en els termes establerts a la normativa
académica aplicable.

7a.- Regim de responsabilitats i assegurament

Els alumnes de I'ESIHMAR, per estar matriculats, tenen la condicié d'assegurats en una
polissa de responsabilitat civil que cobreix la responsabilitat en qué poden incérrer amb motiu
de la realitzacio6 de les practiques.

Els estudiants matriculats a I'ESIHMAR i menors de 28 anys disposen del régim de cobertura
d'accidents propia de I'asseguranca escolar obligatoria.
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8a.- Afiliacié i cotitzacié a la Seguretat Social

De conformitat amb allo establert a I'apartat 4.b) de la Disposicié Addicional 52a de la Llei
General de la Seguretat Social i atenent al caracter NO remunerat de les practiques
formatives que preveuen aquest Conveni, I'obligacid de realitzar la cotitzacié i afiliacid, si
escau, a la Seguretat Social de les persones estudiants en practiques recau de forma
exclusiva a ESIHMAR. L'entitat docent assumira les obligacions formals i econdmiques i la
resta de les obligacions que li imposa la Disposicié Addicional 52a esmentada, o norma que la
desenvolupi o substitueixi, en els termes i terminis que estableixi aquesta normativa.

Si el Centre és objecte d'algun requeriment d'informaciéo en aquesta mateéria per part de
I'autoritat competent, ESIHMAR ha de presentar els comprovants d'afiliacid i de cotitzacio o la
documentacid que se sol-liciti, amb I'acreditacio préevia del requeriment.

L'incompliment de qualsevol obligacié prevista en aquesta clausula implicara la possibilitat
unilateral del Centre de rescindir aquest Conveni a partir d'un primer i sol requeriment.

9a.- Caracteristiques de la relacio

La realitzacié de la formacidé practica no comporta la incorporacié a cap lloc de treball, ni
implica prestacié de serveis, per tant, el Centre no contreu amb aquests alumnes cap
vinculacié de tipus laboral.

La realitzacid de les practiques no implica I'establiment de cap contraprestacié econdmica per
a l'estudiant que les faci. Aix0 no obstant, en cas de pacte exprés amb el Centre, I'estudiant
podra percebre una aportacido econdmica en concepte de borsa o ajut a I'estudi.

10a.- Responsabilitats informatives

Li correspon a I'ESIHMAR informar els estudiants del contingut del present conveni marc i de
les obligacions que se'n deriven. Aix0 no obstant, correspondra al Centre complir amb el
deure d'informar els estudiants de les normes sobre prevencid de riscos laborals dels centres
on facin les practiques I'alumnat.

11a.- Altres obligacions del centre i de I'alumne/a

El Centre es compromet a proporcionar a l'alumne/a un lloc de treball adequat per als
objectius formatius que es pretenen amb I|'estada i els recursos materials necessaris per
aconseguir aquests objectius i la realitzacid de les activitats previstes. En cas d'estudiants
amb discapacitat s'ha d'aplicar el que disposa l'article 9 del Reial decret 592/2014.

El Centre observara i fara observar les mesures de seguretat i higiene establertes al centre de
treball assignat i informara i fara complir i respectar a I'alumnat aquestes mesures.

El Centre comunicara a I'ESIHMAR qualsevol incidéncia relativa a l'assisténcia i el
comportament de l'alumne/a i facilitara tota aquella informacidé que se li sol:liciti en relacié
amb l'estada.
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Per la seva banda, I'alumne/a tindra I'obligacié de complir amb els horaris assignats i amb les
normes de funcionament intern fixades pel Centre, subjectant-se a les indicacions que
estableixi el/la tutor/a personal. L'alumne/a haura de mostrar en tot moment una actitud de
respecte pel Centre, el tutor/a i amb les altres persones amb qui coincideixi durant les
practiques.

En cap cas, la capacitat decisoria atribuida a I'alumne ultrapassara el nivell académic i la
condicié d'estudiant en practiques, i en la seva activitat quedara directament subjecte al
control directe per part del tutor/a personal.

12a. - Sancions

La conducta impropia de l'estudiant podra ser causa d'exclusid. Aquesta decisié es prendra
per part de la direccié del Centre on es realitzin les practiques, amb el coneixement previ de
la Direcci6 de I'ESIHMAR.

13a. - Comissio de seguiment

Per a la correcta execucidé dels acords continguts en aquest conveni marc s'establira una
Comissio de seguiment amb representacié d'ambdues parts, que avalui l'operativitat i la
pertinenca dels resultats de la formacié, alhora que formuli propostes i suggeriments
encaminades a adequar i millorar les accions formatives futures.

14a. - Confidencialitat

A banda del tractament de dades identificatives i académiques dels alumnes de I'ESIHMAR,
tractament que sera expressament autoritzat per I'alumne, no es preveu cap altre tipus de
tractament de dades de caracter personal derivades de l|'execucié d'aquest conveni. Per
aquest motiu, queda prohibit l'accés i el tractament de dades de caracter personal
incorporades a les fitxes de les parts, més enlla de les identificades anteriorment.

Aix0 no obstant, les parts s'obliguen a mantenir estricta confidencialitat respecte a aquella
informacié que hagi de resultar reservada d'acord amb la legislacié vigent, o per expressa
indicacid de la part emissora de la informacid. Aixi mateix, les parts han de vetllar perque els
alumnes respectin en tot moment els deures de confidencialitat i secret professional.

En cas que de l'execucié del conveni es considerés necessari el tractament de dades de
caracter personal, les parts tindran la consideracié de corresponsables del tractament, en els
termes del que disposa l'art. 26 del Reglament UE 2016/679, del 27 d'abril del 2016
(Reglament General de Proteccié de Dades).

En l'execucié del present conveni, les parts donaran compliment al que disposa I'Ordre
SS1/81/2017, de 19 de gener, pel qual es publica I'Acord de la Comissié de Recursos Humans
del Sistema Nacional de Salut, pel qual s'aprova el protocol mitjangant el qual es determinen
les pautes basiques dirigides a assegurar i protegir el dret a la intimitat dels pacients per als
alumnes i residents a Ciencies de la Salut quan sigui aplicable.
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15a. - Vigéncia

La durada s'estableix per un termini de quatre anys, prorrogables de manera expressa fins a
un maxim de 4 anys més o fins que una part comuniqui a l'altra amb tres mesos d'antelacio
la voluntat d'extingir-ho abans del termini establert, o de la prorroga.

Les parts vetllaran perqué I'exercici de les facultats de desistiment voluntari i anticipat al
termini de vigencia establert no afectin el desenvolupament de les practiques que es trobin
iniciades en el moment d'efectuar-se la renlncia. En aquest cas, aquestes seguiran el curs
fins que s'hagin completat.

16a. - Causes de resolucioé
El Conveni podra ser resolt abans del termini establert, per alguna de les causes segients:

a) Incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions establertes en aquest
conveni.

b) L'incompliment greu per part de l'alumne/a de les obligacions com a estudiant en
practiques o Il'apartament injustificat i greu de les directrius marcades pel tutor
personal. En aquest cas caldra que el tutor/a personal exposi les raons de
I'incompliment en un informe escrit adrecgat a lI'equip de tutoria.

c) L'acord escrit d'ambdues parts.

d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als seus pactes.

e) En el cas dels alumnes de master, la peticié de I'alumne en cas d'obtenir una oferta
laboral ferma incompatible amb la realitzacio de les practiques.

17a. - Interpretacio i Jurisdiccié

Aguest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la seva
interpretacid es resoldran de mutu acord entre les parts mitjancant la Comissié de
Seguiment. Aixo no obstant, en cas de persisténcia del desacord correspondra a la jurisdiccid
contenciosa administrativa resoldre les questions litigioses que puguin sorgir de la seva
interpretacid i compliment, sent competents els jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen electronicament aquest document en exemplar
unic, en la data o dates que hi figuren als quadres de verificacido de signatures. Als efectes
oportuns la data del present Conveni és la de |la darrera signatura electronica del document,
el 19 de juny de 2026.

Esther Insa Calderodn, directora de I'Escola Superior d'Infermeria del Mar, per delegacié de
signatura de la persona titular de la geréncia (Resolucio de 18 d’ abril de 2023).

Joan Ramon Villalbi Hereter, gerent de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Pilar Alonso Castells, secretaria delegada de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.
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