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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI marc de col·laboració docent entre l'Agència de Salut Pública de
Barcelona (ASPB) i la Unitat Docent Multiprofessional d'Atenció Familiar i
Comunitària Barcelona Ciutat de l'Institut Català de la Salut (UDMAFiC
Barcelona Ciutat - ICS) per a la formació de residents d'infermeria de
l'especialitat d'infermeria familiar i comunitària.

Barcelona, a data de la darrera signatura electrònica.

INTERVENEN

D'una part, Joan Ramon Villalbí Hereter, com a gerent de l'ASPB (NIF: P5890009C, i ubicació:
Pl. Lesseps 1, 08023 Barcelona), de conformitat amb l'Acord de la Junta de Govern de data
15 de juliol de 2025, en virtut de les facultats atorgades per l'article 8.1, d) dels seus Estatuts
i l'acord de la Junta de Govern de l'ASPB de data 23 de març de 2026, actuant en nom i
representació de l'esmentat organisme, assistida, en aquest acte, per Pilar Alonso Castells,
secretària de l'ASPB, per Decret de delegació de la Secretaria General de l'Ajuntament de
Barcelona de data 2 d'octubre de 2023.

D'altra part, Ricard Riel Cabrera, com a gerent de UDMAFiC Barcelona Ciutat - ICS (NIF:
Q5855029D, i ubicació a Balmes 22, 3r, 08007 Barcelona.), en virtut del seu nomenament i
de les facultats conferides pel punt 1 de la Resolució SLT/2491/2024 de data 4 de juliol de
2024, de delegació de competències en matèria d'encàrrecs de gestió i d'acords o convenis de
col·laboració a les persones titulars de les gerències d'atenció primària i a la comunitat i de
les gerències hospitalàries, actuant en nom i representació de l'esmentat organisme; i Judit
Pertiñez Mena, com a cap d'estudis de UDMAFiC Barcelona Ciutat - ICS, nomenada amb data
1 de gener de 2013, actuant en representació de la Comissió de Docència de la UDMAFiC
Barcelona Ciutat-ICS.

Reconeixent-se, ambdues parts, la capacitat legal adequada a fi d'aquests atorgaments per
realitzar aquest acte, i

MANIFESTEN

I. Que l'ASPB es configura com un ens públic i és un organisme autònom de caràcter
administratiu, amb personalitat jurídica pròpia i patrimoni independent, creat pel
Consorci Sanitari de Barcelona per al compliment de les finalitats que es determinen
en els seus Estatuts i que té com a missió principal, entre altres, de conèixer l'estat de
salut de la població i els seus determinants, desenvolupar polítiques per a millorar-lo i
garantir la prestació dels seus serveis.

II. Que l'ASPB està acreditada pel Ministeri de Sanitat com a dispositiu docent associat
per a la formació sanitària especialitzada de diverses unitats docents, i dotada de
personal qualificat i disposa dels mitjans adequats per col·laborar en la formació de
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residents en l'especialitat d'infermeria familiar i comunitària, especialment en la part
de salut pública.

III. Que UDMAFiC Barcelona Ciutat - ICS està acreditada per a la formació sanitària
especialitzada. El present acord va ser aprovat per la seva Comissió de Docència en la
sessió de data 29 d'abril de 2026.

IV. Que UDMAFiC Barcelona Ciutat - ICS té interès en proporcionar formació a les/els
residents en infermeria familiar i comunitària, i està dotada amb personal qualificat i
els mitjans adequats per dur a terme la formació dels residents en l'especialitat
d'infermeria familiar i comunitària.

V. Que, d'acord amb les seves finalitats i objectius, ambdues parts estan interessades en
p promoure una formació sanitària especialitzada de qualitat i d'optimitzar els recursos
docents disponibles mitjançant la seva col·laboració, i establir la seva col·laboració en
el marc de la recerca i la docència.

Per tant, i amb la finalitat de concretar les seves obligacions i actuacions, les parts implicades
acorden formalitzar el present conveni de col·laboració, que es regirà per les següents
clàusules:

CLÀUSULES

1a. Objecte del Conveni

Aquest Conveni té per objectiu acreditar l'ASPB com a dispositiu docent associat a la UDMAFiC
Barcelona Ciutat-ICS i fixar les condicions per a la col·laboració entre les parts per tal que les
persones resident en infermeria familiar i comunitària de la UDMAFiC Barcelona Ciutat - ICS
(en endavant la institució docent) puguin realitzar pràctiques acadèmiques externes en els
diversos serveis de l'ASPB, obtenint formació i experiència pràctica per a l'adquisició de les
competències establertes en el programa formatiu de l'especialitat d'Infermeria Familiar i
Comunitària publicat a l'Ordre SAS/1729/2010, de 17 de juny de 2010.

2a. Condicions generals de realització de la col·laboració docent

L'organització, la supervisió, el desenvolupament i l'avaluació de la formació dels residents
s'ajustaran a la normativa vigent en matèria de formació sanitària especialitzada i seran
responsabilitat de la Comissió de Docència de la UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS, que
coordinarà les seves actuacions amb les persones responsables designades per l'ASPB.

Les funcions de tutoria corresponen al tutor o tutora del resident de la institució docent, que
establirà els contactes necessaris amb els professionals de l'ASPB abans, durant i després de
la rotació, de conformitat amb els mecanismes de coordinació establerts per les respectives
Comissions de Docència, amb la finalitat de garantir el màxim aprofitament formatiu i la
correcta avaluació de la rotació.
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Les característiques de la rotació seran:

• Centre d'origen: UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS.
• Especialitat: Infermeria Familiar i Comunitària.
• Centre de destinació: ASPB.
• Àrea o servei: Salut Pública.
• Any de residència: IIR-2.
• Durada de la rotació: Almenys 2 mesos per resident
• Nombre de residents anuals: 3 persones per any, a determinar per les parts segons la

disponibilitat docent.

Objectius d'aprenentatge i activitats:

Durant la rotació, els residents hauran d'assolir, entre d'altres, els objectius d'aprenentatge
següents:

• Conèixer l'estructura i el funcionament del sistema de salut pública.
• Conèixer les estratègies de promoció de la salut, prevenció de la malaltia i protecció

de la salut.
• Conèixer la metodologia epidemiològica bàsica.
• Saber avaluar resultats en salut mitjançant indicadors.
• Dissenyar, executar i avaluar programes de vigilància epidemiològica.
• Planificar i desenvolupar actuacions relacionades amb la salut ambiental.

La resta de competències previstes al programa oficial de l'especialitat s'assoliran en els
altres dispositius docents acreditats de la UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS.

Les activitats a realitzar per a assolir aquests objectius son:

• Participar en sistemes de vigilància epidemiològica (notificació de casos i estudi de
contactes).

• Realitzar l'anàlisi bàsica de dades epidemiològiques.
• Col·laborar en programes de vacunació, cribratge poblacional i educació per a la salut.
• Participar en programes de salut escolar, salut laboral i salut ambiental.

Els recursos materials i humans aportats per l'Agència de Salut Pública de Barcelona són els
propis de la seva organització.

Supervisió i planificació

L'ASPB designarà una persona responsable de la supervisió dels residents i de l'avaluació de
la rotació, que comunicarà els resultats a la Comissió de Docència de la UDMAFiC Barcelona
Ciutat-ICS mitjançant els instruments d'avaluació establerts. El nivell de supervisió durant la
rotació serà, amb caràcter general, de nivell 3 a nivell 2, d'acord amb el protocol de
supervisió vigent.
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La UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS informarà l'ASPB, a l'inici de cada curs formatiu, del
nombre de residents afectats per aquest acord i coordinarà amb l'ASPB les dates de les
rotacions, perquè puguin incorporar-se als respectius plans individuals de formació.

Qualitat docent

Ambdues institucions es comprometen a complir els respectius sistemes i plans de qualitat
docent, així com a col·laborar en les activitats de seguiment i millora contínua de la formació
sanitària especialitzada. Els centres manifesten el seu compromís de complir amb el PGCD
(Pla de Gestió de la Qualitat Docent) de l'entitat titular de la Unitat Docent Multiprofessional

3a. Cobertura i responsabilitat professional

La UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS i la Gerència d'Atenció Primària i a la Comunitat Barcelona
Litoral-Esquerra de l'Institut Català de la Salut són responsables davant del centre de
destinació dels seus professionals i de les actuacions que aquests duguin a terme. En
conseqüència, qualsevol incidència relacionada amb l'activitat desenvolupada en el marc
d'aquest conveni haurà de ser comunicada a la UDMAFiC Barcelona Ciutat-ICS i a la Gerència
d'Atenció Primària i a la Comunitat Barcelona Litoral-Esquerra de l'Institut Català de la Salut,
perquè puguin exercir les seves facultats d'organització i direcció d'acord amb el vincle jurídic
existent.

4a. Manca de relació laboral

L'activitat de formació objecte d'aquest conveni es considerarà part integrant del període de
residència IIR, per tant la seva realització no generarà més compromisos que els derivats
d'aquest conveni docent, i en cap cas pot suposar cap tipus de relació laboral entre els
residents i ASPB. Els residents no seran receptors de compensació econòmica directa pels
serveis prestats o rebuts en aquest acord.

5a. Responsabilitat sobre l'activitat desenvolupada

La responsabilitat civil professional o patrimonial que pugui derivar-se de l'activitat
assistencial, docent o de qualsevol altra actuació realitzada en execució d'aquest conveni es
regirà per la normativa aplicable en cada cas, tenint en compte el centre on es desenvolupi
l'activitat, la relació jurídica o laboral que vinculi els professionals intervinents, si escau, i el
règim de cobertura de l'activitat prestada (CatSalut o altres entitats finançadores).

Així mateix, ambdues entitats manifesten que disposen de les corresponents pòlisses
d'assegurança de responsabilitat civil professional vigents i al corrent de pagament. Pel que fa
a l'Institut Català de la Salut, la cobertura s'emmarca en les pòlisses que té subscrites per a
la seva activitat i professionals. Pel que fa a l'ASPB, la cobertura correspon a les pòlisses de
responsabilitat civil professional vigents contractades per aquesta entitat.

La persona estudiant que realitza l'estada en pràctiques a l'ASPB rebrà, en el moment
d'iniciar-la, un manual d'acollida facilitat pel Departament de Gestió Econòmica, Recursos
Humans i Organització (DEGERHO) de l'ASPB que, entre d'altres, inclourà la informació
relativa a la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals i el compromís de confidencialitat.
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6a. Confidencialitat i Protecció de dades

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informació que es derivi
de les seves relacions, especialment en els termes del present Conveni, i a utilitzar-la
exclusivament per als fins que es pacten en el mateix. Les dades i informació obtingudes,
durant la realització de les activitats o projectes comuns, així com els seus resultats tindran
caràcter confidencial i la seva utilització, total o parcial, per a publicació, divulgació o difusió,
requerirà la conformitat expressa d'ambdues parts.

Així mateix, les persones estudiants es comprometen a guardar total i estricta confidencialitat
sobre totes aquelles dades de caràcter personal així com de qualsevol altra informació a la
que tingui accés durant el desenvolupament de les seves pràctiques a l'ASPB, tot i haver
acabat la seva estada.

Les parts actuen com a responsables dels seus propis tractaments de dades personals que
realitzin en compliment d'aquest Conveni i es comprometen a tractar-les mantenint un
estricte compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (RGPD) i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE, a més de la resta de legislació vigent en aquesta matèria, com
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

L'ASPB s'abstindrà de fer cap mena de tractament de les dades personals de les persones
estudiants en pràctiques més enllà del que sigui necessari per a la consecució de les finalitats
d'aquest Conveni. De la mateixa manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir
a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de l'estricte objecte de la
relació subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne estricta confidencialitat i a
informar l'estudiant de la manera com pot exercir els drets d'accés, rectificació, supressió,
portabilitat, limitació i oposició al tractament, d'acord amb allò que disposa el RGPD i la
LOPDGDD.

Ambdues parts es comprometen a informar-se mútuament en cas que es produeixi una
violació de seguretat que pugui constituir un risc per als drets i les llibertats de les persones
estudiants.

7a. Propietat intel·lectual i propietat industrial

Les parts són conscients que al llarg de l'estada es poden obtenir diversos resultats,
susceptibles de protecció, o no, mitjançant qualsevol modalitat de propietat industrial i
intel·lectual. Davant d'això, es comprometen a negociar de bona fe el percentatge de
propietat segons les seves respectives contribucions i a negociar el procés concret de
protecció o registre dels resultats derivats.

En tot cas, es respectaran els drets morals de les persones investigadores i/o autores de ser
reconegudes com a autores i/o inventores, de conformitat amb el que s'estableix en la
legislació vigent.
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En qualsevol publicació o difusió dels resultats científics (articles, comunicacions, ponències,
participació en congressos, presència en mitjans de comunicació, etc. ) i, en general, en tots
els documents que es generin amb motiu de la seva activitat, és farà constar l'ASPB.

8a. Vigència i modificació del Conveni

Aquest Conveni tindrà una vigència de 4 anys a comptar des de l'endemà de la seva
signatura, podent-se prorrogar per acord unànim entre les parts abans d'esgotar-se la seva
vigència fins a 4 anys més, de conformitat amb allò previst en l'article 49.h de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Així mateix, en el present acord es podran modificar els objectius d' aprenentatge o les
activitats a realitzar pels residents per acord escrit de les dues parts.

9a. Resolució o extinció

Sense perjudici de la vigència estipulada en la clàusula anterior i el règim de les successives
pròrrogues, el present Conveni pot quedar resolt per qualsevol de les parts mitjançant
notificació escrita i dirigida a l'altra part amb una antelació mínima de 2 mesos a la
finalització del termini de vigència pactat o de qualsevol de les seves pròrrogues.

Seran causes de resolució anticipada del present Conveni, les següents:

1. Incompliment per qualsevol de les parts, dels compromisos assumits en el Conveni.
2. Mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
3. Impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus pactes.
4. Modificacions o canvis en el model de gestió que vinguin donades per part d'alguna de

les parts sotasignants.
5. Extinció de la relació acadèmica entre la persona resident i la institució docent.
6. El transcurs del termini de vigència del Conveni sense que se n'hagi acordat

expressament la pròrroga.
7. La disponibilitat suficient de la institució docent per assumir íntegrament la formació

corresponent a l'àrea objecte d'aquest Conveni amb recursos propis.
8. La sol·licitud per part de la institució docent o de l'ASPB d'un canvi en el nombre de

places acreditades de l'especialitat objecte d'aquest Conveni que comporti la
necessitat de revisar o extingir l'acord.

9. Altres causes establertes per la legislació vigent.

En aplicació de les causes anteriors, la part interessada a resoldre anticipadament el Conveni
haurà de comunicar de forma expressa i per escrit la seva voluntat a l'altra part amb una
antelació mínima de 30 dies a la data de la efectiva resolució del mateix.

10a. Règim jurídic i jurisdicció aplicable

El present Conveni té naturalesa administrativa, sent-li aplicable allò indicat al Títol Preliminar
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i el Capítol II del Títol
VIII de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
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públiques de Catalunya. Per tot el que no estigui contemplat per la normativa de règim
administratiu serà d'aplicació, subsidiàriament la normativa de règim civil.

Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir de l'aplicació, interpretació o execució d'aquest
conveni, serà resolta de mutu acord entre les parts. En cas de no ser possible una solució
amistosa, aquest conveni queda sotmès als Jutjats i Tribunals de l'Ordre Jurisdiccional
Contenciós Administratiu de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest document en exemplar
únic, en la data o dates que hi figuren als quadres de verificació de signatures. Als efectes
oportuns la data del present Conveni és la de la darrera signatura electrònica del document,
el 7 de juliol de 2026.

Ricard Riel Cabrera, gerent de la Unitat Docent Multiprofessional d'Atenció Familiar i
Comunitària Barcelona Ciutat – ICS.

Judit Pertiñez Mena, cap d’estudis de la Unitat Docent Multiprofessional d'Atenció Familiar i
Comunitària Barcelona Ciutat – ICS.

Joan Ramon Villalbí Hereter, gerent de l'Agència de Salut Pública de Barcelona.

Pilar Alonso Castell, secretaria de l'Agència de Salut Pública de Barcelona.
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