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GASETA MUNICIPAL 

Personal – Selecció de personal - Promoció interna

CONVOCATÒRIA I BASES que han de regir el procés de selecció de promoció
interna restringida de les categories de tècnic/a de grau superior en salut
pública, tècnic/a de grau superior en audiopròtesi, tècnic/a de grau superior
en educació infantil i tècnic/a de grau superior en educació especial
aprovades per Acord de la Comissió de Govern de 25 de juny de 2026
(Expedient 140/2026).

La Comissió de Govern, actuant per delegació de l’Alcalde, en sessió celebrada el 25 de juny
de 2026, ha adoptat el següent acord:

(140/2026) Aprovar les bases de la convocatòria de l’any 2026 que han de regir el procés
selectiu de promoció interna restringida de les categories de tècnic/a de grau superior en salut
pública, tècnic/a de grau superior en audiopròtesi, tècnic/a de grau superior en educació infantil
i tècnic/a de grau superior en educació especial, corresponent al grup B. Convocar aquest
procés mitjançant el sistema selectiu d’oposició, en torn de promoció interna restringida.
Publicar el present acord a la Gaseta Municipal i al portal de selecció i provisió per a la plantilla
municipal de la Intranet de l’Ajuntament de Barcelona. Donar compte d’aquest acord a la
Comissió de Presidència, Seguretat i Règim Interior.

Per presentar la sol·licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals
a comptar de l’endemà de la publicació del present anunci.

Contra aquesta Resolució, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu comú de les Administracions Públiques, en concordança amb el
Decret d'Alcaldia del 20 de juny de 2023 de delegació de competències en el Tercer tinent
d’Alcaldia de Prevenció, Seguretat, Convivència i Règim Interior, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant el Tercer tinent d’Alcaldia de Prevenció,
Seguretat, Convivència i Règim Interior, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la
seva publicació al DOGC, o directament recurs contenciós administratiu davant  la Secció
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona en el termini de dos mesos a
comptar de l'endemà de la publicació de la Resolució al DOGC, en el cas de places de personal
funcionari, o davant la jurisdicció social, en el cas de places de personal laboral. Igualment, les
persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatòria són les que s’adjunten a continuació.
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA ANY 2026 PER A LA SELECCIÓ MITJANÇANT OPOSICIÓ,
QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE PROMOCIÓ INTERNA RESTRINGIDA DE LES
CATEGORIES DE TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN SALUT PÚBLICA, TÈCNIC/A DE
GRAU SUPERIOR EN AUDIOPRÒTESI, TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN EDUCACIÓ
INFANTIL I TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN EDUCACIÓ ESPECIAL DEL GRUP B

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

1.1. Objecte de la convocatòria

L'objecte d'aquestes bases és la regulació del procés de promoció interna restringida de places
de personal de les categories de Tècnic/a de Grau Superior en Salut Pública, Tècnic/a de Grau
Superior en Audiopròtesi, Tècnic/a de Grau Superior en Educació Infantil i Tècnic/a de Grau
Superior en Educació Especial del grup B, pel sistema selectiu d’oposició.

Les places objecte de convocatòria estan dotades pressupostàriament d’acord amb la normativa
vigent.

Aquest procés s’articula en base al Pla d'ordenació de determinades categories professionals,
aprovat per la Comissió de Govern en data 18 de juny de 2026.

Així mateix, i pel que fa referència a la perspectiva de gènere, aquestes bases contemplen allò
que disposa l’Ajuntament de Barcelona en el vigent Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i
homes en quant a la promoció d’una presència equilibrada de dones i homes en els diferents
col·lectius professionals municipals. 

1.2. Sistema de selecció 

El sistema de selecció és l’oposició i s’articula en torn de promoció interna restringida.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 

2.1. Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de reunir els
requisits següents:

a) Tractar-se de personal funcionari de carrera o contractat laboral fix de l’Ajuntament de
Barcelona en la categoria de Tècnic/a Especialista Educació Infantil (a extingir), Tècnic/a
Especialista Educació Especial (a extingir), Tècnic/a Auxiliar Activitats Socials (a extingir)
ocupant llocs de TEEE o TEEI, Tècnic/a Auxiliar Educació (a extingir) ocupant llocs de TEEE
o TEEI, Audioprotetista (a extingir), Tècnic/a Auxiliar Gestió i Salut (a extingir), Tècnic/a
Auxiliar Laboratori (a extingir), Auxiliar de Laboratori (a extingir). També hi podrà participar
el personal laboral fix d’organismes autònoms i ens instrumentals adherits a l’acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Barcelona vigent.

b) Estar en situació de servei actiu a l’Ajuntament de Barcelona, organisme autònom o ens
dependent, o bé en situació de serveis especials o altres situacions que comportin reserva
de plaça, o serveis en altres administracions o excedència voluntària. Es tindrà en compte
allò que s’estableix a l’article 11.3 de l’annex de condicions específiques del personal laboral
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de l’acord de condicions, que preveu la participació d’aquelles persones que es trobin en
situació de suspensió de contracte.

c) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques.

d) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

e) Tenir una antiguitat mínima de dos anys a una categoria del grup immediatament inferior
a la convocada a l’Ajuntament de Barcelona, organisme autònom o ens instrumental.

f) Estar en possessió del títol que s’indica a l’annex I, per cadascuna de les categories
convocades o equivalent. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la
corresponent declaració d’equivalència o homologació, quan correspongui, del Ministeri
competent.

g) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la cònjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unió Europea,
sempre que no s’hagi produït la separació de dret; 

- els seus i les seves descendents i els/les descendents del/de la cònjuge, sempre que
no s’hagi produït la separació de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta
edat dependents.

En les categories de places en règim laboral, també hi poden participar les persones
estrangeres amb residència legal a Espanya. 

h) No haver estat condemnat/ada per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual i tràfic d'éssers humans, en aquelles categories de l’annex I que així es
requereixi.

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se l’últim dia de presentació de sol·licituds i
s’han de mantenir fins a la presa de possessió.

3. PROCÉS SELECTIU

El procés selectiu constarà d’una única fase: 1. Fase d'oposició. 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.
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4. FASE D’OPOSICIÓ

Aquesta fase consta de les proves assenyalades als punts 4.1, 4.2 i 4.3 d’aquesta convocatòria
(prova de coneixements, prova de coneixements de llengua catalana i prova de coneixements
de llengua castellana). Totes les proves seran obligatòries i eliminatòries. 

La qualificació de la fase d’oposició es determinarà per la puntuació obtinguda en la primera
prova.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

4.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatòria i eliminatòria) (màxim 20,00 punts)

Aquesta prova consistirà en la resolució d’una prova de coneixements, proposada pel Tribunal
Qualificador, relacionada amb les matèries que apareixen al temari de la convocatòria que
s’indica a l’annex I, orientada a avaluar els coneixements necessaris per al desenvolupament
de les funcions pròpies de la categoria objecte de la convocatòria.

La prova constarà d’un qüestionari d’un màxim de 80 preguntes tipus test, cada pregunta tindrà
quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes errònies i les respostes en blanc no
descomptaran puntuació.

A tal efecte, es publicarà prèviament un banc d’un màxim de 250 preguntes, que inclourà un
conjunt de preguntes vinculades als continguts del temari de la convocatòria. Les preguntes
que integraran la prova pràctica es seleccionaran exclusivament a partir d’aquest banc de
preguntes prèviament publicat.

La prova tindrà caràcter eliminatori i serà qualificada de 0 a 20,00 punts. S’haurà d’obtenir una
puntuació igual o superior a 10,00 punts per superar-la.

4.2. Segona prova: Coneixements de llengua catalana (obligatòria i eliminatòria)

4.2.1. Nivell de suficiència (C1).

Les persones aspirants han d'estar en possessió dels coneixements del nivell C1 de
català del Marc europeu comú de referència per a les llengües (antic C),  o superior. 

4.2.2. Exempció de realització de la prova.

Restaran exemptes de la realització d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correctes, complir alguna de les
següents condicions:

- Estar en possessió del certificat de coneixements del nivell exigit de suficiència de
llengua catalana certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la Direcció General de
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Política Lingüística o de qualsevol dels títols, diplomes o certificats que estableix
l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català
de la Direcció General de Política Lingüística, i d’acord amb l’Ordre PLG/58/2025,
de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els títols vàlids per acreditar els
coneixements de llengua general de català davant les administracions públiques,
al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

- Haver participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció o provisió de
personal per accedir a la mateixa administració, en què hi hagi establerta una
prova de català del mateix nivell o superior, o que hagi superat la prova esmentada
en altres processos de selecció de la mateixa Oferta Pública d'Ocupació.

4.2.3. Moment d’acreditació documental per a l’exempció de la realització de la prova de
català.

- Durant el termini de presentació de sol·licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripció telemàtica tal com s'indica a
l'annex II, o bé, un cop tramitada la sol·licitud, accedint de nou al tràmit i
adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realització de la prova de català a través
del registre electrònic de l’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 3 de
l’annex II. 

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que
aquesta comenci, aportant la corresponent fotocòpia. 

4.2.4. Configuració de la prova.

La prova consta de dues parts: 

- Primera part: S'avaluarà el domini de l'expressió escrita, mitjançant la redacció
d'un text formal d'unes 180 paraules, i els coneixements de gramàtica i vocabulari,
mitjançant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i lèxic, adequats al nivell
suficiència. 

- Segona part: S'avaluarà l'expressió oral, per mitjà de la lectura en veu alta d'un
text i una conversa i/o exposició sobre temes generals d'actualitat.

La durada màxima d'aquest exercici serà de 90 minuts per a la primera part, i de 10
minuts per a la segona part. 

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses del procediment selectiu.
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4.3. Tercera prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatòria i eliminatòria)

4.3.1. Nivell B2.
Les persones aspirants han d'estar en possessió dels coneixements del nivell B2 de
castellà, o superior, del Marc europeu comú de referència per a les llengües. 

4.3.2. Exempció de realització de la prova.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin
acreditar documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessió d'un dels
documents que s'indiquen a continuació: 

- Certificat conforme ha cursat la primària i secundària a l'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en què la llengua castellana sigui oficial. 

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència).

- Certificat de nivell avançat d'espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes. 

- Títol de llicenciatura en filologia hispànica o romànica, o equivalent. 

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin
haver superat la prova de coneixement de castellà en convocatòries anteriors de
la mateixa Administració.

4.3.3. Moment d’acreditació documental per a l’exempció de la realització de la prova de
castellà.

- Durant el termini de presentació de sol·licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripció telemàtica tal com s'indica a
l’annex II, o bé, un cop tramitada la sol·licitud, accedint de nou al tràmit i adjuntant-
la en el mateix apartat. 

- Fins a set dies naturals previs a la data de realització de la prova de castellà a través
del registre electrònic de l’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 3 de
l’annex II d’aquestes bases.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana (abans que
aquesta comenci), aportant la corresponent fotocòpia.

4.3.4. Configuració de la prova

1 de juliol del 2026 CSV: d210e2df3f8cf60f



GASETA MUNICIPAL  

7
barcelona.cat/gasetamunicipal                                                      DLB-5.656-2007

La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d’una redacció de 200
paraules com a mínim (primera part), i en el manteniment d’una conversa amb els assessors
i/o assessores especialistes que designi el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realització d’aquesta prova no serà superior a 45 minuts per a la primera part
i de 15 minuts per a la segona.

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, i aquestes últimes quedaran excloses del procés selectiu.

4.4. Consideracions generals sobre la fase d’oposició

4.4.1. Ordre de realització de les proves

El Tribunal Qualificador podrà determinar la realització d'una o més proves o exercicis en una
sola sessió o en sessions diferents, i la seva execució en l'ordre que consideri més adient. En
aquest cas la correcció de la prova posterior quedarà condicionada a la superació de les
anteriors quan aquestes siguin eliminatòries. 

4.4.2. Ordre d’actuació de les persones aspirants

L'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament es durà a terme seguint l’ordre establert en el darrer sorteig públic realitzat per
l’Administració de la Generalitat de Catalunya per aquesta finalitat. La lletra escollida es
mantindrà durant tot el procés. 

4.4.3. Crides 

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzarà una única crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

4.4.4. Dones hospitalitzades per embaràs de risc o part

En el cas que el dia i hora de realització d’alguna de les proves amb crida única, alguna de les
dones aspirants es trobin a partir de la setmana 35 d’embaràs o dintre de les 6 setmanes
posteriors al part, podran sol·licitar l’ajornament de la realització de la prova fins a la següent
convocatòria per instància, tal com s’indica al punt 3 de l’annex II. En aquests casos, la instància
haurà d’anar obligatòriament acompanyada d’un certificat mèdic de la persona aspirant
sol·licitant, expedit com a màxim set dies hàbils anteriors al registre de la instància, que acrediti
la seva condició d’embarassada indicant la setmana de gestació o la situació de postpart de fins
a 6 setmanes des del naixement. La presentació de la documentació justificativa establerta en
les bases de la convocatòria en temps i forma correctes serà obligatòria per tal d’acceptar
l’ajornament de la prova. Les aspirants podran mantenir fins a la següent convocatòria la nota
de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedarà condicionada a què les proves efectuades
mantinguin, al següent procés de selecció, les mateixes proves i condicions que tenen en el
procés actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatòria, la
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resta de proves no realitzades, seguint l’ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatòria.

En el cas que el dia i hora de realització d’alguna de les proves amb crida única, alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, per causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, també podrà sol·licitar que el Tribunal articuli els
mecanismes necessaris per a possibilitar-li la realització de la/les prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi, dins el límit territorial de l’àrea metropolitana de Barcelona, sempre  què
sigui factible que aquesta execució es dugui a terme el mateix dia i hora en què ho facin la
resta de persones aspirants convocades i que el contingut de la prova ho permeti.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin
trobar-se el dia de realització de les proves en la situació esmentada al paràgraf anterior,
hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjançant correu electrònic enviat a
l'adreça convocatories@bcn.cat tot indicant en l'assumpte: “Convocatòria promoció interna
restringida grup B any 2026: Aspirant en previsió de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte), així com la
data i l'hospital previst per al part. 

Per motius de logística i gestió de les sol·licituds, no s’acceptaran peticions a partir dels cinc
dies hàbils previs a la realització de les proves.

4.4.5. Mares lactants 

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realització d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, haurà de
notificar-ho a l'adreça electrònica convocatories@bcn.cat tot indicant en l'assumpte:
“Convocatòria promoció interna restringida grup B any 2026:” Aspirant amb nadó lactant”. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de
contacte). 

Per motius de logística i gestió de les sol·licituds, no s’acceptaran peticions a partir dels cinc
dies hàbils previs a la realització de les proves.

5. SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU 

5.1. Presentació de sol·licituds

La formalització, obtenció i presentació de sol·licituds s'ha de fer telemàticament, tal com
consta al punt 1 de l’annex II d’aquestes bases.

5.2. Termini de presentació de sol·licituds

Per presentar la sol·licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals
a comptar de l’endemà de la data de publicació de la convocatòria a la Gaseta Municipal.

Quan el darrer dia del termini sigui inhàbil, s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent.

5.3. Dades consignades a la sol·licitud
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5.3.1. Les persones aspirants hauran d’assenyalar de forma expressa a la sol·licitud telemàtica,
el compliment dels requisits que s’indiquen a la base 2.1.

5.3.2. La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació que les comunicacions que s’hagin de
fer a les persones aspirants es realitzin mitjançant correu electrònic a l’adreça
electrònica indicada a la sol·licitud, així com l'acceptació de què les notificacions es
facin telemàticament pel sistema habilitat per a la pràctica de les notificacions
electròniques. Aquestes notificacions i comunicacions es realitzaran a l’adreça
electrònica, el domicili i/o telèfon que figurin a la sol·licitud.

Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud
es consideraran les úniques vàlides a efectes de comunicacions i notificacions i serà
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la
comunicació a l’Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi d’aquestes.

Serà responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
pugui requerir-los l'acreditació dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.

5.3.3. Les persones que tinguin reconeguda la condició legal de discapacitat, seran admeses
per a la realització dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del
seu començament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d’acreditar, si
s’escau, la seva capacitat per exercir les funcions per a l’exercici professional de la
categoria corresponent (certificat d’adequació al lloc de treball emès per l’EVO laboral).
A aquests efectes, serà necessari el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a què es refereix l’article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de març del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l’accés a la funció pública de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

5.3.4. Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol·licitud l’adaptació o
l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatòria. En l’acceptació de les dites adaptacions o adequacions cal
atenir-se al que disposa l’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de març del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre l’accés a la funció pública de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional i presentar el corresponent
dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a què es refereix l’article 4.3. del
mateix Decret. 

5.3.5. En els casos previstos a la base 5.3.4 i 5.3.5, la presentació de l’esmentat dictamen dels
equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s’haurà de dur a terme
durant el termini de presentació de sol·licituds o durant el termini d’esmena a la llista
provisional de persones admeses i excloses, tal com s’indica a l’annex II d’aquestes
bases. 
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Si la persona aspirant no s’oposa expressament a la consulta, implica l’autorització al
tribunal per sol·licitar informe als equips de valoració multiprofessional i l’Ajuntament
de Barcelona sol·licitarà al departament corresponent de la Generalitat l’informe
acreditatiu necessari.  
En els casos de sol·licituds d’adaptació i adequació de les proves, d’acord amb l’informe
emès per l’EVO laboral, l’Ajuntament de Barcelona decidirà sobre les peticions
d'adaptacions que s'efectuïn i tindran en consideració que no comportin una despesa
excessiva.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta petició d’informe,
caldrà que presenti, durant el període d’inscripció, una sol·licitud a través del registre
electrònic de l’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 3 de l’annex II indicant
“M’oposo al fet que l’Ajuntament demani informe als equips de valoració
multiprofessional, als efectes de l’adaptació o l’adequació de temps i mitjans materials
per a la realització de les proves i dels exercicis previstos en la convocatòria i em
comprometo a aportar el document original justificatiu, tal com s’indica a les bases de
la convocatòria”.

En el cas que l’expedient del grau de discapacitat es tramiti en una altra comunitat
autònoma que no sigui la de Catalunya, la persona aspirant haurà d’aportar l’esmentat
dictamen dels equips multiprofessionals.

El Tribunal Qualificador podrà decidir sobre les peticions d'adaptacions que efectuïn les
persones aspirants degudament documentades que no comportin una despesa
excessiva.

5.3.6. És necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realització de la
prova de nivell de català, en els termes previstos a la base 4.2 de la convocatòria del
procés de selecció.

5.3.7. Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de castellà, d’acord amb el que disposa la base 4.3.

6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES (PROVISIONAL I
DEFINITIVA)

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Gerència de Persones, Organització i
Administració Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona farà pública la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin convenients en el
termini de cinc dies hàbils comptadors des de l'endemà de la publicació de la llista provisional
de persones admeses i excloses.
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Les persones aspirants excloses podran esmenar telemàticament tal com s’indica al punt 2 de
l’annex II.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses
ni en la d’excloses, haurà de presentar una al·legació a través del registre electrònic de
l’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 3 de l'annex II d’aquestes bases i, haurà
d’anar acompanyada d’una còpia de la sol·licitud presentada on figuri el número de registre
d’entrada.

Les al·legacions s’han de presentar pel procediment telemàtic que es regula al punt 2 de  l'annex
II.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentació preceptiva que n'hagi motivat l'exclusió, es considerarà
que desisteixen de la seva sol·licitud de participació.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de
persones admeses i excloses a la convocatòria, fefaentment, no només que no figuren com a
excloses, sinó que, a més, consten com a admeses.

Els errors materials, de fet i aritmètics es podran esmenar en qualsevol moment.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses 

Finalitzat el termini d’al·legacions i resoltes les possibles incidències, es farà pública la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicarà també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

Amb la publicació de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al·legacions i esmenes
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicació de les
llistes es considera realitzada la notificació oportuna a les persones interessades i s'inicia el
còmput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos. 

L’admissió en el procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a la
convocatòria.

7. ASPECTES RELLEVANTS DEL PROCEDIMENT

7.1. Publicació, notificacions i comunicacions 

Les publicacions es realitzaran al Portal de selecció i provisió per a la plantilla municipal de la
Intranet, dins de l’apartat “Promoció interna especial”. 

Les notificacions seran electròniques i es realitzaran pel sistema habilitat per a la seva pràctica,
mitjançant avís a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud.
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Les comunicacions que s’hagin de fer a les persones aspirants es duran a terme mitjançant
correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud.

Els errors materials, de fet i aritmètics es podran esmenar en qualsevol moment i es farà públic
mitjançant l’anunci corresponent.

7.2. Simultaneïtat amb altres convocatòries 

Es preveu que les proves puguin coincidir amb la convocatòria de proves d’altres procediments
selectius en curs.

8. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT
COM A FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA O PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ

8.1. El Tribunal farà públiques les puntuacions obtingudes en la fase d’oposició. Les persones
aspirants seran ordenades de major a menor puntuació i el Tribunal proposarà a l’òrgan
competent el nomenament com a personal funcionari en la categoria objecte de la convocatòria
o personal laboral fix de les persones aspirants que hagin superat el procés. 

8.2. Si les persones aspirants proposades no reuneixen els requisits exigits, no seran
nomenades i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en què puguin haver incorregut. 

8.3. Les persones proposades amb discapacitat podran demanar l'adaptació del lloc treball
d’adscripció, sempre que aquesta adaptació no impliqui una modificació exorbitant en el context
de l'organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s'ha de
prestar. 

8.4. El tribunal podrà requerir a la persona interessada, mitjançant una entrevista personal o
altres mitjans adients, la informació que consideri necessària per a l'adaptació sol·licitada. Així
mateix, també es podrà demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals o
òrgans tècnics competents en relació amb la procedència de l'esmentada adaptació i de la
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

9. APORTACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar els documents acreditatius originals dels
requisits exigits a la base 2 i de l’exempció del nivell de català i/o castellà, en el lloc i termes
que s’indiqui a l’anunci corresponent i d’acord amb el que s’estableix a la base 14.1.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentació requerida o que no
acreditin els requisits exigits en el termini establert no seran nomenades o contractades i
restaran sense efectes totes les seves actuacions i els drets associats a la seva participació,
sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 

9.1. Necessitat de posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques (requisit base
2.1.c)
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Per poder ser contractat/da, és precís posseir la capacitat funcional para el
desenvolupament de les tasques, i, per tant, no patir cap malaltia, no trobar-se en situació
d’incapacitat permanent absoluta ni estar afectat per limitació física o  psíquica
incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.

9.2. Persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola (requisit base 2.1.g) 

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb la persona
nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el
fet de viure al seu càrrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar
declaració jurada o promesa feta per la persona nacional, en la qual aquesta manifesti
fefaentment que no estar separada de dret del  seu o de la seva cònjuge.

10. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES
FUNCIONARIS/ÀRIES I PRESA DE POSSESSIÓ

10.1. Un cop s’hagi acreditat la documentació de les persones aspirants, el Tribunal proposarà
el nomenament com a personal funcionari de carrera en la categoria de la promoció que tindrà
caràcter vinculant, llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatòria. 

10.2. Aquestes persones aspirants nomenades funcionàries de carrera en la categoria objecte
de la convocatòria, disposaran del termini d’un mes des de l’endemà de la publicació del seu
nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessió. 

10.3. La manca de jurament, promesa o presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els
drets derivats del procediment.

11. FORMALITZACIÓ DELS CONTRACTES I SIGNATURA DE LES PERSONES ASPIRANTS
EN PLACES DE PERSONAL LABORAL

11.1. Un cop s’hagi acreditat la documentació de les persones aspirants, el Tribunal elevarà a
l’òrgan competent la proposta de contractació en la categoria de la promoció que tindrà caràcter
vinculant, llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatòria.

11.2. L’òrgan competent dictarà resolució d’adjudicació que serà publicada a la Gaseta Municipal
i que tindrà la consideració d’autorització per formalitzar el contracte.

11.3. Aquestes persones aspirants disposaran del termini d’un mes des de l’endemà de la
publicació de la resolució a la Gaseta Municipal per a signar el contracte laboral fix.

11.4. La manca de signatura comportarà la pèrdua de tots els drets derivats del procediment.

12. ADSCRIPCIÓ DE LLOCS DE TREBALL

L'adjudicació de lloc té caràcter definitiu.
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Les persones proposades amb discapacitat podran demanar l'adaptació del lloc treball
d’adscripció, sempre que aquesta adaptació no impliqui una modificació exorbitant en el context
de l'organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s'ha de
prestar. 

El Tribunal Qualificador podrà requerir a la persona interessada, mitjançant una entrevista
personal o altres mitjans adients, la informació que consideri necessària per a l'adaptació
sol·licitada. Així mateix, també es podrà demanar el corresponent dictamen als equips
multiprofessionals o òrgans tècnics competents en relació amb la procedència de l'esmentada
adaptació i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc
concret.

13. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de la convocatòria estarà format per una presidència, dues vocalies i
un/a secretari/ària, designades per la Corporació. Es preservarà la paritat entre dones i homes
en la seva composició.  Per a cada membre titular li serà designada una persona suplent.

La composició nominal del Tribunal qualificador serà oportunament publicada a la Gaseta
Municipal amb caràcter previ a l’inici de la fase d’oposició.

13.1. A més de les persones que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu però sense vot, una persona observadora titular i una
persona observadora suplent designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comitè
d’Empresa. Aquestes persones professionals tindran accés als expedients de qualificació de les
persones aspirants i podran sol·licitar que les seves observacions constin en les sessions de les
actes corresponents.

La designació del personal observador s’efectuarà amb caràcter previ a la realització de les
proves.

13.2. Les persones membres del Tribunal qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir i
notificar-ho a la Gerència de Persones, Organització i Administració Electrònica, quan concorrin
circumstàncies que preveu l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del
Sector Públic, en allò que sigui d’aplicació, així com la causa establerta a l’art. 13.2 del Reial
decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de l’Administració general de l’Estat i de provisió de llocs de treball i promoció
professional del personal funcionari civil de l’Administració general de l’Estat. Igualment, les
persones participants podran recusar els/les membres del Tribunal quan concorrin les
circumstàncies previstes per l’article 24 de la mateixa llei.

13.3. El Tribunal podrà disposar de la incorporació a les seves tasques de personal tècnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per
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debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries
de la seva competència.

13.4. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, el Tribunal Qualificador tindrà la seva
seu al Departament de Selecció i Promoció de la Gerència de Persones, Organització i
Administració Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona (C/ de l’Escar 1, 2a planta, 08039 de
Barcelona).

13.5. El Tribunal Qualificador està facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per garantir-ne el funcionament del procediment podent excloure del
procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contrària a la bona
fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin
el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

14. RECURSOS I AL·LEGACIONS

14.1. Règim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podrà
interposar recurs potestatiu de reposició davant la Tercera Tinència d'Alcaldia de Prevenció,
Seguretat, Convivència i règim Interior en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de
la seva publicació, o bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de
l'endemà de la seva publicació davant la jurisdicció contenciosa administrativa, en el cas de
places de personal funcionari, o davant la jurisdicció social, en el cas de places de personal
laboral.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones
interessades mitjançant un recurs d’alçada davant la Tercera Tinència d'Alcaldia de Prevenció,
Seguretat, Convivència en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva
notificació o publicació.

14.2. Règim d’al·legacions de la fase d’oposició

 14.2.1 Al·legacions contra el solucionari de les proves que tinguin respostes alternatives

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de
l'endemà de la publicació del solucionari de la prova, per tal de formular les
al·legacions que considerin oportunes. 

Les al·legacions s'hauran de presentar telemàticament, tal com s'indiqui a l'anunci. 
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Les al·legacions es consideraran resoltes amb la publicació dels resultats provisionals
de la prova corresponent. 

14.2.2 Al·legacions contra els resultats provisionals

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un
termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de l'endemà de la data de publicació
dels resultats provisionals, per tal de formular les al·legacions que considerin
oportunes. 

Les al·legacions s'hauran de presentar telemàticament tal com s'indiqui a l'anunci. 

Les al·legacions es consideraran resoltes amb la publicació dels resultats definitius
de la prova corresponent.

14.2.3 Recursos conta els resultats definitius

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s’acordi els resultats definitius
de les proves o exercicis que integren la fase d’oposició poden ser recorreguts en
alçada davant la Tercera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de
l’endemà de la data de la seva notificació o publicació.

14.3. Règim d’al·legacions de la proposta de nomenament

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s’acordi proposta de
nomenament poden ser recorregudes en alçada davant la Tercera Tinència d’Alcaldia
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o
publicació.

15. INFORMACIÓ RELATIVA A LA CONSULTA DE DADES I A LA PROTECCIÓ DE DADES
PERSONALS

15.1. Consulta de dades en poder d’altres administracions

L’Ajuntament de Barcelona, mitjançant consulta a través de les xarxes corporatives, les
plataformes d’intermediació de dades o altres sistemes electrònics habilitats, sol·licitarà la
informació o documents electrònics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els
requisits de participació establerts a la base 2, així com altra informació o documentació
relacionada amb l’exempció del nivell de català i/o castellà. 

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a la consulta de dades, caldrà que
durant el termini de presentació de sol·licituds previst a la base 5.2. ho faci constar: 
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- A la sol·licitud telemàtica de participació en el cas de la consulta d’antecedents per sentència
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual i el tràfic d’éssers humans.

- Per instància a través del registre electrònic de l'Ajuntament de Barcelona en la resta de
dades. 

Aquesta oposició comportarà que la persona aspirant haurà d’aportar els documents
justificatius quan els siguin requerits.

En qualsevol cas, si l’Ajuntament de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuació, no
pogués comprovar d’ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats, requerirà la
persona aspirant per tal que aporti la documentació escaient en el termini de cinc dies hàbils
comptadors a partir del següent al de la recepció del requeriment.

15.2. Informació relativa a la protecció de dades personals

D’acord amb la normativa de protecció de dades personals vigent, s’informa que les seves
dades seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en matèria de
selecció de personal. Es pot trobar més informació a aquesta fitxa informativa.

Responsable: Ajuntament de Barcelona, Gerència de Persones, Organització i
Administració Electrònica Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona
Finalitat: Gestió dels processos de provisió i selecció (temporal i definitiva).
Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades
professionals, dades ocupació laboral, dades comercials, dades econòmiques, imatges,
dades infraccions penals, dades biomètriques, dades religió o filosofia, dades salut,
dades violència de gènere, dades menors d'edat, dades altres tipus de persones
vulnerables.
Procedència: persones afectades i altres administracions.

Drets: Poden exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació
sobre les seves dades, mitjançant aquest formulari.

Posteriorment, si les persones aspirants són seleccionades, les dades també s'utilitzaran per a
la formalització de l'eventual nomenament / contractació, dintre del tractament 571, de gestió
ordinària de personal. Es pot trobar més informació a aquesta fitxa informativa.
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ANNEX I

PIR2026_2130 – TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN SALUT PÚBLICA

Categoria: Tècnic/a de Grau Superior en Salut Pública
Classe de personal: Funcionarial 
Escala/agrupació: Administració especial
Subescala/subgrup: Tècnica
Grup de titulació: Grup B
Nivell: 18
Nivell català: C1
Permís de conduir B: No
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripció: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de suport tècnic i operatiu en salut
pública, principalment dins de l’Agència de Salut Pública de Barcelona. Les seves funcions
inclouen la col·laboració, sota supervisió, en tasques d’inspecció i control sanitari, com ara la
seguretat alimentària, les condicions sanitàries dels establiments, el control d’activitats
potencialment contaminants i la gestió de plagues urbanes. També contempla treballs de
laboratori, com la preparació i tractament de mostres, l’ús i programació d’equips d’anàlisi, i el
seguiment de tècniques analítiques i controls de qualitat. A més, inclou tasques de gestió de
dades, com la introducció i el seguiment d’informació relacionada amb inspeccions i programes
sanitaris.

Titulació: Estar en possessió del cicles formatiu de grau superior en Laboratori d’Anàlisis i de
Control de Qualitat, en Laboratori Clínic i Biomèdic, en Química i Salut Ambiental o equivalents,
o titulacions superiors que estiguin vinculades en l’àmbit de la salut pública. 

TEMARI ESPECÍFIC:

1. Intervenció administrativa en protecció de la salut, activitats de vigilància i control sanitari
i exercici de l'autoritat sanitària. Mesures cautelars, coercitives i sancionades. 

2. El mostreig i el control analític en seguretat alimentària. 
3. El mostreig oficial en salut ambiental (qualitat de l’aire, platges, aigua de consum,

legionel·la en instal·lacions de risc i vectors d’arbovirus en casos notificats). 
4. Autoritzacions i registres sanitaris en seguretat alimentària i salut ambiental. 
5. Intervencions de control oficial en cas d'alertes, brots, denúncies i irregularitats.
6. Qualitat sanitària de les aigües de consum humà: normativa aplicable, conceptes generals,

vigilància i control sanitari.
7. Contaminació atmosfèrica: normativa aplicable, conceptes generals i xarxa de vigilància de

la qualitat de l’aire.
8. Instal·lacions amb risc de dispersió de la legionel·la: normativa aplicable, conceptes

generals, vigilància i control sanitari.
9. Vigilància sanitària de l’aigua de les platges: normativa aplicable i conceptes generals. 
10. Efectes en salut associats a l’aigua de consum: contaminants microbiològics, plom i

subproductes de la desinfecció. Malalties per Legionela pneumophila.   
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11. Biocides: classificació en funció de les seves propietats, registre i homologació de
productes, etiquetatge, classificació de perillositat, pictogrames i símbols de perill.

12. Perillositat en la utilització de Biocides: riscos per a la salut de les persones i el medi
ambient, seguretat i higiene en la manipulació i aplicació, fitxes de dades de Seguretat
(FDS) i capacitació per a realitzar tractaments amb biocides.

13. Plagues urbanes: concepte, biologia i ecologia de les espècies més comuns, importància
sanitària.

14. Control de plagues urbanes: mesures de control, criteris de selecció i tècniques d'aplicació
de biocides.

15. Control integrat de plagues: principis i elements bàsics, procés de presa de decisions.
16. Vectors transmissors de malalties. Conceptes i agents implicats en la transmissió.
17. Vigilància de mosquits: objectius, metodologia de mostreig, eines i tecnologies,

identificació, i anàlisi i gestió de dades.
18. Vigilància i control oficial de la innocuïtat alimentària: concepte, principis i organització.

Mètodes i tècniques per al control oficial. Control oficial en base al risc. Classificació dels
establiments alimentaris segons el "Pla Nacional de Control de la Cadena Alimentària"
(PNCOCA). Normativa reguladora.

19. Perills químics i biològics presents en els aliments. Les malalties transmeses pels aliments.
Al·lèrgies i intoleràncies alimentàries. El Programa d’Investigació de la Qualitat Sanitària
dels Aliments (IQSA) a la ciutat de Barcelona. Normativa reguladora.

20. L’etiquetatge i la informació alimentària facilitada al consumidor. Vigilància i control oficial.
Normativa reguladora.

21. L’autocontrol de les activitats alimentàries: bases del sistema d’Anàlisi de Perills i Punts de
Control Crític (APPCC) i els prerequisits. La traçabilitat alimentària. Normativa reguladora.

22. Condicions sanitàries específiques per a la producció i comercialització del peix, mol·luscs
bivalves i productes de la pesca: vigilància i control oficial. Normativa reguladora.

23. Comerç minorista i la restauració alimentària: vigilància i control oficial. Normativa
reguladora.

24. L'acreditació de laboratori segons norma ISO/IEC 17025: Control de documents dels
sistema de gestió.

25. L'acreditació de laboratori segons norma ISO/IEC 17025: Assegurament de la validesa dels
resultats.

26. L'acreditació de laboratori segons norma ISO/IEC 17025: L'equipament de laboratori i la
seva gestió, manteniment, verificació i calibratge. Traçabilitat metrològica.

27. L'acreditació de laboratori segons norma ISO/IEC 17025. Registres tècnics. Control de
dades i gestió de la informació.

28. El procés d’acreditació en laboratoris d’assaig. Abast d’acreditació tancat i abast
d'acreditació flexible. Annex Tècnic i Llistes públiques d'assaig acreditats. Documentació de
la Entidad Nacional de Acreditación: PAC-ENAC, NT-18 i NT-19.

29. Els equips de protecció individual i de protecció col·lectiva: tipus, classificació i ús.
Manteniment dels equips de protecció individual i de protecció col·lectiva.

30. Reial Decret 562/2025: Requisits aplicables al laboratori i a l'anàlisi de mostres.
31. La manipulació de les mostres d'aigües i d'aliments per l’anàlisi química. La preparació i

conservació de les mostres. 
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32. La manipulació de les mostres d'aliments i d'aigües per l’anàlisi microbiològica. La
preparació i conservació de les mostres.

33. L’anàlisi volumètrica: classes de volumetria. Preparació de dissolucions valorades i
factorització. Aplicacions analítiques.

34. L’anàlisi composicional dels aliments: greix, humitat, cendres, proteïna, hidrats de carboni.
35. L’anàlisi cromatogràfica: cromatografia de gasos. Tipus de detectors. Aplicacions.
36. L’anàlisi cromatogràfica: cromatografia de líquids. Tipus de detectors. Aplicacions.
37. L’espectroscòpia d’absorció atòmica i de plasma acoblat inductivament (ICP). Aplicacions.
38. El control atmosfèric: suports de mostreig, anàlisi, paràmetres indicadors i tècniques

instrumentals associades ISO 12341 i Reial Decret 102/2011.
39. Mètodes de digestió i d'extracció de les mostres alimentàries per l'anàlisi química. Les

normes ISO de preparació de mostra alimentària per l'anàlisi microbiològica.
40. ISO 11133: Medis de cultiu: preparació, producció, i emmagatzematge. Preservació i

manteniment de les soques de referència.
41. ISO 11133: Control de qualitat i proves de rendiment dels medis de cultiu.
42. ISO 6579-1: Detecció de Salmonella spp en aliments.
43. ISO 11731: Recompte de Legionella spp i identificació de Legionella pneumophila.
44. ISO 7218: Microbiologia dels aliments per al consum humà. Requisits generals. 
45. ISO 8199: Requisits i orientacions generals per al recompte de microorganismes mitjançant

cultiu.
46. ISO 11290-1 i ISO 11290-2 : Detecció i recompte en aliments i en superfícies de Listeria

spp i Listeria monocytogenes.
47. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit

d'aplicació i definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat
i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participació del personal. El Reglament
d'ús de la llengua catalana de l'Ajuntament de Barcelona.
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PIR2026_2535 – TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN AUDIOPRÒTESI

Categoria: Tècnic/a de Grau Superior en Audiopròtesi
Classe de personal: Laboral
Escala/agrupació: Tasques de caràcter tècnic
Grup de titulació: Grup B
Nivell: 18
Nivell català: C1
Permís de conduir B: No
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Sí

Descripció: Dur a terme la valoració de la capacitat auditiva de l’alumnat amb diagnòstic mèdic
de disminució auditiva, per tal de conèixer el grau de pèrdua neurosensorial i/o conductiva
crònica; prescriure i adaptar les pròtesis auditives; informar i assessorar les famílies i
col·laborar amb tots els professionals que participen en el procés d’aprenentatge, així com amb
els serveis i especialistes externs al centre educatiu.

Titulació: Estar en possessió del cicle formatiu de grau superior en audiologia protètica o
equivalent.

TEMARI ESPECÍFIC:

1. El sistema educatiu català en el marc de l’educació inclusiva. La LOMLOE. El Decret
150/2017, de l’atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu. La
Convenció sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

2. El Consorci d’Educació de Barcelona: naturalesa jurídica, funcions i organització.
Competències en matèria educativa. Relació amb el Departament d’Educació de la
Generalitat de Catalunya.

3. L’atenció a l’alumnat amb necessitats educatives específiques derivades de discapacitat
auditiva. Procediments d’identificació, avaluació psicopedagògica, dictamen i pla de suport
individualitzat (PSI).

4. Organització i funcionament dels serveis educatius del Departament d’Educació: tipologia,
funcions i àmbits d’actuació. Coordinació amb els centres educatius del Consorci d’Educació
de Barcelona.

5. Els Centres de Recursos Educatius per a Deficients Auditius i/o del Llenguatge (CREDA).
Funcions, organització i atenció a l’alumnat sord o amb deficiències auditiva a Catalunya.
Treball interprofessional.

6. Marc competencial i funcions professionals de l’audioprotetista. Àmbit sanitari i educatiu.
Límits d’actuació i coordinació amb altres professionals.

7. Ètica professional, secret professional i confidencialitat. Protecció de dades personals en
l’àmbit educatiu i sanitari. Gestió de la documentació i dels informes.

8. Anatomia i fisiologia de l’aparell auditiu: oïda externa, mitjana i interna. Sistema nerviós
auditiu central.

9.  Anatomia i fisiologia del sistema vestibular. Relació amb l’equilibri. Implicacions
educatives.
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10. Desenvolupament auditiu i neurosensorial en la infància. Etapes del desenvolupament i
plasticitat cerebral.

11. Etiologia de la discapacitat auditiva: factors genètics, congènits, adquirits, perinatals i
postnatals.

12. Classificació de les pèrdues auditives segons el tipus i el grau. Criteris clínics i audiològics.
13. Patologies de l’aparell auditiu més freqüents en edat escolar. Repercussions auditives i

educatives.
14. Pronòstic audiològic i impacte funcional de la pèrdua auditiva en l’aprenentatge i el

desenvolupament del llenguatge.
15. Proves objectives i subjectives per a la valoració audiològica. Objectius de la valoració

audiològica en l’àmbit educatiu. Relació entre diagnòstic mèdic i funcionalitat auditiva
escolar.

16. Otoscòpia i proves acumètriques. Indicacions, metodologia i interpretació dels resultats.
17. Audiometria tonal liminar per via aèria i òssia. Tècniques de camuflament.
18. Audiometria supraliminar i logoaudiometria. Valoració de la discriminació de la parla.
19. Impedanciometria: timpanometria i reflexos estapedials. Interpretació clínica.
20. Otoemissions acústiques. Tipologia, metodologia i aplicacions en el cribatge auditiu i el

seguiment.
21. Potencials evocats auditius. Fonaments, indicacions i aplicació en població infantil.
22.  Valoració audiològica en infants de 0 a 6 anys. Audiometria per reforç visual i audiometria

per joc condicionat.
23. Integració i interpretació dels resultats audiològics. Patrons audiomètrics i correlació

clínico-funcional.
24. Elaboració d’informes audiològics en l’àmbit educatiu. Informes per a famílies i centres

educatius.
25. Fonaments de l’audioprotètica. Objectius de la correcció auditiva en infants i joves.
26. Tipologia de pròtesis auditives no implantables. Característiques tècniques i aplicacions.
27. Pròtesis auditives implantables: implants coclears i pròtesis d’oïda mitjana. Criteris

d’indicació i seguiment en l’entorn educatiu.
28. Sistemes de freqüència modulada (FM) i sistemes digitals equivalents. Ús a l’aula i

coordinació amb el professorat.
29. Prescripció audioprotètica. Interpretació de la prescripció mèdica i algoritmes de fitting

pediàtric.
30. Adaptació i ajustament de pròtesis auditives. Programació, verificació objectiva i

subjectiva.
31. Valoració del benefici audioprotètic i de la funcionalitat auditiva. Escales d’avaluació en la

infància.
32. Motlles i protectors auditius. Tipus de materials, presa d’impressions i adaptació.
33. Manteniment, detecció d’avaries i reparació bàsica de pròtesis auditives i ajuts tècnics.
34. Ajuts tècnics per a l’alumnat amb discapacitat auditiva en l’entorn escolar. Aplicació als

diferents espais educatius.
35. Ajuts tècnics per a l’entorn familiar. Adaptació de la llar i coordinació amb serveis externs.
36. Impacte de la discapacitat auditiva en l’aprenentatge i l’accés al currículum.
37. Desenvolupament del llenguatge i la comunicació en infants amb pèrdua auditiva.
38. Rehabilitació i habilitació auditiva. Principis generals i paper de l’audioprotetista.
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39. Estratègies comunicatives amb alumnat sord o amb discapacitat auditiva. Habilitats
comunicatives professionals.

40. Treball amb les famílies de l’alumnat sord. Orientació, assessorament i acompanyament.
41. Treball interdisciplinari i coordinació amb CREDA, EAP, professorat i professionals sanitaris.
42. Tecnologies de l’Aprenentatge i el Coneixement (TAC) per a la inclusió de l’alumnat amb

discapacitat auditiva.
43. Bones pràctiques en l’ús de pròtesis auditives en els àmbits escolar, familiar i de lleure.
44. Fonaments d’acústica aplicada. So, ones, nivells acústics i filtres.
45. Condicions acústiques dels espais educatius. Requisits de les sales audiomètriques, camp

lliure i calibratge. Protecció sonora i prevenció. Protectors auditius i prevenció de riscos en
l’àmbit educatiu.

46. Qualitat, seguretat i actualització professional. Protocols, evidència científica i formació
contínua de l’audioprotetista.

47. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit
d'aplicació i definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat
i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participació del personal. El Reglament
d'ús de la llengua catalana de l'Ajuntament de Barcelona.

 

1 de juliol del 2026 CSV: d210e2df3f8cf60f



GASETA MUNICIPAL  

24
barcelona.cat/gasetamunicipal                                                      DLB-5.656-2007

PIR2026_2536 – TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL

Categoria: Tècnic/a de Grau Superior en Educació Infantil
Classe de personal: Laboral
Escala/agrupació: Tasques de caràcter tècnic
Grup de titulació: Grup B
Nivell: 18
Nivell català: C1
Permís de conduir B: No
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Sí

Descripció: Col·labora amb el mestre tutor del primer curs del segon cicle de l’educació infantil
en el procés educatiu de l’alumnat, principalment en el desenvolupament d’hàbits d’autonomia
i en l’atenció a les necessitats bàsiques dels infants.

Titulació: Estar en possessió del cicles formatiu de grau superior en educació infantil o
equivalent, o titulacions superiors que estiguin vinculades en l’àmbit de l’educació.

TEMARI ESPECÍFIC: 

1. El Consorci d'Educació de Barcelona. Marc normatiu. Competències i funcions.
2. Marc normatiu del sistema educatiu a Catalunya: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educació

de Catalunya (objecte, ensenyaments de règim general: educació infantil, criteris
d'ordenació pedagògica).

3. Característiques generals dels infants fins a sis anys. Principals factors que intervenen en
el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El desenvolupament infantil
durant el primer any de vida. El paper dels adults.

4. Desenvolupament motriu. El desenvolupament físic i motriu en l'Infant de segon cicle
d'educació infantil. Fases del desenvolupament físic i motriu. Evolució de l'esquema
corporal. Adquisició de les habilitats motrius. Intervenció educadora

5. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de zero a
sis anys. Aportacions de diferents autors. La conquesta de l'autonomia. Directrius per a una
correcta intervenció educativa.

6. Desenvolupament afectiu i personal. El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant del
segon cicle d'educació infantil. Educar les emocions. Autoconcepte i autoestima. Autonomia
i autoregulació de l'infant.

7. Influència dels principals corrents pedagògics i psicològics en l'educació infantil. Visió actual
de les seves aportacions. Experiències renovadores rellevants. Valoració crítica

8. La família com a primer agent de socialització. La transformació de la funció educativa de
la família al llarg de la història. Expectatives familiars respecte a l'educació infantil. Període
d'adaptació dels infants al centre educatiu. Relacions entre la família i l'equip docent.

9. Educació per a la salut. Actituds i hàbits referits al descans, la higiene i l'activitat infantil.
Prevenció d'accidents, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per a la intervenció
educativa.

10. Alimentació, nutrició i dietètica. Alimentació equilibrada i planificació de menús. Trastorns
infantils relacionats amb l'alimentació. Les hores de menjar com a moments educatius.
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11. L'educació sexual en l'etapa infantil. Descobriment i identificació amb el propi sexe. La
construcció dels rols masculins i femenins. Estratègies educatives per evitar la discriminació
de gènere.

12. Consecució de les capacitats generals de l'etapa per mitjà dels objectius i continguts de les
àrees del currículum d'educació infantil.

13. Principis d'intervenció educativa en l'educació infantil. L'enfocament globalitzador. Sentit i
rellevància de l'aprenentatge. Una metodologia basada en l'observació i en l'experimentació.
La seva concreció en el marc del projecte curricular.

14. La programació en el primer cicle d'educació infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per a infants de zero a tres anys.

15. La programació en el segon cicle d'educació infantil. Objectius, continguts i propostes
metodològiques més adequades per a aquest cicle. Les diferents unitats de programació.
La continuïtat entre l'educació infantil i la primària. Mesures curriculars i vies de coordinació.

16. Les competències professionals del tècnic especialista d'educació infantil.
17. La funció del mestre en l'educació infantil. La intencionalitat educativa. Relacions

interactives entre l'infant i l'educador. El mestre com a membre de l'equip educatiu i la seva
relació amb les famílies.

18. L'organització dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribució i organització
espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidians. L'avaluació dels espais i del temps.

19. Equipament, material didàctic i materials curriculars en l'educació infantil. Selecció, ús i
avaluació dels recursos materials. Una escola per a tothom: Decret 150/2017, de 17
d'octubre, de l'atenció educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu
(objecte, àmbit subjectiu, mesures i suports per a l'atenció educativa dels alumnes).

20. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolució de la comprensió i de
l'expressió. La comunicació no verbal. Problemes més freqüents en el llenguatge infantil.
Espai, temps i materials. L'organització de l'espai, el temps i els materials al segon cicle
d'educació infantil. Criteris per a la seva selecció, organització i distribució.

21. Llenguatge verbal. Literatura infantil. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en
l'infant de 2n cicle d'educació infantil. Propostes, activitats i recursos per ajudar a
desenvolupar el llenguatge oral dels infants i per afavorir la curiositat en el llenguatge escrit.

22. L'educació musical en l'educació infantil. El descobriment del so i del silenci. Característiques
i criteris de selecció de les activitats musicals. Els recursos didàctics. El folklore popular.

23. Evolució de l'expressió plàstica en infants. Elements bàsics del llenguatge plàstic. Objectius,
continguts, materials, activitats, estratègies metodològiques i d'avaluació de l'expressió
plàstica. Models i estereotips.

24. L'expressió corporal. El gest i el moviment. L'expressió corporal com a ajuda en la
construcció de la identitat i de l'autonomia personal. Joc simbòlic i joc dramàtic. Les
activitats dramàtiques.

25. La influència de la imatge en l'infant. La lectura i interpretació d'imatges. El cinema, la
televisió i la publicitat. Criteris de selecció i ús de materials audiovisuals i de les noves
tecnologies en l'educació infantil.

26. Formació de capacitats relacionades amb el desenvolupament logicomatemàtic. Recursos
didàctics i activitats adequades a l'etapa d'educació infantil.

27. La pràctica coeducativa per a la igualtat de gènere: el llenguatge, els rols i les actituds que
eviten els estereotips de gènere.
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28. El joc. Importància del joc en el desenvolupament de l'infant. Funcions, tipus i classes de
jocs. Materials, espais i recursos.

29. La creativitat. Com ajudar a desenvolupar la creativitat dels infants al parvulari. Criteris,
estratègies, actituds, recursos i situacions per fomentar la creativitat. Importància d'educar
ciutadans creatius.

30. Educar les emocions. Autoconcepte i autoestima. Autonomia i autoregulació de l'infant.
Intervenció educativa.

31. El treball globalitzador al segon cicle de l'educació infantil. Opcions metodològiques i
organitzatives en el segon cicle d'educació infantil: treball per racons, ambients
d'aprenentatge, tallers, projectes, etc. Consideracions, possibilitats d'aplicació.

32. Els drets i les oportunitats en la infància segons Llei 14/2010, de 27 de maig.
33. Pla d’Infància 2021-2030. Reptes i actuacions per millorar les vides i drets de la infància i

l’adolescència a Barcelona.
34. Convivència positiva, cultura restaurativa i gestió educativa dels conflictes: L’enfocament

restauratiu en l’àmbit educatiu a partir de la primera infància. 
35. El projecte educatiu de centre (PEC), el projecte lingüístic i els documents institucionals del

centre educatiu.
36. Disseny Universal per a l’Aprenentatge (DUA) i personalització dels aprenentatges en

contextos inclusius.
37. La detecció primerenca de necessitats específiques de suport educatiu de l’alumnat de 3 a

16 anys i resposta educativa ajustada.
38. La Competència Digital Docent (CDD) en el marc d'un centre educatiu: marcs de referència,

ús corporatiu de les tecnologies i protecció de dades de caràcter personal.
39. Interculturalitat, equitat educativa i resposta a la diversitat cultural i lingüística.
40. Corresponsabilitat educativa i xarxes comunitàries: el paper del centre en els Plans

Educatius d'Entorn i la relació institucional amb les famílies.
41. Lideratge pedagògic, treball col·laboratiu i desenvolupament professional docent.
42. Protecció i benestar dels infants: Els drets i deures dels infants i dels adolescents i del

procediment i les mesures de protecció a la infància a l l'adolescència (Decret 63/2022 de
5 d'abril). 

43. De l'equip docent a l'equip educatiu. Les funcions de l’educador/a social als centres
educatius.

44. El marc municipal per a l'acció comunitària. Cap a una política pública d'acció comunitària.
Marc conceptual, estratègic i operatiu.

45. Escoles més sostenibles: Programa per a l’acompanyament i el suport als centres educatius
per a fer front als reptes de la sostenibilitat.

46. Barcelona Futur sostenible. L'agenda 2030. Objectiu Desenvolupament Sostenible 4.
Educació de qualitat.

47. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit d'aplicació
i definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat i la salut
en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participació del personal. El Reglament d'ús de
la llengua catalana de l'Ajuntament de Barcelona.
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PIR2026_2537 – TÈCNIC/A DE GRAU SUPERIOR EN EDUCACIÓ ESPECIAL

Categoria: Tècnic/a de Grau Superior en Educació Especial
Classe de personal: Laboral
Escala/agrupació: Tasques de caràcter tècnic
Grup de titulació: Grup B
Nivell: 18
Nivell català: C1
Permís de conduir B: No
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Sí

Descripció:  Donar suport a l’alumnat amb necessitats educatives especials perquè puguin
participar en les activitats que organitzi el centre educatiu, aplicar programes de treball
preparats pel tutor/a o especialistes i participar en l’elaboració i aplicació de tasques
específiques.

Titulació: Estar en possessió del cicles formatiu de grau superior en integració social, o
equivalent o titulacions superiors que estiguin vinculades en l’àmbit de l’educació.

TEMARI ESPECÍFIC: 

1. El Consorci d'Educació de Barcelona. Marc normatiu. Competències i funcions.
2. Marc normatiu del sistema educatiu a Catalunya: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educació

de Catalunya (objecte, ensenyaments de règim general: criteris d'ordenació pedagògica dels
centres, la comunitat educativa).

3. Marc normatiu de la pràctica educativa de primària: del Decret 480/2024, de 17 de
desembre, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació bàsica.

4. Marc normatiu de la pràctica educativa de secundària: del Decret 480/2024, de 17 de
desembre, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació bàsica.

5. Marc normatiu del sistema educatiu inclusiu : Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenció
educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

6. Mesures i suports per a l'atenció educativa dels alumnes: Universals, addicionals i intensius.
Tipus de mesures i suports intensius.

7. Riscos laborals i mesures de protecció per al desenvolupament de les funcions de la categoria
professional.

8. Primers auxilis: protegir, avisar i socórrer. Funcions del servei de prevenció i salut laboral.
9. Aspectes fonamentals del desenvolupament de les capacitats de l'alumnat d'educació infantil.

10. La competència personal i social a educació primària.
11. La competència personal i social a educació secundària.
12. L'atenció educativa inclusiva en el marc d'un sistema educatiu inclusiu. Mesures i suports

universals, addicionals i intensius. Xarxa de suports a la inclusió.
13. El pla de suport individualitzat (PI): definició i alumnat subjecte del pla.
14. Les funcions del tècnic d'educació especial en centres públics.
15. Les eines digitals al servei de l'educació inclusiva.
16. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de la

discapacitat intel·lectual. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
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intensius.
17. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de trastorn de

l'espectre de l'autisme. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
intensius.

18. Característiques de is necessitats educatives específiques (NESE) derivades de la
discapacitat física. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

19. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades d'un trastorn
greu de conducta. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

20. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de la
discapacitat auditiva. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
intensius.

21. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de la
discapacitat visual. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals.

22. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de la
pluridiscapacitat. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

23. Característiques de les necessitats educatives específiques (NESE) derivades de trastorn
mental. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

24. La comunicació augmentativa.
25. La comunicació alternativa.
26. La pràctica coeducativa per a la igualtat de gènere: el llenguatge, els rols i les actituds que

eviten els estereotips de gènere.
27. L'alimentació saludable a l'escola: estratègies d'intervenció i programes.
28. Relacions positives amb l'entorn. Programes socioeducatius. Dinamització dels espais

informals públics com espais educatius.
29. Treball en xarxa amb altres agents educatius de l'entorn en el marc de les pròpies

competències.
30. La convivència. El pla de convivència als centres educatius. Valors i actituds. La norma.

Tècniques i dinàmiques de relació i cohesió grupal.
31. Gestió positiva de conflictes. El conflicte com a element inherent a les relacions humanes.

Tècniques per a la gestió i resolució positiva de conflictes: negociació, facilitació, mediació,
mesures reparadores i pràctiques restauratives.

32. La Guia per a la detecció de les necessitats educatives de l'alumnat de 3 a 16 anys del
Consorci d'Educació de Barcelona: Àmbits d'intervenció del tècnic d’educació especial.
L'àmbit de la comunicació i la relació. L'àmbit de l'emoció, el pensament i la conducta. L'àmbit
de la cognició. L'àmbit de l'alta complexitat.

33. L’escolarització d’infants amb NESE
34. Els Centres d'Educació Especial com a proveïdors de serveis i recursos (CEEPSIR): Marc

d'actuació i funcionament a Catalunya. El paper del tècnic d’educació especial en el la
col·laboració entre recursos ordinaris i especialitzats.

35. Suports intensius per a l'escolarització inclusiva: Els Suports Intesius per a l'Escola Inclusiva
(SIEI), les Aules d'Acollida Vinculades (SIAL) i les Aules Integrals de Suport (AIS).

36. De l'equip docent a l'equip educatiu pluridisciplinari: Coordinació interna i rols
professionalitzadors. El paper del personal d'atenció educativa (PAE).

37. Lideratge pedagògic, treball col·laboratiu i desenvolupament professional docent.
38. Els documents oficials de gestió i organització dels centres educatius: El Projecte Educatiu
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de Centre (PEC), la Programació General Anual (PGA), i el Projecte de Direcció.
39. Absentisme escolar: Protocol d'absentisme als centres educatius de Catalunya. Indicadors

d'alerta en l'alumnat amb NESE. El paper del tècnics d’educació especial en
l'acompanyament, la motivació i la vinculació de l'alumne amb el centre.

40. La regulació dels telèfons mòbils i dispositius digitals als centres educatius de Catalunya:
Criteris d'exclusió de la norma per motius de salut, singularitat de l'alumnat o necessitats
específiques de suport educatiu (NESE).

41. L'enfocament de la interseccionalitat en l'àmbit educatiu: Concepte i aplicació pràctica. Com
conflueixen el gènere, la procedència, la situació socioeconòmica i la diversitat funcional en
l'alumnat amb NESE.

42. Migració, repercussió en la salut mental de la persona migrant en l'entorn escolar:
Característiques de l'alumnat immigrant amb vulnerabilitat emocional.

43. L'espai del lleure escolar com a entorn educatiu i inclusiu: El menjador escolar, els patis i les
activitats extraescolars. La dinamització, la inclusió i la supervisió de l'alumnat amb NESE en
els espais no formals.

44. Els Grups d'Ajuda Mútua (GAM) i el suport entre iguals: L'aprenentatge cooperatiu i les
xarxes de suport a l'aula.

45. Trànsit a la vida adulta i orientació de l'alumnat amb NESE: Els Itineraris Formatius Específics
(IFE), els Programes de Formació i Inserció (PFI) i la transició cap als centres ocupacionals
o el mercat laboral protegit.

46. Escoles més sostenibles: Programa per a l’acompanyament i el suport als centres educatius
per a fer front als reptes de la sostenibilitat.

47. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit d'aplicació
i definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat i la salut en
el treball. Drets i obligacions. Consulta i participació del personal. El Reglament d'ús de la
llengua catalana de l'Ajuntament de Barcelona.
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ANNEX II

1. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIÓ DE LA SOL·LICITUDS TELEMÀTICA DE
PARTICIPACIÓ.

1.1. ACCÉS A LA SOL·LICITUD TELEMÀTICA: 

Les persones aspirants hauran d’accedir al Portal de selecció i provisió per a la plantilla
municipal de la Intranet, anar a “Oficina d’Atenció al Personal” > “Selecció i provisió”, triar la
convocatòria corresponent i clicar al botó “ACCEDEIX AL TRÀMIT” per presentar la seva
sol·licitud telemàtica de participació en el procés.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s’haurà d’escollir la categoria corresponent.

Mentre la sol·licitud de participació estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al tràmit
tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

1.1. INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT DE LA SOL·LICITUD

En el “Pas 2.2.” del formulari s’hauran d’emplenar les dades següents:

Dades de la persona sol·licitant:

S’haurà de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment l’adreça
electrònica indicada a efectes de comunicacions, atès que quan acabi el procés d’inscripció hi
rebran un document PDF amb el registre de la seva sol·licitud de participació. 

Altres dades de la sol·licitud:

S’haurà de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb els requisits de la

convocatòria, coneix les bases i que les dades que indica són certes” de la seva sol·licitud

telemàtica.

S’haurà de seleccionar la titulació que acredita com a requisit d’accés, atès que aquesta

serà la que es tindrà en compte per a l’admissió/exclusió en la llista provisional i

definitiva d’inscrits. 

S’haurà d’indicar el certificat de nivell de català del qual disposen.

En el cas que tingui alguna discapacitat podrà indicar “Sí” en el camp “Té alguna

discapacitat?”. 

Consulta d'antecedents sexuals (només per a aquelles categories en què així es requereixi):

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i així ho faci constar
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on diu “M'OPOSO”, haurà d’annexar el certificat corresponent.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar el nom del seu pare o de la
seva mare, segons consta en el seu DNI o NIE.

Adaptació o adequació de temps i mitjans:

El “Pas 2.2.” només es mostrarà per a aquelles persones que hagin marcat “Sí” en el camp “Té
alguna discapacitat?”. 

Podrà assenyalar a la sol·licitud l’adaptació o l’adequació de temps i mitjans materials per a la
realització de les proves i dels exercicis previstos en la convocatòria. El certificat d’adequació
al lloc de treball emès per l’EVO laboral, confirmarà quines adaptacions seran necessàries per
fer les proves. 

Apartat adjuntar documentació:

En el “Pas 2.3” del formulari d’inscripció, hi haurà habilitats uns apartats per adjuntar la
documentació següent: 

 L’apartat “Certificat nivell català”, on s’haurà d’annexar el certificat de català. 

 L’apartat “Certificat nivell castellà”, on es podrà d’annexar el certificat de castellà.
Només per a aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

 L’apartat “Dictamen vinculant dels EVO”, on es podrà annexar el corresponent dictamen
vinculant dels equips de valoració i orientació. Aquest camp només estarà habilitat per
a aquelles persones aspirants que han indicat “Sí” en el camp “Té alguna discapacitat?”.

 L'apartat “M’oposo consulta sexuals” on, en el cas d’oposar-se al fet que l'Ajuntament
consulti d'ofici a altres administracions el requisit de no haver estat condemnat/ada per
cap delicte previst a la base 2.1.h, s'haurà d'annexar el corresponent certificat.

Tota la documentació annexada a la sol·licitud telemàtica referida als apartats anteriors s’haurà
d’annexar amb les característiques de l’arxiu que s’estableix en el formulari i es podrà consultar
a través del servei “Les meves convocatòries” de la mateixa Intranet Municipal.

Enviar la sol·licitud de participació:

En el “Pas 3” del formulari d’inscripció podrà trametre la sol·licitud de participació en el botó
“Enviar”.

Mentre la sol·licitud de participació estigui obert, les persones aspirants podran entrar al tràmit
telemàtic tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada. 
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2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL
DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional de persones admeses i excloses, hauran
d’esmenar telemàticament de la manera següent:

Hauran d’accedir al Portal de selecció i provisió per a la plantilla municipal de la Intranet
Municipal, anar a “Oficina d’Atenció al Personal” > “Selecció i provisió”, triar la convocatòria
corresponent, clicar al botó “ACCEDEIX AL TRÀMIT” i escollir  novament la categoria
corresponent.  

Una vegada dintre del tràmit, haurà de modificar el camp corresponent. 

Per a qualsevol al·legació relacionada amb la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
que  no es pugui esmenar en el tràmit telemàtic, s’haurà de presentar una instància a través
del registre electrònic de l’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 3 d’aquest annex
II.

Mentre la sol·licitud de participació estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al
formulari tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.  

3. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES GENÈRIQUES A TRAVÉS DEL REGISTRE ELECTRÒNIC

Tant les instàncies genèriques com els recursos s’han de presentar a través del registre
electrònic https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de
l’enllaç Instància genèrica (inici tràmit online).

Excepcionalment, es podrà fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix l’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.
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