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Personal — Provisid de llocs de treball - Lliures designacions

CONVOCATORIA I BASES que han de regir la lliure designacié nim. 18/2026-
L. 3 llocs de treball de Secretari/aria de direcciéo. Resolucio Geréncia de
Persones, Organitzacié i Administracio Electronica de 26 de juny de 2026.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio per lliure designacié dels llocs de treball que
consten a l'annex II.

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i amb l'article 23.3 de I’Acord
regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de
Barcelona i amb la vigent relaci6 de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, alldo que disposa
I’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats vigent quant a la promoci6 d’una
presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu dels llocs convocats

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.

La descripcié funcional de I'0rgan al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I'annex II.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts
a la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els seglients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I.

b) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autbnoms
i entitats de dret public adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Barcelona en la mateixa categoria del lloc convocat.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en
régim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de
dret public adherits a I’Acord esmentat del mateix grup, subgrups i categories establerts en
aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades
funcionarials a I’Acord de condicions de treball, i a la relacié de llocs de treball vigents
d'aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques
gue presti servei a I’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i entitats de dret
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)

d)

public adherits a I'’Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics de
I'ajuntament de Barcelona, en haver obtingut en aquestes un lloc amb caracter definitiu i
ocupat un minim de dos anys continuats.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa. Si la
situacié administrativa és la d’excedéncia s’hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d’altres Administracions Publiques caldra que
préviament reingressin a la seva Administracio d’origen

No estar en situacioé de suspensié d'ocupacid ni haver estat traslladat de lloc de treball com
a conseqiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de
la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions que s'indiquen
a continuacidé i aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut plagca en un procés selectiu per accedir a la mateixa
Administracid, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix [|'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per |'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacié en la mateixa Administracio, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacié dels resultats de |'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Comissio
de valoracio les convocara per a la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.2. Els requisits de participacido que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4.

Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:licitud, adjuntant pdf indicant
els llocs als quals opten, el seu curriculum i la documentacié acreditativa dels merits al-legats,
per mitjans electronics tal i com consta a I'annex IV d’aquestes bases.
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4.2. El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacio de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

4.4. Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer
les persones aspirants, es podra requerir, en qualsevol moment per a la seva verificacid, les
justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de participacié com al
curriculum.

4.5. D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les
vostres dades seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en
matéria de provisid de personal. Podeu trobar més informacidé a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/consulta-el-registre-
de-tractaments?tractament=0319).

Responsable: Ajuntament de Barcelona, Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracié
Electronica Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

Finalitat: Gestié dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).

Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals,
dades ocupacié laboral, dades comercials, dades econdmiques, imatges, dades infraccions
penals, dades biométriques, dades religié o filosofia, dades salut, dades violéncia de génere,
dades menors d'edat, dades altres tipus de persones vulnerables.

Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacio
sobre les vostres dades, mitjancant aquest formulari
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades).

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran per
a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacid, dintre del tractament 571, de
gestid ordinaria de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0571).

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova
de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s’indica a I'annex 1V, en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié
de la llista provisional de persones admeses i excloses.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants
estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la convocatoria
de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

6. Comissio de valoracio

Es crea una Comissié de Valoracid integrada pel membres que consten a I'annex III.

7. Criteris de valoracio

Es valorara:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- La formacié en les mateéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a I’'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball.

La Comissido de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realitzacié d’entrevistes a les persones
candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissiéo de Valoracié ho considera
convenient, amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissid aixi ho consideri, es podra comptar amb personal assessor, amb veu i
sense vot.

8. Proposta de resolucié

Una vegada feta |'avaluacié de les persones candidates, la Comissio de valoraci6 emetra un
informe, per a cadascuna de les posicions convocades, sobre la persona aspirant que es
consideri més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i I'elevara a
I’6rgan competent, proposant el seu nomenament.

Les persones nomenades hauran de presentar abans de la presa de possessio els documents
acreditatius originals de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'ls
pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacié.

En el cas de presentacid de titulacions oficials, I’Ajuntament consultara a altres administracions
les dades de queé disposin a les respectives plataformes d’intermediacio a fi de verificar la seva
validesa i per tant no sera necessari aportar el document acreditatiu original.

En el cas que l'aspirant s‘oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M’oposo a que I’Ajuntament consulti a altres Administracions les meves
dades, als efectes d’acreditacié del requisit de titulacid i em comprometo a aportar els
documents originals justificatius tal i com s’indica a les bases de la convocatoria”.

Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés a
la instancia telematica generica.
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També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
['Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjancant la consulta a
altres administracions per no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma
d’intermediacid, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants
afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta
base.

Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es faran
publiqgues a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resolucié definitiva del nomenament, es
publicara a la Gaseta Municipal.

9. Presa de possessio

9.1. La persona que obtingui nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en els
3 dies habils seglients a la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La
presa de possessid en la nova destinacio es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del
dia segient al cessament.

9.2. A peticié de la Geréncia on presta serveis la persona proposada es podra diferir el
cessament per necessitats del servei fins a 20 dies habils. Excepcionalment, per exigencies
del normal funcionament dels serveis, el/la Gerent Municipal, podra ajornar la data de
cessament fins a un maxim de 3 mesos, computada la prorroga anterior.

9.3. Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessio es dura a terme en el termini maxim d’un
mes a comptar des de la publicacié de I'esmentada resolucio a la Gaseta Municipal.

9.4. El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades |’0rgan convocant
acordi suspendre els mateixos.

9.5. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per
a efectuar la presa de possessio, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant
una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda,
per passar a una situacio diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament
justificades i apreciades per I'0rgan convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs de reposicido davant
la Tercera Tinéncia d’Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior en el
termini d’'un mes a comptar de I’endema de la data de la seva publicacio o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracio que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
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persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Tercera Tinencia d’Alcaldia
de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracio no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al:-legacions que estimin pertinents.

Els recursos es podran interposar tal i com s’indica a I'annex 1IV.
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ANNEX 1
FITXA DEL LLOC DE TREBALL

acretari/aria de direccio

Codi del lloc: 18FCXSLSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés Cl_ G2
Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C

Sistema de provisié Lliure Designacio

Categories d'accés al lloc

Administratiu/va;Auxiliar

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Flexibilitat i obertura al canvi

Especific: 90.30 Autoconfianca
Confidencialitat
Pensament analitic
Compromis professional

_Rigor i organitzacié
Orientacié a servei public
Comunicacid i influéncia
Treball en equip

Altres caracteristiques del lloc

Modalitat teletreball: Si teletreball. Excepte algunes posicions
Altres requeriments:
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- Rebre instruccions del comandament i transmeire les indicacions de manera eficient per optimitzar els
resultats.

- Centralitzar procediments de la dependéncia seguint instruccions de I'drgan d'adscripcié.

- Coordinar I'execuci6 dptima de les reunions i la gestié de sales i agendes, entre d'altres.

- Elaborar la documentacié administrativa mitjancant les eines informatiques corresponents.

- Activar la tramitacié i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos que gestiona I'dérgan
d'adscripcid.
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ANNEX II

LLOCS CONVOCATS
SECRETARI/ARIA DE DIRECCIO

Jornada /
grdr:é p(::icllié Departament/Geréncia Co|-r|:prIanCi/rc Funcions ambit d’adscripcid
/ Teletreball
Controlar, fer el seguiment i, en el seu cas,
donar suport en relacié a l'estat d'execucié de
) I'agenda i dels acords derivats de l'activitat de
1 |s063075 Secretaria Executiva C/TT1/-/Si I’Alcalde.
de I'Alcaldia/Alcaldia parcial Dirigir I'equip de suport directe de I'Alcaldia.
Coordinar i fer el seguiment del compliment
dels actes administratius que ha de resoldre
I'Alcaldia.
Exercir les funcions de supervisio i coordinacio
que li soleliciti expressament I'Alcaldia en
relacid a les arees i assumptes municipals que
es requereixin.
Mantenir la interlocucid i coordinacié amb altres
Secretaria Executiva C/TT/-/Si figures institucionals del propi Ajuntament i
2 8063889 de I'Alcaldia/Alcaldia parcial d’altres  Administracions  nacionals o
internacionals.
Resoldre els assumptes i exercir les facultats
que de manera expressa li siguin encarregades
per |'Alcaldia.
Grup Municipal
3 7023259 Barcselona en C/N/-./SI
Comu/Consell parcial
Municipal
— Impuls politic dins el seu ambit competencial.
Grup Municipal
4 |s048958 Barc,elona en C/N/-_/SI
Comu/Consell parcial
Municipal
Definir i executar l'estrategia i politiques del
Direccié de Serveis model d'informacié i atencié a,Ia ciutadania aixi
d'Informacié i Atencié com del model d'informacié que en dona
5 [8066234 ) . C/N/-/Si suport.
Ciutadana/Gerencia Dirigir i controlar la prestacié de serveis pels
de Serveis Generals canals d’informacid i d’atencid a la ciutadania.
Dirigir i controlar la gestié i seguiment dels
processos d’avisos, queixes i suggeriments.
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Nam.
Ordre

codi
posicio

Departament/Geréncia

Jornada /
Horari /
Compl. Circ.
/ Teletreball

Funcions ambit d’adscripcio

Dirigir i supervisar el contingut i la publicacié
de I'Oficina Virtual de Tramits (OVT).

Analitzar les necessitats, demandes i
satisfacci6 de la ciutadania en mateéria
d’informacid i atencié ciutadana.

A través de I'atenci6 ciutadana, fer agil, senzilla
i transparent la relacié entre la ciutadania i
I’Ajuntament, perque els ciutadans i ciutadanes
puguin exercir els seus drets i deures de
manera facil i efectiva.

Proposar a la Geréncia I'adopcid d’acords en les
mateéries propies de les seves competéncies.
Representar a la Geréncia i a I’Ajuntament, per
delegaci6 d’aquesta, en les matéries propies de
la seva competéncia.

7019080

Regidoria del Districte
de Ciutat
Vella/Geréncia del
Districte de Ciutat
Vella

P/N/5032/Si
parcial

Disposar despeses dins el limit de la seva
competéncia, autoritzar i ordenar el pagament
i retre comptes.

Vetllar per la proteccié ciutadana al districte i
adoptar, en el cas d’emergeéncia, les mesures
necessaries de caracter urgent per a la
seguretat de les persones i els bens.

Atendre la direccié dels serveis municipals del
districte pel que fa a la firma, resolucions, actes
administratius i atribucions relatives a les
funcions delegades directament per l'alcalde i
exclusivament en el seu ambit territorial.
Assegurar la relacié constant del districte amb
els diferents sectors de I'administracié
municipal.

Executar els acords dels organs colelegiats del
districte.

Convocar i presidir la Comissiéo de Govern del
districte.

Convocar i presidir les reunions de les
comissions consultives de govern.

Convocar i presidir les comissions de treball i
altres organs executius, i de participacio en els
suposits que estableixin aguestes Normes.
Proposar la inclusio, a l'ordre del dia de les
sessions dels diferents organs de participacio
del districte, d‘assumptes que siguin
competéencia d’aquests organs.

Fomentar les relacions de I'ajuntament amb el
moviment ciutada del districte i informar els
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Nam.
Ordre

posicio

Jornada /

codi L Horari /
D
epartament/Gerencia Compl. Circ.

/ Teletreball

Funcions ambit d’adscripcio

ciutadans de l'activitat municipal mitjancant els
corresponents organs de participacio.
Representar els interessos del districte en els
organs municipals als que assisteixi en la seva
qualitat de Regidor/a de Districte.

Les altres que li delegui I'alcalde o Alcaldessa.

7013529|Guinardd/Gerencia del

Gerencia del Districte
d'Horta-
C/N/-/Si
Districte d'Horta-
Guinardod

Es el responsable, dins de [Iestructura
executiva, de que els serveis prestats als
ciutadans en el Districte per part de
I’Ajuntament  responguin  a les seves
necessitats i es prestin de manera eficag i
eficient.

Disseny de les linies estratégiques del territori,
d’acord amb les directrius politiques.

Direccio superior de la planificacio, organitzacio
i prestacio dels serveis publics al Districte, i
participacié en la planificacié de ciutat per
garantir 'acompliment dels objectius definits
pel Govern Municipal.

Direcci6 de la Taula de policia administrativa.
Avaluacié i seguiment de I'execucié dels plans
municipals del Districte, del desenvolupament
dels recursos invertits i de les accions
destinades a [l'acompliment dels objectius
municipals per part de I’Ajuntament.

Garantia de I'acompliment dels acords de nivell
de servei dels Sectors al territori.

Exercici de les competéncies que li siguin
delegades pels organs de govern municipals.
Responsable superior dels recursos humans,
materials i de I'execucié i supervisié del
pressupost i la inversié del Districte.
Responsable d'integrar la prevencidé de riscos
laborals en I'ambit del districte i de garantir la
implementacié de les mesures preventives
definides.

Fixacié i avaluacid dels objectius de les
Direccions del Districte. Avaluacié i control de
les operacions i dels resultats obtinguts per les
Direccions.
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Nam.
Ordre

codi
posicio

Departament/Geréncia

Jornada /
Horari /
Compl. Circ.
/ Teletreball

Funcions ambit d’adscripcio

Totes aquelles que li siguin atribuides per la
Geréncia Municipal en el compliment de les
seves funcions.

7010027

Geréncia d'Area
d'Urbanisme i
Habitatge

P/N/5032/Si |

parcial

Dissenyar les linies estratégiques per a la
consecucié dels objectius de la Geréncia, i
elevacié a les Comissions del Consell Municipal
per a la seva aprovacio.

Dirigir, planificar i coordinar les actuacions de
la Geréncia per I'acompliment del pla d'actuacié
municipal.

Establir les linies estrategiques d'actuacid
municipal en matéria d’'urbanisme i habitatge.
Direcci6 superior dels instruments de
planejament, gestid, actuacid i disciplina
urbanistica.

Direcci6 i planificacié de les politiques i de les
actuacions en matéria d’habitatge de
I’Ajuntament

Proposar als organs de govern municipals
I'adopcidé d'acords en les matéries propies de
les seves competéncies.

Coordinar a les geréncies que li depenen.
Exercir la direccié superior dels instituts i
empreses municipals que siguin adscrits a la
Gerencia.

Representar a la Geréncia Municipal i a
I’Ajuntament, per delegacid, en les actuacions
propies de les seves competéncies.

Totes aquelles que li siguin atribuides per la
Gerencia Municipal en l'acompliment de les
seves funcions.

7017302

Regidoria del Districte
de Sants-
Montjuic/Consell
Municipal del Districte
de Sants-Montjuic

C/N/-/Si
parcial

Disposar despeses dins el limit de la seva
competéncia, autoritzar i ordenar el pagament
i retre comptes.

Vetllar per la proteccié ciutadana al districte i
adoptar, en el cas d’emergeéncia, les mesures
necessaries de caracter urgent per a la
seguretat de les persones i els bens.

Atendre la direccié dels serveis municipals del
districte pel que fa a la firma, resolucions, actes
administratius i atribucions relatives a les
funcions delegades directament per l'alcalde i
exclusivament en el seu ambit territorial.
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Nam.
Ordre

codi
posicio

Departament/Geréncia

Jornada /
Horari /
Compl. Circ.
/ Teletreball

Funcions ambit d’adscripcio

Assegurar la relacié constant del districte amb
els diferents sectors de I'administracié
municipal.

Executar els acords dels organs colelegiats del
districte.

Convocar i presidir la Comissiéo de Govern del
districte.

Convocar i presidir les reunions de les
comissions consultives de govern.

Convocar i presidir les comissions de treball i
altres organs executius, i de participacio en els
suposits que estableixin aquestes Normes.
Proposar la inclusio, a l'ordre del dia de les
sessions dels diferents organs de participacid
del districte, d’assumptes que siguin
competéncia d'aquests organs.

Fomentar les relacions de I'ajuntament amb el
moviment ciutada del districte i informar els
ciutadans de l'activitat municipal mitjancant els
corresponents organs de participacio.
Representar els interessos del districte en els
organs municipals als que assisteixi en la seva
qualitat de Regidor/a de Districte.

Les altres que li delegui I'alcalde o Alcaldessa.

ANNEX III

COMISSIO DE VALORACIO

Sra. Aurélia Escalante Cruces, directora de Serveis Generals de la Geréncia del Districte de
Ciutat Vella. Suplent: Sra. Ana Rigalt Benito, directora de Serveis de Llicéncies i Espai Public
de la Geréncia del Districte d'Horta-Guinardo.
Sr. Antonio Romero Barcos, director de Serveis d'Informacié i Atencié Ciutadana de la
Gerencia de Serveis Generals. Suplent: Sra. Cristina Garrido Pla, cap de la Secretaria
Executiva d'Alcaldia.
Sra. Mercedes Torres Munoz, titular de la Direccié de Serveis de Planificaci6 Economica,
Seleccido i Promocio de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracidé Electronica.
Suplent: Cristina Dominguez Anton, titular de la Direccié d’Organitzacié de la Geréncia de
Persones, Organitzacid i Administracié Electronica.
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ANNEX IV

1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO
1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL
a) Accedir a I'apartat Seleccid i Provisio

Aqguelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant |'apartat Seleccid i Provisié de |'Oficina
d’Atencié al Personal i triar la convocatoria corresponent.

b)  Accedir al servei “El meu curriculum”

¢ A continuacié s’ha de clicar al boté “Accedeix al curriculum” i s’ha actualitzar, si s’escau,
el curriculum amb els mérits que s’al-leguen.

c) Accedir al tramit

Una vegada actualitzat el curriculum, cal clicar al boté “Accedeix al tramit” i fer la inscripcié. El
sistema annexara automaticament un PDF amb la informacié que consti en el servei de “El meu
curriculum”, en finalitzar la inscripcié.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

- l'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’annexar els documents
acreditatius dels meérits al-legats (d’acord amb les bases d’aquesta convocatoria), i que
constin a “El meu curriculum”

- |'apartat “Seleccio de llocs”, on s’haura d’annexar el document “plantilla de seleccié de llocs”
en format pdf, amb els llocs de treball als quals s’opta

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.

Aquells meérits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a l'esquerra
de cada registre), no caldra acreditar-los.

Si durant el periode d’inscripcio les persones interessades volen fer algun canvi en el curriculum,
hauran d’entrar una altra vegada a “El meu curriculum”, actualitzar-lo i accedir de nou al tramit,
per tal que el sistema annexi el curriculum amb els canvis realitzats.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han de:

mnn

a) Accedir a I'apartat “Processos Selectius” > “Convocatories

Accedir a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona a l'apartat “Processos Selectius” >
“Convocatories” aplicar el filtre de tipus de convocatoria “Altres Convocatories” i descarregar el
model de curriculum clicant al boté “Accedeix al curriculum” que hi ha a “Accés sol-licitud
telematica provisido - només empleats/ades municipals”.

b) Accedir al tramit

Accedir a la sol-licitud telematica, clicant al botd “Accedeix al tramit” i a I'espai “Sol-licitar
inscripcié en una convocatoria” triar la convocatoria corresponent.
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Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitats dos apartats:
e L'apartat “"Annexar CV” on s’haura d’annexar el model de curriculum emplenat.

e L'apartat “Annexar documentacié acreditativa CV”, on s’hauran d’‘annexar els
documents acreditatius dels mérits al-legats.

En cas de no poder accedir a la sol:licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans enviant un correu electronic a
provisio@bcn.cat indicant les vostres dades.

2. PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS I EXCLOSOS
2.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacié de sol:licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisio de I'Oficina d’Atencié al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al boto “Accedeix al tramit”.

2.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de I'apartat “Processos Selectius”
> “Convocatories” aplicant el filtre de tipus de convocatoria “Altres Convocatories” > “Accés
sol-licitud telematica provisié - només empleats/ades municipals”, s’ha d’accedir a la sol-licitud
telematica clicant al botd “Accedeix al tramit” i seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en |'apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol-licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
els recursos s’han de presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Accés a
la instancia telematica genérica.
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