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Personal — Seleccidé de personal - Promocio interna

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés de seleccié de 5 places
de Sergent/a del Servei de Proteccio Civil, Prevencio, Extincié d'incendis i
Salvament (SPCPEIS) de I'Ajuntament de Barcelona. (Expedient 33/2026)
aprovades per Acord de la Comissio de Govern de 26 de marg de 2026.

La Comissio de Govern, actuant per delegacié de I'Alcalde, en sessid celebrada el 26 de marg
de 2026, ha adoptat el segient acord:

Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccié de 5 places de Sergent/a del Servei
de Proteccid Civil, Prevencio, Extincié d’incendis i Salvament (SPCPEIS) de | "Ajuntament de
Barcelona, mitjangant concurs oposicid, en torn de promocid interna especial, corresponent
al grup C, subgrup C1, escala d’'administracié especial, subescala de serveis especials i regim
funcionarial. Convocar aquet procés mitjangant el sistema de seleccidé de concurs oposicid, en
torn de promocid interna especial. Publicar el present acord a la Gaseta Municipal i a la
Intranet de I’Ajuntament de Barcelona. Donar compte d’aquest acord a la Comissido de
Presidéncia, Seguretat i Régim Interior.

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals
a comptar de I’endema de la publicacié del present anunci.

Contra aquesta Resolucié, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques, en concordanca amb el
Decret d'Alcaldia del 20 de juny de 2023 de delegaciéo de competéncies en el Tercer Tinent
d’Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant el Tercer Tinent d’Alcaldia de
Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicaci6 a la Gaseta Municipal o directament recurs contencids
administratiu davant la Secci6 Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de
Barcelona en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucid
a la Gaseta Municipal. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacid.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO PER PROMOCIO INTERNA ESPECIAL DE 5
PLACES DE SERGENT/A DEL SERVEI DE PROTECCIO CIVIL, PREVENCIO, EXTINCIO
D’INCENDIS I SALVAMENT DE L'’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs-oposicio, en torn
de promocié interna especial, de 5 places de Sergent/a del Servei de Proteccié Civil,
Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de I’Ajuntament de Barcelona.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segiients:

NUum. de places convocades: 5

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié especial, sotsescala de serveis especials
Categoria: Sergent/a del SPCPEIS

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C1

Nivell: 20

Les places objecte de convocatoria estan dotades pressupostariament d’acord amb la
normativa vigent.

Aqguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’igualtat d’oportunitats vigent quant a la
promocié d’una presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

2. Sistema de seleccio i torn de la convocatoria
El sistema de seleccidé és de concurs oposicid, en torn de promocid interna especial.

En aquesta convocatoria es reserva el 25% de places per a dones. En cas que aquestes
places reservades quedin desertes, s'acumularan a la resta de places de torn de promocio
interna especial.

L'adjudicacio de les vacants convocades es realitzara seguint una unica llista final de persones
aspirants, atés l'ordre de puntuacido obtinguda i els criteris, si escau, de reserva i de
desempats legalment existents establerts a la base 9 d’aquesta convocatoria.

La participacid per a les places reservades a les dones vindra determinada pel sexe que consti
en el document identificatiu (DNI/NIE).

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que alguna persona participant ha actuat
emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, o en
qualsevol altre tipus de frau de llei, I'0rgan competent en pot acordar I'exclusié del procés
selectiu, prévia instruccié d'un expedient amb audiéncia o compareixenca de la persona
interessada. Aixi mateix, el tribunal qualificador ho comunicara a I'0rgan competent per tal
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gue es pugui notificar a la Fiscalia i a aquells altres organs que consideri oportuns per ra6 de
la materia.

3.

Requisits de participacio

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
segients:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unid Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estigui separat/ada de dret;

- els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat
dependents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas
de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del
seu/de la seva conjuge.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Tenir la condicid de personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Barcelona, en la
categoria de Caporal/a (subgrup C1) de I'SPCPEIS.

Tenir un minim de tres anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de Caporal/a del SPCPEIS.

Estar en servei actiu, excedéncia voluntaria per incompatibilitats amb prestacié de serveis
en qualsevol altre lloc del sector public, serveis especials, serveis en altres
administracions publiques o qualsevol altra situacié administrativa amb dret a reserva del
lloc de treball o destinacié.

Posseir el titol de batxillerat, de técnic/a o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta
d’un titol obtingut a I’'estranger, cal disposar de la corresponent declaracié d’equivaléncia
o homologacié, quan correspongui, del ministeri competent.

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

8 d’abril del 2026 CSV: 52f08d976d14f960

Restaran exemptes del requisit de titulacid, les persones aspirants que tinguin una
antiguitat de 10 anys en la categoria de Caporal/a.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

j) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt
greu que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient
disciplinari, I'admissid i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocié quedara
condicionada a la no imposicié de sancié per falta greu o molt greu.

k) Posseir el permis de conduir de la classe B (sense codi 78) i C (sense codi 78) i tenir la
capacitat de conduir vehicles sense adaptacions segons el Reial decret 818/2009, de 8
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.

) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els
carnets de conduir esmentats, mentre es mantingui relacié laboral amb el SPCPEIS.

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se I'Ultim dia de presentacié de sol:licituds i
s’han de mantenir fins a la presa de possessié de la plaga.

4. Sol-licituds de participacié
4.1. Presentacio de sol-licituds

La formalitzacid, obtencio i presentacié de solelicituds s'ha de fer telematicament, tal com
consta al punt 1 de I'annex I d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, la
relaci6 de merits que proposin per ser avaluats pel Tribunal Qualificador, la documentacié
acreditativa dels meérits al:-legats, d’acord amb la relaci6 de meérits puntuables recollits a la
base 7.2 i I'annex V d'aquestes bases, aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacié
establert a la base 3.g).

Aguesta relaciéo de meérits i documentacid acreditativa s’haura de presentar tal com s’indica al
punt 1 de I'annex I d’aquestes bases.

4.2. Termini de presentacié de sol:licituds

Per a presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies
naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria a la Gaseta
Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seglent.
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4.3. Dades consignades a la sol-licitud

Per formalitzar la sol:-licitud de participacio, les persones aspirants hauran de procedir tal com
s’indica a I'annex I.

Les persones aspirants hauran d’indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels
requisits que s’indiquen a la base 3.

La presentacié de la sol-licitud implica l'acceptacid que les comunicacions que s’hagin
d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sol-licitud, aixi com I'acceptacié que les notificacions es facin telematicament pel
sistema habilitat per a la practica de les notificacions electroniques.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de comunicacions i notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la
comunicacié a I’Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi d’aquestes.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui
requerir-los l'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs de sergent/a, haura d’indicar-ho en la
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sol:licitud, clicant I'opcio “SI"” del camp “Curs de policia/bomber de la categoria convocada”

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova
de nivell de catala, en els termes previstos a la base 7.1.2 del procés de seleccio.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la categoria.

Quan sigui el cas, les persones aspirants que ho manifestin i ho acreditin podran estar
exemptes de realitzar la prova de castella en els termes previstos a la base 7.1.3 de la
convocatoria.

4.3.1. Consulta de dades en poder d’altres administracions

L'’Ajuntament de Barcelona, mitjancant consulta a través de les xarxes corporatives, les
plataformes d’'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats, sol-licitara la
informacié o documents electronics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els
requisits de participacidé establerts a la base 3 d’aquesta convocatoria.
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En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a alguna d’aquestes consultes, caldra
que durant el termini de presentacié de sol-licituds, previst a la base 4.2, ho faci constar:

- per instancia a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com
s’indica al punt 4 de I'annex I en la resta de dades.

En qualsevol cas, si I’Ajuntament de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacid, no
pogués comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats, requerira la
persona aspirant per tal que aporti la documentacié escaient.

4.3.2. Informacio relativa a la proteccié de dades personals

D’acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les
vostres dades seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en
matéria de seleccié de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

—Responsable: Ajuntament de Barcelona, Geréncia de Persones, Organitzacid i
Administracidé Electronica Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

—Finalitat: Gestid dels processos de provisio i seleccié (temporal i definitiva).

—Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades
professionals, dades ocupacio laboral, dades comercials, dades economiques, imatges,
dades infraccions penals, dades biomeétriques, dades religié o filosofia, dades salut,
dades violéncia de geénere, dades menors d'edat, dades altres tipus de persones
vulnerables.

- Procedeéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacio
sobre les vostres dades, mitjancant aquest formulari.

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran
per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacio, dintre del tractament 571, de
gestio ordinaria de personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Persones, Organitzacio i
Administracid Electronica de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les al-legacions s’han de presentar pel procediment telematic que es regula al punt 2 de
I'annex I.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de
persones admeses i excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a
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excloses, sind que, a més, consten com a admeses. En el cas que una persona aspirant no
aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la d’excloses, haura de
presentar una al-legacio a través del registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com
s’indica al punt 4 de I'annex I d’aquestes bases i, haura d’anar acompanyada d’una copia de
la sol:licitud presentada on figuri el nimero de registre d’entrada.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins de I'esmentat termini els defectes que
se'ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar la prova de llengua catalana i castellana.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions i esmenes
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les
llistes es considera realitzada la notificacid oportuna a les persones interessades i s'inicia el
comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos. L'admissié en el
procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a la convocatoria.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran a la intranet municipal.

6. Convocatoria de proves.

El dia, hora i lloc de realitzaci6 de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran a la intranet municipal.

7. Procés selectiu.

El procés selectiu constara de les fases segiients: 1. Fase d’oposicié, 2. Fase de concurs, 3.
Fase de practiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

7.1.Fase d’oposicio

Aquesta fase estara formada per les sis proves assenyalades als punts 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3,
7.1.4, 7.1.5 i 7.1.6 d’aquestes bases (prova teorica practica, prova de coneixements de
llengua catalana, prova de coneixements de llengua castellana, prova d’aptitud fisica, proves
psicotécniques de personalitat i de competéncies i proves médiques respectivament). Totes
les proves seran obligatories i eliminatories.

La qualificaci6 de la fase d‘oposici6 es determinara pel sumatori de les puntuacions
obtingudes en les proves puntuables.
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Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis i/o proves en una sola
sessid i la seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
cada exercici restara condicionada a la superacié de les proves anteriors d'acord amb I'ordre
establert en aquestes bases.

L'ordre d’'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci
per la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a aquest efecte s’hagi
realitzat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacio de la primera, segona prova, tercera prova o
cinquena prova del procés selectiu (prova teorica practica, prova de catala, prova de castella
i/o proves de personalitat i competéncies respectivament), alguna de les dones aspirants es
trobin a partir de la setmana 35 d’embaras o dintre de les 6 setmanes posteriors al part,
podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fins a la seglient convocatoria per
instancia, tal com s’indica al punt 4 de I'annex 1. En aquests casos, la instancia haura d’anar
obligatoriament acompanyada d’un certificat meédic de la persona aspirant sol:licitant, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la seva condicid
d’embarassada indicant la setmana de gestacio o la situacio de postpart de fins a 6 setmanes
des del naixement. La presentacio de la documentacié justificativa establerta en les bases de
la convocatoria en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament de
la prova. Les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin,
al seglient procés de seleccio, els mateixos temaris i condicions que tenen en el procés que es
van presentar. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la
resta de proves no realitzades, seguint |'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de la primera, segona prova, tercera prova o
cinquena prova del procés selectiu (prova teorica practica, prova de catala, prova de castella
i/o proves de personalitat i competéncies respectivament), alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, també podra sol-licitar que el Tribunal articuli els mecanismes necessaris
per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi,
dins el limit territorial de la I'area metropolitana de Barcelona, sempre i quan sigui factible
gue aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades. Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones
aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la situacié
esmentada a l'anterior paragraf, hauran d’informar del seu estat al Tribunal mitjancant correu
electronic enviat a l'adrega planificacio@bcn.cat tot indicant en l'assumpte: “5 places de
Sergent/a SPCPEIS-2026: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d’especificar
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les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i
I'hospital previst pel part. Per motius de logistica i gestié de les sol-licituds, no s’acceptaran
peticions a partir dels 5 dies habils previs a la realitzacio de les proves.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura
de notificar-ho a l'adreca electronica planificacio@bcn.cat tot indicant en l'assumpte: “5
places de Sergent/a SPCPEIS-2026: Aspirant lactant”. En aquest correu hauran d’especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). Per motius de logistica
i gestid de les sol-licituds, no s’'acceptaran peticions a partir dels 5 dies habils previs a la
realitzacié de les proves.

En relacio a les proves d’aptitud fisica i a les proves meédiques, les aspirants que estiguin
embarassades o que no hagin complert I'any des del naixement del fill/a el dia de realitzacid
d’aquestes, podran:

e Realitzar la prova, previa presentacid el dia de la seva execucidé d’un certificat medic
on consti expressament que la realitzacié de la mateixa no representen cap perill per
al seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat és obligatori i ha d’estar emés com a
maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

e Sol-licitar I'ajornament, dintre de la mateixa convocatoria, de la realitzacié de la prova
a una data posterior a la data convocada i, si escau, continuar en el procés amb la
realitzacié de la resta de proves selectives en les dates que s'estableixin i en igualtat
de condicions que la resta d'aspirants. La qualificacié final de la fase d'oposicio, en cas
que superi totes les altres proves, quedara condicionada a la superacié de les proves
fisiques, en les dates que determini el tribunal. Aixi mateix, la qualificacid final de la
fase d’oposicid també quedara condicionada a que, fet el sumatori de les notes
obtingudes a les proves puntuables, la persona aspirant estigui entre les persones
classificades per realitzar les proves posteriors. En aquest cas el tribunal assenyalara
una nova data per a la realitzacié de la prova que haura de ser anterior a la publicacid
de la llista de persones aspirants proposades per a realitzar la seglient fase del procés
selectiu. Les proves s'ajornaran per una sola vegada i quedaran decaigudes en els
seus drets les persones aspirants que no compareguin, considerant que no han
completat la fase d'oposicié.

e Sol:licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fins a la seglient convocatoria. En
aquest cas, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves
efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos barems i
condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.
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Per tal de sol:licitar I'ajornament de la prova, s’haura de presentar una instancia, tal com
s’indica al punt 4 de I'annex I, acompanyada d’un certificat médic de la persona aspirant,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la seva
condicio d’embarassada indicant la setmana de gestacid o la situacid de postpart. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins 7 dies habils abans de la realitzacié de les
proves d’aptitud fisica. La presentacié de la documentacioé justificativa en temps i forma sera
obligatoria per tal d’acceptar I’'ajornament de la prova.

7.1.1. Primera prova: Prova teodrica practica (obligatoria i eliminatoria).

Aguesta prova esta integrada per dos exercicis: exercici de coneixements i exercici practic.
Sera qualificada amb 24,00 punts i quedaran eliminades les persones que no assoleixin les
puntuacions minimes per a cada exercici.

a) 1r exercici: Exercici de coneixements.

Aguesta exercici consistira en donar resposta a un questionari d’'un maxim de 75
preguntes tipus test relacionades amb les matéries que apareixen en |I'annex II d’aquestes
bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran ' part del valor d'una
resposta correcta.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Aguest exercici sera eliminatori i es qualificara fins a 12,00 punts. Les persones aspirants
gue no assoleixin la puntuacié minima establerta en 6,00 punts quedaran excloses del
procés selectiu.

b) 2n exercici: Exercici practic.

Aquesta exercici consistira en donar resposta a un qlestionari d’'un maxim de 30
preguntes tipus test relacionades amb les matéries que apareixen en lI'annex II d’aquestes
bases, en aquest sentit es tindra en consideracié la normativa vigent en el moment de
publicacid de les bases de la present convocatoria.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 4 part del valor d’una
resposta correcta.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara fins a 12,00 punts. Les persones aspirants
gue no assoleixin la puntuacié minima establerta en 6,50 punts quedaran excloses del
procés selectiu.
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7.1.2. Segona prova: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala
C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de llengua general de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

7.1.2.1. Exempcié de realitzacié de la prova

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les seglients condicions:

- Estar en possessido del certificat de coneixements del nivell de suficiencia de llengua
catalana C1 (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica o de
gualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril,
sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris aixi com els subapartats 3.1 i
4.1 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica.

- Haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisié de personal
per accedir a la mateixa Administracid, en qué hi hagi establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagi superat la prova esmentada en altres processos de
seleccié de la mateixa Oferta Publica d’Ocupacio.

7.1.2.2 Moment d’acreditacié documental per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de
catala

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica tal com s'indica a I'annex I,
o0 bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix
apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de catala, tal com
s’'indica a I'annex 1.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant la corresponent fotocopia.

7.1.2.3. Configuracié de la prova
La prova consta de dues parts:
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- La primera part avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un text
formal d’unes 180 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant
exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i leéxic, adequats al nivell suficiéncia.

- La segona part avaluara I'expressid oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts
per la segona part.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3. Tercera prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i
eliminatoria)

7.1.3.1. Nivell B2.

Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements del nivell B2 de castella, o
superior, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengies.

7.1.3.2. Exempcié de realitzacié de la prova

Quedaran exemptes d’'aquesta prova les persones aspirants que tinguin la nacionalitat
espanyola. També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en
possessié d'un dels documents que s‘indiquen a continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a |'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix, tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin
haver superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa
Administracio.

7.1.3.3 Moment d’acreditacié documental per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de
castella.

- Durant el termini de presentacié de solelicituds o d‘esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcid telematica tal com s’indica a I'annex I, o
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bé, un cop tramitada la solelicitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix
apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de castella, tal com
s’indica a I'annex I.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana, abans que aquesta
comenci, aportant la corresponent fotocopia.

7.1.3.3. Configuracié de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’una redaccié de 200
paraules com a minim (primera part), i en el manteniment d’una conversa amb les persones
assessores especialistes que designi el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera
part i de 15 minuts per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4. Quarta prova: Prova d’aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)
7.1.4.1. Objecte de la prova

Aquesta prova consta dels seglients exercicis:

Exercicis Qualitat fisica
Arrossegament de maniqui Forca i poténcia de bracos i cames
Course navette Poténcia aerdbica maxima

7.1.4.2. Realitzacio de la prova

- Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execuci6 i abans de comencar
la prova, les persones aspirants hauran de lliurar al Tribunal un certificat médic. La no
presentacid de I'esmentat certificat en temps i forma comportara I'exclusié automatica de
la persona aspirant del procés selectiu.

Aqguest certificat meédic ha de contenir:

) El nom, cognoms i nimero de DNI de la persona aspirant.
) La signatura, el segell i el nimero de col-legiat/da del metge/essa.
o La data d’expedicio del certificat, la qual no pot ser superior als tres mesos

anteriors a la realitzacié de la prova.
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o Que “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de
I'annex III de la convocatoria per a la cobertura de 5 places de Sergent/a del
SPCPEIS-2026 de I'Ajuntament de Barcelona”

La cursa llancadora (course navette) es realitzara en darrera posicio.
No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

El Tribunal comptara amb |'assessorament de professionals especialitzats/des en educacio
fisica.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el Tribunal podra realitzar les proves de
consum de substancies o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol
altre tipus de dopatge destinat a augmentar la capacitat fisica o a modificar els resultats
de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet de donar positiu en
alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta
I'exclusié automatica de la convocatoria.

7.1.4.3. Valoracié de la prova

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o no aptes a cadascun dels dos exercicis. Superaran aquesta
prova aquelles persones aspirants que siguin aptes en els dos exercicis. Les persones
aspirants que siguin no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

A I'annex III d’aquestes bases es detallen les caracteristiques de cada exercici, els barems
de puntuacioé per considerar a les persones aspirants aptes i la possibilitat de realitzar més
d’un intent segons l'exercici. En cas que en algun exercici es pugui realitzar més d’un
intent, el resultat valid sera el millor de tots.

A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia de la
realitzacié de la prova.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la
consideracié de NUL de la prova corresponent (NUL=0).

7.1.5. Cinquena prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que superin les proves anteriors seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables i passaran a la
cinquena prova, com a minim, les 15 persones aspirants amb millor puntuacié. En cas
d’empat a la posicid 15, passaran a la seglient prova totes les persones aspirants empatades
en aquesta puntuacid.

Aguesta prova consistira en la realitzacié de questionaris i una entrevista per avaluar les
caracteristiques personals i professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
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funcions del lloc de treball. Com a element complementari a I'entrevista es podran realitzar
altres proves per a la valoracié de les competencies.

Les competéncies a valorar seran les seglients:
- Analisi i resolucié de problemes

- Orientacid a resultats

- Comprensié de I'organitzacio

- Orientacio al servei ciutada

- Aprenentatge permanent

- Autocontrol i resisténcia a la pressio

- Treball en equip i col-laboracio

- Comunicacio

- Presa de decisions

- Planificacio i organitzacid del treball

- Direccié i desenvolupament de persones

En cap cas l'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ
per orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 12,00 punts.
Per tal de superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacié minima de 6,00 punts en la suma de totes les competéncies.

7.1.6. Sisena prova: Proves mediques (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves eliminatories passaran a la
sisena prova.

Aqguesta prova consistira en la realitzacié de les proves médiques necessaries per comprovar
gue no es detecta en les persones aspirants |'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en l'annex IV d’aquesta convocatoria. Aquestes proves seran realitzades per
personal médic col-legiat i s'aplicaran les técniques mediques d'Us convencional, analitiques
de sang i d'orina, i les exploracions o proves complementaries que el personal sanitari
designat pel Tribunal Qualificador cregui oportunes. Les persones aspirants incloses en alguna
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de les causes d'exclusié medica establertes en annex IV seran excloses de la convocatoria.
Cada una de les proves a realitzar es fara en una Unica convocatoria personal, en els dies i
hores que es determinin.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracid
jurada, un questionari meédic sobre les malalties patides i els tractaments meédics a qué hagin
estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi
alguna de les dades d'aquest qilestionari, sera exclosa de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusi6 meédica que comporten nivells de tall (valors
maxims o minims per a l'exclusid, com per exemple, la tensié arterial, I'agudesa auditiva,
I'agudesa visual, les proves respiratories, les analitiques i totes les antropométriques) sén
variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i de les
circumstancies externes, I'exclusié o no de la persona participant en una d'aquestes proves es
donara pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel Tribunal
Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal especialment
format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones participants. En
conseqliéncia, no tindran validesa les proves i els certificats médics o antropométrics que la
persona participant pugui aportar abans, durant o després del dia de la prova médica en
relaci6 amb les causes d'exclusié abans esmentades i que son el resultat de proves en
circumstancies diferents per a cada persona participant.

Els resultats de les proves meédiques es posaran a disposicido del Tribunal Qualificador per
fonamentar I'avaluacio6 de la prova.

Restaran exemptes de realitzar les proves mediques les persones aspirants que hagin
realitzat una revisi6 meédica oficial a través del servei de prevencid, corresponent a la
categoria de caporal/a de I'SPCPEIS en els darrers 2 anys, i hagin obtingut el certificat
d’aptitud sense restriccions.

La prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.2 Fase de Concurs.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels meérits relacionats
en el servei “El meu curriculum” i acreditats documentalment d’acord amb el que s’estableix
en aquesta base, el punt 1 de l'annex I i el barem que figura en l'annex V d’aquesta
convocatoria. Només es tindra en compte alld que consti relacionat en el termini de
presentacié de sol-licitud de participacid. Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar
que els merits estan correctament informats i relacionats. No es tindra en compte com a
merit la titulacid indicada en el tramit d’inscripcié com a requisit.

Les referéncies d’aquest barem a organismes de |'Estat espanyol s’entendran fetes als
organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unié Europea, si escau.
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Juntament amb els documents acreditatius dels mérits al-legats que indica |'apartat anterior,
hauran d’adjuntar la titulacidé que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3. g).

Es comprovaran d’ofici, i, per tant, no s’hauran d’acreditar documentalment, els meérits
al-legats en el servei “El meu curriculum” relatius a |'experiéncia professional en I'ambit de
I’Ajuntament de Barcelona, les felicitacions i medalles propies de I’Ajuntament de Barcelona i
els mérits que ja constin com a compulsats en el servei “El meu curriculum”.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible, no es valorara la resta de mérits acreditats.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio6 jurada.

Només podran ser considerats els mérits que hagin estat assolits per les persones aspirants
fins al darrer dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds d’instancies del
procés, segons el previst a la base 4.2. d’aquesta convocatoria.

En cap cas es valorara com a meérit allo que s’hagi valorat com a requisit.
Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de
I'aplicacidé del barem de meérits a la Intranet Municipal.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients tal i com
s'indica a la base 13.3. No es podran aportar nous merits en fase d’esmena que no hagin
estat relacionats en la fase de presentacié.

Finalitzat el termini d’al-legacions i una vegada resoltes, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs.

8. Aportacio de la documentacio

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar els documents originals acreditatius dels
requisits exigits a la base 3 i dels merits valorats en els termes que s’indiqui a l'anunci
corresponent i a la base 4.3.1.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida o que no
acreditin els requisits exigits en el termini establert no seran nomenades funcionaries en la
categoria objecte de la convocatoria i restaran sense efectes totes les seves actuacions i els
drets associats a la seva participacid, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat. En aquest cas, se citara per presentar la documentacio pertinent les
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seglients persones aspirants per ordre de puntuacio, fins a completar el nombre de persones
aspirants necessari per cobrir les places objecte de la convocatoria.

9. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

El Tribunal Qualificador fara publiques la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicié i la fase de concurs de cada persona aspirant i ordenara l'esmentada suma de
major a menor.

Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva del 25% de places establerta a la base
segona, caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit,
sempre que es compleixin les condicions seglents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no
pot tenir un diferencial negatiu de puntuacid, en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de
concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

C) No es pot aplicar aguesta mesura respecte a candidats/es en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferencia que regula la
present disposicié, com la pertinenga a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a
I'ocupacio.

El Tribunal Qualificador proposara a l'6rgan competent el nomenament com a personal
funcionari en practiques de la categoria convocada a les persones aspirants que hagin
obtingut les millors puntuacions fins a cobrir el nombre de places convocades, per tal de
realitzar la fase formativa (curs selectiu) i/o fase de practiques en centres de treball.

En cas de renuncies, es proposara el nomenament de les persones aspirants segiients segons
I'ordre de classificacio final.

En cas d'empat a la darrera posicid, la classificacié s’establira d’acord amb els seglients
criteris:

1) Sera nomenada la persona aspirant el génere del qual sigui menys representat en el
col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicio.

2) Si I'empat persisteix, sera nomenada qui tingui una puntuacié més alta en la cinquena
prova (proves de personalitat i competéncies).

3) Si I'empat persisteix, sera nomenada qui tingui una puntuacié més alta en la primera
part de la primera prova (prova teorica).

4) Si I'empat persisteix, sera nomenada qui tingui una puntuacido més alta en la segona
part de la primera prova (prova practica).
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5) Si lI'empat persisteix, sera nomenada la persona amb major antiguitat com a
funcionaria de carrera en la categoria de caporal/a del SPCPEIS.

6) Finalment, si tot i aixi persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona
aspirant de major edat.

Si les persones aspirants proposades no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades
com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, se
citara per presentar la documentacié pertinent a la segient persona aspirant, per ordre de
puntuacio.

10 Fase practiques (obligatoria i eliminatoria)

La Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica nomenara funcionaries en
practiques amb la categoria de Sergent/a a les persones proposades pel Tribunal.

La fase de practiques constara de dues parts obligatories i eliminatories:
10.1 Fase formativa (Curs selectiu):

Els/les sergents/es en practiques hauran de seguir amb aprofitament i superar un curs
especific propi de la categoria, impartit per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat quedaran
exemptes d’aquesta fase del procés. Aquest document acreditatiu s’haura d’entregar en el
termini que s’indiqui a I'anunci corresponent.

El curs selectiu, que tindra una durada aproximada de 260h, el valorara I'Escola de Bombers i
Proteccid Civil de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, segons els criteris que defineixi
el propi institut. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no el
superin restaran eliminades del procés selectiu.

Durant el curs a I'Escola de Bombers i Proteccio Civil (EBPCC) de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, l'alumnat pot ser sotmés a les proves meédiques que s’estimin
oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar
gue cap de les persones no es troba inclosa en alguna de les causes d’exclusié medica.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) lI'alumnat resta
sotmés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. Quedaran excloses del procés selectiu,
les persones participants que durant aquesta fase perdin la condicié d’alumne/a, d’acord amb
el que estableix I'article 8 de I'esmentat decret. La proposta d’exclusid del curs correspondra
al Tribunal Qualificador a proposta motivada de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del
periode obligatori del permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacié del
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curs selectiu (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, per guarda
amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l|'altre/a
progenitor/a diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcio,
acolliment o adopcié d'un fill o filla) podran demanar per instancia l'ajornament de la
realitzacié d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria, tal com indica al punt 4 de I'annex 1.

D’acord amb I’Acord de Condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament
de Barcelona, les persones aspirants que prevegin haver de gaudir del periode obligatori del
permis de paternitat o permis de l'altre/a progenitor/a diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o filla, permis per
adopcidé, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent,
podran optar entre demanar l'ajornament de la realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient
convocatoria o crida, o realitzar el curs selectiu en la convocatoria corresponent, renunciant
als esmentats permisos, i gaudir d’'un permis alternatiu de dues setmanes a partir de la
finalitzacio del curs selectiu.

En aquests casos les persones aspirants hauran de presentar instancia a través del registre
electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 4 de I'annex I. La instancia
haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies
habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6 d’embarassada de la
persona aspirant o de la parella de la persona aspirant solelicitant o la documentacid
justificativa relativa als permisos indicats al punt anterior. El termini maxim per formalitzar
aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de
nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir
de I'endema de I'esmentada publicacid.

La presentacio d'aquesta documentacido en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d’acceptar I'ajornament de la fase de formacio (curs selectiu).

Les persones aspirants que vulguin gaudir del periode no obligatori del permis de maternitat o
paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de l'altre/a progenitor/a diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla) hauran de
demanar per instancia l'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglent
convocatoria o crida tal com indica al punt 4 de I'annex I.

La instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada de la documentacié que acrediti el fet
causant del dret.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions del subgrup C1, en
la categoria de Sergent/a, i es trobaran en situacié d’alta en el Régim General de la Seguretat
Social.

Si la persona funcionaria en practiques ja gaudis de la condicid d’empleada publica de
I’Ajuntament de Barcelona podra optar en aquesta fase entre percebre les retribucions
establertes a |'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de procedéncia.
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Aquesta opcid s’ha d’adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjancant un document normalitzat
que haura de ser entregat a la Gerencia de Persones, Organitzacid i Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona.

10.2 Fase de Practiques en centres de treball

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Bombers i Proteccié Civil
(EBPCC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya s’incorporaran al servei operatiu a
través d’'un o més Parcs i/o al Centre de Gestio d’Emergéncies, d’acord amb a la dinamica
operativa del cos de Bombers de Barcelona. El periode de practiques en un centre de treball
és obligatori i eliminatori i la qualificacid final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
funcionaries en practiques que obtinguin la qualificacié de no aptes quedaran excloses del
procés selectiu i perdran tots els drets a ser nomenades funcionaries de carrera en la
categoria de promocio.

Aquesta fase tindra una durada minima de 3 mesos de practiques de servei efectiu en un o
mes parcs i/o Centre de Gestio d’Emergéncies. Durant aquesta fase, es podran realitzar
accions formatives complementaries, cadascuna de les quals haura de ser superada.

Les persones aspirants seran avaluades al final del periode practiques mitjancant un informe
d’avaluacié emeés per les persones tutores designades pel Servei de Proteccid Civil, Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament que recollira les destreses i habilitats técniques i les
competéncies genériques assolides en |'adaptacié al nou rol professional. Les competéncies
avaluades seran les que constin en la fitxa vigent.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que s’estimin oportunes, entre les quals es podran dur
a terme una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap d’elles no es troba inclosa
en alguna de les causes d’exclusié médica.

Si de les proves practicades es dedueix |'existencia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha
de proposar I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'6rgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacié.

Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el
periode de formaciod practica selectiva sén els establerts a la normativa d’aplicacio.

Durant aquesta fase de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions basiques
i les complementaries establertes per a Sergent/a del SPCPEIS en situacidé de practiques
segons cataleg vigent i estaran donats d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.

Aquest periode es veu temporalment interromput en els casos segilents: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d’abséncia acumulada. El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el
tribunal emeti la seva qualificacid.
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En cas de gaudir d'una reduccid de jornada no es produira la finalitzacié del periode de
practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada
ordinaria.

Quan les persones aspirants que no puguin ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d’una sancid, per I'adopcio
d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligencies
previes o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes
la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el
Tribunal podra proposar la seva exclusio del procés de seleccio.

11 Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de
possessio

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat el curs selectiu seran ordenades
de major a menor puntuacioé d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases del procés
puntuables.

Un cop s’hagi acreditat la documentacié de les persones aspirants millor classificades, el
Tribunal elevara a l'0rgan competent la proposta de nomenament en la categoria de la
promocio que tindra caracter vinculant, llevat que no s’hagin complert els requisits formals de
la convocatoria. Aquests nomenaments no podran superar el nombre de places convocades.

L'0rgan competent dictara resolucié d’adjudicacié que sera publicada a la Gaseta Municipal i
que tindra la consideraci6 de nomenament funcionarial de carrera en la categoria de
promocio.

Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb l'article 84 del Decret
214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de I'endema de la publicacio
del seu nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio.
La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els
drets.

12 Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la
seglient composicio:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I’Ajuntament de Barcelona.
- Un altre terg integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant integrat per persones proposades pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura, com a minim una persona de |'Escola de Bombers i Proteccié Civil de
I'ISPC i una altra de la Direccié General de Prevencié i Extincié d’Incendis i Salvament
de la Generalitat de Catalunya.
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De conformitat amb els criteris de |'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i de I'article 60 del Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s aprova el text refés de la Llei de
| “estatut basic de | "empleat public es preservara la paritat entre dones i homes en la seva
composicio.

Per a cada membre titular es designara una persona suplent.

L'0rgan competent nomenara les persones titulars i suplents d’aquest Tribunal d’acord amb
els criteris exposats en aquesta base. La composicié nominal del Tribunal sera oportunament
publicada a la Gaseta Municipal amb caracter previ a l'inici de la fase d’oposicio.

A més de les persones membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i
una persona suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité
d’Empresa.

La designacio dels observadors o observadores s’efectuara amb caracter previ a la realitzacio
de les proves.

Els/les membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a la Geréncia de
Persones, Organitzacid i Administracido Electronica de I’Ajuntament de Barcelona, quan
concorri alguna de les circumstancies de les que preveu larticle 23 Llei 40/2015, d'1
d’octubre del régim juridic del sector public, en alldo que sigui d'aplicacid, aixi com la causa
establerta a l'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administracié general de I'Estat i de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracio
general de I'Estat. Igualment, les persones participants podran recusar les persones membres
del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes per |'article 24 de la mateixa
llei.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament
de Seleccié i Promocié de Recursos Humans de la Gerencia de Persones, Organitzacid i
Administracié Electronica de I’Ajuntament de Barcelona (c/ de I'Escar nim. 1, 2a planta,
08039 de Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.
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En els casos en que s’hagin obert diligéncies previes o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcid de la gravetat del fet
imputat, la suspensio del curs selectiu, o el seu ajornament si encara no s’haguessin iniciat,
fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

13 Recursos i al-legacions
13.1. Régim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencio,
Seguretat, Convivéncia i regim Interior en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacié, o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de
I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant un recurs d'alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencid,
Seguretat, Convivéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacié u drgan competent, si s'escau.

13.2. Régim d'al-legacions de les proves de la fase d'oposicio

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, contra els
resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies
naturals, a comptar a partir de I'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals,
per tal de formular les al:-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova
corresponent.

13.3. Regim d'al-legacions de la valoracié de mérits

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional
de meérits. No es podran aportar nous merits en fase d’esmena que no hagin estat relacionats
en la fase de presentacid

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui al punt 3 de I'annex I
i a l'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase
de concurs.
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ANNEX I: INSTRUCCIONS PER A LA REALITZACIO DELS TRAMTS

1. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUDS TELEMATICA DE
PARTICIPACIO I DE MERITS PER SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

Abans de presentar la sol-licitud telematica de participacid, totes les persones aspirants
hauran d’accedir al servei “El meu curriculum” per relacionar i/o verificar els mérits a valorar
pel tribunal qualificador i haura de tenir preparada la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats en la relaci6 de meérits, aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacio
establert a la base 3.g).

Per emplenar i/o actualitzar el curriculum, s’haura de procedir de la segient forma:

Les persones aspirants hauran d’accedir al Portal de seleccié i provisié per a la plantilla
municipal de la Intranet, anar a “Oficina d’Atencié al Personal” > “Seleccid i provisid”, triar la
convocatoria “5 places de Sergent/a SPCPEIS-2026", accedir al boté “ACCEDEIX AL
CURRICULUM” i actualitzar, si s’escau, el curriculum amb els mérits que s’al-leguen.

1.1. ACCES A LA SOL-LICITUD TELEMATICA:

Una vegada emplenat, actualitzat i/o verificat el curriculum, cal tornar a la pagina principal de
la convocatoria i clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT” per presentar la seva sol-licitud
telematica de participaciéo en el procés i adjuntar la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats, aixi com la titulacio d’'accés.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s’haura d’escollir la categoria corresponent.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al
tramit tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

1.2. INSTRUCCIONS D'EMPLENAMENT DE LA SOL-LICITUD

En el “Pas 2.2.” del formulari s’hauran d’emplenar les dades seglents:

Dades de la persona solelicitant:

S’haura de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment I'adreca
electronica indicada a efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d’inscripcid hi
rebran un document PDF amb el registre de la seva solelicitud de participacio.

Altres dades de la sol-licitud:

e S’haura de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb els requisits de la
convocatoria, coneix les bases i que les dades que indica sén certes” de la seva sol-licitud
telematica.

e S’'haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d'accés, atés que aquesta
sera la que es tindra en compte per a I'admissio/exclusié en la llista provisional i definitiva
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d’inscrits. No es valorara com a merit el titol indicat per acreditar el requisit d’accés.

¢ S’haura d’indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.

e S’haura d’indicar els permisos de conduir dels quals disposen com a requisit d’accés, atés
que aquests seran els que es tindran en compte per a |'admissio/exclusié en la llista
provisional i definitiva d’inscrits.

e En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs de sergent/a, s’haura d'indicar a la
sol-licitud, clicant I'opcid “Si” del camp “Curs de policia/bomber de la categoria convocada”.

Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3” del formulari d’inscripcid, hi haura habilitats uns camps per adjuntar la
documentacié seglient: :

e L'apartat “Certificat nivell catala”, on s’haura d’annexar el certificat de catala.

e |'apartat “Certificat nivell castella”, on es podra d’annexar el certificat de castella. Només
per a aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e L'apartat “Documentacié acreditativa CV”, on s'haura d'annexar en un Uunic arxiu PDF la
documentacié acreditativa dels merits al-legats i que constin a “El meu curriculum”. Aixi
com la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.g).

L’'arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun

document caldra tornar a annexar lI'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Ultim arxiu
annexat dins del termini establert.

No s’hauran d’acreditar documentalment, els mérits relatius a I’'experiéncia professional en
I'ambit de I'’Ajuntament de Barcelona, les felicitacions i medalles propies de I’Ajuntament
de Barcelona i els meérits que ja constin com a compulsats en el servei “El meu curriculum”
(icona en negre a l'esquerra de cada registre).

Tota la documentacié annexada a la sol:-licitud telematica referida als apartats anteriors
s’haura d’annexar amb les caracteristiques de |'arxiu que s’estableix en el formulari.

Enviar la sol-licitud de participacid i de mérits:

En el “Pas 3" del formulari d’inscripcié podra trametre la sol-licitud de participacid i de meérits
clicant el botdé “Enviar” per tal que els sistemes d’informacié incorporin automaticament la
informacié que consti en el servei “El meu curriculum” i que s’ha actualitzat anteriorment.

Si després de realitzar la sol-licitud d’inscripcié telematica de participacio en el procés, alguna
persona aspirant modifica alguna dada del curriculum, haura d’entrar novament a la
sol:-licitud telematica, de la mateixa manera que ho ha fet anteriorment, i tornar a tramitar
clicant al botdé “Enviar”, per tal que els sistemes d’informacid incorporin automaticament la
informacié del curriculum afegida.
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Mentre la sol-licitud de participacié estigui obert, les persones aspirants podran entrar al
tramit telematic tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica, aixi com el PDF generat del
curriculum, es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la Intranet
Municipal.

2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL
DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, hauran

d’esmenar telematicament de la manera seglent:

Hauran d’accedir al Portal de seleccid i provisid per a la plantilla municipal de la Intranet
Municipal, anar a “Oficina d’Atencié al Personal” > “Seleccid i provisid”, triar la convocatoria
“5 places de Sergent/a SPCPEIS-2026", accedir al botd “ACCEDEIX AL TRAMIT” i escollir la
categoria corresponent.

Una vegada dintre del tramit, haura de modificar el camp corresponent.

Per a qualsevol al-legacio relacionada amb la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
gue no es pugui esmenar en el tramit telematic, s’haura de presentar una instancia a través
del registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 4 d’aquest annex
I.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informacié ni adjuntar cap documentacio
relacionada amb els merits.

Mentre la sol:-licitud de participacid estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al
formulari tantes vegades com ho necessitin per afegir-hi o canviar-hi alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’'AL-LEGACIONS A LA LLISTA
PROVISIONAL DE MERITS

Les persones aspirants que vulguin presentar al-legacions a la publicacié de la llista
provisional de merits, ho hauran de fer telematicament de la seglient manera:

Hauran d’accedir al Portal de seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet
Municipal, anar a “Oficina d’Atencié al Personal” > “Seleccié i provisid”, triar la convocatoria
“5 places de Sergent/a SPCPEIS-2026", accedir al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT”, triar l'opcid
“Presentacié documentacié complementaria” i escollir la categoria corresponent.

Un cop iniciat el tramit, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacié
seglent:

e A l'apartat “AL-LEGACIONS MERITS PROVISIONALS”, es podra annexar en un Unic
arxiu en format PDF les al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi
el nom, cognoms i DNI de la persona aspirant.
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e A l'apartat "DOCUMENTACIO ACREDITATIVA CV”, es podra annexar en un unic arxiu
en format PDF la documentacio que acrediti els meérits al-legats.

Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a adjuntar l'arxiu complet.
Només es tindra en compte I’Ultim arxiu annexat dins del termini establert.

No es podran aportar nous merits en fase d’esmena que no hagin estat relacionats en la fase
de presentacio.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors
s’haura d'annexar amb les caracteristiques de |I'arxiu que s’estableix en el formulari i es podra
consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

4. PRESENTACIO D’'INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE
ELECTRONIC

Tant les instancies genériques com els recursos s’han de presentar a través del registre
electronic  https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de
I'enllag Instancia genérica (inici tramit online).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

28
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic

GASETA MUNICIPAL

Barcelona@

8 d’abril del 2026

CSV: 52f08d976d14f960

ANNEX II: TEMARI

El temari inclou els annexos i addicions de cadascuna de les Instruccions, Procediments
Operatius i Procediments Organitzatius.

TEMARI SERGENT/A

L'estructura politica (organs de govern) i l'estructura executiva (geréncia
municipal, geréncies sectorials i geréncies territorials) de I'Ajuntament de
Barcelona.

Entitats dependents de I'Ajuntament de Barcelona amb personalitat juridica propia.

Decret de la Comissio de Govern del 25 de febrer de 2021, d'aprovacié de
l'actualitzacié de I'organigrama de la Geréncia d'Area de Seguretat i Prevencio, en
I'ambit del Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament. Decret de la
Comissio de Govern del 12 de juny de 2025, d'aprovacido de la modificacié de
I'organigrama de la Geréncia d'Area de Seguretat, Prevencié i Convivéncia.

La proteccio civil segons la Carta Municipal de Barcelona.

Estructura de la planificacié municipal en I'ambit de la proteccio civil.

Etica, valors i transparéncia dels poders publics. El cas de I'Ajuntament de
Barcelona: La Bustia Etica i el Codi étic de conducta.

Els valors del Servei de Proteccié Civil, Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament
(SPCPEIS). Guia deontoldgica del SPCPEIS. Guia de bones practiques per a
comandaments del Cos de Bombers de Barcelona.

Igualtat de Geénere: Conceptes Generals. II Pla per la justicia de génere 2021-
2025: Marc normatiu, eixos estratégics, ambits d’actuacié i objectius del pla.
Llenguatge no sexista i comunicacié inclusiva. L'assetjament sexual i per radé de
genere: Conceptes i recomanacions per la prevencid.

Procediments d'intervencié en incendis: PROCOP 1.01-Edificis de gran alcada.
PROCOP 1.02-Tunels viaris; PROCOP 1.03-Vehicles a l'exterior; PROCOP 1.04-
Incendis forestals; PROCOP 1.05-Incendi d'habitatges. PROPCOP 1.06- Incendi en
ports esportius.

10

Procediments d'intervencié en salvaments: PROCOP 2.03-Accidents de transit:
excarceracio; PROCOP 2.04-Intent de suicidi en algada;

11

Procediments d'intervencido en assisténcia técnica: PROCOP 3.05-Primeres accions
en incidents de risc quimic; PROCOP 3.06-Intervencié amb risc biologic
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TEMARI SERGENT/A

12

Procediments d'intervencié transversals: PROCOP 4.01-Vehicles industrials a gas;
PROCOP 4.02-Nivells de comandament; PROCOP 4.04-Control d'intervencio;
PROCOP 4.05-Informaciéo operativa; PROCOP 4.07-Prevencid de caigudes en
alcada; PROCOP 4.08-Intervencié en vehicles hibrids; PROCOP 4.10-Técniques de
ventilacio; PROCOP 4.11-Comunicacions en intervencions; PROCOP 4.12 -
Intervencié amb fuita de gas inflamable.

13

Procediments de gestié interna: PROCOP 5.02-Seguiment d'incidéncies de vehicles;
PROCOP 5.03-Desinsectacio.

14

Sistematiques d'intervencié: SISTINT 6.03-Rescat de persones atropellades per
tren; SISTINT 6.05-Tramvia

15

Sistema de presa de decisions IADO. SISCOM BCN

16

Conceptes basics d'intervencio sanitaria en els serveis de bombers; PROCOP 2.05
Atencions sanitaries a parc; INT.SANI.03 Mesures sanitaries de descontaminacid.

17

Coneixement del material i vehicles del servei. Hidraulica, escumes i autobombes.
Material formatiu 2018 grans cabals Sharepoint

18

INT.GEST.001 Informes d’intervencio; INT PER.010 Acollida i reincorporacio a la
guardia.

19

Sistemes d'Informacio per la gestio operativa: Cooper, Micelium i Cartré. Manual
de tauletes corporatives SPEIS. Guia d'Us de tauleta en entorn forestal

20

La gestio de I'emergéncia al CGE. Comunicacions. Activacions de recursos. PROCOP
4.06 Comunicacions de serveis. Sharepoint

21

LLEI 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil de Catalunya. Autoritat de proteccio
civil. Tipologies de plans de protecci6 civil.

22

La divulgacio de la prevencio d'incendis: Consells de prevencié d’incendis a la llar i
d’incendis forestals, mesures d'autoproteccié en cas d’incendi a la llar i en cas
d'incendis forestals. L'Espai Bombers i I’Aula de la Prevencié: Accions de divulgacio
de la Prevencio d’incendis i de la memoria historica. Web SPCPEIS

23

Investigacié d’incendis: Nocions basiques d’incendis i explosions, I'actuacié dels
diversos ambits professionals en la investigacié, metodologia de la investigacid.

24

La prevencié d'incendis en edificis: Introduccié i marc normatiu i reglamentari. La
intervencié dels bombers. Limit a I'extensié de l'incendi. Recursos per a la lluita
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TEMARI SERGENT/A

contra incendis. Glossari de conceptes basics de prevencié d'incendis. Sharepoint

25

La prevencié de riscos laborals. 0.5.29/19 Circuit de comunicacié interna,
d’incidéncies amb la Mutua d‘accidents laborals i malalties professionals. PROCOP
2.05 Atencions sanitaries a parc. INT.EPI.001 Us de vestuari i Epis de proteccié
individual; INT.SEGU.010-Gestié d’EPI contaminat.

26

Criteris técnics i organitzatius del grup d’especial dedicacié de salvament aquatic
del Servei de Proteccié Civil, Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de
I’Ajuntament de Barcelona.

Linies de treball i aplicacié de la campanya litoral. Campanya forestal a Collserola.
Sharepoint

27

Instruccions.-INT.PCB.001 Instruccid de visites a parc. INT.GEST.002 Activitats
operatives de parc.

28

Plans d’autoproteccié. Decret 30/2015. Estructura d’un PAU, recursos.

26

Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencié d'incendis forestals en les
urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana.

27

Decret 64/1995, de 7 de marg, pel qual s'estableixen mesures de prevencid
d'incendis forestals.

28

Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevencid dels incendis forestals
en les urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana. El mapa
de perill d'incendis forestals. Pla Alfa.
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ANNEX III: PROVA D'APTITUD FiSICA

1. Exercici d’'arrossegament de maniqui (dummie).

Posicid inicial prova d’arrossegament: la persona aspirant haura d’estar d’esquena a la
direccio de la prova, amb els dos peus sense tocar la linia de sortida i les dues mans agafant
el cinturd del maniqui per I'esquena (subjeccié supina).

El personal técnic donara la sortida i la persona aspirant comencara el recorregut amb un
maniqui d'aproximadament 70kg + 1kg. Durant tot el recorregut el maniqui haura de tocar
amb les cames al terra i la persona aspirant haura d’arrossegar-lo d’esquena i agafant-lo amb
les dues mans.

El recorregut consta d’un circuit entre 3 cons i separats a 5m, els quals estaran a 10 metres
de la linia de sortida i arribada.

El recorregut sera d’anada i de tornada, agafant el primer con per la dreta (esquerra de la
persona aspirant que esta realitzant la prova), el segon per I'esquerra i fent un gir complet al
tercer con, per retornar passant els cons en el sentit contrari del que s’ha fet a I'anada (vegeu
croquis).

5 METRES

‘-" 5 METRES

—| 10 METRES
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Normes:

L'arrossegament del maniqui es fara en un Unic intent
No es podra sortir ni trepitjar la linia de sortida abans del senyal del personal testador
“preparat/ada, ja”".

- No es podran tocar els cons del circuit (5s penalitzacid).

- No seguir el circuit definit (nul).

- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits en el

desenvolupament d'aquest annex sera considerat nul.

Posicié final: La prova finalitzara un cop la persona aspirant i tot el maniqui superin la linia
d’arribada marcada entre dos cons.

Barem de puntuacio:

HOMES DONES

Temps (segons) | Punts Temps (segons) | Punts
prova prova

arrossegament arrossegament

>38,99 NO APTE >48,99 NO APTA
<38,99 APTE <48,99 APTA

2. Prova Cursa llancadora (Course navette)

Descripcio:

Per comencar, la persona aspirant es
situara darrere d’una linia. El sentir el
senyal sonor, iniciara la cursa fins a
arribar a trepitjar la linia situada a la
banda contraria (a 20 m). Haura
d’esperar a sentir un senyal sonor per
continuar la cursa. Aquesta situacido es repetira durant tot |'exercici. El senyal sonor va
imposant la velocitat, la qual augmenta cada minut.

ivotar i tornar a linici ¢\

Normes:

a) Haura de trepitjar les linies cada tram de 20 m.

b) Haura de trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després d'aquest.
¢) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, s’ha de pivotar.

d) Es realitzara un Unic intent
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Valoracio:

La prova finalitzara quan la persona aspirant no sigui capacg d’arribar a trepitjar la linia abans
de sentir el senyal sonor. Es registrara el nimero de I'Ultim palier (periode) anunciat i s’ha
d’estar dintre de I'espai de 20m de recorregut. La persona aspirant es retirara pel seu carrer
en direccid a la linia des d’on ha iniciat I'exercici i lliurara la targeta al personal testador. La
persona aspirant podra comprovar la marca escrita pel personal testador.

Barem de puntuacio:

HOMES DONES
EDAT PUNTS PALIERS PALIERS
. No Apte/a <8 <6,5
Inferior a 35 anys Apte/a >8 >6.5
No Apte/a <7,5 <6
De 35 a 39 anys Apte/a >7.5 >6
No Apte/a <7 <5,5
De 40 a 44 anys Apte/a >7 >55
No Apte/a <6,5 <5
De 45 a 49 anys Apte/a >6.5 >5
Igual o superior a 50 No Apte/a <6 <4,5
anys Apte/a =6 =4,5

34
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

8 d’abril del 2026 CSV: 52f08d976d14f960

ANNEX IV: PROVES MEDIQUES SERGENTS/ES SPCPEIS

La persona aspirant ha d'estar exempta de malaltia organica, de tota seqiiela d'accident i de
qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, i/o aquelles caracteristiques somatiques que puguin provocar patologia en la
persona aspirant a consequéncia de la professié. Es realitzaran les proves mediques
necessaries per a comprovar que les persones participants no estan incloses en cap de les
causes d'exclusiéo medica indicades a continuacié. En aquestes proves s'apliquen les técniques
mediques i analitiques d'Us convencional, i les exploracions o proves complementaries que els
metges o les metgesses designats/des pel Tribunal Qualificador creguin oportunes. Cada una
de les proves a realitzar es fara en una Unica crida en els dies i hores que es determinin. A
I'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracio
jurada, un glestionari médic sobre les malalties patides i els tractaments medics a qué hagin
estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi
alguna de les dades d'aquest qlestionari, sera exclosa de la convocatoria.

EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS

Malalties i lesions agudes de soluci6 meédica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqleles que dificultin, limitin o impedeixin
el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol:licitat. En aquest cas el Tribunal
Qualificador, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per comprovar
I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, |'assessoria medica valorara si
persisteix la situacidé, si resten seqleles o si han desaparegut els motius d’exclusio
circumstancial.

EXCLUSIONS MEDIQUES

A. OFTALMOLOGIA

Disminucié de l'agudesa visual inferior a 0,7 a I'ull millor i 0,5 a I'ull pitjor, mesurada amb
correccié (agudesa visual pel test de Snellen o equivalent), i no tenir alteracions del camp
visual ni patologies que a judici del Tribunal puguin alterar el desenvolupament de la funcié
de sergent/a del SPCPEIS o agreujar-se amb la mateixa.

B. OTORRINOLARINGOLOGIA

Agudesa auditiva. El limit inferior acceptat en sons de freqliéncies de 500, 1000 i 2000 Hz
sera de fins a 35 dB; i en el cas dels sons de freqliéncies de 3000 i 4000 Hz el limit sera de
fins a 45 dB; en cas que sigui de forma unilateral s’acceptaran nivells de fins a una pérdua
de 50 dB. No s'admetra audiofon. En cas d’hipoacusia, es valorara la pérdua global de la
audicid.

No patir: Alteracions de l'olfacte, dificultats importants de la fonacid, vertigen, i en general
qualsevol alteracié de I'equilibri que dificulti o impedeixi realitzar les funcions propies del seu
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lloc de treball.
C. APARELL LOCOMOTOR

Es valoraran les alteracions de |'aparell locomotor (amputaci6 de ma o peu o d‘algun dit;
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; deficiéncies en
I'estatica de la columna vertebral, etc.) i seran causa d'exclusid les que limitin o dificultin la
realitzacié del servei encomanat de les tasques propies del seu lloc de treball, o que puguin
agreujar-se, a judici del servei médic avaluador, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici de la persona facultativa es realitzaran les proves complementaries
necessaries.

D. APARELL DIGESTIU

No patir qualsevol patologia de I'aparell digestiu o intervencions quirdrgiques que presentin
seqleles funcionals o amb repercussions organiques que incideixin negativament en el
desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball.

E. APARELL CARDIOVASCULAR

Cardiopaties congeénites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccio i del
ritme cardiac, insuficiéncia coronaria i hipertensié arterial no controlada i en general,
qualsevol patologia cardiovascular que dificulti I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball.

Es realitzara electrocardiograma i prova d'esforg. El personal facultatiu avaluador podra
determinar un ecocardiograma i consulta a un especialista en cardiologia si ho considera.

F. APARELL RESPIRATORI

No patir malalties respiratories croniques no controlades que puguin dificultar o impedir les
funcions del lloc de treball. Els resultats de l'auscultacié i de I'espirometria hauran d’ésser
normals.

G. SISTEMA NERVIOS CENTRAL

No patir epilépsia, esclerosi multiple, ataxia i en general, qualsevol patologia del sistema
nervidés que a judici del personal facultatiu avaluador impedeixi el normal desenvolupament
de les funcions.

H. ALTRES PROCESOS PATOLOGICS

No patir: hernies abdominals o inguinals, hemopaties croniques greus, insuficiéncia hepatica o
renal de qualsevol intensitat, alteracions significatives de les proves analitiques o qualsevol
altre procés patologic o caracteristica somatica que a judici del personal medic avaluador,
dificulti o impedeixi el desenvolupament de les funcions.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i d’orina i precintara una
mostra de cada tipus per possibles comprovacions posteriors.
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I. VALORACIO NEUROPSIQUIATRICA

No patir alteracions psiquiques, trastorns de la conducta o qualsevol patologia psiquiatrica
que dificulti o impedeixi realitzar les funcions propies del lloc de treball. Alcoholisme o
drogodependeéncies. Per descartar possibles patologies psiquiatriques, a proposta del personal
medic avaluador i de les persones assessores especialistes i d’acord amb el Tribunal
qualificador, es podran realitzar proves, entrevistes i/o test i/o qliestionaris, sense perjudici
d’altres exploracions. L'administracié d’aquestes proves complementaries, sera amb la resta
de proves psicotécniques.

37
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

8 d’abril del 2026 CSV: 52f08d976d14f960

ANNEX V: MERITS

1. Antiguitat fins a 5 punts.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de caporal/a del SPCPEIS de I'Ajuntament de Barcelona, a rad de 0,35 punts per any
complet i en actiu. En cas que sigui en una altra administracié, a radé de 0,15 punts per
any complet de servei.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de bomber/a del SPCPEIS de I’Ajuntament de Barcelona, a raé de 0,25 punts per any
complet i en actiu. En cas que sigui en una altra administracid, a raé de 0,10 punts per
any complet de servei.

Per acreditar aquests serveis prestats en una administracié diferent a I’Ajuntament de
Barcelona sera necessari presentar:

- Certificacié signada emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la
gestié dels recursos humans on consti:

vincle administratiu
cos, escala o categoria
grup de titulacié
situacié administrativa

data inici i data final de prestacié del servei.

2. Titulacions académiques fins a 3 punts. Han de ser diferents a la titulacio exigible
com a requisit a I'apartat 3.1 de les bases

Titulacions académiques de Cicles Formatius de Grau Mitja o de Formacio
Professional de 2n grau o equivalent segons el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya: 0,75 punts per titulacié.

Titulacions académiques de Cicles Formatius de Grau Superior o equivalent segons
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya: 0,75 punts per
titulacio.

Masters universitaris inscrits al Registre d’Universitats, Centres i Titols (RUCT): 0,75
punts per titulacio.

Diplomatures universitaries inscrites al Registre d’Universitats, Centres i Titols
(RUCT) o homologades/declarades equivalents: 0,75 punts per titulacio.
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- Llicenciatura/ Grau o titulacions equivalents inscrits al Registre d’Universitats,
Centres i Titols (RUCT) o homologats/declarats equivalents o doctorat: 0,75 punts
per titulacio.

No es valoraran com a meérit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d’accés
3. Idiomes, fins a 1 punt:

Totes les llenglies estrangeres segons el Marc Europeu Comu de Referéncia: (es valorara
Unicament |'acreditacié oficial més alta que es disposi de I'idioma)

e Nivell A2: 0,20 punts
e Nivell B1: 0,40 punts
e Nivell B2: 0,60 punts
e Nivell C1: 0,80 punts

e Nivell C2: 1,00 punt
Catala:
e Nivell C2: 1,00 punt
4. Felicitacions i medalles fins a 1 punt.

Es puntuara segons el barem seguent:

Medalla d’honor del servei en categoria d’or: 0,70 punts.

- Medalla d’honor del servei en categoria d’argent (excloses les d’antiguitat): 0,5
punts.

- Medalla d’honor del servei en categoria de bronze (excloses les d’antiguitat): 0,25
punts.

- Medalles d'altres institucions o organismes oficials a titol individual per actes de
servei. El Tribunal determinara l'acceptacio i la valoracié de cadascuna, oscil-lant
entre 0,25 punts i 0,75 punts.

- Felicitacions individuals del servei o d’organismes oficials per actes de servei
(intervencions): 0,10 punts.

5. Experiéncia professional, fins a 8 punts:

- Elaboracio i redaccié de procediments del SPCPEIS durant els Ultims 5 anys, a raé de
0,25 punts per procediment, fins a 1 punt.
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- Haver participat en projectes de desenvolupament, en les diferents Unitats del
SPCPEIS, en materies relacionades amb la intervencio (vehicles, materials, técniques,
etc), en hores acreditades durant els darrers tres anys, a raé de 0,25 punts per cada
24 hores, fins a 1 punt.

- Haver participat en salons i fires representant I'SPCPEIS, a través de la borsa de
personal voluntari, en els darrers 5 anys, a raé de 0,20 punts per participacié amb un
minim de 5 hores d'assisténcia, fins a 1 punt.

- Funcié pedagogica, acreditada per |'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, o per
la Divisié de Prevencid i Investigacié Postsinistral fins a 2 punts:

o Per ser formador/a i/o monitor/a reconegut/uda per I'Institut de Seguretat
Puablica de Catalunya o per la Divisié de Prevencio i Investigacid Postsinistral, a
raé de 0,10 punts per any.

o Per haver impartit algun curs com a formador/a i/o monitor/a reconegut/uda
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya es valorara cada curs o per la
Divisié de Prevencio i Investigacidé Postsinistral, a raé de 0,01 punts per hora
impartida fins a un maxim de 0,10 punts per curs.

- Haver format part del grup de submarinistes del Servei durant els ultims 10 anys, a
raé de 0,05 punts per any, fins a 0,5 punts.

- Per ser referent d’algun dels ambits assignats a les Arees del SPCPEIS segons defineix
I’Ordre del servei 37/24, a raé de 0,08 punts per mes, fins a 2,5 punts.
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