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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

ACORD de col·laboració intramunicipal entre Barcelona Activa i Agència de
Salut Pública de Barcelona en el marc dels projectes integrals amb
contractació 2026.

INTERVENEN:

D'una part, Lorenzo Di Pietro, en representació de BARCELONA ACTIVA SAU SPM (en
endavant Barcelona Activa), amb domicili social al carrer Llacuna, 162-164 de Barcelona i CIF
A-58295296.

D'altra part, Marta Villanueva Cendán, Presidenta de l'Agència de Salut Pública de Barcelona
(en endavant ASPB), amb CIF P-5890009-C, de conformitat amb el Decret de delegació de
l'Alcaldia de data 3 de juliol de 2015, en virtut de les facultats atorgades per l'article 8.1 d)
dels seus Estatuts i l'acord de la Junta de Govern de l'ASPB de data 12 de desembre de 2002,
actuant en nom i representació de l'esmentat organisme, assistida en aquest acte per Pilar
Alonso Castells, Secretària de l'ASPB, per Decret de delegació de la Secretaria General de
l'Ajuntament de Barcelona de 2 d'octubre de 2023.

MANIFESTEN:

Barcelona Activa té com a missió promoure l'ocupació de qualitat, la iniciativa emprenedora,
la competitivitat empresarial i la diversificació del teixit productiu, per a assolir un model
econòmic sostenible, inclusiu i just.

L'Ajuntament de Barcelona i el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya tenen subscrit un
conveni interadministratiu per l'assoliment d'un model integral de polítiques actives
d'ocupació a la ciutat de Barcelona pel període 2025-26.

En aquest marc, Barcelona Activa gestiona els Projectes Integrals amb Contractació, adreçats
a persones aturades de la ciutat de Barcelona, amb les diferents línies d'activitat en funció de
si les actuacions són vinculades a col·lectius vulnerables, barris prioritaris, o a projectes
estratègics per la ciutat.

El Programa incorpora accions d'experiència laboral com a foment de l'ocupació i preveu la
contractació de persones en situació d'atur, facilitant una experiència laboral en el
desenvolupament de tasques i serveis d'interès social i municipal i l'accés a accions de
capacitació en PRL, tècnica-professionalitzadora, transversal, i en recerca de feina.

L'entitat municipal està en disposició de col·laborar amb Barcelona Activa per a la realització
del Programa esmentat, per raó de ser l'entitat municipal amb competència en relació als
treballs de les accions d'experiència laboral.

És per això que ambdues parts formalitzen aquest acord intramunicipal en base als següents

PACTES:

Primer. OBJECTE
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L'objecte del present acord és la col·laboració entre Barcelona Activa i l'entitat municipal per a
la realització i desenvolupament dels Projectes Integrals amb Contractació, per la Línia de
PICs - Col·lectius d'Atenció Prioritària I la Línia de PICs-Projectes Estratègics, que implica la
contractació d'un total de 10 persones per al desenvolupament dels projectes següents:

Segon. COMPROMISOS DE LES PARTS

Per a l'assoliment dels objectius del present acord, Barcelona Activa es compromet a:

- Validar el resultat final del procés de selecció i baremació de les candidatures,
realitzant la preselecció de les candidatures més adequades.

- Contractar les persones participants durant un període de 7 mesos per a la línia de
Barris Prioritaris, 7/11mesos per la línia de Projectes Estratègics, i 9 mesos per la línia
de Col·lectius d'Atenció Prioritària, mitjançant la modalitat de contracte de durada
determinada de millora de la ocupabilitat.

- Desplegar les accions preventives i correctores en matèria de prevenció i salut laboral,
més adequades per cadascun dels projectes.

- Designar una persona interlocutora per a coordinar la col·laboració amb la/les
persona/es responsable/s de l'entitat municipal.

Línia PICs'26 

 

 

Nº projecte  

 

 

Col·laborador/a  

Municipal
 

 

 

Àmbit   projecte  

 

 

Descripció projecte  

 

Durada  

contracte  

Ocupació  

(Perfil

ocupacional)

Categoria  

professional
 

 

Nº   places  

aprovades  

PICs - Línia 

Projectes  

Estratègics   2026

E26-005 Agència   de Salut  

Pública   de   Barcelona   

PLA   ENDREÇA, PLA   

CLIMA, PLA   VIURE  

(actuacions  

municipals  

vinculades   a   plans  

estratègics)

Informar, sensibilitzar i conscienciar a la ciutadania de la biologia del mosquit   

tigre, el seu cicle biològic, així com de les mesures de prevenció a aplicar en el

seu   domicili per tal d¿evitar tenir focus   de   proliferació   i   dispersió   de   mosquits.

7 mesos   Ajudant/a  

Informador/a  

Mediambiental -

Ajudant/a  

informador/a  

mediambiental

3 -   Ajudants   

d'oficis   diversos   

6

PICs -   Línia  

Projectes  

Estratègics   2026  

E26-005   Agència   de Salut  

Pública   de   Barcelona   

PLA   ENDREÇA, PLA   

CLIMA, PLA   VIURE  

(actuacions  

municipals  

vinculades   a   plans  

estratègics)  

Informar, sensibilitzar i conscienciar a la ciutadania de la biologia del mosquit   

tigre, el seu cicle biològic, així com de les mesures de prevenció a aplicar en el

seu   domicili per tal d¿evitar tenir focus   de   proliferació   i   dispersió   de   mosquits.  

7   mesos   Tècnic/a   Auxiliar   

Divulgador/a  

Ambiental -

Tècnic/a   Auxiliar  

Divulgador/a  

ambiental

1 -   Tècnics/ques   

auxiliars   

1 

PICs -   Línia  

Col·lectius  

d'Atenció  

Prioritària   2026  

COL26-025   Agència   de Salut  

Pública   de   Barcelona   

Serveis   a la   comunit   Atenció a les persones del col·lectiu LGTBI   en el marc del Programa de   

prevenció   i   control de   les   Infeccions   de   Transmissió   Sexual (ITS)   a   Barcelona.  

La ASPB realitza vacunació i proves ràpides pel diagnòstic   de les ITS. La persona  

selecionada col.laboraria en l'acollida, registre, ús d'App i Xarxes socials, etc  

9 mesos   Tècnic/a   Auxiliar  

Comunicació   TIC   -  

Tècnic/a   Auxiliar  

comunicació   en  

xarxes  

1   -   Tècnics/ques   

auxiliars  

1 

PICs -   Línia  

Col·lectius  

d'Atenció  

Prioritària   2026  

COL26-011   Agència   de Salut   

Pública   de   Barcelona   

Tecnologies   de   la   inf   Web de Vacunes de Barcelona. Millora de la comunicació de l'ASPB amb els  

centres vacunals de Barcelona   i amb la   ciutadania   amb la   creació d'una   web de  

vacunes de Barcelona per la difusió de tota la informació rellevant disponible  

dels programes vacunals de la ciutat actualitzada de forma continua online.

9   mesos   Tècnic/a   Auxiliar  

Comunicació   TIC   -

Tècnic/a   Auxiliar  

comunicació   en  

xarxes  

1   -   Tècnics/ques  

auxiliars  

1 

PICs   -   Línia  

Col·lectius  

d'Atenció  

Prioritària 2026  

COL26-012   Agència   de Salut  

Pública   de   Barcelona   

Tecnologies   de   la   inf   Plataforma del Gestor de la Demanda Extern. Creació d'una plataforma de   

gestor de la demanda extern per millorar la comunicació de l'ASPB amb els  

centres   vacunals   de   Barcelona   la   consulta   i   gestió   de   les   incidències   en   els  

programes   de   vacunació   de   la   ciutat.  

9   mesos   Ajudant/a  

Comunicació   TIC   -  

Ajudant/a  

Comunicaci ó   TIC  

3   -   Ajudants   

d'oficis   diversos  

1
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- Facilitar la capacitació complementària prèvia i durant la contractació en diferents
matèries com Prevenció de Riscos Laborals i altres que consideri d'interès en el marc
de la normativa reguladora del Programa.

Per la seva part, l'entitat municipal es compromet a:

- Designar una persona com a interlocutora municipal per a la supervisió dels treballs,
garantint que les instruccions de treball siguin donades a través de referents
municipals.

- Participar de forma corresponsable en el procés de selecció de les candidatures
proposades.

- Facilitar l'entorn laboral (materials, eines, EPI's, vestuaris, sanitaris i altres) en el què
les persones contractades realitzaran les tasques pròpies del Projecte així com les
mesures de seguretat corresponents a les tasques que es realitzin d'acord amb el
"Procediment de coordinació d'activitats empresarials Barcelona Activa- Ajuntament de
Barcelona".

- Els llocs de treball de neteja, jardineria, forestal, arranjaments, manteniment,
mecànica, electricitat , lampisteria, pintura i aquells llocs de treball en els que es
realitzin habitualment treballs bruts, contaminants o que originin elevada sudoració,
han de disposar de Vestuaris, WC i dutxes d'aigua corrent, calenta i freda (Reial
Decret 486/1997).

- En general, donar compliment a la normativa de Prevenció de riscos laborals pel que fa
a les mesures preventives que se'n derivin de l'avaluació de riscos, de les
investigacions d'accident i dels protocols, procediments i instruccions de treball, així
com les indicacions del servei de prevenció de Barcelona Activa en matèria de
prevenció de riscos laborals.

La implementació de les mesures en matèria de prevenció i salut laboral serà de caràcter
obligatori per l'entitat municipal.

- Fer el seguiment de la realització de les tasques assignades a les persones
treballadores i d'altres aspectes recollits a les "Guies d'Instruccions" i fer constar les
incidències laborals a l'aplicació informàtica establerta segons "Manual Gestió
Incidències".

- Informar dels canvis o les incidències laborals en un termini màxim de 24 h a l'equip
de gestió de PICs de Barcelona Activa mitjançant l'Aplicació de Gestió de Projectes
Integrals amb Contractació.

- Comunicar a l'equip de gestió del Programa de totes les activitats de comunicació com
rodes de premsa, notícies, publicacions i altres relacionades amb el Projecte
directament o indirecta. Caldrà indicar en totes les comunicacions que el Programa
està gestionat per Barcelona Activa i subvencionat pel Servei d'Ocupació de Catalunya.

- Comunicar qualsevol modificació amb relació a les tasques a realitzar per les persones
assignades.

- No promoure la utilització de mitjans personals dels usuaris del programa per a la
realització de les seves funcions.

Tercer. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS, CONFIDENCIALITAT I CANAL ÈTIC
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Protecció de dades personals:
Ambdues parts es comprometen a respectar les prescripcions de la normativa sobre protecció
de dades de caràcter personal i, en especial, la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades
Personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016.

Les parts es comprometen en matèria de protecció de dades personals a:
1. Utilitzar les dades personals només amb la finalitat de desenvolupar l'objecte del

present Acord.
2. Tractar les dades personals donant compliment a la normativa de protecció de dades,

garantint el dret d'informació de les persones interessades, la minimització de dades,
la custòdia segura de la documentació i la transmissió de les dades prenent les
mesures de seguretat adequades.

3. Garantir que l'accés a les dades estarà restringit únicament al personal que necessiti
tractar la informació per realitzar les seves funcions.

4. Les parts seran responsables de custodiar, en condicions de seguretat, les dades i les
evidències necessàries per a acreditar que s'ha donat compliment a la normativa de
protecció de dades.

5. Conservar les dades personals només per l'execució del present acord i un cop
finalitzat, es suprimiran o es conservaran durant els terminis legals de prescripció
establerts.

6. Informar-se mútuament, sense dilació indeguda, en cas de detectar qualsevol
incidència que afecti a les dades o informació personal.

7. En cas que sigui necessari emprar sistemes de missatgeria instantània, utilitzar
únicament els sistemes habilitats a tal efecte, respectant les normes d'ús de sistemes
de missatgeria instantània i la política de seguretat de les dades personals i la
informació de Barcelona Activa.

Confidencialitat:
Les parts es comprometen a guardar la màxima reserva i secret sobre la informació
classificada com a confidencial, que serà qualsevol dada a la qual accedeixin en virtut del
present acord, i a no divulgar aquesta informació confidencial, així com a no publicar-la de
cap altra forma, bé directament o bé a través de terceres persones o empreses, ni posar-la a
disposició de tercers sense previ consentiment per escrit de les parts. Les obligacions de
confidencialitat establertes en el present acord tindran una durada indefinida, mantenint-se
en vigor amb posterioritat a la finalització, per qualsevol causa, de la relació entre les parts.

Es garantirà que les persones referents municipals dels projectes s'hagin compromès per
escrit a mantenir la confidencialitat i a l'obligació de guardar secret sobre les dades personals
tractades. Així mateix, les parts garanteixen que tant el personal tècnic de PICs com les
persones responsables municipals/referents de projecte compten amb la formació necessària
en matèria de protecció de dades de caràcter personal per a tractar aquestes dades.

Canal ètic:
Barcelona Activa disposa d'un canal ètic, l'entitat municipal informarà a les persones referents
de l'existència i ús d'aquest. En aquest sentit, es recordarà que el canal únicament s'ha
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d'utilitzar per facilitar la comunicació d'informació que permeti a Barcelona Activa detectar,
prevenir i corregir possibles incompliments de la normativa legal i corporativa, és a dir,
comunicar aquelles conductes constitutives d'infracció, d'incompliment normatiu,
irregularitats o qualsevol sospita de conducta indeguda. L'entitat i els referents municipals, en
cas de tenir coneixement de qualsevol conducta susceptible de comunicar-se a través del
canal ètic, hauran de posar-lo en coneixement de la persona coordinadora de Barcelona
Activa dins el termini màxim de 48 hores.

Pels dubtes o consultes genèriques s'han d'adreçar a l'equip de gestió de PICs, que seran els
que valoraran els fets en un primer moment i treballaran per donar una resposta més
immediata a la situació.

Quart. VIGÈNCIA

La vigència de l'acord anirà des de la data de la seva signatura fins a la finalització del
Programa i abastarà tota la col·laboració entre les parts des de l'inici de la mateixa.

Cinquè SEGUIMENT

Amb l'objectiu de vetllar pel compliment de l'acord i fer-ne un seguiment es podrà constituir
una comissió de seguiment formada per un representant de cada entitat que es reunirà amb
la periodicitat que s'escaigui a fi de realitzar un seguiment dels compromisos establerts i
d'interpretar el contingut del mateix.

Sisè. CONTINGUT ECONÒMIC

Aquest acord no implica obligacions de caràcter econòmic entre les parts.

Setè. DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA

L'entitat municipal haurà de lliurar a Barcelona Activa la informació que es requereixi per a un
adequat seguiment i justificació del Programa.

Vuitè. INTEPRETACIÓ I COMPLIMENT

Per a la solució de qualsevol qüestió litigiosa derivada del present acord, les parts atribuiran
la decisió als òrgans superiors de l'administració executiva i del govern municipal.

I perquè així consti, les parts signen el present document en la data de l'última de les
signatures digitals, el 27 de març de 2026.

Lorenzo Di Pietro, representant de Barcelona Activa SAU SPM.

Marta Villanueva Cendán, presidenta de l’Agència de Salut Pública de Barcelona

Pilar Alonso Castells, secretaria de l’Agència de Salut pública de Barcelona.
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