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Consells Municipals de Districte — Districte 10. Sant Marti

ACORDS Consell Municipal del Districte de Sant Marti, sessio de 19 de marg
de 2026.

Acords

Aprovacio de I'acta de la sessid ordinaria de 11 de desembre de 2025.
C)Part Decisoria / executiva

a) Propostes d'acord

9. - (25PL17165) Informar favorablement sobre la modificacié del Pla General Metropolita per
a la regulacio de la implantacié de 1'Us religiés en la zona industrial, clau 22a, aprovat
inicialment per la Comissié d'Ecologia, Urbanisme, Mobilitat i Habitatge en sessid celebrada el
dia 9 de desembre de 2025.

10. - (25PL17167) Informar favorablement sobre el Pla especial urbanistic per a la regulacié
dels equipaments d'allotjament dotacional situats al carrer del Marroc 199 i de Venecuela
148, aprovat inicialment per la Comissi6 de Govern en sessidé celebrada el dia 18 de
desembre de 2025.

D)Part d'impuls i control
a) Proposicions / Declaracions de Grup

Es fa constar que les Proposicions / Declaracions de Grup que es transcriuen a continuacio
tenen naturalesa d'actes d'impuls politic de I'accié del govern i no produeixen efectes juridics
com a actes administratius resolutoris.

Del Grup Municipal Partit dels Socialistes de Catalunya:

11. - (M2327 D10/274) Instar a la ponéncia del Nomenclator a iniciar els tramits per a
modificar la denominacié de I'actual "Plaga de Sant Josep de Calassang", per a que passi a
portar el nom de "Plaga de les Tortugues", tal i com defensa el veinat del Camp de I'Arpa del
Clot.

Del Grup Municipal Barcelona en Comu:

12. - (M2327 D10/265) Que el govern del districte, d'acord amb el Pla Barcelona Intercultural
2021-2030, posi en marxa el Pla d'Accié Intercultural de Districte al districte de Sant Marti,
que inclogui la Taula d'Interculturalitat, per tal que totes les entitats i persones d'origen
cultural divers participin en la governanga d'aquest pla que assentara els fonaments de les
accions i programes que s'hauran d'implementar. Aquest pla haura de contribuir al canvi en
les dinamiques d'exclusid, discriminacidé, invisibilitzacié i desigualtat que pateixen les
persones migrades i d'origen cultural divers, les quals contribueixen positivament al
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creixement del nostre districte. Que la Taula es convoqui el mes de maig de 2026 i el Pla es
presenti al Plenari Ordinari del mes d'octubre de 2026.

Del Grup Municipal Junts per Barcelona:

13. - (M2327 D10/267) El Consell Plenari del Districte de Sant Marti acorda reprovar la gestio
del Regidor David Escudé Rodriguez pels incompliments acumulats dels acords i compromisos
assolits en el marc del Consell del Districte i de la resta d'organs de participacié ciutadana del
Districte de Sant Marti.

Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

14. - (M2327 D10/276) Instar el govern del Districte de Sant Marti a dur a terme les accions
suficients i necessaries per a iniciar la reurbanitzacié del carrer del Clot, entre els carrers
d'Aragé i Espronceda, endegant els processos participatius, projecte i licitacié necessaris, tot
aixo seguint els criteris establerts a 'MPGM de Clot i Camp de I'Arpa.

Del Grup Municipal Partit Popular:

15. - (M2327 D10/271) Que el Plenari del Consell Municipal del Districte de Sant Marti acordi
instar el Govern Municipal a requerir a Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), o a
I'organisme competent, I'extensié del refor¢ del servei de la linia d'autobus Linia H12
d'autobls de Barcelona al conjunt del seu recorregut amb I'objectiu de garantir que aquest
reforg arribi també als barris del Clot, Sant Marti de Provencals, Provencals del Poblenou, la
Verneda i la Pau, evitant aixi la situacié de greuge comparatiu que pateixen actualment els
veins i veines d'aquests barris, que han quedat al marge dels beneficis derivats del reforg
aplicat fins ara.

Declaracions Institucionals

Es fa constar que les Declaracions institucionals que es transcriuen a continuacié han estat
aprovades per la Junta de Portaveus i llegides en aquesta sessié del Consell del Districte.

1. - Declaracié institucional Amb motiu del Dia Internacional de les Dones, el Districte de Sant
Marti reafirma el seu compromis ferm i inequivoc amb la igualtat entre dones i homes i amb
la defensa dels drets de les dones. Malgrat els avencos assolits en les darreres décades, la
igualtat real entre dones i homes continua sent una tasca pendent. Persisteixen desigualtats
estructurals i estereotips de genere que condicionen les oportunitats i les trajectories vitals de
les dones, perpetuant la desigualtat. Per tot aix0, aquest Districte manifesta el seu
compromis de: Impulsar politiques publiques que incorporin la perspectiva de genere i
I'experiéncia de les dones, en col:-laboracié amb les entitats i moviments feministes. Promoure
la coeducacié i la igualtat des de la infancia, fomentant models de convivéncia basats en el
respecte, la corresponsabilitat i la igualtat d'oportunitats. Afavorir la participacio i el lideratge
de les dones en tots els ambits socials, economics, culturals i esportius, especialment en
aquells sectors on la seva preséncia encara és minoritaria. Reconeixer i visibilitzar el valor
social i economic de les cures, promovent una corresponsabilitat real entre dones i homes.
Implementar politiques publiques al Districte que posin les cures al centre, avancant cap a un
sistema public i comunitari de cures, amb corresponsabilitat institucional, condicions laborals
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dignes per a les treballadores del sector, i amb especial atencid a la reduccid de les
desigualtats socials i economiques que afecten les dones. Incorporar la perspectiva de génere
en els procediments de contractacié publica i garantir que aquests recaiguin en empreses o
entitats que acreditin condicions laborals i salarials dignes per tal de reduir la bretxa salarial i
la precarietat laboral, especialment en els sectors feminitzats. Treballar activament per
erradicar totes les formes de violéncia i discriminacidé contra les dones, incloses aquelles de
caracter simbolic derivades dels estereotips de génere. Amb aquesta declaracio reiterem la
nostra voluntat d'avangar cap a una societat més justa, igualitaria i lliure de discriminacions,
on totes les dones puguin exercir plenament els seus drets i desenvolupar la seva vida en
llibertat. Perqué una societat més igualitaria és una societat més democratica. Visca la lluita
pels drets de les dones. Visca la lluita feminista!!

2. - Declaracié institucional Amb motiu del 21 de marg, Dia Internacional de I'Eliminacié de la
Discriminaciéo Racial, el Consell Plenari del Districte de Sant Marti de Barcelona acorda:
Rebutjar i sancionar qualsevol accid, practica o discurs en tots els ambits institucionals que
perpetui la discriminacid racial i I'odi cap a la diversitat cultural, perqué és necessari que des
de I'administracié publica, s'actui amb una determinacié real per erradicar actituds i
comportaments racistes que afecten a families senceres dins el nostre districte. Fer un pacte
institucional per afrontar Il'augment de discursos de discriminacié racial i xenofobia,
promovent l'educacié en diversitat i els valors del mutu respecte. Adoptar politiques
habitacionals inclusives i antiracistes, que eliminin qualsevol tipus de segregacié en l'accés a
I'nabitatge. Cal establir mecanismes per garantir que les persones racialitzades tinguin accés
a un habitatge digne i que les practiques de racisme immobiliari a Sant Marti, siguin
severament sancionades. Promoure la participacié de persones d'origen cultural divers, en
espais claus per la presa de decisions del districte i alhora facilitar més espais de trobada
inclusiva entre veines i veins de tots els barris de Sant Marti, posant especialment el focus en
les mares migrades monomarentals i les persones amb diversitat funcional o malaltia mental,
que pateixen doble discriminacié. Facilitar I'accés a la regularitzacié de les persones migrades
amb plenes garanties. Aix0 ha de garantir que totes les persones que tinguin dret a
regularitzar la seva situacid6 administrativa puguin fer-ho sense obstacles ni por a ser
denunciades. Aquesta mesura ha d'anar acompanyada dels recursos economics pertinents per
tal que les diferents administracions publiques disposin de la capacitat necessaria per a oferir
una resposta adequada dels serveis publics i garantir uns processos d'integracié plens i
efectius. Dur a terme una agenda anual amb accions concretes i mesures reals, que puguin
ser treballades o proposades des de la participacid activa de persones que han patit
discriminacions pel seu color de pell, origen o practica cultural, conjuntament amb
associacions de veines i veins dels barris del districte. Aquest conjunt d'accions ha de marcar
el cami per garantir els drets en igualtat de condicions a totes les nostres veines i els nostres
veins sense cap excepcio. Si treballem col-lectivament, de manera equitativa, justa i fent
sinergies, sempre hi haura suficient per tothom, perqué la diversitat sempre ha sigut i sempre
sera una riquesa.

Barcelona, 24 de marg de 2026. La secretaria delegada, Maite Crespo Albaladejo.
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