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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona i la Universitat
Autonoma de Barcelona per al desenvolupament del projecte "Violéncia In-
Visible".

A la ciutat de Barcelona,
REUNITS

D'una part, I'Im. Sr. Josep Lluis Franco Rabell, regidor d'Educacié i Persones Grans de
I'Ajuntament de Barcelona, facultat expressament per a la signatura del present conveni per
acord de la Comissid de Govern de data 18 de desembre de 2025 en Us de les facultats
delegades per Decret d'Alcaldia de 17 de juny de 2023, i assistit en aquest acte per I'Im. Sr.
Jordi Cases i Pallarés, secretari general de I'Ajuntament d'aquesta ciutat, nomenat per Decret
d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en funcions de fedatari public i d'assessorament legal
segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el regim juridic dels funcionaris de I'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional
aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

I, de altra, la doctora Rosa Maria Sebastian Pérez, vicerectora d'Innovacid, Transferencia i
Emprenedoria de Recerca de la Universitat Autdbnoma de Barcelona (en endavant UAB),
segons Nomenament de 21 de novembre de 2024, i fent Us de les atribucions que li atorga la
Resolucio de 7 de novembre de 2022, que confereix autoritzacid als vicerectors de Recerca i
als d'Innovacio, Transferéncia i Emprenedoria, per a la subscripcié de convenis i contractes
d'investigacio per part de la UAB, amb seu social al Campus Universitari s/n, 08913 Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés), i numero d'identificacié fiscal (NIF) Q0818002-H, d'acord amb la
documentacié que consta a I'expedient administratiu.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els han estat legalment atribuides,
reconeixent reciprocament la capacitat legal necessaria per subscriure aquest document.

MANIFESTEN

1. Que I'Ajuntament de Barcelona, a través de la Direccié d'Educacié de I'Area de Cultura,
Educacié, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI té la funci6 de portar a terme les
actuacions en el seu ambit de compliment de les obligacions derivades de la normativa
de Barcelona com a Ciutat Educadora
(https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/qui-som/una-ciutat-educadora), esta
compromesa a seguir els principis de la Carta de Ciutats Educadores de I'Associacio
Internacional de Ciutats Educadores (AICE).
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2. Que I'Ajuntament de Barcelona en I'ambit en el que es desenvolupa aquest conveni és
competent atés que segueix els principis de la Carta de Ciutats Educadores de:

e El principi de la Diversitat i no discriminacié cultural, on es promou l'educaci6 en la
diversitat per a la comprensié, la cooperacié solidaria internacional, el
reconeixement i el respecte dels pobles indigenes i altres étnies objecte de
discriminacid, i la pau al mén. Una educacié que combati qualsevol forma de
discriminacio. Afavorira la llibertat d'expressid i de cultes, la diversitat cultural i el
dialeg i I'escolta activa en condicions d'igualtat. Acollira totes les iniciatives que
estiguin d'acord amb aquestes finalitats, independentment del seu origen.
Contribuira a corregir les desigualtats motivades per la classe social, la
procedéncia, I'étnia, el génere, I'edat, |'orientacié sexual, la diversitat funcional o
qualsevol altra. Alhora, promoura la valoracid, el coneixement, I'aprenentatge i I'Us
de les llenglies presents a la ciutat com a element integrador i factor de cohesio
entre les persones.

e El principi d'Educacié per a una ciutadania democratica i global. La ciutat
educadora haura d'oferir a tota la poblacid formacié en valors i practiques de
ciutadania democratica que fomentin el respecte, la tolerancia, la participacio, la
responsabilitat, l'interés per la cosa publica i el compromis amb el bé comu.

A més, la ciutat educadora conscienciara sobre la interdependéncia de les dimensions
local i global que plantegen els reptes mundials, facilitant formacié per a una
ciutadania global, capa¢ de participar, comprometre's i contribuir a escala local i
internacional. Tot plegat, afegit a la resta de principis, ha de permetre que cada
persona senti la ciutat, el seu entorn i el planeta com a propis.

3. Que a I'Ajuntament de Barcelona es treballa per millorar la qualitat educativa, reduir
les desigualtats educatives a la ciutat de Barcelona i crear més i millors oportunitats
educatives per a tothom mitjancant I'exercici de tres competéncies basiques: el suport
basic a l'activitat executiva, la participacié del conjunt de la comunitat educativa en la
seva definicid, i I'impuls de projectes d'innovacié vinculats a les seves linies d'actuacio.

4. Que el projecte dona resposta als objectius de desenvolupament sostenible (ODS)
2030 acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides. En concret I'ODS
16 on es parla de promoure societats pacifiques i inclusives per al desenvolupament
sostenible, facilitar l'accés a la justicia per a tothom i crear institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells.

5. Que la Universitat Autonoma de Barcelona té integrat un centre d'investigacio per la
Pau com és I'Escola de Cultura de Pau (ECP). L'Escola de Cultura de Pau que
actualment centra la seva feina en els seglients ambits d'actuacié:

e Investigacid: Analisi i divulgacid de coneixement sobre conflictes armats, crisis
sociopolitiques, processos de pau, diplomacia paral-lela, dimensié de génere en els
conflictes i la construccié de pau, dimensié ambiental en els conflictes i educacid
per a la pau.
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e Formacio i sensibilitzacié: Promocid i desenvolupament dels continguts, habilitats i
actituds vinculades amb la cultura de pau, com ['analisi dels conflictes armats i els
processos de pau actuals i la dimensié de génere en aquests, la sensibilitat al
conflicte, I'educaciéo en i per al conflicte, la imatge de I'enemic, I'activisme no
violent o I'abordatge de temes controvertits.

e Intervencié: Impuls d'accions i projectes adregats a actors estratégics com
responsables de politiques publiques, actors multiplicadors, o xarxes
d'organitzacions, etc.

6. Que tant I'Ajuntament com la Universitat Autobnoma de Barcelona estan interessats en
col-laborar en enfortir i promoure accions relacionades amb la promocié i afavoriment
de la No Violéncia i la Pau en I'ambit escolar.

7. Que I'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius
com a mitja per articular la cooperaci6 amb entitats a través de la "Normativa
reguladora dels expedients d'autoritzacio de I'atorgament de convenis administratius
amb altres administracions publiques i institucions", aprovada pel decret de I'Alcaldia
27 d'abril de 2011.

Que, atesa la confluéncia d'objectius i interessos entre ambdues parts, aquestes acorden la
formalitzacié del present conveni que es regira pels seglients:

PACTES

Primer. Objecte i finalitat

L'objecte d'aquest conveni és establir els principis i les bases per a regular la col-laboracié
entre I'Ajuntament i I'entitat Universitat Autobnoma de Barcelona per al desenvolupament del
projecte Violéncia In-Visible amb la finalitat de contribuir a la pau al centre educatiu, la ciutat
i el mén a través de técniques cientifico-artistiques i amb I'objectiu de:

e Capacitar a I'alumnat, al professorat i equips directius en habilitats, eines i estructures
que afavoreixin la convivéncia i la superacié de la violéncia mitjangant metodologies
artistiques (visual data) i participatives;

e Avaluar de forma continuada manifestacions de la violéncia, el conflicte, la convivencia
i la pau als centres i a I'entorn proper (barri, ciutat) a través de metodes artistics de
visualitzacio de dades;

e Empoderar a I'alumnat i al professorat en la deteccié i I'analisi i la transformacié de les
situacions de violéncia i convivéncia al centre, al barri i la ciutat, com a forma de
ciutadania activa.

Segon. Activitats en el marc de col-laboracié del conveni

Les activitats que es podran dur a terme en el marc de la col-laboracié d'aquest conveni seran
les seglients:
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Realitzacié del projecte cada curs escolar a 5 centres educatius.

Les activitats que ha de desenvolupar la Universitat Autonoma de Barcelona en el marc del
present conveni sén les que es detallen en el projecte annex, d'entre les que es destaquen les

segients:

Les escoles han de participar durant un curs escolar, organitzat segons les seglients fases:

Primer trimestre (octubre-desembre):

Formacié inicial del professorat (2 sessions de 2h30) a I'octubre.

Formacid inicial de I'alumnat (1 sessido de 1h30-2h) a I'octubre.

Observacié i recollida de dades per part de I'alumnat i el professorat: entre 2h i 8h
de treball d'aula autonom al novembre i desembre.

Segon trimestre (gener a marg):

o

o

Elaboracié de les representacions grafiques (2h), i debats sobre les conclusions
(2h) (gener).

Jornada del DENIP, a finals de gener. Presentacid6 de les conclusions a
['Ajuntament.

Tallers de formacié en funcié de les necessitats detectades adrecats a alumnes (2
sessions de 1h30-2h) i a professorat (2h30/mes).

Tercer trimestre (abril a juny):

Formacié i acompanyament del professorat en la implementacié de mesures al
centre (2h30/mes).

La formacié docent sera doncs de 17,5 hores presencials, més 5h de treball autonom, i la de
I'alumnat de 4,5 h a 6h per grup-classe, més 6h o 10h de treball a classe per I'observacid i
I'elaboracié d'estadistiques.

Tot aquest treball als centres educatius es veura reflectit en:

Representacions artistiques dels diagnostics de la violéncia i la convivéncia i el
seguiment de la implementacié de les mesures de convivéncia, que, junt amb les
conclusions extretes, permetin fer una diagnosi inicial (pel gener del primer curs) i un
seguiment continuat.

Incorporacié en les practiques d'aula (provencié, CNV, practiques restauratives,
dialegs, APS, etc.), la cultura de centre i en algun dels documents oficials (Projecte
Educatiu de Centre, Pla d'Acollida, Pla d'Accié Tutorial, Normes d'Organitzacid i
Funcionament de Centre, i/o Projecte de Convivéncia), els canvis per a la millora de la
convivencia, derivats de I'aplicacié del programa.

L'execucid del projecte s'ha de realitzar des de l'inici del curs escolar fins I'acabament del curs
escolar.
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Tercer. Obligacions i compromisos de les parts

Per part de la Universitat Autonoma de Barcelona es compromet a:

1.

Complir alld acordat en el conveni establert amb I'Ajuntament de Barcelona i
desenvolupar el projecte en els seus propis termes.

Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacié que es requereixi de les
activitats ordinaries de I'entitat.

Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball i/o activitats que, en
materia del projecte Violéncia In-Visible s'impulsin des del I'Ajuntament de Barcelona.
Fer difusid, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme
I'Ajuntament de Barcelona en matéria del projecte Violéncia In-Visible que puguin ser
d'especial interés per a les persones membres i/o usuaries de I'entitat.

Fer particip a I'Ajuntament de Barcelona en aquells actes publics d'especial rellevancia
de la Universitat Autobnoma de Barcelona que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.
Fer constar en els materials de difusié i publicitat la frase "Amb el suport de
I'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de
I'Ajuntament de Barcelona.

Fer Us de la llengua catalana en I'execucié del projecte en tota la seva extensid, en els
seus actes oficials, aixi com també en els elements de difusid, promocid, informacio i
comunicacié dels mateixos, destinats exclusivament en els ambits territorials en que
sigui oficial aquest idioma.

L'Ajuntament impulsa politiques de sostenibilitat i medi ambient en aquelles activitats
en qué hi col-labora. Per aixd, l'entitat es compromet a aplicar, en la mesura de les
seves possibilitats, accions que facin que el projecte sigui un esdeveniment sostenible i
respectudés amb el medi ambient.

Per part de I'Ajuntament de Barcelona:

7.
8.
9.

Vetllar per I'acompliment d'alld acordat en aquest conveni.

Lliurar a I'entitat tota aquella informacié que pugui facilitar el desenvolupament de les
seves activitats, aixi com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que
puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

Fer difusié, mitjancant els instruments i els canals comunicatius que disposa
I'Ajuntament de Barcelona en mateéria de les activitats que es realitzin en el marc del
present conveni.

Cedir espais per la celebracio d'actes relacionats amb el projecte.

Participar a les reunions i coordinacions en matéria del projecte Violéncia In-visible que
s'impulsin des de la Universitat Autbnoma de Barcelona

Coordinar amb el Consorci d'Educacié de Barcelona i serveis educatius per garantir la
implementacioé del projecte.

Participar en les reunions de coordinaciéo amb la UAB i els equips educatius.

Contribuir amb recursos economics, materials o espais per a les activitats del projecte
Facilitar I'is d'equipaments municipals per a activitats complementaries.

10. Participar en l'avaluacio dels resultats i en la sistematitzacié de les bones practiques.
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11. Donar visibilitat als resultats del projecte en espais municipals (exposicions, actes
publics).

Quart. Compromisos economics

L'Ajuntament de Barcelona aportara la quantitat de 15.000,00 euros, amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria 0800/48903/32627 del pressupost 2025 de la Geréncia d'Area de Cultura,
Educacié, Cultura, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI, i 27.942,30 euros amb carrec al
pressupost de 2026 condicionat a |'existéncia de credit adequat i suficient en els exercicis
pressupostaris corresponents, per tal de contribuir a les despeses originades de les activitats
compreses al projecte Violéncia In-Visible.

Pressupost:

Activitats exemptes d'IVA

Formacié docent (inclou el temps de preparacié
dels continguts de la sessio, preparar objectius,
estructura, power point, comprar materials, etc.)
als 5 centres educatius. 42,2 121
Formacié alumnat (inclou el temps de preparacio
dels continguts de la sessid, preparar objectius,
estructura, power point, comprar materials, etc.)
als 5 centres educatius. 12 121 5| 7.260,00
Interlocucio amb els 5 centres educatius. 10 36,3 5| 1.815,00
Interlocucié amb ajuntament i consorci, preparacio
del projecte, informes de justificacié, etc. 30 36,3 1| 1.089,00
Activitats amb IVA
Preparacio i execucio de l'acte del DENIP 30 36,3 1| 1.089,00
Creacid de nous instruments macro, i elaboracio
de dossier per a la sostenibilitat del projecte més
enlla de la nostra intervencio. 60 36,3 1] 2.178,00
Fungibles per les formacions (impressié del
dossier, fungibles tallers i acte del DENIP) - 302,50 1 302,50
Despeses de 'acte del DENIP (Conduccid de
'acte, refrigeri, etc.) - 2000,00 1| 2.000,00
IVA (21% de les activitats no formatives) 21% | 5569,50| 1.039,50
TOTAL 42.942,30

w

25.531,00

Cinqué. Vigéncia del conveni

La vigéncia d'aquest conveni s'iniciara a la signatura per totes les parts, sense perjudici de la
seva aplicacié a activitats iniciades des de I'l de setembre de 2025, i tindra una durada fins al
31 de d'agost de 2026.

En qualsevol moment abans de la finalitzacid de la vigéncia d'aquest conveni, podra ser
prorrogat amb un periode de temps maxim d'l any, mitjancant decisié expressa de les parts,
adoptada per escrit.

Sisé : Modificacio del Conveni

Aguest conveni es podra modificar quan, per causes sobrevingudes d'interés general aixi sigui
necessari, a peticio de qualsevol de les parts, seguint-se a l'efecte les mateixes formalitats
gue per a la seva aprovacio.
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Seteé. Proteccio de dades

Sense perjudici del que disposa la legislacié vigent en matéria de transparéncia i d'accés a la
informacié publica, les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les
dades o0 antecedents que estiguin relacionats amb I'objecte que puguin derivar del present
conveni. Resten obligats al secret professional pel que fa a les dades de caracter personal a
les quals puguin tenir accés en ocasiéo del compliment del conveni, obligacié que subsisteix
fins i tot un cop el conveni s'hagi extingit. També s'obliguen al compliment estricte del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, General de Proteccié de Dades (RGPD)
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, aixi com la resta de normativa vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal, en tot alldo que no sigui incompatible amb el RGPD.

Vuité. Confidencialitat

Les parts accepten tractar confidencialment totes les dades, la documentacié i la informacio
que subministra l'altra part durant la vigéncia d'aquest conveni. Ambdues parts també
acorden no divulgar aquesta informacié a cap persona o entitat, excepte els seus treballadors,
amb la condicid que també en mantinguin la confidencialitat i que només la divulguin en la
mesura que sigui necessari per a |l'execucié correcta d'aquest conveni.

L'acord de confidencialitat ha de continuar vigent fins i tot després de I'extincié d'aquest
acord, sigui quina en sigui la causa.

Nove. Seguiment del conveni

Amb la finalitat de fer un seguiment de les accions a dur a terme en el marc d'aquest
conveni, es constituira una comissié paritaria de seguiment formada per almenys una persona
representant de cada una de les parts.

e Per part de I'Ajuntament de Barcelona:
- La cap del Departament de Programes Educatius de Ciutat
- Un/a técnic/a del Departament de Programes Educatius de Ciutat

e Per part de I'entitat Universitat Autonoma de Barcelona:
- Dos representants de I'entitat.

Aquesta Comissid, que es reunira com a minim un cop a l'any durant la vigéncia del present
conveni i celebrara les reunions extraordinaries que es creguin convenients a sol:licitud de
gualsevol de les parts, tindra com a principals funcions:

e Fer el seguiment i I'avaluacié dels acords del present conveni.
e Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que puguin sorgir de la seva execucid.
e Valorar el desenvolupament del projecte.

Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar
de la Comissié de Seguiment quan ho considerin necessari.
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Desé. Causes i conseqiiéncies d'extincioé

El present conveni s'extingira per alguna de les causes seglients:

e Transcurs del termini previst del conveni.

e Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

e Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

e Per la impossibilitat sobrevinguda de realitzar les actuacions emmarcades en
aquest ambit de col-laboracid.

e Per la denuncia d'una de les parts feta amb un minim de tres mesos d'antelacio,
sense perjudici de finalitzar els encarrecs iniciats.

e Per les causes generals establertes en la legislacio vigent.

Onzeé. Resolucio de controversies

Els conflictes que derivin de I'aplicacié del present conveni es resoldran de mutu acord entre
les parts a través de la Comissido de seguiment i, en el seu defecte, seran competents per
resoldre les qlestions que puguin sorgir de la interpretacio, compliment i efectes del present
conveni els Tribunals de la Jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

Dotzeé. Transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern

L'Ajuntament de Barcelona informa a l'entitat Universitat Autdbnoma de Barcelona que, en
compliment d'alld establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, les dades relatives al present conveni (data, parts,
objecte, drets i obligacions principals i vigéncia) seran publicades al web
http://ajuntament.barcelona.cat/transparenciaper la qual cosa I'entitat es dona per
informada, aixi com el text del conveni sera publicat a la Gaseta Municipal, d'acord amb la
Normativa Reguladora del Registre de Convenis publicada el 2 de marg de 2022 al BOPB.

L'entitat s'obliga a donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transpareéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, en els termes que li sigui aplicable.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni per mitjans electronics i
acorden i convenen que la data de formalitzacido que es tindra en compte a tots els efectes
conferits en aquest, és la data de I'Gltima signatura electronica del present.

Segueixen les signatures de les parts representants, la uGltima de les quals és de data 24 de
desembre de 2025.

Sra. Rosa Maria Sebastian Pérez, vicerectora d’Innovacio, Transferéncia i Emprenedoria de
Recerca de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Sr. Josep Lluis Franco Rabell, regidor d’Educacié i Persones Grans de I’Ajuntament de
Barcelona.

Sr. Jordi Cases i Pallares, secretari general de I’Ajuntament de Barcelona.
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