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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i la Universitat
Autònoma de Barcelona per al desenvolupament del projecte "Violència In-
Visible".

A la ciutat de Barcelona,

REUNITS

D'una part, l'Im. Sr. Josep Lluís Franco Rabell, regidor d'Educació i Persones Grans de
l'Ajuntament de Barcelona, facultat expressament per a la signatura del present conveni per
acord de la Comissió de Govern de data 18 de desembre de 2025 en ús de les facultats
delegades per Decret d'Alcaldia de 17 de juny de 2023, i assistit en aquest acte per l'Im. Sr.
Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l'Ajuntament d'aquesta ciutat, nomenat per Decret
d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en funcions de fedatari públic i d'assessorament legal
segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula
el règim jurídic dels funcionaris de l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional
així com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

I, de altra, la doctora Rosa María Sebastián Pérez, vicerectora d'Innovació, Transferència i
Emprenedoria de Recerca de la Universitat Autònoma de Barcelona (en endavant UAB),
segons Nomenament de 21 de novembre de 2024, i fent ús de les atribucions que li atorga la
Resolució de 7 de novembre de 2022, que confereix autorització als vicerectors de Recerca i
als d'Innovació, Transferència i Emprenedoria, per a la subscripció de convenis i contractes
d'investigació per part de la UAB, amb seu social al Campus Universitari s/n, 08913 Bellaterra
(Cerdanyola del Vallès), i número d'identificació fiscal (NIF) Q0818002-H, d'acord amb la
documentació que consta a l'expedient administratiu.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els han estat legalment atribuïdes,
reconeixent recíprocament la capacitat legal necessària per subscriure aquest document.

MANIFESTEN

1. Que l'Ajuntament de Barcelona, a través de la Direcció d'Educació de l'Àrea de Cultura,
Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI té la funció de portar a terme les
actuacions en el seu àmbit de compliment de les obligacions derivades de la normativa
de Barcelona com a Ciutat Educadora
(https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/qui-som/una-ciutat-educadora), està
compromesa a seguir els principis de la Carta de Ciutats Educadores de l'Associació
Internacional de Ciutats Educadores (AICE).
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2. Que l'Ajuntament de Barcelona en l'àmbit en el que es desenvolupa aquest conveni és
competent atès que segueix els principis de la Carta de Ciutats Educadores de:

El principi de la Diversitat i no discriminació cultural, on es promou l'educació en la
diversitat per a la comprensió, la cooperació solidària internacional, el
reconeixement i el respecte dels pobles indígenes i altres ètnies objecte de
discriminació, i la pau al món. Una educació que combati qualsevol forma de
discriminació. Afavorirà la llibertat d'expressió i de cultes, la diversitat cultural i el
diàleg i l'escolta activa en condicions d'igualtat. Acollirà totes les iniciatives que
estiguin d'acord amb aquestes finalitats, independentment del seu origen.
Contribuirà a corregir les desigualtats motivades per la classe social, la
procedència, l'ètnia, el gènere, l'edat, l'orientació sexual, la diversitat funcional o
qualsevol altra. Alhora, promourà la valoració, el coneixement, l'aprenentatge i l'ús
de les llengües presents a la ciutat com a element integrador i factor de cohesió
entre les persones.

El principi d'Educació per a una ciutadania democràtica i global. La ciutat
educadora haurà d'oferir a tota la població formació en valors i pràctiques de
ciutadania democràtica que fomentin el respecte, la tolerància, la participació, la
responsabilitat, l'interès per la cosa pública i el compromís amb el bé comú.

A més, la ciutat educadora conscienciarà sobre la interdependència de les dimensions
local i global que plantegen els reptes mundials, facilitant formació per a una
ciutadania global, capaç de participar, comprometre's i contribuir a escala local i
internacional. Tot plegat, afegit a la resta de principis, ha de permetre que cada
persona senti la ciutat, el seu entorn i el planeta com a propis.

3. Que a l'Ajuntament de Barcelona es treballa per millorar la qualitat educativa, reduir
les desigualtats educatives a la ciutat de Barcelona i crear més i millors oportunitats
educatives per a tothom mitjançant l'exercici de tres competències bàsiques: el suport
bàsic a l'activitat executiva, la participació del conjunt de la comunitat educativa en la
seva definició, i l'impuls de projectes d'innovació vinculats a les seves línies d'actuació.

4. Que el projecte dona resposta als objectius de desenvolupament sostenible (ODS)
2030 acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides. En concret l'ODS
16 on es parla de promoure societats pacífiques i inclusives per al desenvolupament
sostenible, facilitar l'accés a la justícia per a tothom i crear institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells.

5. Que la Universitat Autònoma de Barcelona té integrat un centre d'investigació per la
Pau com és l'Escola de Cultura de Pau (ECP). L'Escola de Cultura de Pau que
actualment centra la seva feina en els següents àmbits d'actuació:

 Investigació: Anàlisi i divulgació de coneixement sobre conflictes armats, crisis
sociopolítiques, processos de pau, diplomàcia paral·lela, dimensió de gènere en els
conflictes i la construcció de pau, dimensió ambiental en els conflictes i educació
per a la pau.
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Formació i sensibilització: Promoció i desenvolupament dels continguts, habilitats i
actituds vinculades amb la cultura de pau, com l'anàlisi dels conflictes armats i els
processos de pau actuals i la dimensió de gènere en aquests, la sensibilitat al
conflicte, l'educació en i per al conflicte, la imatge de l'enemic, l'activisme no
violent o l'abordatge de temes controvertits.

Intervenció: Impuls d'accions i projectes adreçats a actors estratègics com
responsables de polítiques públiques, actors multiplicadors, o xarxes
d'organitzacions, etc.

6. Que tant l'Ajuntament com la Universitat Autònoma de Barcelona estan interessats en
col·laborar en enfortir i promoure accions relacionades amb la promoció i afavoriment
de la No Violència i la Pau en l'àmbit escolar.

7. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius
com a mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la "Normativa
reguladora dels expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius
amb altres administracions públiques i institucions", aprovada pel decret de l'Alcaldia
27 d'abril de 2011.

Que, atesa la confluència d'objectius i interessos entre ambdues parts, aquestes acorden la
formalització del present conveni que es regirà pels següents: 

PACTES

Primer. Objecte i finalitat 

L'objecte d'aquest conveni és establir els principis i les bases per a regular la col·laboració
entre l'Ajuntament i l'entitat Universitat Autònoma de Barcelona per al desenvolupament del
projecte Violència In-Visible amb la finalitat de contribuir a la pau al centre educatiu, la ciutat
i el món a través de tècniques científico-artístiques i amb l'objectiu de:

• Capacitar a l'alumnat, al professorat i equips directius en habilitats, eines i estructures
que afavoreixin la convivència i la superació de la violència mitjançant metodologies
artístiques (visual data) i participatives;

• Avaluar de forma continuada manifestacions de la violència, el conflicte, la convivència
i la pau als centres i a l'entorn proper (barri, ciutat) a través de mètodes artístics de
visualització de dades;

• Empoderar a l'alumnat i al professorat en la detecció i l'anàlisi i la transformació de les
situacions de violència i convivència al centre, al barri i la ciutat, com a forma de
ciutadania activa.

Segon. Activitats en el marc de col·laboració del conveni 

Les activitats que es podran dur a terme en el marc de la col·laboració d'aquest conveni seran
les següents:
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Realització del projecte cada curs escolar  a 5 centres educatius.

Les activitats que ha de desenvolupar la Universitat Autònoma de Barcelona en el marc del
present conveni són les que es detallen en el projecte annex, d'entre les que es destaquen les
següents:

Les escoles han de participar durant un curs escolar, organitzat segons les següents fases:

•  Primer trimestre (octubre-desembre): 

o Formació inicial del professorat (2 sessions de 2h30) a l'octubre.
o Formació inicial de l'alumnat (1 sessió de 1h30-2h) a l'octubre.
o Observació i recollida de dades per part de l'alumnat i el professorat: entre 2h i 8h

de treball d'aula autònom al novembre i desembre.

•  Segon trimestre (gener a març): 

o Elaboració de les representacions gràfiques (2h), i debats sobre les conclusions
(2h) (gener).

o Jornada del DENIP, a finals de gener. Presentació de les conclusions a
l'Ajuntament.

o Tallers de formació en funció de les necessitats detectades adreçats a alumnes (2
sessions de 1h30-2h) i a professorat (2h30/mes).

•  Tercer trimestre (abril a juny): 

o Formació i acompanyament del professorat en la implementació de mesures al
centre (2h30/mes).

La formació docent serà doncs de 17,5 hores presencials, més 5h de treball autònom, i la de
l'alumnat de 4,5 h a 6h per grup-classe, més 6h o 10h de treball a classe per l'observació i
l'elaboració d'estadístiques.

Tot aquest treball als centres educatius es veurà reflectit en:

• Representacions artístiques dels diagnòstics de la violència i la convivència i el
seguiment de la implementació de les mesures de convivència, que, junt amb les
conclusions extretes, permetin fer una diagnosi inicial (pel gener del primer curs) i un
seguiment continuat.

• Incorporació en les pràctiques d'aula (provenció, CNV, pràctiques restauratives,
diàlegs, APS, etc.), la cultura de centre i en algun dels documents oficials (Projecte
Educatiu de Centre, Pla d'Acollida, Pla d'Acció Tutorial, Normes d'Organització i
Funcionament de Centre, i/o Projecte de Convivència), els canvis per a la millora de la
convivència, derivats de l'aplicació del programa.

L'execució del projecte s'ha de realitzar des de l'inici del curs escolar fins l'acabament del curs
escolar.
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Tercer. Obligacions i compromisos de les parts 

Per part de la Universitat Autònoma de Barcelona es compromet a: 

1. Complir allò acordat en el conveni establert amb l'Ajuntament de Barcelona i
desenvolupar el projecte en els seus propis termes.

2. Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que es requereixi de les
activitats ordinàries de l'entitat.

3. Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball i/o activitats que, en
matèria del projecte  Violència In-Visible s'impulsin des del l'Ajuntament de Barcelona.

4. Fer difusió, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme
l'Ajuntament de Barcelona en matèria del projecte  Violència In-Visible que puguin ser
d'especial interès per a les persones membres i/o usuàries de l'entitat.

5. Fer partícip a l'Ajuntament de Barcelona en aquells actes públics d'especial rellevància
de la Universitat Autònoma de Barcelona que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.

6. Fer constar en els materials de difusió i publicitat la frase "Amb el suport de
l'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de
l'Ajuntament de Barcelona.

7. Fer ús de la llengua catalana en l'execució del projecte en tota la seva extensió, en els
seus actes oficials, així com també en els elements de difusió, promoció, informació i
comunicació dels mateixos, destinats exclusivament en els àmbits territorials en què
sigui oficial aquest idioma.

8. L'Ajuntament impulsa polítiques de sostenibilitat i medi ambient en aquelles activitats
en què hi col·labora. Per això, l'entitat es compromet a aplicar, en la mesura de les
seves possibilitats, accions que facin que el projecte sigui un esdeveniment sostenible i
respectuós amb el medi ambient.

Per part de l'Ajuntament de Barcelona:

1. Vetllar per l'acompliment d'allò acordat en aquest conveni.
2. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar el desenvolupament de les

seves activitats, així com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que
puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

3. Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa
l'Ajuntament de Barcelona en matèria de les activitats que es realitzin en el marc del
present conveni.

4. Cedir espais per la celebració d'actes relacionats amb el projecte.
5. Participar a les reunions i coordinacions en matèria del projecte Violència In-visible que

s'impulsin des de la Universitat Autònoma de Barcelona
6. Coordinar amb el Consorci d'Educació de Barcelona i serveis educatius per garantir la

implementació del projecte.
7. Participar en les reunions de coordinació amb la UAB i els equips educatius.
8. Contribuir amb recursos econòmics, materials o espais per a les activitats del projecte
9. Facilitar l'ús d'equipaments municipals per a activitats complementàries.
10. Participar en l'avaluació dels resultats i en la sistematització de les bones pràctiques.
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11. Donar visibilitat als resultats del projecte en espais municipals (exposicions, actes
públics).

Quart. Compromisos econòmics

L'Ajuntament de Barcelona aportarà la quantitat de 15.000,00 euros, amb càrrec a l'aplicació
pressupostària 0800/48903/32627 del pressupost 2025 de la Gerència d'Àrea de Cultura,
Educació, Cultura, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI, i 27.942,30 euros amb càrrec al
pressupost de 2026 condicionat a l'existència de crèdit adequat i suficient en els exercicis
pressupostaris corresponents, per tal de contribuir a les despeses originades de les activitats
compreses al projecte Violència In-Visible. 

Pressupost:

Cinquè. Vigència del conveni 

La vigència d'aquest conveni s'iniciarà a la signatura per totes les parts, sense perjudici de la
seva aplicació a activitats iniciades des de l'1 de setembre de 2025, i tindrà una durada fins al
31 de d'agost de 2026.

En qualsevol moment abans de la finalització de la vigència d'aquest conveni, podrà ser
prorrogat amb un període de temps màxim d'1 any, mitjançant decisió expressa de les parts,
adoptada per escrit.

Sisè : Modificació del Conveni

Aquest conveni es podrà modificar quan, per causes sobrevingudes d'interès general així sigui
necessari, a petició de qualsevol de les parts, seguint-se a l'efecte les mateixes formalitats
que per a la seva aprovació.
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Setè. Protecció de dades

Sense perjudici del que disposa la legislació vigent en matèria de transparència i d'accés a la
informació pública, les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les
dades o antecedents que estiguin relacionats amb l'objecte que puguin derivar del present
conveni. Resten obligats al secret professional pel que fa a les dades de caràcter personal a
les quals puguin tenir accés en ocasió del compliment del conveni, obligació que subsisteix
fins i tot un cop el conveni s'hagi extingit. També s'obliguen al compliment estricte del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, General de Protecció de Dades (RGPD)
i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, així com la resta de normativa vigent en matèria de protecció de dades de
caràcter personal, en tot allò que no sigui incompatible amb el RGPD. 

Vuitè. Confidencialitat

Les parts accepten tractar confidencialment totes les dades, la documentació i la informació
que subministra l'altra part durant la vigència d'aquest conveni. Ambdues parts també
acorden no divulgar aquesta informació a cap persona o entitat, excepte els seus treballadors,
amb la condició que també en mantinguin la confidencialitat i que només la divulguin en la
mesura que sigui necessari per a l'execució correcta d'aquest conveni.

L'acord de confidencialitat ha de continuar vigent fins i tot després de l'extinció d'aquest
acord, sigui quina en sigui la causa.

Novè. Seguiment del conveni

Amb la finalitat de fer un seguiment de les accions a dur a terme en el marc d'aquest
conveni, es constituirà una comissió paritària de seguiment formada per almenys una persona
representant de cada una de les parts.

• Per part de l'Ajuntament de Barcelona:
- La cap del Departament de Programes Educatius de Ciutat
- Un/a tècnic/a del Departament de Programes Educatius de Ciutat

• Per part de l'entitat Universitat Autònoma de Barcelona:
- Dos representants de l'entitat.

Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop a l'any durant la vigència del present
conveni i celebrarà les reunions extraordinàries que es creguin convenients a sol·licitud de
qualsevol de les parts, tindrà com a principals funcions:

• Fer el seguiment i l'avaluació dels acords del present conveni.
• Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que puguin sorgir de la seva execució.
• Valorar el desenvolupament del projecte.

Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar
de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari. 
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Desè. Causes i conseqüències d'extinció 

El present conveni s'extingirà per alguna de les causes següents:
• Transcurs del termini previst del conveni.
• Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.
• Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.
• Per la impossibilitat sobrevinguda de realitzar les actuacions emmarcades en

aquest àmbit de col·laboració.
• Per la denúncia d'una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d'antelació,

sense perjudici de finalitzar els encàrrecs iniciats.
• Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

Onzè. Resolució de controvèrsies

Els conflictes que derivin de l'aplicació del present conveni es resoldran de mutu acord entre
les parts a través de la Comissió de seguiment i, en el seu defecte, seran competents per
resoldre les qüestions que puguin sorgir de la  interpretació, compliment i efectes del present
conveni els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

Dotzè. Transparència, accés a la informació pública i bon govern

L'Ajuntament de Barcelona informa a l'entitat Universitat Autònoma de Barcelona que, en
compliment d'allò establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern, les dades relatives al present conveni (data, parts,
objecte, drets i obligacions principals i vigència) seran publicades al web
http://ajuntament.barcelona.cat/transparenciaper la qual cosa l'entitat es dona per
informada, així com el text del conveni serà publicat a la Gaseta Municipal, d'acord amb la
Normativa Reguladora del Registre de Convenis publicada el 2 de març de 2022 al BOPB.

L'entitat s'obliga a donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, en els termes que li sigui aplicable.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni per mitjans electrònics i
acorden i convenen que la data de formalització que es tindrà en compte a tots els efectes
conferits en aquest, és la data de l'última signatura electrònica del present.

Segueixen les signatures de les parts representants, la última de les quals és de data 24 de
desembre de 2025.

Sra. Rosa María Sebastián Pérez, vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de
Recerca de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Sr. Josep Lluís Franco Rabell, regidor d’Educació i Persones Grans de l’Ajuntament de

Barcelona.

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l’Ajuntament de Barcelona.
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