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Personal - Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir la convocatoria nim. 45/2024 per
cobrir les necessitats temporals urgents. 1 Illoc de treball de
sotsinspector/a, de la Guardia Urbana de la unitat de platges de la Divisio de
Recursos Operatius i Suport (DROS). Resoluciéo Geréencia de Persones,
Organitzacio i Administracio Electronica de 8 de marg de 2024.

1.0bjecte

Convocatoria per a la cobertura mitjancant I'adscripcié provisional del lloc de treball temporal
adscrit a la Unitat de Platges de la DROS.

El lloc objecte d'aquesta convocatoria és els seglients:

Categoria Nombre

Sotsinspector/a 1

2.Funcions de la Unitat de Platges (annex 1)
Les funcions de la Unitat de Platges queden recollides en I'annex 1 d'aquestes bases

La prestacié de serveis a la Unitat de Platges, mitjancant I'adscripcié provisional als llocs es
dura a terme entre el dia 1 d'abril de 2024 o la data de finalitzacié del procés i el dia 27
d'octubre de 2024, ambdos inclosos.

Una vegada finalitzada I'adscripcid provisional, el sotsinspector/a retornara al seu lloc
d'origen, amb les mateixes condicions i les mateixes funcions que desenvolupaven abans de
la seva incorporacid a la Unitat de Platges.

3.Requisits de participacio

3.1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits
seguents:

a) Ser personal funcionari/aria de I'Ajuntament de Barcelona en actiu en la categoria de
sotsinspector/a de la Guardia Urbana objecte d'aquesta convocatoria.

b) Estar en situacié de primera activitat.

c) Tenir en vigéncia el permisos de conduir A2 i B, i estar en disposicié de conduir els vehicles
que el permisos habilitin.
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d) Estar en possessio de I'arma reglamentaria.

3.2. Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en queé
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'ha de
mantenir fins a la finalitzacié de I'adscripcié provisional.

El requisit original definit en el punt c) s'haura de comprovar i acreditar abans de la
realitzacié de I'entrevista.

4.Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, el seu curriculum i la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats per mitjans electronics tal i com consta a
I'annex 2 d'aquestes bases.

En aquesta convocatoria no caldra adjuntar documentacié acreditativa dels cursos realitzats a
I'Ajuntament i a la Guardia Urbana que es revisaran d'ofici a traves de la Intranet Municipal.
Si que caldra adjuntar I'acreditacié dels cursos policials corresponents de I'annex 5 no
realitzats a I'Ajuntament ni tampoc a la Guardia Urbana.

4.2. El termini de presentacié d'instancies és de 7 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

4.4. Davant dubtes les quals hagin pogut incérrer la informacio aportada es podra requerir en
qualsevol moment per a la seva verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris
referents tant a la sol:licitud de participacié com al curriculum.

5.Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal i com
s'indica a l'annex 2, en el termini de 3 dies habils comptadors des de l'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

6.Fases del procediment
La present convocatoria consta de dues fases.

e En la primera fase es valoraran els mérits generals enumerats en el punt 6.1.
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e La segona fase consistira en la valoracio de les competéncies professionals requerides
per a I'0ptim desenvolupament de les funcions vinculades als llocs de treball.

Només podran ser valorats els merits assolits per les persones aspirants fins el moment en
gue finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds previst en el punt 4 i annex 2, només es
tindran en compte els merits al-legats i justificats dins el termini de presentaciéo de
sol-licituds.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Les persones aspirants han d'identificar els meérits a valorar en el curriculum i hauran
d'acreditar-los amb la documentacioé justificativa dins el termini de sol-licituds, llevat de la
formacié interna i I'experiéncia professional a [|'Ajuntament de Barcelona que sera
comprovada d'ofici segons allo que al-legui la persona aspirant en el curriculum.

La Junta de Valoraciéo es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

6.1. Valoracié de merits
a)Experiencia professional en la Unitat de Platges (maxim 3 punts)

Es valorara amb 0,50 punts cada any treballat en la Unitat de Platges durant el periode que
s'activa aquesta Unitat.

b) Antiguitat (maxim 1 punt)

Els serveis a la Guardia Urbana de Barcelona en unitats i destinacions diferents de la Unitat
de Platges es valoraran:

e 0,10 punts per any complerts de servei com a agent.

e 0,25 punts per any complerts de servei com a caporal/a.

e 0,25 punts per any complerts de servei com a sergent/a.

e 0,25 punts per any complerts de servei com a sotsinspector/a.

A aquests efectes, un any equival a dotze mesos i un mes equival a 30 dies. Les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

La Junta de Valoracio fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de la
segona fase de la valoracié de meérits a la intranet municipal.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 3 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
meérits, tal i com s'indica a I'annex 2.
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6.2. Entrevista

La Junta de Valoracié convocara mitjangcant anunci publicat a la intranet municipal a les
persones aspirants per a l'avaluacié de les competéncies professionals definides per al lloc de
treball que consten a les fitxes de I'annex 3.

Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada.
La valoracié de I'entrevista es qualificara com apte o no apte. Les persones que obtinguin la
valoracié de no aptes restaran excloses del procés.

L'entrevista avaluara les competéncies recollides a la Relacié de Llocs de Treball per a la
categoria de sotsinspector/a relacionades amb la vacant a cobrir (annex 3) i consistira en la
formulacié d'un minim d'una i d'un maxim de sis preguntes obertes per cada area sobre
motivacions, comportaments, interessos, coneixements, actituds i capacitats que permetin fer
patent si I'aspirant mostra evidéncies o no de cada competéncia avaluada.

Cada competéncia es puntua amb 1, 2 o 3 punts segons si:
1. No hi ha evidéncies de la competéncia (necessita millorar).
2. La competéncia es supera (correcte).
3. Es supera la competéncia i es mostren evidencies clares d'excel-léncia.

El resultat final de l'avaluacié sera d'apte o no apte. Per obtenir la qualificacié d'apte a
I'entrevista s'han de superar almenys 6 de les 8 arees avaluades".

7.Junta de Valoracié

La Junta de Valoracié estara formada pels membres que consten a l'annex 4 , i podra
designar personal assessor especialista, que actuara amb veu pero sense vot.

A més dels membres que formen part de la Junta de Valoracio, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular o un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.

8.Proposta d'adjudicacié del lloc de treball

La Junta de Valoracié proposara |'adjudicacié del lloc convocat a la persona segons |'ordre de
prelacié6 amb els resultats obtinguts en la fase de merits, sempre que hagi estat apte/a a
I'entrevista per competéncies.

En cas d'empat un cop valorades les fases s'aplicaran els seglients criteris:

a) El que disposa el vigent Pla d'Igualtat d'oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament
de Barcelona, el desempat es resoldra a favor de l'aspirant del génere que estigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d'aquest procés.

b) Si persistis I'empat es resoldra a favor de la persona de major puntuacié per experiéncia
en la Unitat de Platges.
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9.Presentacio de documentacio

Es convocara a les persones per aportar l'original de la documentacio acreditativa, si és el
cas, dels requisits i merits al-legats, que no s'hagin comprovat d'ofici en un termini maxim de
3 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié6 de la proposta de resolucié del
procés.

Si el personal proposat no presenta la documentacio requerida, o no la presenta en el termini
establert, no podra ser destinada a la Unitat de Platges, quedant anul:-lades totes les seves
actuacions en el procés, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat, i passant a proposar a la seglient persona per ordre de puntuacié obtinguda en la
convocatoria.

10.Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de protecci6 de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva
participacio en el present procés (tractament 0319 - selecci6 de personal) i seran
conservades exclusivament per a la seva disposicidé en cas de participacio en propers
processos. Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades les dades
també s'utilitzaran per a la formalitzacio de I'eventual nomenament (tractament 0571 - gestio
ordinaria de personal).

Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié, oposicid i
limitacid sobre les seves dades, mitjancant I'enllag
https://seuelectronica.acomissiément.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades. Aixi mateix, si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades,
poden presentar una reclamacié davant de |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (c.
Rosselld, 214, 08008 Barcelona). Poden consultar tota la informacié sobre la politica de
privacitat i proteccio de dades de ['Ajuntament de Barcelona a
https://seuelectronica.acomissiément.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades .

Per ultim, informem que poden contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades mitjancant
I'enllag https://seuelectronica.acomissioment.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-
amb-delegat-proteccio-dades o per correu postal, dirigint-se a Av. Diagonal, 220, planta 4,
08013 Barcelona.

11.Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la 3a Tinencia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
data de la seva publicacid o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de I'adscripcié provisional que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la 3a Tinéncia d'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.
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El recurs potestatiu de reposicid i el recurs d'alcada es podran interposar tal i com s'indica a
l'annex 2.
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ANNEX 1

1.Funcions de la Unitat de Platges

e Controlar la venda ambulant i d'altres infraccions relacionades amb activitats
contraries a les normes de convivéncia i civisme, aixi com les ocupacions de la via
publica, la contaminacié acustica, els residus i les guinguetes.

e Aixecar actes d'inspeccid, en coordinaci6 amb l'ens competent per a les llicencies
d'ocupacio a les platges.

e Vetllar pel compliment de la normativa relativa a gossos tant a les platges en general
com a l'espai destinat especificament per aquest Us.

e Prevenir i actuar davant d'il-licits penals, com ara furts, robatoris amb violéncia i
intimidacid, robatoris amb forca a vehicles estacionats.

¢ Donar entrada, tramitar denuncies i atendre compareixences.

e Controlar l'aforament de les platges de forma coordinada amb els responsables
municipals, i col-laborar amb el servei responsable de la neteja en el desallotjament
dels espais per fer possible I'actuacio d'aquest.

e Regular el transit en els entorns més propers a les platges i vigilar especificament els
vehicles de mobilitat personal i els tricicles per a transport de passatgers.

e Assistir a victimes d'il-licits penals, atendre a nens perduts i col-laborar en primers
auxilis.

e Dur a terme funcions de policia maritima en I'auxili, control d'activitats a la zona de
platges i a la zona prohibida de banys i denlncia de les infraccions. Controlar la
navegacio d'embarcacions a motor i la pesca recreativa, vigilar els espigons i
col-laborar amb les patrulles de sorra, servei de Salvamar i la resta de cossos amb
competéncies maritimes.
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ANNEX 2

Tramitacié per la presentacio de sol-licitud de participacid, al-legacions i recursos
1 Presentacioé de sol-licituds de participacié

1.1 Des de la intranet municipal

a) Accedir a I'apartat Seleccié i Provisid

Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant |'apartat Seleccié i Provisié de |I'Oficina
d’Atencié al Personal i triar la convocatoria corresponent.

b) Accedir al servei "El meu curriculum"

A continuacié s’ha de clicar al botdé “Accedeix al curriculum” i s’ha actualitzar, si s’escau, el
curriculum amb els merits que s’al-leguen, si és el cas.

c) Accedir al tramit.

Una vegada actualitzat el curriculum, cal clicar al botd “Accedeix al tramit” i fer la inscripcio.
El sistema annexara automaticament un PDF amb la informacié que consti en el servei de “El
meu curriculum”, en finalitzar la inscripcio6.

Si durant el periode d'inscripcié les persones interessades volen fer algun canvi en el
curriculum, hauran d'entrar una altra vegada a "El meu curriculum", actualitzar-lo i accedir de
nou al tramit, per tal que el sistema annexi el curriculum amb els canvis realitzats.

2 Presentaci6 d'esmenes a la llista provisional d'admesos i exclosos
2.1 Des de la intranet municipal

Si la presentacid de sol:licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisié de I'Oficina d’Atencid al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al boté “Accedeix al tramit”.

3 Presentacio d'al-legacions a la valoracié de mérits provisional.
3.1 Des de la intranet municipal

Si la presentacié de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s'ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisié de I'Oficina d’Atencid al Personal, triar la convocatoria corresponent i clicar
al boto “Accedeix al tramit”.

4 Presentacio de recursos

Tant si la sol:licitud s'ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoracié de meérits provisionals i els recursos s'han de presentar via registre
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electronic https://seuelectronica.acomissioment.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de
I'enllag: Accés a la instancia telematica genérica.

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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ANNEX 3

Fitxa lloc de treball

Codided Boc: 22FC1CKD001

Classe die lloc Comandament
Winoulacid Funcianaria
d'acces 1
Minvell de destinacic 22
Ambit funcional Comandament
_Sistema de provisid o Adsoripoid inicial

L Sots-Inspectora GU 1
Destinacia: 22 Implicacid i compromis
Especific: 6020 Sprenentalge permanent

Cirowmstancial: Butacontrad i resistaEncia a la pressic
PManificacid i onganitzacis del trehall

Orientacid al seresi ciutada

Camunicacid

Qe tid dal conflicte
Treball en eguip

Proma deo decisions

(] ] M ] ) s s ) s s

Direccid i desanwalupament professional

#  Coordinar ebs serveis. que B sdn adsorits, per tal d’assofir el resuliats esperats, dacord amb el
objectius mancals ped seu superior

#  Coordinar ebs circuits per a la realitcacid dels. objectius msenyalats pel seu supserior

=  |Dirigir ijfo coordinar els recursos humans, materiaks i teonologics assignats al seu tom, en funcd
deks resultats esperats. iintegrar la prevencid de riscos laboraks, d acord amb o sistema de gestia de
seguretal isalut laboral de FAjuntament.

10
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL [ [

11 de marc del 2024 CSV: c9f55dcf382559f2

ANNEX 4
Junta de Valoracio.
La Junta de Valoracio estara composta pel seglients membres:
President/a
Titular: IM Angel Sagués. Suplent: Int. Joan Albert Bigorra Paez
Vocals:
1. Titular: Int. Diego José Calero Torta. Suplent: Int. Doménec Escarré Garcia.
2. Titular: Int. Carles Pastor Valle. Suplent: Int. Jiménez Lahuerta, Pedro J.
3. Titular: Insp. Cavedo Sacristan, Javier. Suplent: Insp. Agustin Mendez Diaz.
4. Titular: Insp. Begofa Garcia Medrano. Suplent: Insp. Jesus G. Pinazo Galdeano.

5. Titular: Susana Tarrasé Huesca, cap del Recursos Humans de la Geréncia de Seguretat,
Prevencid i Convivéncia (GSPC). Suplent: Diana Fernandez Gémez, adscrita a I'Oficina de
Seleccid, Promocioé i Formacié de la GSPC.

Secretari/aria:

Titular: caporal José Miguel Jiménez Thienpont, adscrit a la Unitat de Gestié de Recursos.
Suplent: caporal Antonio Martin de Eugenio Sanchez, adscrit a la Unitat de Gestio de
Recursos.

El secretari/aria actuara amb veu pero sense vot.
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