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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs nim. 1/2019-C per a la
provisiéo definitiva d'un lloc de treball d'Administratiu/iva especialista
adscrit al Departament de Recursos Humans de I'Institut Municipal
d'Informatica de I'Ajuntament de Barcelona.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les bases marc que regulen
la provisié de llocs de treball mitjancant concurs, amb |'article 21.2 de I’Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb la vigent
relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de meérits d’un lloc d’Administratiu/iva especialista adscrit
al Departament de Recursos Humans de I'Institut Municipal d'Informatica de I’Ajuntament de
Barcelona.

1. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex 1.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal dins I'area de |'Oficina
d’atenciod al personal > relacio de llocs de treball > taules retributives.

o en el seglient enllag:

http://cl112.ajuntament.bcn:88/liferay/c/document library/get file?p | id=12439969&folderl
d=61045652&name=DLFE-184006.pdf

2. Descripcio funcional de I’6rgan al qual esta adscrit el lloc (Departament de Recursos
Humans)

Funcions:

- Gestionar i tramitar els processos de seleccié tant externa (contractacions temporals) com
interna (promocid interna i concursos) de I'IMI, aixi com el Plans d’Ocupaci6 Local.

- Gestionar i tramitar els plans de desenvolupament del personal (Formacié Permanent;
Formacié Continua i Beques).

- Formalitzar, tramitar i gestionar els Convenis de Col-laboraci6 amb estudiants (becaris) i
Universitats.

- Actualitzar la Base de Dades Curricular (BDCurr) dels treballadors/es de I'IMI.

- Gestionar i tramitar la Prevencié de Riscos Laborals i la Vigilancia de la Salut.

- Gestionar i realitzar els tramits vinculats amb el Pla de Pensions de I'IMI.

- Actualitzacié i manteniment dels organigrames i elaboracié peridodica d‘indicadors i
estadistiques (Balang Social).
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Impulsar i col-laborar en els diferents projectes de Recursos Humans encomanats tant des
de la Geréncia de I'IMI com des de I’Ajuntament (Descripcions de llocs de treball, estudis
d’opinié,...).

3. Requisits de participacié

— Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex 1.

— Portar un minim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de I’Ajuntament de
Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de
Guardia Urbana ni del Servei de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS).

(*)Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res de
I’Ajuntament de Barcelona o dels organismes autdonoms adherits a I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix
del mateix grup, subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la
seva categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en la vigent relacio de llocs de
treball d'aquest Ajuntament.

— Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacié obtinguda per
concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

- El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de
llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les
situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol:licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

- Disposar dels titols de I’ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referencia de la
Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacido en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1). La no
superacio d'aquesta prova comportara |'exclusio del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensié d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden prendre part el
personal funcionari en situacié diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim
exigit per reingressar al servei actiu.
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Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en queé finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir
a la data de la presa de possessio.

4, Mérits valorats
Mérits comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisido de llocs de
treball a I'’Ajuntament de Barcelona, es valorara l'antiguitat (fins a 1 punt), el grau personal
consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del qual es concursa (fins a 1 punt) i
els cursos de formacid i perfeccionament realitzats (fins a 2 punts).

Mérits complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent:

- Experiéncia en tasques de gestié i administracid de Recursos Humans, especialment
en les funcions descrites, fins a 2,5 punts.

- Experiéncia en utilitzacié d’aplicacions informatiques relacionades amb I'entorn de
Recursos Humans (com SIP, SAP, Formacid), fins a 1,5 punts.

- Experiéncia en I'Us d’aplicacions informatiques relacionades amb el tractament de la
informacid i el manteniment de bases de dades (Excel, Acces, Powerpoint), fins a 1
punt.

- Experiéncia en elaboracié d’indicadors de gestid, estudis, informes i/o execucié de
projectes, fins a 1 punt.

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones candidates
per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
dins de I'd0rgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un maxim de 5 punts. En cas de
realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoracio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de
les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracié convocara les persones aspirants que puguin assolir la puntuacié
minima del concurs per a lI'avaluacio de les competéncies professionals definides per al lloc de
treball d’Administratiu/iva especialista d’acord amb la vigent relacié de llocs de treball, que
s’indiquen a la fitxa que consta com a annex 1.

L'exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es considera
necessari, la Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes d’avaluacié complementaris.

L'exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.
Puntuacié minima

- Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié minima és d’11,5 punts.
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— Sino s'avalua l'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacido minima és de 9 punts.
5. Junta de valoracio
President:

- Sr. Francisco Rodriguez Jiménez, gerent de I'Institut Municipal d'Informatica, o persona en
qui delegui.

Vocals:

— Sr. Josep Fernandez Mas, director de Recursos de I'Institut Municipal d’Informatica, o
persona en qui delegui.

- Sra. M2 Pilar Tesouro Gonzdlez, cap de Recursos Humans de ['Institut Municipal
d'Informatica, o persona en qui delegui.

- Sra. Ana Roset Aguilera, técnica especialista de Recursos Humans I'Institut Municipal
d'Informatica, qui també actuara com a secretaria de la Junta, o persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa
6. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol:licitud preferentment per mitjans
electronics des de la Intranet Municipal, seleccionant I'apartat Promocid i Provisié > Concurs i
dins de la columna de sol-licitud de participacid clicant “Tramits”.

Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a I'esmentat aplicatiu, es podra
presentar la sol-licitud al Registre General o a qualsevol dels registres desconcentrats de
I'Ajuntament, fent servir necessariament el model de sol-licitud normalitzat que es pot
descarregar a la Intranet Municipal dins I'area de Promocié i Provisié > Concurs. La instancia
ha d’anar adregada a I'Institut Municipal d’Informatica (C/ Tanger, 98 , 11a planta).

En ambdds mitjans de presentacié de sol-licituds el termini de presentacié d’instancies és de
15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a la publicacié de les bases del concurs a la
Gaseta Municipal.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva
sol-licitud i les dades que hi consten.

7. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'IMI publicara a la intranet municipal la llista de persones admeses i excloses al procés,
indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

8. Presa de possessio

El personal funcionari i laboral fix de I’ens convocant que hagi obtingut nova destinacié
cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a partir de I'endema de la
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publicacid de la resolucio del concurs a la Gaseta Municipal. La presa de possessié en la nova
destinacid es dura a terme a I'endema del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessié es dura a terme el segon dia habil segiient a
la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I'’Ajuntament de Barcelona o d'un dels seus organismes
autonoms o ens instrumentals diferents del convocant, la seva presa de possessid es dura a
terme a partir del primer dia habil del mes segient a la publicacié de la resolucié del concurs
a la Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del
mes, la presa de possessid es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la
publicacié de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié
definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per
incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacido diferent a la d'actiu o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant.

9. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contencidés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracidé que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Regidoria de Presidéncia en
el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracid no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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Administratiu/iva especialista

Codi del lloc: 20FC1SCSCO08

| |

Classe de lloc Singular

Vinculacid Funcionari

Subgrup d'accés C1
Ambit funcional Llocs singulars C

Destinacio: 20 Flexibilitat i obertura al canvi 2

Especific: ©0.20 Autoconfianca 2
Pensament analitic 2
Compromis professional 2
_Rigor i organitzacié 3
Orientacio a servei public 3
Comunicacid i influéncia 2
Treball en equip 2

Jomada: N Altres requenments:

Horari: P
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I'execucio dels tramits o expedients economics /o administratius.

- Redactar documents de caracter administratiu com informes, decrets aixi com d'altres documents necessaris
per a la gestio i el seguiment de I'activitat economic-administrativa del seu ambit.

- Exercir I'especialitat administrativa en ambits com la contractacio, recursos humans, hisenda, infrastructures i
informatica, prevencio de riscos, subvencions, gestio pressupostaria ingressos i despeses, entre d'altres.

- Elaborar i, si s'escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessans per a les tasques que

- Classificar, gestionar i ancivar la informacio i els documents administratius de I'ambit.
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