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ANNEX I: NOVES MESURES SOCIALS DE L’AMBIT DE LA IGUALTAT

1.- NOU CRITERI D’ADJUDICACIO DE FOMENT DE LA CONTRACTACIO FEMENINA

El Pla de contractacid publica sostenible 2018, en el seu article 5. “Altres possibles criteris
d’adjudicacié” declarava que el llistat de mesures socials presentades en la Guia de contractacid
publica social no estava configurat com a un cataleg rigid i, en aquesta consideracid, proposava a
I'organitzacié que “d’acord amb les previsions de l'article 145.2 de la LCSP/2017, s’inclou
especialment en el Pla la possibilitat d’incloure com a criteri d’adjudicacio el foment de la
contractacié femenina.”

En aquesta mateixa linia, el Pla 2019 contempla en el seu punt 4.”Objectius generals del Pla de
contractacidé publica 2019, proposar a l'organitzacidé nous models de criteris d’adjudicacié, i en
concret assolir la incorporacié d’un criteri d’adjudicacié avaluable de forma automatica per al
Foment de la contractacio femenina, al cataleg de mesures socials de la Guia de contractacio
publica social i el Decret d’alcaldia de contractacid publica sostenible, de 24 d’abril de 2017, tenint
en compte que la mesura és citada textualment en I'article 145.2.12 de la LSCPS 9/2017 entre el
llistat de les finalitats a qué es referiran les caracteristiques socials d’un contracte en base a les
quals s’avaluara la millor relacié qualitat-preu dins d’una pluralitat de criteris d’adjudicacié.

Atenent a I'esmentat anteriorment, la Comissié de contractacid publica socialment responsable,
amb la col-laboracié i assessorament del Departament de Transversalitat de Genere i la Direccié de
coordinacid de contractacié administrativa proposa el segiient model de clausula per al criteri
d’adjudicacié esmentat:

1.1. FOMENT DE LA CONTRACTACIO FEMENINA

Consideracions generals d’aplicacié

Mentre la preséncia de dones en el mercat laboral de manera general, i en especial en determinats
sectors professionals, continui sent inferior a la dels homes és recomanable incorporar de manera
proporcionada en el contracte public, atenent a les consideracions d’article 145 de la LCSP 9/2017
un criteri d’adjudicacié de calcul automatic de foment de la contractacié femenina, en tots aquells
contractes en qué hi intervinguin persones treballadores, i en els quals llur termini d’execucié
(menys de tres mesos) no desaconselli la seva aplicacio.

La mesura NO s’incorporara en aquells casos en els quals, degut a les caracteristiques del contracte
o del sector d’activitat, s’hagi incorporat com a condicié especial d’execucié la mesura de Paritat
entre homes i dones en els perfils i categories professionals sobre el conjunt de la plantilla
contractada.
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Model de clausula:

Foment de la contractacio femenina

Per tal de fomentar la contractacio femenina es valorara amb XXX punts aquella oferta en la qual I'entitat
licitadora es comprometi a incorporar per a I'execucio de I'objecte del contracte, prenent com a referéncia el
nombre minim de persones i perfils professionals indicat al PPT, un nombre més gran de dones, [en funcié de
les caracteristiques especifiques de la prestacio i en cas que es consideri adient, caldra indicar aqui aquelles
variables necessaries per a la presentacio de |'oferta, com poden ser el tipus de jornada, el nombre d’hores,
les categories professionals objecte de la mesura, etc...] aplicant la formula* segiient:

P = (NM/MOM) X 10

Resultant: P (Puntuacio obtinguda) = NM / MOM (millor oferta en relacié al nombre de dones que es
compromet a contractar).

Obtindra la maxima puntuacio I'oferta que proposi un nombre més gran de dones. La resta d’ofertes
obtindran una puntuacio decreixent i proporcional.

*Nota: Altres formules, sempre que distribueixin la puntuacié de forma proporcional, sén possibles, en funcié de les
variables que es vulguin invocar per adequar el criteri d’adjudicacié a les caracteristiques concretes de la prestacio.

La determinacié del tipus de jornada o del nombre d’hores en qué s’emmarcara la valoracié de la
més gran contractacié femenina haura de ser establerta per I'0rgan de contractacié en funcio de les
caracteristiques concretes de la prestacid. En tot cas, cal evitar que el criteri d’adjudicacié fomenti
qualsevol tipus de contractacio precaria.

La puntuacié maxima aplicable a aquest criteri d’adjudicacié sera d’'un 10% de la puntuacié total.

2.- FORMACIO EN GENERE | RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE/GENERE

Els contractes de serveis en qué hi ha implicada una interaccid entre el personal que executa el
contracte i la ciutadania com a usuaria del servei, (gestié d’equipaments municipals, centres civics,
equipaments esportius, serveis d’atencié directa a la ciutadania, etc.) tenen unes caracteristiques
especifiques que els fan especialment sensibles a I'aplicacié de mesures que dotin el servei de
garanties en la igualtat de tracte i d’oportunitats, la no-discriminacid, o la proteccid dels drets
inherents a les persones.

Es proposen aqui dues noves mesures d’aplicacid pensades especialment per a la seva aplicacié en
aquests tipus contractes: un criteri d’adjudicacié de caire automatic sobre Formacio en génere i
una condicié especial d’execucié d’obligada incorporacido en els plecs en aquests tipus sobre
Recollida de dades desagregades per sexe

2.1. FORMACIO EN GENERE

Consideracions generals d’aplicacié

Per a la correcta execucid d’alguns contractes pot ser imprescindible, degut a I'especificitat del seu
objecte, que el personal contractat disposi de formacié en igualtat de génere.
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Per altra banda, en tots aquells contractes en qué hi estigui implicada una atencid directa a la
ciutadania (especialment en els serveis de gestid6 d’equipaments), ja sigui presencial o no
presencial, és especialment rellevant que el personal destinat a aquesta atencié directa compti amb
formacidé en materia de genere, per tal d’oferir un servei amb les maximes garanties de respecte a
les consideracions de génere, tals com d’igualtat de tracte i d’oportunitats o la no -discriminacio,
entre d’altres.

Per tal de fomentar entre les empreses licitadores la promocié d’aquests tipus de formacié exigir-
ne la seva aplicacid, especialment a aquell que durant I'execucid del contractes destinara a I'atencié
directa a persones usuaries, es proposen els seglients models de clausules que caldra aplicar, de
manera proporcionada, en funcio de les caracteristiques de la prestacio.

Per una banda com a criteri de solvéncia técnica o professional (1), exigint a les empreses
licitadores que determinats perfils del personal que calgui dedicar a I'execucié de la prestacid,
compti amb una determinada formacio en génere en executar la prestacio.

En segon lloc (2) plantejant un criteri d’adjudicacié que, bé vulgui valorar una formacio en génere
superior respecte de I'exigida en el criteri de solvéncia (Alternativa 1), bé vulgui valorar que
I'empresa es comprometi a proporcionar durant els 2 primers mesos d’execucié aquest tipus de
formacio a les persones treballadores que dedicara al servei (Alternativa 2).

Per ultim, la tercera proposta (3) correspon a una condicié especial d’execucié, la qual faria
obligatoria per a I'empresa contractista la realitzacid d’aquesta formacié al personal de perfils
determinats.

Caldra considerar en cada cas la possible incompatibilitat en I'aplicacié simultania de les mesures
proposades.

Models de clausules:

2.1.1. Com a criteri de solvéncia técnica o professional

“D’acord amb [’article 90.1.e LSCP, que el personal técnic encarregat dins de I’execucid del contracte de
[...Funcions o perfils definits...], compti amb titulacié corresponent a Formacio en génere expedida per un
centre de formacid acreditat, Administracio publica, Universitat, Col-legi o associacid professional amb el nivell
de [ Master / Grau / Postgrau...]”
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2.1.2. Com a criteri d’adjudicacié automatic

Formacié en génere

ALTERNATIVA1, quan es vol valorar que el personal compti amb una formacié superior a I’exigida pel criteri de solvéncia
técnica i professional:

Es valorara amb un maxim del 10% de la puntuacio total que el personal técnic encarregat dins de I’execucio del contracte de
[...Funcions o perfils definits...] compti amb una formacié acreditada en igualtat de génere superior a I'exigida en la clausula XX
referent a la solvencia técnica i professional.

L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nivell de formacioé superior a I'exigit com a criteri de solvencia.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb la ponderacio segiient:
(caldra establir un sistema de valoracio de I'oferta que concordi amb els parametres que reculli el criteri de solvencia que
s’hagi plantejat).

Per a la valoracio d'aquest criteri és imprescindible que la formacid acreditada estigui certificada per un centre de formacio
acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié professional. En el cas que no s’aporti I'esmentada
certificacio no es procedira a valorar aquest aspecte.

L’oferta de I'’empresa licitadora esdevindra obligacio essencial i el seu incompliment suposara la imposicié d’una penalitat d e
1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins un maxim del 10%, podent esdevenir causa d’extincio
contractual.

ALTERNATIVA2, quan es vol valorar un compromis de I'empresa licitadora per formar en génere en els primers mesos de
I’execucio del contracte les persones treballadores d’un determinat perfil:

Es valorara amb un maxim del 10% de la puntuacid total I'oferta de I'empresa licitadora que es comprometia proporcionar al
personal que dedicara dins I'execucio del contracte a I’atencio de persones usuaries, formacio en igualtat de genere.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb la ponderacio segiient*:

Formacio de 10 hores o més del 100% del personal implicat en I’atencid a persones usuaries. 10% punts
Formacié de 5 hores o més del 100% del personal implicat en I'atencid a persones usuaries. 7% punts

Formacié de 10 hores o més de, com a minim, el 50% del personal implicat en I'atencié a persones usuaries. | 5% punts

Formacio de 5 hores o més de, com a minim, el 50% del personal implicat en I’atencio a persones usuaries. 3% punts

L’empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formacio en genere al personal que hagi destinat a I’atencio
directa a les persones usuaries en el transcurs dels 2 primers mesos des de I'inici de la data de formalitzacio del contracte.

Per a la valoracio d'aquest criteri és imprescindible que la formacio estigui certificada per un centre de formacio acreditat,
Administracio publica, Universitat, Col-legi o associacié professional. En el cas que no s’aporti I'esmentada certificacié no es
procedira a valorar aquest aspecte. L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquet particular,
presentara obligatoriament a I’organ de contractacio I'acreditacié de la realitzacio de la formacio en el termini de 15 dies a
comptar des de la finalitzacio del termini de 2 mesos esmentat en el paragraf anterior.

L’oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacio essencial i el seu incompliment suposara la imposicié d’una penalitat de
1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins un maxim del 10 %, podent esdevenir causa d’extincio
contractual.

*Nota: La proposta de ponderacid és orientativa i caldra que s’adapti a les caracteristiques concretes de la prestacio, tals com el nombre
de persones que executin el contracte. La puntuacié maxima aplicable a aquest criteri d’adjudicacié sera d’un 10% de la puntuacio total.
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3.- Com a Condicid Especial d’Execucid

Formacio en génere:

A l'efecte de garantir 'execucio d’un servei amb les maximes garanties de respecte a les consideracions de
geénere, s’estableix com a condicio especial d’execucio la Formacio en génere al personal que 'empresa
contractista dins I'execucio del contracte dedicara a [...I'atencid directa a les persones usuaries / altres
perfils... 1.

Caldra que I’empresa contractista proporcioni aquesta Formacid, que no sera mai inferior a 10 hores, durant
els 2 primers mesos d’enga de la formalitzacio del contracte.

Tot el personal dedicat a cobrir substitucions o baixes del personal d’aquest/s perfil/s professional/s també
haura de rebre la Formacié durant el primer mes d’enca de la seva incorporacio, que sera de les mateixes
caracteristiques (a excepcio que pel termini excessivament curt de la substitucio o que per coincidéncia amb
la finalitzacio de la prestacio no sigui possible realitzar-la)

Es imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de formacié acreditat, Administracié
publica, Universitat, Col-legi o associacio professional. L’empresa contractista presentara obligatoriament a
I’'organ de contractacio I’acreditacio de la realitzacio de la formacioé en génere en el termini de 15 dies a
comptar des de la finalitzacio del termini de 2 mesos esmentat més amunt. En el cas de les substitucions
caldra acreditar-la en el termini maxim de 15 dies des de la finalitzacio de la seva realitzacio.

Aquesta condicio d’execucio contractual s’entén obligacio essencial i els seu incompliment suposara la
imposicié d’una penalitat de 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins un maxim del
10 %, podent esdevenir causa d’extincio contractual.

2.2. RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE/GENERE

Consideracions generals d’aplicacié

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de dades
desagregades per sexe i/o génere de totes les persones que tenen relacié amb el servei, ja sigui
com a usuaries, proveidores o personal contractat. La mesura s’aplicara com una condicié especial
d’execucio en tots aquells contractes en queé tingui lloc atencié directa a persones usuaries podent
aplicar-se també especialment en aquells amb ma d’obra intensiva.

Model de clausula:

Recollida de dades desagregades per sexe/génere

L’entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacio amb el servei, ja sigui
usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per I’organ de contractacié durant
I’execucio del contracte, desagregades per [sexe i/o génere].

3. SUPORT
S’ha establert un protocol d’assessorament amb el Departament de Transversalitat Génere, tant
per ales unitats promotores dels contractes com per a les empreses adjudicataries.

Mail de contacte: Tgenere.empreses@bcn.cat

Les empreses a més poden comptar de manera complementaria amb el Servei d’Assessorament per

la Igualtat de I'OAE.


https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
mailto:Tgenere.empreses@bcn.cat
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