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Convenis – Conveni

CONVENI marc de col·laboració entre l’Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) i
SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya M.P. S.L., per intercanviar
informació i col·laborar en el desenvolupament i aplicació d’eines telemàtiques en
l’àmbit dels serveis socials i en matèria d’innovació social. Exp. núm. 20230352.

REUNITS 

D’una banda, el Sr. Javier Martínez Gómez, gerent de l’Institut Municipal de Serveis Socials
de Barcelona (en endavant, l’IMSS) per Decret d’Alcaldia 25886, d’1 d’agost de 2023, actuant
en nom i representació de l’Institut, facultat per la seva presidenta per Resolució de data 21
de juny de 2023, en base al disposat als seus Estatuts, i amb domicili a Barcelona (08009),
carrer València núm. 344 i CIF núm. P-0800234G, assistida en aquest acte per la secretària
delegada de l’Institut, Sra. Elisenda Comas Martín, en exercici de les funcions
d’assessorament i de fe pública que li atribueix l’article 9.2 dels Estatuts de l’Institut, per
delegació del secretari general de data 16 de febrer de 2022, funcions de fe pública i
d’assessorament, que disposa l’article 3 de l’esmentat Reial Decret 128/2018, de 16 de març. 

De l’altra banda, el Sr. Josep Maria Vidal Vidal, president de SUMAR, Serveis Públics d’Acció
Social de Catalunya M.P. S.L., (en endavant, SUMAR), amb NIF B55023832 i amb domicili a
Girona, al Parc de Recerca i Innovació de la UdG – Edifici Narcís Monturiol, Bloc B tercera
planta, del c. Emili Grahit, núm. 91, de Girona, qui actua en nom i representació d’aquesta
entitat en virtut de les facultats que li atorga l’art. 30 dels Estatuts Socials de SUMAR, tal i
com queda acreditat en la documentació que consta en l’expedient. 

Ambdues parts, en exercici de les seves funcions legals atribuïdes, es reconeixen mútuament
la capacitat legal necessària per formalitzar el present conveni marc de col·laboració,
obligant-se de mutu acord en els termes d’aquest document i a tal efecte: 

MANIFESTEN 

I.- Que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, regula i ordena el sistema de
serveis socials amb la finalitat de garantir a la ciutadania l’accés universal i que aquests es
prestin amb els requisits i els estàndards de qualitat òptims, per garantir la dignitat i la
qualitat de vida de les persones. En aquest sentit, l’article 41 de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials, estableix que l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els
ens locals col·laboren en l’aplicació de les polítiques de serveis socials, d’acord amb les
competències respectives, mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de
règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local.

II.- Que d’acord amb l’article 107, de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
Municipal de Barcelona, en l'activitat de prestació dels serveis socials ha de contribuir a fer
real i efectiva la igualtat garantint i facilitant a tots els ciutadans l'accés als serveis que
tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la persona i dels col·lectius dins la
societat, especialment en cas de limitacions i mancances. S'ha de promoure la prevenció i
l'eliminació de les causes que menen a la marginació i aconseguir la integració de tots els
ciutadans afavorint la solidaritat i la participació. 
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III.- Que l’IMSS és un organisme autònom local de l’Ajuntament de Barcelona amb plena
capacitat jurídica i d’obrar i d’autonomia de gestió, que té per finalitat impulsar, organitzar i
articular, interna i externament, el procés de prestació dels serveis socials bàsics de
responsabilitat municipal adreçats a la ciutadania, i això amb uns paràmetres de qualitat i
equitat que contribueixin a garantir el benestar de totes les persones que viuen i conviuen a
la ciutat de Barcelona, segons l’establert als articles 1 i 2 dels seus Estatus, aprovats pel
Plenari del Consell Municipal de l’Ajuntament de Barcelona, en sessió de 2 d’octubre de 2009 i
modificats per l’esmentat Plenari, en sessió de 29 de març de 2019. 

Que els referits Estatuts disposen que per al millor compliment de les funcions que té
encomanades, l’Institut podrà establir tot tipus d’acords o convenis amb entitats o institucions
públiques i privades. 

IV.- Que SUMAR té per objecte l’execució i la gestió de serveis i activitats d’àmbit social,
enteses en el sentit de millora del benestar de les persones, prestades directa o
indirectament, principalment en l’àmbit de serveis socials d’interès públic per a la gent gran i
també en els àmbits de violència masclista i per a la infància. 

V.- Que ambdues parts presenten interès en compartir informació i en col·laborar
conjuntament en el desenvolupament i en l’aplicació d’eines telemàtiques en l’àmbit dels
serveis socials, tot identificant, avaluant i desenvolupant instruments que permetin abordar,
en el sector social, nous reptes o noves maneres d’enfrontar-los, tenint també interès en el
desenvolupament de metodologies per assumir les possibles innovacions que permetin
identificar, generar, avaluar i, en el seu cas, desplegar innovació.
 
VI.- Que és voluntat de les parts establir un marc de col·laboració entre ambdues amb la
finalitat de transferir-se mútuament informació, coneixement, metodologies i experiències,
tant pel que fa a les eines telemàtiques en l’àmbit dels serveis socials, com en el
desenvolupament de noves metodologies d’innovació social. 

Per tot això, les parts, en la representació que cadascuna ostenta, acorden subscriure aquest
Conveni marc de Col·laboració que es regirà pels següents: 

PACTES 

Primer. – Objecte i finalitat del conveni 

L’objecte del present Conveni és l’establiment d’un règim de col·laboració institucional i
tècnica entre l’IMSS i SUMAR a l’efecte de transferir-se mútuament informació i coneixement
per al desenvolupament i l’aplicació d’eines telemàtiques en l’àmbit dels serveis socials, així
com en matèria d’innovació social.

A través d’aquest intercanvi d’informació i coneixement, les parts persegueixen assolir un
aprenentatge comú, específicament sobre les següents línies de treball: 

• Eines telemàtiques en l’àmbit dels serveis socials. 
• Procediments i processos de gestió i atenció en els serveis socials. 
• Metodologies i iniciatives d’innovació social. 
• Models d’atenció des dels serveis socials. 
• Sistemes d’Informació en l’àmbit social. 

18 d’abril del 2024 CSV: 7d924f4f17c5a475

mailto:gaseta@bcn.cat


GASETA MUNICIPAL

3
gaseta@bcn.cat               barcelona.cat/gasetamunicipal                 DLB-5.656-2007

Segon.- Compromisos de les parts
 
En virtut del present conveni, ambdues parts assumeixen les següents obligacions: 

• Transferir i intercanviar mútuament coneixement, metodologies i experiències
 relacionades amb la  gestió i intervenció dels serveis socials bàsics i les eines i serveis
 TIC utilitzats a aquest efecte. 
• Treballar conjuntament per innovar en la matèria objecte del present conveni i també
 amb la finalitat de buscar cobertura per a necessitats pendents. 
• Desenvolupar conjuntament estratègies per innovar en la matèria objecte del present
 conveni, identificar, generar i avaluar la resposta a necessitats detectades. 

Tercer .- Règim econòmic 

La col·laboració objecte del present Conveni no genera drets i obligacions de contingut
econòmic exigibles recíprocament entre les parts, no sent objecte de fiscalització prèvia per
part d’Intervenció, de conformitat amb l’article 214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL),
en relació als articles 148 i següents de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General
Pressupostària i d’acord amb les previsions del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual
es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic. 

Quart.- Relació entre les parts
 
El present Conveni s’estableix com un instrument de col·laboració interadministratiu destinat
a crear un marc d’actuacions comunes entre les parts signants per a l’assoliment de finalitats
d’interès social, sense generar drets i obligacions de contingut econòmic exigibles
recíprocament entre elles. 

Entre les parts no hi ha cap relació de dependència laboral, mercantil, ni de cap altra
naturalesa, ni vincle de solidaritat o de subsidiarietat, de manera que cadascuna d'elles
respon de manera individual i exclusiva de les seves actuacions i de les seves obligacions i
omissions.

Cinquè.- Comissió de seguiment
 
Es crearà una Comissió de Seguiment per vetllar pel bon funcionament del contingut d’aquest
conveni amb les següents funcions: 

• Fer el seguiment tècnic i l’avaluació de les diferents actuacions que sorgeixin en el
 marc del  present conveni. 
• Valorar el desenvolupament de l’objecte del conveni i el grau d'acompliment dels
 compromisos acordats al conveni i proposar mesures d’actuació que fossin
 necessàries. 

Les decisions i els acords de la Comissió han de tenir la conformitat de totes les parts i se’n
deixarà constància per escrit dels acords adoptats. 
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La Comissió estarà conformada per un membre de cadascuna de les parts signatàries. En cas
d'impossibilitat d’assistència, els membres podran delegar l'exercici de les seves funcions en
qui considerin oportú. 

El funcionament de la Comissió s’acordarà de comú acord per les parts; reunint-se com a
mínim un cop a l’any, amb possibilitat de convocar reunions extraordinàries que es creguin
convenients en funció de les necessitats del projecte, a sol·licitud de qualsevol de les parts. 

Sisè - Taules de treball i projectes 

La Comissió de Seguiment del present conveni marc podrà acordar la constitució de diferents
taules de treball per impulsar o desenvolupar projectes que l’IMSS i SUMAR sol·licitin o
encarreguin. 

Les funcions d’aquestes taules seran: 

• Definir, implementar i fer el seguiment tècnic de les diferents actuacions
 encomanades. 
• Avaluar el grau d’acompliment dels compromisos acordats en els respectius encàrrecs. 
• Dictaminar sobre possibles variacions en l’encàrrec per incloure-hi funcions no
 previstes. 

Les taules estaran formades pels membres designats per l’IMSS i SUMAR, en funció de l’àmbit
de treball o projecte a desenvolupar. 

El funcionament de les taules de treball s’acordarà de comú acord per les parts, establint els
espais de treball i la carència corresponent en funció de les necessitats de l’àmbit de treball o
el projecte a desenvolupar. 

Setè.- Protecció de dades personals
 
Les parts es comprometen al compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecció de Dades de Caràcter Personal i les seves normes de desenvolupament,
especialment el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
de desenvolupament de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, així mateix com les
disposicions incloses en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 

En concret, per a l’actuació objecte del present conveni no es compartirà cap dada ni cap
fitxer que continguin dades de caràcter personal entre ambdues parts, sinó que es tracta d’un
instrument d’intercanvi d’informació i de coneixement genèric per al desenvolupament i
l’aplicació d’eines telemàtiques en l’àmbit dels serveis socials, així com en matèria d’innovació
social. 

Vuitè.- Transparència i accés a la informació pública
 
En compliment d'allò establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern i la resta de normativa de desenvolupament de la
mateixa, les dades relatives al present conveni (data, parts, objecte, drets i obligacions
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principals i vigència) seran posades a disposició dels ciutadans, mitjançant la seva publicació
a les respectives webs ambdues parts signants. 

Novè.- Vigència del conveni
 
El present Conveni serà vigent per un període de dos anys des del moment de la seva
signatura, prorrogable fins a dos anys addicionals, mitjançant acord exprés entre les parts,
que formaran annex al Conveni. 

Desè .- Causes de resolució del Conveni 

Qualsevol de les parts podrà resoldre el present conveni notificant-ho de manera fefaent a
l’altra part amb una antelació mínima de dos mesos. 

Sense perjudici de la resolució per mutu acord entre les parts, aquest conveni quedarà resolt
per les causes següents: 

1. Finalització del termini de validesa previst o de la seva pròrroga. 
2. Mutu acord entre les parts signants, manifestat per escrit. 
3. Desistiment per part de qualsevol dels signants, manifestat per escrit 
4. Incompliment manifest de les obligacions i compromisos pactats en aquest Conveni
 per qualsevol de les parts. 
5. Impossibilitat, legal o material sobrevinguda, per complir amb les obligacions
 derivades de l’objecte del conveni. 
6. Qualsevol altra causa prevista en la legislació vigent. 

D’acord amb l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè
compleixi en un termini determinat els compromisos que es consideren incomplerts. 

Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part
que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén
resolt. 

Onzè .- Legislació aplicable i jurisdicció competent
 
El present conveni es regirà i s’interpretarà d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu de les Administracions Públiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic, la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i
procediment administratiu de les administracions públiques de Catalunya i la resta de
normativa aplicable. 

El present Conveni gaudeix de caràcter administratiu i les qüestions litigioses que s'originin
entre les parts en la interpretació i/o el compliment d'aquest conveni, es resoldran de forma
amistosa a través de la Comissió de Seguiment, i, en cas que no sigui possible, atesa la
naturalesa del conveni, es resoldrà davant de la Jurisdicció Contenciosa i Administrativa de la
ciutat de Barcelona, esgotada prèviament la via administrativa. 

I perquè així consti als efectes oportuns, en prova de conformitat ambdues parts signen
aquest conveni per duplicat en el lloc i la data que figuren a continuació. S’entendrà que el
dia de la seva signatura serà aquell en què aquest hagi estat subscrit per l’últim dels
signants.
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I, en prova de conformitat i acceptació, les parts signen aquest document a Barcelona en data

18 de desembre de 2023.

Sr. Javier Martínez Gómez, gerent de l’Institut Municipal de Serveis Socials.

Sra. Elisenda Comas Martin, secretària delegada de l’Institut Municipal de Serveis Socials.

Sr. Josep Maria Vidal Vidal, president de SUMAR.
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