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Convenis — Conveni

CONVENI entre I'Ajuntament de Barcelona, i les Federacions Nacionals del
Metall, Construccio i afins de la Unio General de Treballadors i de la
Confederacio Sindical de la Comissié Obrera Nacional De Catalunya, per la
col-laboracio en matéria de seguretat i salut laboral en obres publiques
municipals.

Barcelona, 29 de desembre de 2023
REUNITS

D'una part, I'llim. Sr. Albert Batlle Bastardas Tercer Tinent d'Alcaldia i Regidor de I'Area de
Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior de I'Ajuntament de Barcelona i assistit en
aquest acte per I'Il:Im. Sr. Jordi Cases i Pallarés, secretari general de la Corporacié, com a
fedatari i assessor legal preceptiu.

De l'altra, el Sr. Omar Minguillén Garcia, en representacié de la Federacié Nacional del Metall,
Construccio i Afins de la Unié General de Treballadors de Catalunya, amb NIF G08496622 en
la seva condicié de Secretari de la Regié Metropolitana.

I de l'altra, el Sr. Alvaro Mufioz Garcia, en representacié de la Confederacié Sindical de la
Comissio Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) amb NIF G08496606, en la seva condicié de
Secretaria General.

Les parts reunides es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per subscriure aquest
document, i

MANIFESTEN

I. Que la varietat de treballs i tasques dins de les obres de construccid, aixi com les
condicions en les quals aquestes es desenvolupen, fan que aquesta activitat sigui considerada
una activitat perillosa, amb riscos especials, i d'extrema complexitat.

II. Que la lluita constant per aconseguir la reduccié dels accidents de treball que venen
produint-se sistematicament, i que generen greus perjudicis per els que directament els
pateixen i per la societat en general, fa convenient establir un sistema de participacio i
col-laboraci6 amb els representants dels treballadors, amb la finalitat de millorar entre tots
les condicions de treball, reduir la sinistralitat i controlar el compliment de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

III. Que, de fet, les obres promogudes per I'Ajuntament de Barcelona estan molt per sota dels
indicadors de sinistralitat del sector, i aix0 és en bona part fruit del treball conjunt que des de
fa temps porten a terme les parts signants d'aquest conveni.
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IV. Que tot i aixd I'Ajuntament de Barcelona desitja establir un control sobre el compliment de
tota la normativa general i especifica, especialment el conveni col-lectiu d'obres publiques de
la provincia de Barcelona, la Llei reguladora de la subcontractacié del sector de la construccid

i la normativa de Salut Laboral, i de qué les empreses que realitzin i/o participin a les obres
municipals compleixen totes les normatives que els hi son aplicables.

V. Que conscients d'aquesta situacid, i amb |'objectiu principal d'evitar i reduir I'accidentalitat
laboral, es va considerar necessari coordinar i facilitar les actuacions sindicals en matéria de
seguretat i salut en les obres a desenvolupar per I'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb els
principis i prescripcions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i demés legislacié concordant i,
molt especialment, d'acord amb el que preveu el RD 1627/1997, de 24 d'octubre, sobre
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

VI. Que per aix0 les parts van signar, el 12/09/2003, 11/02/2011, 12/06/2014, 20/05/16,
6/12/2018, 10/12/2020 i 30.12.2022 convenis de col-laboracié en aquest sentit.

VII. Que, valorant positivament els resultats d'aquesta col-laboracié anterior, les parts
signants desitgen mantenir i renovar aquest acord.

VIII. Que per tot aixd acorden formalitzar aquest conveni de col-laboracid, amb els seglients
PACTES
Primer.- Objecte i finalitat

1. L'objecte del present conveni és I'establiment d'un procediment de col-laboracié entre els
sindicats i I'Ajuntament que permeti la intervencié a les obres municipals de forma
planificada, per controlar les condicions de Treball i de Seguretat i salut laboral, la qualificacio
adient del personal, i que no es produeixi la subcontractacio il-legal.

2. La finalitat ultima d'aquest control és evitar o reduir I'accidentalitat laboral a la ciutat de
Barcelona.

Segon.- Obligacions de les Centrals Sindicals

1. En el marc de les facultats d'inspeccid i control de les mesures de seguretat i salut en el
treball reconegudes per la legislacié vigent a les centrals sindicals, i per tal que puguin exercir
la seves funcions, cadascun dels sindicats signants del present conveni designara un
representant per al seguiment en matéria de prevenciéo de seguretat i salut de les obres
adjudicades per I'Ajuntament de Barcelona.

2. Les persones designades per part dels sindicats realitzaran: una tasca de control i
vigilancia de les condicions de treball; el compliment de tota la normativa general i especifica,
especialment el conveni col-lectiu d'obres publiques de la provincia de Barcelona i la Llei
reguladora de la subcontractacié del sector de la construccié (Llei 32/2006). Manifestant aixi
la voluntat de I'Ajuntament de Barcelona que les empreses que realitzin i/o participin a les
obres municipals compleixen totes les normatives que els hi son aplicables.
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3. Aquesta designacié, i qualsevol canvi en la mateixa que pogués produir-se, sera
comunicada al responsable técnic designat per I'Ajuntament de Barcelona i al responsable
designat per la Societat municipal Barcelona d'Infraestructures Municipals, SA (o per
qualsevol entitat promotora de I'Ajuntament que intervingués). Les centrals sindicals
acreditaran a I'Ajuntament de Barcelona la formacio adient dels representants en temes de
prevencio aplicada especificament al sector de la construccid.

4. Els representants designats pels sindicats prestaran assisténcia i assessorament sindical als
treballadors en materia laboral i, molt especialment, en relacié amb tot el que tingui a veure
amb la prevencio dels riscos laborals i amb les previsions i condicions de |la seguretat i salut
en les diferents obres.

5. Els representants designats hauran sempre de planificar les seves visites de forma
consensuada amb els coordinadors de Seguretat designats, o direccid facultativa de les obres,
i anar acompanyats sempre per aquests, respectant en tot cas el protocol d'accés que cada
obra tingui implantat.

6. De les disfuncions que, en el seu cas, detectin els representants, en donaran coneixement
immediat al coordinador de seguretat que els acompanyi i, posteriorment, redactaran un
informe de la visita especificant: data, incidéncies trobades, recomanacions i mesures
adoptades. Aquest informe s'adrecara a totes les parts implicades en I'execucié de l'obra
(contractista d'aquesta, direccié d'obra i Ajuntament). Posteriorment, al llarg del seguiment
de l'obra s'adjuntaran els resultats obtinguts amb les mesures preses i s'assegurara la
continuitat de I'aplicacié de les mateixes.

7. De forma periodica es realitzara una reunioé de seguiment entre el responsable designat per
la Societat municipal BIMSA o qualsevol de les promotores de I'Ajuntament i els
representants sindicals designats.

8. Les centrals sindicals realitzaran una memoria anual adrecada a la Geréncia de Recursos i
Transformacié Digital de I'Ajuntament de Barcelona, amb copia a la Geréncia d'Area de
Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans, i al responsable designat per la Societat
municipal BIMSA, aixi com pels responsables dels organismes promotors de les obres en
I'ambit de la competeéncia.

9. Com a beneficiaries d'una subvencié municipal, les centrals sindicals resten obligades a
complir la "Normativa general reguladora de les subvencions", aprovada pel Plenari del
Consell Municipal el 17 de desembre de 2010.

10. La subvencio es considerara justificada mitjancant la presentacido de la memoria anual
contemplada al punt 8, acompanyada dels informes que s'estableixen al punt 6. I mitjancant
les factures i resta de documents de valor probatori similar (nomines, TC's...) originals per
I'import total del projecte. El termini maxim de presentacio de la justificacié sera fins el 31 de
marg de I'any seglient al que es realitzin les inspeccions.

11. A efectes de justificacio, s'acceptaran documents de valor probatori des de I'l de gener
de 2023.
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Tercer.- Obligacions de I'Ajuntament de Barcelona

1. Els operadors de I'Ajuntament, encarregats de l'adjudicacié de les obres, establiran els
mecanismes necessaris per tal que el personal que executi les obres disposi de la qualificacio
adient, treballi en les condicions de seguretat i salut exigides per la normativa vigent i s'eviti
la subcontractaci6 en cadena no permesa per la Llei 32/2006, reguladora de |la
subcontractacié en el sector de la construccio.

2. A aquests efectes, els plecs de clausules administratives particulars reguladors dels
contractes d'obres, inclouran el compliment per part dels contractistes de totes les
normatives sobre legislacié laboral i de prevencié de riscos laborals vigent en cada moment.
En particular:

a) El conveni de construccié i obres publiques de la provincia de Barcelona.

b) L'obligacié del contractista de comunicar per escrit a I'Ajuntament totes les subcontractes
que pretengui fer amb tercers i, un cop signades, aportar-ne un exemplar, dins del termini de
15 dies naturals seglents a la seva subscripcio.

c) Fixaran fins a un 60 per cent del preu del contracte com a percentatge maxim en quée és
permesa la subcontractacid, tant pel suposit en qué es determinin les prestacions parcials del
contracte que poden ser objecte de subcontractacid, com en el suposit en qué no s'indiquin
les prestacions parcials concretes.

d) L'exigencia que els contractistes i subcontratistes estiguin al corrent en tot moment de les
obligacions que, com a empresa, els hi corresponen en mateéria fiscal, laboral, de seguretat
social, de riscos laborals i de llibertat sindical, i de qualsevol altra indole exigida per la
legislacié vigent, en el control de les quals tingui atribuides competéncies I'Ajuntament.

e) El compromis del contractista de vetllar per a qué el subcontractista executi de forma
completa i directa la part d'obra subcontractada i d'abonar-li I'import dels treballs dins del
termini legalment establert.

3. A peticid dels representants designats per les centrals sindicals, I'Ajuntament els hi
facilitara relaci6 de les obres en execucié i les dades de contacte dels coordinadors de
seguretat i salut corresponents, per les obres dependents de la societat municipal BIMSA, la
relacio d'obres a controlar les escolliran conjuntament el responsable assignat d'aquesta
Societat municipal i els representats sindicals.

4. L'Ajuntament garantira que el coordinador en materia de seguretat i salut de I'obra, o la
direccio facultativa en cas que no resulti necessaria la designacio d'un coordinador, adopti les
mesures necessaries per tal d'autoritzar l'accés a l'obra dels representants designats, els
acompanyi sempre en la visita, i resti a la seva disposicié amb la intencié de minimitzar el
temps de reaccid en cas de detectar qualsevol situacié de risc.

5. Finalment, per facilitar la coordinacié amb els sindicats signants, I'Ajuntament designa com
a responsable técnic del seguiment general del conveni al Sr. Xavier Paton Morales, Gerent
d'Area de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans. I de forma especial per I'ambit
d'actuaci6 de les obres promogudes per BIMSA, al Sr. Miguel Angel Séez.
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6. L'Ajuntament de Barcelona atorgara una subvencié6 de 80.000,00 euros per al
desenvolupament de I'objecte d'aquest conveni, amb carrec a la partides nominatives 485.97
- 92011 - 07.05 (UGT) i 485.98 - 92011 - 07.05 (CCOO) per l'any 2023: a rad de 40.000,00
euros per UGT i altres 40.000,00 euros per CCOO.

7. El lliurament de la subvencié es tramitara a la signatura del conveni.
Quart.- Durada del conveni

1. Aquest conveni sera vigent des de la seva signatura fins el 31 de desembre de 2023 o, fins
I'acompliment de les seves obligacions segons el pacte segon (data maxima 31/03/2024).

Cinqué.- Causes d'extincio

1. Sén causes d'extincié del present conveni:
a) El transcurs de la vigéncia d'aquest acord.
b) El mutu acord entre les parts.

c) L'incompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d'alguna de les estipulacions
essencials del conveni.

d) Qualsevol altra prevista per la normativa vigent d'aplicacio.

2. Qualsevol transgressio de les estipulacions d'aquest conveni permetra a la part perjudicada
d'optar per exigir-ne el compliment o la seva resolucid.

Sise.- Regim juridic i jurisdiccié competent

Aguest conveni té caracter administratiu i les questions litigioses sorgides sobre la seva
interpretacid, modificacié, resolucid i efectes seran resoltes per la jurisdiccid contenciosa
administrativa, amb expressa submissio als Jutjats i Tribunals de la ciutat de Barcelona,

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document digitalment i a un sol efecte,
en lloc i data esmentats a I'encapgalament.

Sr. Omar Minguillon Garcia, Federacido Nacional del Metall, Construccié i Afins de la Unid
General de Treballadors de Catalunya.

Sr. Alvaro Mufioz Garcia, Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya.
Sr. Albert Batlle Bastardas, tercer tinent d'Alcalde, Ajuntament de Barcelona.

Sr. Jordi Cases i Pallares, secretari general, Ajuntament de Barcelona.
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