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Convenis — Conveni

CONVENI Acord de col-laboracié intramunicipal entre I'Institut Municipal
d'Educaciéo de Barcelona i I'Institut Municipal de Serveis Socials pel
desenvolupament de l'espai familiar de crianga municipal socioeducatiu
Teixonera.

INTERVENEN

D'una banda, el senyor Jordi Sdnchez Masip, gerent de I'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO
DE BARCELONA, (en endavant, IMEB), amb NIF P-5890001-] i domicili a la Placa Espanya,
ndm. 5 de Barcelona (08014) en Us de les facultats atribuides per l'art. 5.2 j) dels vigents
Estatuts, en virtut de la delegacid expressa de la presidéncia de I'IMEB de data 21 de juny de
2023, assistit per la secretaria delegada de I'IMEB, Sra. Ana Marsal Campo, per delegacio de
9 de juny de 2022 de la Secretaria General de I'Ajuntament de Barcelona, segons atribucions
conferides en data 31 d'octubre de 2014, d'acord amb el que disposa l'article 2 h) del Reial
Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic deis funcionaris
d'administracio local amb habilitaciéo de caracter estatal, d'acord amb la documentacié que
presenta en aquest acte.

D'altra part, la senyora Laia Claverol Torres, gerenta de I'Institut Municipal de Serveis Socials
de Barcelona (en endavant, IMSS), actuant en nom i representacié de I'Institut, facultada per
la seva presidenta per Resolucid de data 21 de juny de 2023, en base al disposat als seus
Estatuts, i amb domicili a Barcelona (08009), carrer Valéncia nim. 344 i CIF ndm. P-
0800234G, assistida en aquest acte per la secretaria delegada de I'Institut, senyora Elisenda
Comas Martin, en exercici de les funcions d'assessorament i de fe publica que li atribueix
I'article 9.2 dels Estatuts de I'Institut, per delegacié del secretari general de data 16 de febrer
de 2022, funcions de fe publica i d'assessorament, que disposa l'article 3 de I'esmentat Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg.

MANIFESTEN

I.- Que I'Ajuntament de Barcelona ha destacat la importancia d'avancar cap a un model de
primera infancia més integral amb una oferta més amplia i diversificada, i ha comunicat la
necessitat d'actualitzar el model d'atencié socioeducativa per als infants entre els 0 i els 3
anys, entre d'altres, donant intencionalitat educativa a tots els serveis i politiques que es
refereixen a la petita infancia.

II.- En el "Pla per I'educacié i la crianca de la petita infancia", marc que vol contribuir a reduir
les desigualtats educatives, socials i de génere, i posar en valor I'educacié i la crianca de la
primera infancia oferint suports a les families i infants, s'hi inclou la voluntat d'estendre els
espais familiars socioeducatius a 5 districtes de la ciutat.

ITI.- Que en aquest marc a finals del 2017, I'Ajuntament de Barcelona, va crear un Grup
motor format per membres del Departament d'Atencié Social Familia i Infancia de I'Area de
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Drets Socials, de I'MEB, de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona i de I'Institut d'Infancia i
Adolescéncia de Barcelona (IIAB) i es va comptar amb la participacio d'una Comissid
transversal formada per 25 professionals dels ambits de la salut, educacié i social de la petita
infancia.

IV.- Que aquesta Comissié Transversal va aportar diversos continguts i propostes per definir
un model integral d'espais familiars municipals com a servei socioeducatiu per a la primera
infancia.

V.- Que els espais familiars son uns espais d'educacié no formal adregats a la petita infancia,
que volen incidir en la qualitat de vida dels nens i nenes menors de 3 anys i alhora ofereixen
suport a les families com a primeres educadores dels seus fills i filles. Ofereixen un context de
relacions estable entre infants, families i professionals. Cada infant, acompanyat d'un adult de
referéncia ( mare, pare, avis, cangur), participa en sessions setmanals. Cada sessio
s'organitza en dos moments diferenciats:

- Un primer moment d'activitat conjunta entre infants i adults, amb propostes de joc i
de materials diversificades, serveis per gaudir i compartir descobertes, vivéncies...

- En una segona part de la sessid, s'organitza l'estona de tertulia. Les families es
reuneixen amb un dels educadors o educadores, mentre els infants continuen la seva
activitat de joc. En aquest moment de trobada les families comparteixen la seva
experiéncia de crianca i educacié dels seus fills i filles.

VI.- Que d'acord amb el que assenyala l'article 107 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre,
de la Carta Municipal de Barcelona, I'activitat de prestacié dels serveis socials ha de contribuir
a fer real i efectiva la igualtat, garantint i facilitant a tots els ciutadans l'accés als serveis que
tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la persona i dels col-lectius dins la
societat, especialment en el cas de limitacions i mancances. La Carta fa especial mencié a la
prevencid i eliminacid de les causes que menen a la marginacié i aconseguir la integracié de
tots els ciutadans

VIIL.- Que I' IMEB, és un organisme autonom local de I'Ajuntament de Barcelona, que té com a
missid la gestié de les escoles bressols municipals, escoles municipals de musica i el
Conservatori, aixi com la realitzacié d'actuacions per promoure la participacio, innovacié i la
millora de I'accié educativa a la ciutat.

Que I'IMEB actua per a queé I'oferta educativa s'adeqli a les necessitats de la ciutat, corregint
els desequilibris territorials i les desigualtats socials, reforcant la xarxa publica i contribuint a
la millora del sistema educatiu.

VIII.- Que I'IMSS, és un organisme autonom local de I'Ajuntament de Barcelona, que té com
a finalitats la d'impulsar, organitzar, gestionar i articular, internament i externament, el
procés de prestacio dels serveis socials de responsabilitat municipal adrecats a la ciutadania,
per garantir el benestar de totes les persones que viuen i conviuen a la ciutat de Barcelona,
segons l'establert als articles 1 i 2 dels seus Estatus, aprovats pel Plenari del Consell
Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, en sessi6 de 2 d'octubre de 2009 i modificats per
I'esmentat Plenari, en sessio de 29 de marg de 2019.
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Que els referits Estatuts disposen que per al millor compliment de les funcions que té
encomanades, I'Institut podra establir tot tipus d'acords o convenis amb entitats o institucions
publiques i privades.

IX.- Que I'IMEB i I'IMSS comparteixen l'interés comu d'incidir en la millora de la qualitat de
vida de la petita infancia mitjangant un espai de trobada i d'acompanyament socioeducatiu
entre families, acompanyades de professionals.

X.- Que ambdues parts consideren beneficiosa la seva col-laboracié intramunicipal, i han
arribat al segient acord en base als seglents,

PACTES
Primer.- OBJECTE.

L'objecte del present acord és establir el marc convencional, el termini i les condicions de
col-laboracié entre I'IMEB i I'IMSS per al desenvolupament de I'Espai Familiar de Crianga
Municipal socioeducatiu Teixonera.

L'Espai familiar socioeducatiu Teixonera esta ubicat dins de lI'escola bressol municipal
Teixonera, a Carrer Arenys 83,al barri de la Teixonera.

S'adreca a infants de 0 a 3 anys acompanyats d'un adult de referéncia.

Es un Servei que vol promoure espais d'acompanyament familiar socioeducatiu, intercanvi i
aprenentatge mutu en relacié a la crianga, afavorint el benestar i el creixement dels infants i
les families i disminuint-ne I'aillament.

L'espai familiar de crianga municipal Teixonera forma part de la xarxa d'espais familiars
municipals de I'IMEB, amb la singularitat de ser un Servei d'intervencioé socioeducativa, que
es caracteritza per:

e La necessitat d'una diversificacio dels perfils professionals: la incorporacio de la figura
de l'educador/a social, per formar part de l'equip técnic amb els/les técnic/ques
d'educacio infantil.

¢ Necessitat de reserva d'un 33% de places per a families en situacié de risc social,
derivades pels Serveis socials i equips especialitzats d'atencié a la infancia i
adolescéncia.

e Desenvolupament d'una pla d'acompanyament individual: Amb les families en situacio
de risc, derivades pel serveis d'atencid social, I'educador/a social estableix un pla de
treball individualitzat i consensuat amb la propia familia, en coordinaci6 amb els
centres de serveis socials referents i altres serveis de la xarxa.

e Incorporacié d'espais i servei d'acompanyament a les cures basiques i espai de suport
psicologic: Per les families en situacié de risc, i tenint en compte els objectius definits
al pla d'acompanyament individualitzat s'ofereixen espais d'acompanyament a les
cures basiques d'higiene i alimentacié i/o de suport psicologic.
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Aquest acompanyament implica la contractacié de 2 professionals: de Treball familiar i
Psicologia i la provisié d'alimentacidé i productes de neteja per families derivades per Serveis
socials i/o serveis especialitzats.

Segon.- COMPROMISOS DE LES PARTS.
Per a l'assoliment dels objectius del present acord, IMEB es compromet a:

- Vetllar per I'acompliment d'alldo acordat en el present acord.

- Designar un/a técnic/a del Departament d'Educacié Infantil de I'IMEB per coordinar la
col-laboracio6 entre I'IMEB i I'MSS.

- Designar la direccié del servei i dos professionals técnics en educacié infantil.

- Facilitar la infraestructura i el material dels diferents espais de l'equipament (sala de
jocs, office, i espai d'higiene i bugaderia).

- Fer-se carrec de la neteja i manteniment dels diferents espais del servei.

- Reservar un 33% de places per a families en situacié de risc derivades pels Serveis
socials i Equips d'atencid especialitzada.

Per la seva part, I'MSS es compromet a:

- Vetllar per I'acompliment d'alld acordat en el present conveni.

- Designar un/a tecnic/a del Departament d'Atencid a la Infancia i Families de I'IMSS per
coordinar la col-laboracié amb I'IMEB i I'IMSS.

- Designar un professional d'educacio social.

- La contractacio dels serveis de suport a les necessitats basiques (l'alimentacio i neteja
personal mitjancant el treball familiar) i de suport psicologic

- La provisio d'aliments i productes de neteja personal per les families derivades de
Serveis socials i/o serveis especialitzats.

Tercer- EQUIP QUE PROPORCIONA L'IMEB.
L'equip que proporciona I'IMEB esta format per:

- Un/a técnic/ca del Departament d'educacié infantil de I'IMEB per coordinar la
col-laboracio entre I'IMSS i I'IMEB.

- Directora de l'escola bressol municipal Teixonera amb la que esta vinculat I'Espai
Familiar.

- Dos professionals d'educacié infantil.

Quart.- EQUIP QUE PROPORCIONA L'IMSS.
L'equip que proporciona I'IMSS esta format per:

- Un/a técnic/a del Departament d'atencié infancia i Families de I'IMSS per coordinar la
col-laboracio6 entre I'IMEB i I'MSS.

- Un/a professional d'educacié social.

- El professional que desenvolupara el servei de suport a les necessitats basiques.

- El professional en psicologia que desenvolupara el servei de suport psicologic.
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Cinqué.- MARC DE RELACIONS ENTRE LES PARTS: CONTINGUT ECONOMIC.

El present acord s'estableix com un instrument de col-laboracié destinat a crear un marc
d'actuacions comunes entre les parts signants per a l'assoliment de finalitats d'interes social i
educatiu i no genera drets i obligacions de contingut economic exigibles reciprocament entre
elles.

Per tant, entre les parts no hi ha cap relacié de dependéncia laboral, mercantil ni de cap altra
naturalesa, de manera que cadascuna d'elles respon de manera individual i exclusiva de les
seves actuacions i de les seves obligacions i omissions.

Sisé. PROTECCIO DE DADES.

Les parts i les persones participants del projecte s'obliguen a guardar reserva respecte a les
dades o antecedents que estiguin relacionats amb I'objecte del projecte. Resten obligats al
secret professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals puguin tenir accés
en ocasié del compliment de I'acord de col-laboracid, obligacié que subsisteix fins i tot un cop
I'acord de col-laboracié s'hagi extingit, tal com es detallara a continuacio.

També s'obliguen al compliment estricte del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la Proteccid de les Persones Fisiques pel que
respecta al Tractament de Dades Personals i a la Lliure Circulacié d'aquestes Dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades) i de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre de 2018, de Proteccié de Dades i Garantia dels Drets
Digitals.

Seté.- VIGENCIA.

La vigencia de l'acord anira des de la seva signatura fins a I'l de setembre 2024 i abastara
tota la col-laboracié entre les parts des de l'inici del Servei, podent ser prorrogat per dos anys
més, per periodes anuals, i per acord exprés de les parts, que formalitzaran annex a l'acord.

Vuité.- RESOLUCIO.
1. L'acord quedara resolt, per alguna de les causes seglients:

2. De manera automatica per venciment del termini de vigéncia acordat o de la seva/es
prorroga/es.

3. Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

4. Per modificacié unilateral de les condicions que van donar lloc a la signatura del
present acord.

5. Per incompliment greu de qualsevol de les obligacions establertes en el present acord,
a instancia de la part complidora. La part complidora demanara per escrit a l'altra part
el compliment de I'obligacid, en el termini maxim de 15 dies naturals.

6. Per les causes generals establertes en la legislacié vigent.
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En el cas d'extincidé anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva
completa execucié. Es fixara per la Comissid de Seguiment la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs i, si escau, s'establira per aquesta Comissié un termini
improrrogable per a la seva consecucié.

Nové. MODIFICACIO.

La modificacié del contingut del present acord requerira I'acord unanime de les parts i s'haura
de fer per escrit, mitjancant el corresponent annex o addenda de modificacid, la qual s'haura
d'ajustar al que estableix a la 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

Dese. SEGUIMENT.

Amb I'objectiu de vetllar pel compliment de l'acord i fer-ne un seguiment es crea una
Comissié de Seguiment formada per un representant de cada Institut municipal que es
reunira amb la periodicitat que s'escaigui a fi de realitzar un seguiment dels compromisos
establerts i d'interpretar el contingut del mateix.

Onzé. DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA.

Els dos instituts hauran de compartir la informacid que es requereixi per a un adequat
seguiment i justificacio del Servei.

Dotzé. INTEPRETACIO I COMPLIMENT.

Per a la solucié de qualsevol qliestio litigiosa derivada del present acord, les parts atribuiran
la decisid als organs superiors de I'administracié executiva i del govern municipal.

I, en prova de conformitat i acceptacio, les parts signen aquest document a Barcelona en data
7 de juliol de 2023.

Sra. Laia Claverol Torres, la gerenta de I'Institut Municipal de Serveis Socials.
Sra. Elisenda Comas Martin, la secretaria delegada de I'Institut Municipal de Serveis Socials.
Sr. Jordi Sanchez Masip, el gerent de I'Institut Municipal d'Educacio.

Sra. Anna Marsal Campo, la secretaria delegada de I'Institut Municipal d'Educacié.
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DILIGENCIA PER LA QUAL ES FA AVINENT EL CESSAMENT I NOMENAMENT DE LA
GERENCIA DE L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS.

Primer.- Mitjancant resolucié d'alcaldia de data 10 de febrer de 2021, es va nomenar a la
Sra. Lidia Garcia Chicano, en el lloc de treball de gerent de I'Institut Municipal de Serveis
Socials, essent un lloc d'alta direccié a proveir mitjancant lliure nomenament.

Segon.- Per Decret d'alcaldia ANY2023-17451 de 19 de maig, pel qual es cessa personal
d'alta direccid, en el carrec de gerent de I'Institut Municipal de Serveis Social, publicat a la
Gaseta Municipal de I'Ajuntament de Barcelona en data 25 de maig del 2023, |'alcaldessa, en
Us de les facultats conferides per I'article 13¢ de la Carta de Barcelona, cessa a la Sra. Lidia
Garcia Chicano en el seu carrec de gerent de I'Institut Municipal de Serveis Socials.

Tercer.- Per Decret d'alcaldia ANY2023-17453 de 19 de maig, pel qual es homena personal
d'alta direccidé, en el lloc de gerent de I'Institut Municipal de Serveis Socials, publicat a la
Gaseta Municipal de I'Ajuntament de Barcelona en data 25 de maig del 2023, |'alcaldessa, en
Us de les facultats conferides per l'article 13¢é de la Carta de Barcelona, resol: Nomenar a Laia
Claverol Torres, personal d'alta direccio, en el lloc de gerent de I'Institut Municipal de Serveis
Socials, amb efectes 1 de juny de 2023, que desenvolupara sense percebre cap retribucid i
exercida simultaniament amb les propies del lloc de treball de gerent de Drets Socials,
Justicia Global, Feminismes i LGTBI. Mentre no es desenvolupi la regulacié del personal d'alta
direccio de l'article 52.1.d) de la Carta Municipal de Barcelona, pel que fa al cessament
regeixen les mateixes determinacions que per al personal eventual de confianga.

Quart.- Per Decret d’alcaldia ANY2023-20986 de 17 de juny, pel qual es nomena personal
d'alta direccid, en el lloc de gerent de I'Institut Municipal de Serveis Socials, publicat a la
Gaseta Municipal de I’Ajuntament de Barcelona en data 20 de juny de 2023, I'Alcalde, en Us
de les facultats conferides per I'article 13& de la Carta de Barcelona, resol: Nomenar a Laia
Claverol Torres, personal d'alta direccid, en el lloc de gerent de I'Institut Municipal de Serveis
Socials amb efectes 18 de juny de 2023, romanent en situacié de serveis especials, d’acord
amb el que preveu l'article 87.1.f) de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Donada aquesta modificaci6 gerencial de [I'Institut Municipal de Serveis Socials,
I’encapcalament del CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L'INSTITUT MUNICIPAL DE
SERVEIS SOCIALS I L’INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO DE BARCELONA PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ESPAI FAMILIAR SOCIOEDUCATIU TEIXONERA; quedara
redactat de la manera seguent:

"D’una part, la Senyora Laia Claverol Torres, gerenta de l'Institut Municipal de Serveis Socials
de Barcelona, (d'ara endavant, IMSS); facultada per la presidenta per Resoluciéo de 21 de
juny de 2023, actuant en el seu nom | representacid, d'acord amb les funcions que i
confereix l'article 5.2.a) i h) dels seus Estatuts, amb domicili a Barcelona, carrer Valencia
num. 344 i CIF num. P- 08002346G, assistida en aquest acte per la secretaria delegada de
I'Institut, Senyora Elisenda Comas Martin, en exercici de les funcions d'assessorament i de fe
publica que li atribueix l'article 9.2 dels Estatuts de I'Institut, per delegacié del secretari
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general de data 16 de febrer del 2022, funcions d'assessorament, que disposa l'article 3.3 del
R.D. 128/2018, de 16 de marc, pel qual es regula el Regim Juridic dels Funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.”

Barcelona, 10 de juliol de 2023.La secretaria delegada PD 16 de febrer de 2022, Elisenda
Comas Martin.
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