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Disposicions generals – Decrets de la Comissió de Govern

DECRET DE LA COMISSIÓ DE GOVERN de 22 de juny de 2023, d'aprovació de
la modificació de l'organització executiva de les gerències municipals.

La Comissió de Govern, en sessió de 22 de juny de 2023, ha aprovat la següent proposta
d'acord:

Aprovar la modificació de l'organització executiva de les gerències municipals, tal i com es
detalla als annexos que consten a l'expedient. Declarar d'interès públic l'exercici simultani de
llocs de treball que es relacionen a l'annex de l'expedient, a fi de garantir la continuïtat en la
prestació del servei mentre es completa el desenvolupament de l'organització executiva de
les gerències municipals. Publicar aquest acord en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.
Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i
Prevenció.

La qual cosa es publica pel general coneixement.

ANNEX 1. Modificació de l’organigrama executiu municipal

A continuació, es detallen les modificacions sobre l’organigrama executiu municipal:

- Modificar la denominació de la Gerència d’Àrea d’Economia, Recursos i Promoció
Econòmica (O 08032460) per la de Gerència d’Àrea d’Economia i Promoció Econòmica.

- Crear la Gerència de Promoció Econòmica (O 08052009) adscrita a la Gerència d’Àrea
d’Economia i Promoció Econòmica (O 08032460).

- Modificar la denominació de la Gerència d’Àrea Agenda 2030, Transició Digital i Esports
(O  08032461) per la de Gerència d’Àrea de Recursos i Transformació Digital (O
08032461). 

- Modificar la denominació de la Gerència de Recursos (O 06232097) per la de Gerència
de Serveis Generals i traslladar-la a la Gerència d’Àrea de Recursos i Transformació
Digital (O 08032461). 

- Modificar la denominació de la Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu
(O 07016029) per la de Gerència de Persones, Organització i Administració Electrònica
i traslladar-la a la Gerència d’Àrea de Recursos i Transformació Digital (O 08032461). 

- Modificar la denominació de la Gerència d’Àrea d’Ecologia Urbana (O 06322013) per la
de Gerència d’Àrea d’Urbanisme i Habitatge.

- Modificar la denominació de la Gerència de Mobilitat i Infraestructures (O  06222093)
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per la de Gerència d’Àrea de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans i traslladar-la
a la Gerència Municipal (O  06122001).

- Modificar la denominació de la Gerència de Medi Ambient i Serveis Urbans (O 
06222045) per la de Gerència de Serveis Urbans i traslladar-la  a la Gerència d’Àrea
de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans (O 06222093).

- Modificar la denominació de  la Gerència Adjunta de Mobilitat (O  08041432) per la de
Oficina de l’Enginyer/a en Cap.

- Modificar la denominació de la Gerència d’Àrea de Drets Socials, Justícia Global,
Feminismes i LGTBI (O  07016034) per la de Gerència d’Àrea de Drets Socials, Salut i
Comunitat.

- Modificar la denominació de la Gerència d'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i
Comunitat (O  08003197) per la de Gerència d’Àrea de Cultura, Educació i Esports.

- Modificar la denominació de la Gerència d’Innovació i Transició Digital (O  08032462)
per la de Oficina de Transformació Digital i traslladar-la a la Gerència d’Àrea de
Recursos i Transformació Digital (O 08032461). 

- Amortitzar la Gerència d’Habitatge (O  08013894).

- Estructurar la nova organització executiva amb els òrgans i les denominacions que es
detallen als annexos i impulsar els canvis que corresponen a l’expedient de
modificacions de la Relació de Llocs de Treball amb data d’efectes d’aquest acord.

- Desenvolupar progressivament l’organització específica de cadascuna de les gerències
i les funcions que els hi siguin atribuïdes.
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ANNEX 2. Organigrama

Amb aquestes modificacions, l’estructura organitzativa executiva queda com es detalla a
continuació:
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A la relació adjunta es presenta l’adscripció dels Instituts i Empreses municipals a les
diferents gerències sectorials:
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ANNEX 3. Descripció de les funcions dels òrgans

Denominació: Oficina de Transformació Digital

Òrgan superior immediat: Gerència d’Àrea de Recursos i Transformació Digital

Nivell Associat: 30

Missió:

Lidera i coordina l’estratègia de transició digital i dels sistemes d’informació municipals,
defineix l’estratègia dels projectes d’innovació i ciutat intel•ligent i impulsa l’ecosistema
d’innovació local i el soci-econòmic digital.

Funcions:

 Liderar els processos de canvi tecnològic al global de l’organització potenciant la
transformació interna i els estàndards d’ús.

 Dirigir de forma estratègica, conjuntament amb l’òrgan municipal competent, la
presència de l’Ajuntament de Barcelona a Internet, així com la gestió tecnològica dels
diferents canals d’accés del ciutadà, de les empreses i d’altres administracions.

 Liderar l’estratègia Smart City, impulsant polítiques de desenvolupament tecnològic i
de dades obertes.

 Participar a les plataformes que estan definint les noves tendències tecnològiques.
 Vetllar i impulsar les actuacions i mesures adreçades a homogeneïtzar les actuacions

en tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) amb l’objectiu d’impulsar la
innovació de tota l’organització municipal.

 Representar a la Gerència i a l’Ajuntament, per delegació, en les actuacions pròpies de
les seves competències.

 Totes aquelles que li siguin atribuïdes per la Gerència en l’acompliment de les seves
funcions.

Denominació: Oficina de l’Enginyer/a en Cap

Òrgan superior immediat: Gerència d’Àrea de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans

Nivell Associat: 30

Missió:

Direcció superior dels criteris i directrius d’enginyeria de la ciutat de Barcelona.

Funcions:

 Coordinar l’elaboració de propostes d’actuacions d’enginyeria de transformació,
realitzades d'acord amb la normativa vigent.

 Exercir de referent, definint i coordinant els criteris per a l’elaboració de projectes
d’enginyeria.

 Dirigir els projectes d’enginyeria considerats estratègics per la organització municipal.
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 Proposar a la Gerència l’adopció d’acords en les matèries pròpies de les seves
competències.

 Representar a la Gerència, per delegació d’aquesta, en les actuacions pròpies de les
seves competències.

ANNEX 4. Condicions per determinar les gerències que poden ser ocupades per
personal no funcionari

A continuació, es detallen les condicions per determinar les gerències que poden ser ocupades
per personal no funcionari: 

 En funció de l’àmbit o sector material, tenint en compte que en aquests casos, la
incorporació d’un/a professional de reconegut prestigi en el àmbit d’actuació dels
serveis prestats suposarà un valor afegit al lideratge de la gerència.

 En aquelles gerències el pla d’actuació de les quals passi per la reformulació, innovació
i modernització del seu àmbit, amb la qual cosa es valorarà que el seu titular ostenti
uns coneixements específics d’avantguarda de les matèries i serveis atribuïts a la
gerència.

 En aquelles gerències que es requereixi el lideratge d’un o una professional amb
competències i habilitats estratègiques, directives i de transformació de servei, per
garantir el compliment del pla d’actuació.

 En aquelles gerències que es requereixi un coneixement pràctic de l’entorn associatiu,
el funcionament i dinàmiques de entitats i de la gestió d’entorns participatius i de
lideratge d’estratègies en els mateixos.

ANNEX 5. Llocs de treball gerencials declarats d’interès públic

Es declara d’interès públic l’exercici de dos llocs de treball de forma simultània tal i com es
detalla a la taula següent:

Lloc 1  Lloc 2 Retribució a percebre

Gerència de l'Institut Municipal 

d'Urbanisme  

Gerència d’Àrea d’Urbanisme i 

Habitatge 

Gerència de l'Institut Municipal

d'Urbanisme 

Gerència del Districte de 

l'Eixample 

Direcció General Foment de 

Ciutat 

Gerència del Districte de

l'Eixample

Gerència d’Àrea d’Economia i 

Promoció Econòmica 

Gerència de l'Institut Municipal de 

Serveis Socials de Barcelona  

Gerència d’Àrea d’Economia i

Promoció Econòmica

Gerència de l'Institut Municipal 

d'Hisenda 

Gerència de Pressupostos i 

Hisenda 

Gerència de l'Institut Municipal

d'Hisenda

Gerència del districte de Ciutat 

Vella 

Direcció General de Barcelona 

Activa S.A. 

Gerència del districte de Ciutat

Vella
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