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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre Barcelona Activa SAU SPM i Decathlon per al
desenvolupament i millora del programa It Academy.

INTERVENEN:

D'una part, Félix Ortega Sanz, Director General i representant de BARCELONA ACTIVA SAU
SPM (en endavant Barcelona Activa), amb domicili social al carrer Llacuna, 162-164 de
Barcelona i CIF A-58295296.

D'altra part, Francisco Ledn Barroso, representant de DECATHLON ESPANA SAU (en endavant
Decathlon), amb domicili social al carrer Salvador de Madariaga, s/n de San Sebastian de los
Reyes i CIF A-79935607.

MANIFESTEN:

Primer. BARCELONA ACTIVA té per missié contribuir a la millora de la qualitat de vida de les
persones promovent la competitivitat economica de la ciutat i el reequilibri dels territoris, a
través del foment de I'ocupacié de qualitat, I'impuls a I'emprenedoria i el suport a un teixit
empresarial plural, divers i sostenible, des d'una perspectiva econdmica, social i ambiental.

En aquest ambit d'actuacid, Barcelona Activa, a través de la Direcci6 de Foment del Talent
Digital i sota el paraiglies Cibernarium, contribueix a la definicié de |'estrategia de foment del
talent digital i desenvolupa serveis i projectes de formacio tecnologica adrecats a la millora de
les competéncies digitals de la ciutadania i a la divulgacié tecnologica.

Una part de la seva activitat consisteix en fomentar la reconversio laboral a través de I'IT
Academy, el campus de formacié en I'ambit del desenvolupament web i I'analisi de dades,
que fomenta el reskilling professional cap al sector IT d'aquells perfils professionals que
provenen de sectors econdmics que no generen oportunitats tan competitives. El campus es
desenvolupa en format bootcamp, té una curta durada (6-8 mesos) i una alta intensitat.

IT Academy s'ha inspirat en diverses iniciatives pioneres en el foment del talent digital. Per
una banda, Ecole42, I'innovador campus de formacié digital creat el 2013 per Xavier Niel a
Paris. D'altra banda, també constitueixen un punt de referéncia les diferents iniciatives que,
des de la mateixa Barcelona Activa, s'han impulsat en els darrers anys tant per al foment del
talent digital com per a la promocié de I'ocupacio.

IT Academy, pel positiu impacte que genera entre les persones que optem per fer un
reskilling cap al sector IT (més de 2.000 persones formades des de 2018 i insercid per sobre
del 80%) i entre el teixit empresarial (més de 500 empreses han pogut incorporar talent
digital sorgit d'aquesta escola de programacié web) ha rebut el reconeixement del Forum de
Desenvolupament Local de I'OCDE, considerant-se una bona practica de reorientacié
professional cap al sector digital amb alt impacte al territori. Tanmateix, també ha rebut el
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reconeixement de la industria digital a través del premi "Noves competéncies per al mercat
digital" atorgat per AMETIC.

Segon. Decathlon és una companyia dedicada a la creacid i distribucié omnicanal de material
esportiu, actualment present en 70 paisos. Compta amb més de 1.700 botigues i un equip de
100.000 col-laboradors per tot el mén. Decathlon obre el seu primer establiment a Espanya
I'any 1992 i en l'actualitat té més d'11.000 col-laboradors i més de 170 botigues. Disposa
d'una xarxa logistica amb 5 centres logistics regionals i 2 centres continentals. La finalitat
principal de la companyia és ser util a les persones i al planeta. La seva missi6 és fer
accessible de forma sostenible el plaer i els beneficis de la practica de I'esport, al nombre més
gran de persones.

Avui, Decathlon Espanya compta amb una comunitat de tecnologia en constant creixement
que treballa des de les xarxes i la infraestructura, fins al desenvolupament d'aplicacions per
les botigues i per la logistica. Proveint solucions d'Us intern com per als seus clients. Aquesta
comunitat esta formada per perfils técnics com enginyers de software, directors de producte,
analistes de dades, experts en ciberseguretat i en cloud; organitzats en diferents arees com,
IT, dades, IA, experiéencia d'usuari i innovacio.

En virtut del qué s'ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se reciprocament capacitat legal
necessaria per a obligar-se en representacio de les respectives entitats, acorden subscriure el
present conveni de col-laboracié que es regira pels seglients

PACTES:
Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir i regular la col-laboracié entre Barcelona Activa i
Decathlon per tal de potenciar I'I'T Academy i multiplicar I'efecte positiu i generar sinérgies
entre ambdues companyies en tot allo relacionat amb el foment del talent digital a la ciutat
de Barcelona.

Segon. COMPROMISOS DE BARCELONA ACTIVA
Pel que fa als ambits d'intervencié, Barcelona Activa es compromet a:

e Organitzar una Hackathon anualment per a I'alumnat de la IT Academy vinculat a un
repte tecnologic definit per Decathlon

Una Hackathon és un esdeveniment on un grup de persones, sovint en equips, es reuneixen
per a desenvolupar projectes o aplicacions en un periode de temps limitat. Una Hackathon és
un instrument eficag per captar talent per part d'una empresa, on poden veure com les
persones treballen de forma conjunta (soft skills) i valorar les seves habilitats técniques a
partir de les aplicacions desenvolupades (hard skills). Mitjancant aquesta Hackathon,
Decathlon podra valorar possibles candidatures de persones de la IT Academy i en ultima
instancia iniciar un procés de seleccié.

Barcelona Activa aportara un minim de 50 alumnes - seleccionats préviament- per
desenvolupar el repte tecnologic aportat per Decathlon.
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e Acompanyar el procés de reconversio professional de treballadors/es de Decathlon cap
al sector IT a través de I'IT Academy

Persones treballadores de Decathlon que desitgen iniciar una transicié professional cap al
sector IT, disposaran d'un canal de derivacio especific cap a I'IT Academy per tal de formar-se
en desenvolupament web o analisi de dades.

Decathlon iniciara un procés de seleccidé acurat per assegurar que les persones (un maxim de
10) que accedeixen a la formacié d'IT Academy disposen de compromis, motivacio i
disponibilitat per afrontar un bootcamp de desenvolupament de software o dades seguint la
metodologia IT Academy. Tanmateix Decathlon prioritzara la incorporacié de dones a les
formacions (minim 60%).

Tercer. COMPROMISOS DE DECATHLON
Pel que fa als ambits d'intervencié, Decathlon es compromet a:

e Revisar i millorar els plans formatius d'IT Academy d'acord amb les necessitats del
sector IT

El sector IT es caracteritza per un fort dinamisme i per la incorporacié constant de novetats,
eines o metodologies de treball, tant en el desenvolupament de software com en Il'analitica de
dades. IT Academy esta compromesa en mantenir |'excel-léncia técnica dels seus cursos al
llarg dels proxims anys per continuar sent una un instrument Util per a les empreses i per a la
ciutadania. Per aquest motiu és necessari mantenir una vinculacié amb empreses referents
del sector IT, com és el cas de Decathlon, per assegurar l|'actualitzacié i millora dels plans
formatius.

Amb aquest objectiu, Decathlon revisara un maxim de set cursos anuals vinculats a diferents
especialitzacions.

e Proposar reptes tecnologics propis de la companyia a desenvolupar en el marc de la
Hackaton organitzada per IT Academy

El repte tecnologic estara alineat amb els objectius de la companyia i per part d'aquesta es
facilitaran totes les dades necessaries - APIs i data sets inclis- per facilitar el
desenvolupament del mateix.

Es comptara amb equip propi de Decathlon (minim 3 persones) que mentoritzaran a
I'alumnat IT Academy durant la practica del repte. Tanmateix, aquest mateix equip exercira
de jurat per avaluar les propostes de cada equip. Decathlon també aportara el premi per a
I'equip guanyador.

e Posar a disposicié d'alumnat d'IT Academy figures mentores especialitzades en
tecnologies concretes o bé en desenvolupament de capital huma

Decathlon posara al servei d'IT Academy un equip d'entre 5 - 10 persones mentores per
acompanyar entre 6 mesos i 1 any a alumant d'IT Academy que esta en la darrera fase de
formacid i en breu inicia el procés de recerca de feina dins el sector IT.
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e Organitzar sessions divulgatives de testimonis vinculats a Decathlon

Decathlon proposara persones de la companyia expertes en tecnologies i rols concrets per
compartir la seva experiéncia entre I'alumnat IT Academy. Anualment s'organitzaran entre 2
0 3 sessions divulgatives i en les que s'espera atreure al voltant de 200 alumnes d'IT
Academy.

Quart. ACCIONS A DESENVOLUPAR PER AMBDUES ENTITATS

Tant Barcelona Activa com Decathlon avaluaran al llarg de la durada del conveni altres
possibles col-laboracions que vagin en les mateixes linies en I'ambit tecnoldgic i
preferentment en la formacié per la millora de la insercié laboral de la ciutadania al sector
TIC, la millora de la capacitacidé tecnologica, sempre comptant amb la incorporacié de la
perspectiva de genere i que en cas d'acord i, sempre que s'adeqilin amb el contingut d'aquest
conveni, es consideraran part del mateix.

Cinqué. SEGUIMENT

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament de la relacié de
col-laboracid, decidir, si s'escau, sobre les noves iniciatives a impulsar i resoldre les
incidencies que puguin produir-se les parts constituiran una Comissié de Seguiment que
estara integrada per les seglients persones:

- Sara Diaz, Directora de Foment del Talent Digital de Barcelona Activa

- Marti Rodriguez, Responsable de Talent digital i innovacié de Barcelona Activa
- Jordi Roda Rius, per part de Decathlon

- Pere Montped Oss0, per part Decathlon

Sisé. VIGENCIA

Aquest conveni tindra una vigéncia de 2 anys a comptar des de la data de la seva
formalitzacid i abastara en el seu ambit tota la col-laboracié entre les parts.

A la seva finalitzacid, el conveni es prorrogara de forma tacita per un any si no hi ha
manifestacio de voluntat per escrit de cap de les parts de no procedir a la prorroga amb una
anticipacié minima de 30 dies naturals a la finalitzacié de la vigéncia inicial.

La durada maxima del conveni, incloent periode inicial i eventuals prorrogues, sera de 4 anys.
Seté. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts es comprometen al compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i normativa de desenvolupament aixi com al Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades aplicable a partir del dia 25 de maig de 2018.

Les parts seran considerades corresponsables del tractament de les dades personals
obtingudes en els esdeveniments de reclutament i networking de la Iniciativa Barcelona
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Digital Talent aixi com la resta d'actuacions recollides en I'objecte del present conveni tal i
com disposa l'article 26 del RGPD.

En la seva condici6 de corresponsables de tractament acorden els seglients drets i
obligacions:

1) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio,
només per a la finalitat objecte d'aquest tractament: el foment del talent digital i la promocid
de la competitivitat empresarial.

2) Els corresponsables del tractament han de facilitar, en el moment de recollir les dades, la
informacio relativa als tractaments de dades que es duran a terme.

La redaccié i el format en que es facilitara la informacid s'ha de consensuar entre els
corresponsables, abans d'iniciar la recollida de les dades.

3) Els corresponsables han d'assistir-se muUtuament en la resposta a I'exercici dels drets
d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacid, portabilitat de dades i a no ser objecte de
decisions individualitzades automatitzades (inclosa I'elaboracié de perfils).

Cada corresponsable haura de resoldre dins del termini establert, les sol-licituds de I'exercici
dels drets citats.

En tot cas, d'acord amb el que disposa l'article 26.3 del RGPD, les persones interessades, les
dades de les quals son objecte de tractament per cada corresponsable, tenen reconegut
I'exercici dels drets de proteccié de dades davant de qualsevol dels corresponsables.

En el cas d'exercici del drets a qualsevol dels corresponsables, aquest ha de posar-ho en
coneixement de l'altre corresponsable.

4) Informar-se muUtuament en cas de detectar qualsevol incidéncia que pogués infringir el
RGPD o qualsevol una altra disposicié en materia de proteccié de dades de la Unié o dels
estats membres.

5) Portar un registre de totes les categories d'activitats de tractament efectuades per cada
corresponsable en execucié de la Iniciativa .

6) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de
forma expressa i per escrit, independentment de la seva relacié estatutaria, laboral, mercantil
o altra a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents.

7) Mantenir a disposicié dels corresponsables la documentacié que acredita que es
compleixen les obligacions que estableixen els apartats anteriors.

8) Garantir la formacié necessaria en matéria de protecci6 de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

9) Informar-se mutuament de violacions de la seguretat de les dades, sense dilacié indeguda
i en qualsevol cas abans del termini maxim de 8 hores, a través del Delegat de Proteccio
designat per les parts, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec
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de les quals tingui coneixement juntament amb tota la informacio rellevant per documentar i
comunicar la incidéncia. Correspon a cada corresponsable del tractament comunicar les
violacions de la seguretat de les dades derivades de les activitats de tractament sota el seu
ambit de responsabilitat, a I'Autoritat de protecci6 de dades mitjancant el Delegat de
Proteccid de Dades establert. Es facilitara, com a minim, la informacié seglient:

- Descripcido de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloent quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats
i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

- Dades de la persona de contacte per obtenir més informacio.

- Descripcid de les possibles conseqiéncies de la violacido de la seguretat de les dades
personals.

- Descripcié de les mesures adoptades o proposades per a posar remei a la violacié de
la seguretat de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades per a
mitigar els possibles efectes negatius.

- Si no és possible facilitar la informacié de forma simultania, la informacié s'ha de
facilitar de forma gradual i sense dilacions.

10) Implementar les mesures de seguretat que estableixin els Plans d'Avaluacié
Corresponents, coordinats pels respectius Delegats de Proteccié de Dades.

11) Comunicar-ne la identitat i les dades de contacte del Delegat/da de Proteccié de Dades.
Els delegats/des de proteccié de dades designats per les parts es coordinaran per a I'execucio
de la present relacid.

12) Conservar les dades personals només per l'execucid del present acord i un cop
finalitzada, les dades només es mantindran per les respectives parts durant els terminis
legals de prescripcié establerts al régim juridic de les administracions publiques.

13) En relaci6 amb les possibles responsabilitats respecte a danys i perjudicis causats als
interessats sera d'aplicacio I'article 82.4 del RGPD.

Vuite. ADDENDES

Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjangant el corresponent annex o
addenda de modificacio.

L'aprovacié de les modificacions haura de seguir el mateix procediment seguit per a
I'aprovacid del conveni.

Nove. CAUSES D'EXTINCIO I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT
Aguest conveni s'extingira si es produeix alguna de les causes seglients:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en
que finalitza la seva vigencia.

- Transcurs del termini de vigencia.

- Acord unanime de les parts signants.
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- Resolucio judicial que en declari la nul-litat.
- Qualsevol altra causa prevista a la normativa.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
I'altra part podra requerir perquée els compleixi en un termini determinat, que no podra
superar la data de vigéncia del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistis
I'incompliment, s'entendra resolt el conveni amb la notificacié d'aquestes circumstancies a les
parts; i es podra requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys i
perjudicis causats a l'altra.

L'extincio del conveni comportara les conseqléncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicacié.

Desé. LLEI DE TRANSPARENCIA. INFORMACIO DE PUBLICACIO

Barcelona Activa informa a Decathlon que es dona per informada, que, en compliment d'allo
establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en el web
municipal.

Onzé. JURISDICCIO COMPETENT

Seran competents per resoldre les qliestions litigioses que puguin sorgir de la interpretacio,
compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document per duplicat i a un Unic
efecte.

Segueixen les signatures electroniques de les persones intervinents, la darrera de les quals és
de data 5 de maig de 2022.

Félix Ortega Sanz, Barcelona Activa SAU SPM.

Francisco Le6n Barroso, Decathlon Espana SAU.
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