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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'IMPD i les entitats escollides a partir d'un 
concurs pel desenvolupament del "Projecte Horts al Terrat" de l'edifici 
APROP-Glòries.

REUNITS

D'una part, el senyor Jordi Tudela Fernández, gerent de l'Institut Municipal de Persones amb 

Discapacitat (en endavant, IMPD), amb NIF P5801909B, amb domicili al carrer de València, 

344, en ús de les atribucions que li han estat conferides per la delegació de la presidenta 

d'aquest Institut de data 2 de juliol de 2021, i assistit pel senyor Antoni Galiano Barajas, que 

actua com a secretari delegat per delegació del secretari general de data 1 de juliol de 2015.

D'altra part, Inmaculada Pinar Gómez amb DNI XXXXXXXXX, vicepresidenta de la Fundació 

Privada Joia amb CIF G-08901019 i inscrita al registre de Fundacions de la Generalitat de 

Catalunya amb el núm. 2808, actua en nom i representació de l'esmentada entitat 

domiciliada al c/ Bac de Roda,149 08018 de Barcelona.

Maria Claustre Bonany Jané amb DNI XXXXXXXXX de l'Entitat JOCVIU, associació amb CIF G-

63645808 constituïda i inscrita al registre de la SGE (secretaria general de l'esport) amb el 

núm. 07144, actua en nom i representació de l'esmentada entitat domiciliada a c/ Monturiol, 

27-29, baixos 2, 08018 Barcelona.

Maria dels Àngels Videla Ces amb DNI XXXXXXXXX, com a presidenta de l'Associació Catalana 

per a la Promoció de les Persones amb Sordesa (ACAPPS) amb CIF G-60175577 constituïda i 

inscrita al Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el núm. 14029 actua en 

nom de l'esmentada entitat ubicada c/ Providència, 42 08026 Barcelona.

Artur Feijóo López amb DNI XXXXXXXXX, responsable d'Administració i Finances de l'entitat 

TEB BARCELONA SCCL amb CIF F-62635859 constituïda i inscrita al Registre territorial de 

cooperatives de Barcelona de la Generalitat de Catalunya, amb el núm. BN-9103, el qual 

actua en nom i representació de l'esmentada entitat domiciliada al c/ Fernando Pessoa, 54-

64, 08030 Barcelona.

Francesc Iglesias Garcia amb DNI XXXXXXXXX, president de l'Associació Superar Ictus 

Barcelona (ASIB) sense ànim de lucre i amb NIF G-66347444 constituïda i inscrita en el 

Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya el 17 d'abril de 2014 amb núm. 54314 

i, assistit per la secretaria Pilar Calaf Olivella amb DNI 39307005M actua en nom i 

representació de l'esmentada entitat domiciliada al c/ Grassot núm 3, planta tercera 08025

Totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat necessària per formalitzar el present 

acord de col·laboració i, en conseqüència.
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MANIFESTEN

I. Que l'IMPD, és un organisme independent de l'Ajuntament de Barcelona, compromès amb 

la inclusió social de les persones amb discapacitat que treballa de forma transversal amb tota 

l'organització municipal. Impulsa polítiques públiques amb la participació de les entitats de la 

ciutat que treballen en els àmbits de la discapacitat física, auditiva, visual, intel·lectual i per 

trastorn mental. A més, és un organisme amb una estreta vinculació amb el món acadèmic i 

formatiu, vinculats amb diverses universitats catalanes i estatals.

II. Així, l'IMPD va engegar l'any 2016 la creació de l'Hort al terrat del Carrer València, 344 per 

a la integració i col·laboració de les persones amb discapacitat en les activitats de promoció 

de l'autonomia personal i de millora de la sostenibilitat i medi ambient. La voluntat última del 

projecte era aglutinar sota la mateixa iniciativa una dimensió social en el treball amb 

persones amb discapacitat, una dimensió ambiental de reutilització i aprofitament d'espais en 

desús com és la teulada de de l'edifici APROP-Glòries, una obertura a la ciutadania d'un espai 

públic i, finalment, una dimensió d'innovació en com gestionar l'aigua i el substrat per 

optimitzar una producció sostenible de qualitat.

III. Que a fi de desenvolupar el projecte amb la col·laboració de les entitats del sector de 

persones amb discapacitat, des de l'IMPD s'ha dut a terme un concurs en què a través d'uns 

criteris establerts a les bases i la valoració dels projectes presentats per les entitats aspirants, 

s'ha seleccionat un total de 5 entitats: Fundació JOIA, JOCVIU, ACAPPS, TEB i ASIB.

IV. Que la Fundació Joia és una entitat sense afany de lucre que ofereix serveis d'inserció en 

salut mental a través dels seus deu serveis, ubicats a cinc districtes de Barcelona. Des de la 

Fundació s'elaboren itineraris per a cada persona usuària segons les seves capacitats i la seva 

demanda. A més, està implicada en la innovació i el treball en xarxa amb els diferents agents 

socials. Un dels seus principals objectius és la sensibilització en salut mental i per això 

desenvolupen línies d'actuació on promocionem la salut mental per modificar l'estigma i els 

prejudicis que es generen a la societat envers els trastorns de salut mental.

V. Des del JOC VIU es treballa per la integració/inclusió social plena, el desenvolupament de 

les capacitats humanes i la participació comunitària amb totes i cada una de les persones que 

es puguin trobar amb situació de risc i/o amb algun tipus de discapacitat o en situacions de 

trastorn i malaltia mental associada. Tenen com a objectiu treballar perquè tota la ciutadania 

sigui capaç d'empoderar-se i treballar vers la seva decisió i qualitat de vida.

VI. L'Associació Catalana per a la Promoció de les Persones amb Sordesa (ACAPPS), creada 

l'any 1992, és una entitat sense ànim de lucre que té com a finalitat representar i defensar 

els drets i interessos globals de les persones amb sordesa i de les seves famílies, a tots els 

nivells, davant la societat, les administracions i d'altres Institucions. L'objectiu és aconseguir 

la plena integració de la persona amb sordesa en tots els àmbits: educatiu, laboral, social i 

cultural.

VII. El TEB - Taller Escola Barcelona va néixer el 1968 de la preocupació d'un grup de famílies 

pel futur i el benestar dels seus fills i filles. La formació, l'ocupació i l'habitatge han estat els 

eixos sobre els quals s'ha anat desenvolupant el projecte del TEB i a partir del qual s'han anat 
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generant centres especials de treball i ocupacionals a la ciutat (Barceloneta, Verdum i Sant 

Andreu), també llars residències i servei de suport a la pròpia llar.

TEB Barceloneta és el centre pioner de l'entitat que disposa de servei de teràpia ocupacional i 

servei ocupacional d'Inserció amb 16 persones ateses í en el marc d'aquests serveis se 

situarà el Projecte "Hort al terrat".

VIII. L'Associació Superar Ictus Barcelona té per objectius de l'entitat ajudar a les persones 

que han patit un ictus en algun moment de la seva vida i a les seves famílies per millorar la 

seva qualitat de vida. Així mateix, establir amb aquestes persones un compromís d'atenció, 

proximitat i continuïtat. A més, també busca sensibilitzar a la ciutadania de la importància de 

tenir coneixement sobre la malaltia i per la qual cosa, promou la coordinació entre altres 

associacions i entitats.

IX. Que totes les entitats comparteixen els seus objectius dirigits a promoure la inclusió de les 

persones amb discapacitat i impulsar la seva autonomia personal. Per tant, les entitats es 

troben en situació idònia pel desenvolupament del projecte dels "Horts al Terrat".

És per això que els representants dels ens esmentats, reconeixent-se plena capacitat per 

aquest acte, han decidit formalitzar aquest conveni, amb subjecció als següents:

PACTES

Primer.- Objecte del present Conveni

És objecte d'aquest conveni establir el marc de col·laboració i coordinació entre les entitats 

escollides a partir d'un concurs i l'IMDP, de l'Ajuntament de Barcelona, per tal que les entitats 

sense afany de lucre de persones amb discapacitat puguin gestionar i desenvolupar el 

projecte "horts al terrat" de l'edifici APROP-Glòries cedit a tal afecte.

Aquesta cessió de la gestió de l'hort no suposarà, en cap cas, la realització de cap altra 

activitat de les descrites en el present conveni.

Segon.- Compromisos de les parts

a) Obligacions de l'IMPD

• Assessorarà en temes d'agricultura biològica als professionals responsables dels grups 

d'usuaris de les entitats beneficiàries.

• Proporcionarà les instal·lacions i eines indispensables per a la pràctica hortícola, la 

custòdia de les quals serà responsabilitat de les entitats beneficiàries.

• Proporcionarà les llavors, els planters i la resta de materials per a l'obtenció dels 

cultius esperats.

Aquest assessorament i aprovisionament l'IMPD el farà acompanyat d'una empresa externa 

especialitzada.
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• Informarà a les entitats signants sobre les característiques i el projecte de "horts al 

terrat" i sobre totes les mesures necessàries per la seguretat dels usuaris i vetllarà 

perquè es compleixin.

• L'IMPD queda exempt de responsabilitat de tipus laboral o en cas d'accident d'algun 

usuari o de qualsevol altre tipus respecte a la entitat beneficiària i a les persones que 

aquesta porti a realitzar tasques de conreu.

b) Obligacions de les entitats signants:

• Assignar una persona professional de les respectives entitats com a responsable de la 

gestió de l'espai i l'activitat i referent per a la coordinació amb l'IMPD.

• Garantir que les persones usuàries reuneixen els criteris que s'han establert per 

accedir a l'hort urbà del terrat.

• Vetllar perquè la participació al projecte "horts al terrat" sigui utilitzada per un nombre 

igual o superior a tres persones usuàries diferents. Quan l'activitat hortícola ho 

requereixi, facilitarà la presencia a l'hort urbà com a mínim un dia a la setmana, 

acompanyades d'un/a monitor/a.

• Conservar l'hort en bon estat, sense poder-ho utilitzar per a finalitats diferents a les 

pactades.

• Gestionar correctament, segons la normativa vigent, els residus municipals que es 

derivin de la activitat a l'hort, separant cada fracció, inclosa la fracció orgànica, 

dipositant cadascuna al corresponent contenidor.

• Proporcionar un espai per part de l'entitat beneficiaria per dipositar les eines, llavors i 

altres elements, sense que es pugui utilitzar de forma abusiva o, com espai social, 

havent de respectar en tot moment les normes de bona convivència.

• Garantir el següent horari d'accés a l'espai: de dilluns a divendres de 9:00 a 18:00 

hores. Excepcionalment, es podrà accedir els cap de setmana, previ avís a l'IMPD, en 

funció de les necessitats.

• Abonar l'import dels danys que es poguessin ocasionar per l'activitat a les 

instal·lacions de l'hort, a tercers, als propis treballadors o als beneficiaris. Per tant, 

hauran de disposar d'una pòlissa d'assegurança que cobreixi aquestes responsabilitats 

i hauran de tenir actualitzades les cobertures de la mateixa. Aquesta pòlissa ha d'estar 

sempre a disposició de l'IMPD quan sigui requerida, haurà de presentar-se en el 

termini d'una setmana després de la present signatura i haurà de tenir les següents 

característiques mínimes:

a) límit per sinistre d'R.C. o Danys Materials: 300.000.- €

b) límit per sinistre d'Accidents de Treball per víctima: 60.000.- €

c) franquícia màxima per sinistre: 200.- €
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En qualsevol cas, l'IMPD no serà responsable per cap dels danys establerts anteriorment i, en 

tot cas, haurà de ser rescabalat.

• No cedir, traspassar, autoritzar o llogar a tercers l'espai objecte d'aquest acord de 

cessió de gestió, ni consentir l'entrada a persones alienes a la finalitat autoritzada.

• Lliurar una memòria d'activitats a l'IMPD, on hi consti:

a) Resultats de l'activitat desenvolupada

o Nombre total de persones amb discapacitat que han utilitzat l'hort

o Nombre de dies que s'ha desenvolupat activitat a l'hort

b) Resum de l'activitat desenvolupada, fent especial menció als beneficis que comporta 

per a les persones amb discapacitat que han gaudit de l'experiència.

c) Resum d'iniciatives nascudes arrel del projecte en relació amb d'altres agents de la 

comunitat.

d) Valoració o observacions de l'experiència.

e) Propostes de millora o canvis per tal de millorar i optimitzar l'experiència.

Tercer.- Compatibilitat amb projectes

Aquest acord no és impediment perquè ambdues parts puguin impulsar altres projectes de 

col·laboració específics en temes de medi ambient i sostenibilitat, tant de forma bilateral com 

amb d'altres entitats, institucions o empreses.

Quart.- Durada

Aquest acord entrarà en vigor a l'endemà de la formalització i tindrà una durada de dos anys. 

Es podrà prorrogar expressament per successius períodes anuals, amb un màxim de dos 

anys, llevat que s'extingeixi per alguna de les causes previstes a la clàusula cinquena.

La possibilitat de pròrroga haurà de ser acordada per les parts signants amb una antelació 

mínima de dos mesos previs a la data de finalització de la vigència del present conveni.

Cinquena.- Extinció de l'acord

Són causes d'extinció del present acord de col·laboració:

a. La realització del seu objecte

b. El transcurs del seu període de vigència o de la corresponent pròrroga

c. El mutu acord de les parts

d. L'incompliment greu i/o reiterat de les obligacions respectives assumides per 

les parts, incloent-hi la manca d'interès per part de l'entitat en la consolidació 

del projecte.

e. Les generals establertes en dret

f. L'IMPD podrà deixar sense efecte en qualsevol moment, per raons d'interès 

públic, el present conveni, sense cap dret a indemnització per part de l'entitat 

usuària de la parcel·la.
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Sisè.- Aportació econòmica

La subscripció d'aquest conveni no suposa cap compromís de caràcter econòmic entre les 

parts.

Setè.- Règim jurídic

El present acord té caràcter administratiu i obliga als signataris de conformitat amb les 

previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà per la normativa comuna i 

sectorial que li sigui d'aplicació.

Vuitè.- Competència jurisdiccional

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d'aquest conveni, 

sense perjudici de les funcions pròpies de la comissió de seguiment, seran de coneixement i 

competència de l'ordre jurisdiccional del contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona.

Novè.- Subjecció a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, s'estableix la transparència en l'àmbit de convenis 

de col·laboració subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades i públiques. En 

aquest sentit, l'Ajuntament de Barcelona roman subjecte a la present obligació de 

transparència. En conseqüència i d'acord amb el Decret d'Alcaldia de 17 de febrer de 2022, 

pel qual es modifica la normativa reguladora del Registre de Convenis, les dades del present 

conveni seran publicades a la Gaseta Municipal i al Registre de Convenis en el termini de 10 

dies des de la formalització del present conveni.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 13 

de febrer de 2023.

Jordi Tudela Fernández, gerent de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat.

Antoni Galiano Barajas, secretari delegat de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat.

Inmaculada Pinar Gómez, vicepresidenta de la Fundació Privada Joia.

Maria Claustre Bonany Jané, en representació de l’Associació JOCVIU.

Maria dels Àngels Videla Ces, presidenta de l’Associació Catalana per a la Promoció de les 

Persones amb Sordesa.

Artur Feijóo López, responsable d’Administració i Finances de l’entitat TEB BARCELONA SCCL.

Francesc Iglesias Garcia, president de l’Associació Superar Ictus Barcelona.
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