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Convenis — Conveni

Conveni marc entre I'Ajuntament Barcelona, I'Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS) i Creu Roja a Barcelona en materia d'accié social,
comunitaria i sociosanitaria a Barcelona.

Expedient 20220337
Barcelona,
REUNITS

D'una part, la Ima. Sra. Laura Pérez Castafio, regidora de I'Area de Drets Socials, Justicia
Global, Feminismes i LGTBI facultada per a la signatura del conveni, per acord de la Comissio
de Govern de data 6 d'octubre de 2022 en Us de les facultats delegades pel decret d'Alcaldia
del 15 de juny de 2019 i Presidenta de I'Institut Municipal de Serveis Socials (en endavant,
IMSS).

I d'una altra, la Sra. Elena Fontanet Casas, en nom i representacio de l'entitat CREU ROJA
ESPANYOLA, amb NIF 39341360K, d'acord amb la documentacié que consta a l'expedient
administratiu.

I totes en preséncia del Sr. Jordi Cases i Pallarés, secretari general de I'Excm. Ajuntament
d'aquesta ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, amb funcions de
fedatari public i d'assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, que certifica.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a la signatura del present conveni i
obligar-se en representacio de les seves Institucions i

MANIFESTEN

I. Que I'Ajuntament de Barcelona ostenta la competéncia de serveis socials tal i com esta
desenvolupada al capitol X de la Carta Municipal de Barcelona, Llei 22/1998, de 30 de
desembre. L'article 107.1 de la Carta Municipal descriu que I'activitat de prestacié dels serveis
socials ha de contribuir a fer real i efectiva la igualtat garantint i facilitant a tots els ciutadans
I'accés als serveis que tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la persona i dels
col-lectius dins la societat, especialment en cas de limitacions i mancances.

Aixi mateix, el Pla d'Actuacié Municipal (PAM) 2020-2023 desenvolupa mitjancant la linia
estratégica vinculada a Drets Socials i, en particular a la inclusié social la idea d'accié social
gue ha de vertebrar propostes que van molt més enlla de la cobertura de necessitats
basiques. Esta relacionada amb les possibilitats de desenvolupar un projecte vital i amb la
participacio en la vida civica, comunitaria, cultural i politica.
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Aixi mateix, es reconeix I'exercici d'un rol de lideratge quant a la reivindicacié de drets en
col-laboracié amb altres agents destacant I'efecte de les diverses actuacions i també aportant
dades de les conseqliencies de la inaccié en determinats ambits. La innovacié social ha de
permetre avancar cap a altres propostes d'intervencié.

II. Que I'Ajuntament de Barcelona ha detallat en la linia estratégica 1.1 del PAM 2020- 2023
unes accions claus consistents, entre d'altres, en "Desenvolupar I'Estratégia d'inclusié social i
de reducci6 de les desigualtats 2017-2027: model de governanca i coproduccié per tal
d'assolir les seves 12 fites en col-laboracié amb el Tercer Sector"

III. Que I'Ajuntament de Barcelona té interés en donar suport i coordinar-se amb les
institucions, entitats i iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions socials que
reverteixin directament amb els ciutadans i minimitzin els desequilibris economics, socials,
educatius i culturals.

IV. Que I'IMSS és un organisme autonom local de I'Ajuntament de Barcelona adscrit a la
Geréncia Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, que té la finalitat d'impulsar, organitzar,
gestionar i articular internament i externament, el procés de prestacid dels serveis socials de
responsabilitat municipal adrecats a la ciutadania, i aixd0 amb uns parametres de qualitat i
equitat que contribueixin a garantir el benestar de totes les persones que viuen i conviuen a
la ciutat de Barcelona. Per millor compliment de les seves finalitats i funcions, I' Institut podra
establir tot tipus d'acords o convenis amb entitats o institucions publiques i privades, tal com
estableix l'article 2 dels seus Estatuts, aprovats pel Plenari del Consell Municipal de
I'Ajuntament de Barcelona, en sessié de 2 d'octubre de 2009, modificats en sessié de 29 de
marg de 2019.

V. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat humanitaria de caracter voluntari,
fortament arrelada a la societat, que dona respostes integrals a les persones vulnerables des
d'una perspectiva de desenvolupament huma i comunitari reforcant les seves capacitats
individuals en el seu context social. La seva missi6 és estar a prop de les persones
vulnerables en els ambits nacional i internacional, a través d'accions integrals, realitzades
essencialment per voluntariat i amb una amplia participacio social i preséncia territorial.

VI. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat basada i formada per voluntariat i
compta amb el suport d'un equip de técnics especialitzats que ajuden a desenvolupar
I'activitat diaria més especialitzada.

Segons el pla d'accio 2019-2023, actualment encara en vigor, els seus eixos estratégics
prioritaris son:

1. La linia estratégica "Creu Roja respon a l'evolucié de les situacions de vulnerabilitat a la
societat", es troba dividida a les sis arees de coneixement de la Institucio:

Socors: Actuem perquée les persones puguin superar les situacions agudes o croniques que
posen en perill les seves vides.

Inclusié social: Actuem amb les persones que estan en risc de pobresa i exclusié per qué
tinguin les oportunitats i recursos necessaris per participar en la vida economica, social i
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cultural gaudint d'un nivell de vida i benestar que es consideri normal a la societat en la qual
hi viuen.

Ocupacié: Actuem per promoure la igualtat d'oportunitats i, d'aquesta manera, els que es
troben en aquesta situacié de desavantatge puguin accedir al mercat laboral en igualtat de
condicions.

Salut: Actuem amb les persones per ajudar-los a millorar la gestié de la seva salut.

Educacié: Actuem amb les persones per promoure la igualtat d'oportunitats, participacié
activa i contribuir a la lluita contra la discriminacio.

Medi ambient: Actuem en el medi ambient com a factor global, d'inclusié social i millora de la
qualitat de vida dels col-lectius més vulnerables.

2. La linia estratégica "Creu Roja posa a les persones al centre de la seva intervencié" inclou
els compromisos de Creu Roja respecte a les questions metodologiques i transversals de la
intervencio amb els col-lectius més vulnerables.

3. La linia estratégica "Creu Roja mobilitza a la societat en la lluita contra la vulnerabilitat"
aborda fonamentalment els aspectes de participacid, voluntarietat, principis i valors,
diplomacia humanitaria i comunicacio.

4. Per ultim, la linia estratégica "Creu Roja augmenta les seves capacitats per a una
intervencio eficag", es centra en les gliestions organitzatives, econdomiques, desenvolupament
territorial i integritat de I'organitzacio.

VII. Que I'Ajuntament de Barcelona, I'IMSS i I'entitat Creu Roja Espanyola a Barcelona tenen
la voluntat de col-laborar i I'interés de coordinar-se amb la finalitat de dur a termes accions
socials en els seus respectius camps d'actuacié per tal de fer més eficag I'atencié a diferents
sectors de poblacié a la ciutat de Barcelona.

VIII. Que I'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius com
a mitja per articular la cooperacié amb entitats a través de la "Normativa reguladora dels
expedients d'autoritzacié de I'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions publiques i institucions", aprovada pel decret de I'Alcaldia 27 d'abril de 2011.

IX. Que aquest Conveni es sotmet a la Llei 26/2010, de 2 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions publiques de Catalunya i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de procediment comu de les Administracions Publiques, i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

Que, atesa la confluéncia d'objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden establir un
marc de col-laboracié que es regira per els segients

PACTES

Primer.- L'objecte del conveni és el de coordinar totes les parts integrants del conveni en el
marc de per dur a terme amb eficacia i eficiéncia accions i serveis en el camp de I'accié social,
comunitaria, i sociosanitaria a diferents sectors de poblacié de la ciutat de Barcelona.
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Els projectes que es puguin derivar d'aquest conveni i que es formalitzaran en els
corresponents annexes, abasten actuacions en aquest sentit.

Segon.- Creu Roja Espanyola a Barcelona es compromet a:
1. Complir allo acordat en el present conveni marc i en els diferents annexes del mateix.

2. Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona i a I' IMSS tota la informacié que requereixi de
les activitats ordinaries de I'entitat.

w

Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball, i activitats que en
materia de d'accidé social, comunitaria i sociosanitaria s'impulsin des del I'Ajuntament
de Barcelona i I'MSS.

4. Fer difusid, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porten a terme
I'Ajuntament de Barcelona i I' IMSS en matéria de d'accié social, comunitaria i
sociosanitaria que puguin ser d'especial interés per a les persones membres i/o
usuaries de I'entitat.

5. Fer particip a I'Ajuntament de Barcelona i a I'IMSS en aquells actes publics d'especial
rellevancia de Creu Roja Espanyola a Barcelona, que es desenvolupin a la ciutat de
Barcelona.

6. Fer constar en els materials de difusidé i publicitat la frase "en conveni amb
I'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de
I'Ajuntament de Barcelona.

Tercer.- L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

1. Vetllar per I'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc i annexes
establerts amb Creu Roja Espanyola a Barcelona

2. Lliurar a I'entitat tota aquella informacié que pugui facilitar pel desenvolupament de
les seves activitats, aixi com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que
puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

3. Fer difusio, mitjancant els instruments i els canals comunicatius que disposa
I'Ajuntament de Barcelona en matéria de les activitats que es realitzin en el marc del
present conveni.

Quart.- L' IMSS es compromet a:

4. Vetllar per I'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc i annexes
establerts amb Creu Roja Espanyola a Barcelona

1. Lliurar a I'entitat tota aquella informacié que pugui facilitar pel desenvolupament de
les seves activitats, aixi com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que
puguin afavorir el seu funcionament ordinari.
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2. Fer difusio, mitjancant els instruments i els canals comunicatius que disposa I' IMSS en
materia de les activitats que es realitzin en el marc del present conveni.

Cinqué.- Qualsevol col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona, I' IMSS i Creu Roja
Espanyola a Barcelona en el camp de d'accié social, comunitaria i sociosanitaria, es situara en
el marc d'aquest conveni i quedara reflectida en annexes, els quals la detallaran.

Sisé.- Es crea una Comissié de Seguiment, amb els seglients components:
e Per part de I'Ajuntament de Barcelona:

- La regidora de I'Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI o persona
en qui delegui

Un tecnic/a de les Direccions I'ambit de les quals siguin de la seva competéncia
e Per part de I'IMSS:

- La comissionada d'Accié Social o persona en qui delegui

Un tecnic/a de les Direccions I'ambit de les quals siguin de la seva competéncia
e Per part de Creu Roja Espanyola a Barcelona:
- Dos representants de I'entitat

La Comissié de Seguiment es reunira com a minim un cop a l'any, fara un seguiment dels
acords i resoldra les incidéncies que puguin produir-se.

Per acord de totes les parts signants es poden convidar altres persones representatives a
participar de la Comissiéo de Seguiment quan ho considerin necessari.

Les principals funcions d'aquesta Comissié de seguiment seran:

- El seguiment i avaluacié de I'acompliment d'objectius i resultats previstos en el conveni i
annexes especifics.

Sense perjudici de les funcions atorgades a la Comissid de Seguiment, s'articularan les
coordinacions técniques necessaries en el desenvolupament dels pactes d'aquest conveni, aixi
com dels acords de possibles annexes que es signin.

Seté.- Les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o
antecedents que estiguin relacionats amb I'objecte del conveni. Resten obligats al secret
professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals puguin tenir accés en
ocasié del compliment del conveni, obligacié que subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi
extingit. També s'obliguen al compliment estricte de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de dades personals i garantia de drets digitals i de la resta de
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
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Vuité.- En cas de dotacié economica dels annexes, Creu Roja Espanyola a Barcelona es
subjecte al régim de requisits, obligacions i forma de justificacidé que sigui d'aplicacioé d'acord
amb l'objecte de I'annex al conveni i s'especificaran en aquest.

Noveé.- Qualsevol modificacid que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura
de fer amb el consentiment de les parts i per escrit, mitjancant el corresponent annex o
addenda de modificacid, la qual s'haura d'ajustar al que estableix a la Llei general de
Subvencions i el seu reglament, i a la Llei 26/2010, de 2 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Dese.- Aquest conveni sera vigent des del dia segient a la seva formalitzacié fins al
31/12/2024.

La vigéncia dels diferents projectes i programes definits en els annexes a aquest conveni, no
podra perllongar-se més enlla de la vigéncia d'aquest.

Onze.- Seran causes de resolucié del present conveni:

- Transcurs del termini previst

- Per acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

- Per la denuncia d'una de les parts feta amb un minim de tres mesos d'antelacio,
sense perjudici de finalitzar els encarrecs iniciats.

- Per les causes generals establertes en la legislacié vigent.

En el cas d'extincio anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva
completa execucié. Es fixara per la Comissid de Seguiment la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs i, si escau, s'establira per aquesta Comissié un termini
improrrogable per a la seva consecucio.

L'incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni facultara
les altres parts a exigir-ne el compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, la seva
resolucid.

Dotzé.- Seran competents per resoldre les qlestions litigioses que puguin sorgir de la
interpretacié, compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdiccié
contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document a un sol efecte, en el lloc
assenyalat a I'encapgalament.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 23
de desembre de 2022
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Sra. Laura Pérez Castafio, Regidora de I'Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i
LGTBI, Ajuntament de Barcelona i Presidenta de I'IMSS

Sra. Elena Fontanet Casas, Secretaria Comite Autondomic, Creu Roja Espanyola

Sr. Jordi Cases i Pallarés, Secretari General, Ajuntament de Barcelona
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