GASETA MUNICIPAL Aluntament

2 de gener del 2023 CSV: Obca-1c16-ed1b-85d2

Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboraciéo entre I'Ajuntament de Barcelona i Foment del
Treball Nacional per la realitzacié del projecte "Think Tank de Foment" per a
I'any 2022.

INTERVENEN:

D'una part, Jaume Collboni Cuadrado, primer tinent d'Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona,
fent Us de la delegacié per Decret d'Alcaldia de data 15 de juny de 2019, assistit en aquest
acte per Maria Eugénia Riera Paino, secretaria delegada, en exercici de funcions
d'assessorament i fe publica.

De l'altra part, Josep Sanchez Llibre com a president de Foment del Treball Nacional, amb
domicili social al carrer Via Laietana 32, ler pis de Barcelona i CIF: G-08486607, acompanyat
per David Tornos Salomo, que com a apoderat de I'entitat, en virtut d'escriptura notarial de
data 18 de febrer de 2019 , signa aquest conveni en nom i representacié de la mateixa.

MANIFESTEN:

Primer. Foment del Treball Nacional és una patronal empresarial de les més antigues d'Europa
que aquest any compleix dos segles i mig d'historia. Fou creada I'any 1771 i inscrita al
Registre Mercantil de Barcelona.

Segon. Foment del Treball Nacional és la confederacié que representa als empresaris i a la
potent industria catalana en tots els centres de decisié i de poder. Es tracta d'una de les
patronals més antigues d'Europa i fundadora de la CEOE, una organitzacié independent,
privada i sense anim de lucre, que és regeix per organs de govern democraticament escollits i
renovats cada quatre anys. La seva Assemblea General, dorgan sobira de la institucio, esta
integrada per més de 600 representants. Foment del Treball Nacional (en endavant Foment
del Treball) agrupa a 25 organitzacions territorials i 95 sectorials, el que suposa al voltant de
250.000 empreses i el 75% del PIB catala.

Foment del Treball és un actor clau en el desenvolupament economic i social de Catalunya i
de la Europa mediterrania, amb la clara missié de defensar els interessos i la iniciativa
empresarial catalana amb I'objectiu de promoure un entorn favorable per I'activitat productiva
en el dialeg amb els poders publics i els representants de la societat civil. Es tracta d'una
institucid referent en la concertacié social, promocié del debat, la difusié del coneixement i en
la formacid de futurs empresaris

L'Institut d'Estudis Estratégics, el "Think Tank" creat per Foment del Treball I'any 2019. Es un
laboratori d'idees i reflexions que té per objectiu conformar una societat de benestar
compartit. El paper de I'empresa és i ha de ser fonamental per crear riquesa i treball, sind
també per assolir un major compromis amb la sostenibilitat i la qualitat de vida de la
ciutadania.
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El "Think Tank" desenvolupa tot un seguit de documents i informes que tenen per objectiu
crear impacte, generar consciéncia i provocar canvis sobre temes proposats com ara la
despesa publica, la conjuntura de Catalunya, el futur de la industria de I'automobil o la
privacitat de les dades entre d'altres.

Foment del Treball ha sol:licitat a I'Ajuntament de Barcelona l'atorgament d'una subvencio i
I'establiment d'un conveni de col-laboracié per dur a terme el "Think Tank de Foment (Institut
d'Estudis Estratégics)" per a I'any 2022.

Tercer. L'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb ['article 58.3 de la Llei 22/1998 que aprova
la Carta Municipal de Barcelona, pot promoure tota classe d'activitats i prestar tots els serveis
publics que afectin l'interés general dels ciutadans aixi com portar a terme activitats
complementaries a les d'altres Administracions Publiques.

Quart. En aquest marc, I'Ajuntament de Barcelona considera d'interés per a la ciutat donar
suport i col-laborar en el desenvolupament del projecte "Think Tank de Foment (Institut
d'Estudis Estratégics)" per l'any 2022, atés que es tracta d'un projecte de suport a la
reactivacid economica i empresarial de la ciutat de Barcelona a través de la celebracié de
diverses activitats que vol posicionar en un primer pla la ciutat de Barcelona en l'ambit
economic i empresarial.

El present conveni de col-laboracié en relacié al "Think Tank de Foment (Institut d'Estudis
Estrategics)" per l'any 2022 s'estableix d'acord amb Foment del Treball i I'Ajuntament de
Barcelona

Cinqué. L'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius com a
mitja per articular la cooperaci6 amb institucions i entitats a través de la "Normativa
reguladora dels expedients d'autoritzacid de I'atorgament de convenis administratius amb
altres administracions publiques i institucions", aprovada per Decret d'Alcaldia de data 27
d'abril de 2011 i del Decret d'Alcaldia regulador del registre de convenis de data 28 de
desembre del 2015 (BOPB de 5 de gener de 2016).

Sisé. L'Ajuntament de Barcelona trametra el present conveni al Registre de convenis de
col-laboracioé i cooperacié de la Generalitat de Catalunya en compliment del que estableix la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

En virtut del qué s'ha exposat, totes les parts, reconeixent-se reciprocament capacitat legal
necessaria per a obligar- se en representacid de les respectives institucions, acorden
subscriure el present conveni de col-laboracié que es regira pels segients

PACTES:
Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir i regular la col-laboracié i foment, mitjancant
I'atorgament de subvencié, de I'Ajuntament de Barcelona, a la institucié Foment del Treball
per al desenvolupament del Projecte "Think Tank de Foment (Institut d'Estudis Estratégics)"
per I'any 2022 amb l'organitzacié de tot un seguit d'activitats, projectes i estudis, en el marc
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del dialeg i la reflexid participada per part de tots els agents socials, economics i politics i que
contribueixi i doni suport a la seva recuperacid, en uns moments que degut a la situacio
generada per la Covid-19 i a la crisi de la guerra a Ucraina, els sectors empresarials i
economics i socials s'han vist greument afectats, i al mateix temps posar-los en valor i
reconeixer tota la tasca realitzada.

El Think Tank desenvolupa tot un seguit de documents i informes que tenen per objectiu
crear impacte, generar consciéncia i provocar canvis sobre temes proposats com ara la
despesa publica, la conjuntura de Catalunya, el futur de la indUstria de I'automobil o Ia
privacitat de les dades entre d'altres. En atencid a aquest objecte, al present conveni no li és
d'aplicacié la regulacié de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public, en virtut de
I'exclusié prevista en el seu article 6.

Segon. REGULACIO JURIDICA

El present conveni esta regulat per les seves clausules, per la Llei 22/1998 que aprova la
Carta Municipal de Barcelona, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de réegim juridic del sector
public (els articles 47 a 53 com a legislacié basica), per la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, per la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, pel Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, que aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, per la Normativa reguladora dels expedients
d'autoritzacié de I'atorgament de convenis administratius aprovat per decret d'Alcaldia de 27
d'abril de 2011, per la Normativa General Reguladora de Subvencions de [|'Ajuntament
Barcelona aprovada pel Consell Municipal en data 17 de desembre de 2010, I'Ordenanca
General de Subvencions de la Diputacié de Barcelona, aprovada definitivament per acord del
Ple de data 30 de marg de 2017 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 9 de maig
de 2017 (en endavant, I'Ordenanca), que estableix al seu article 16 els suposits que habiliten
a concedir subvencions pel procediment de concessié directa, de conformitat amb alld previst
a l'article 22.2 de la LGS, per la Llei 38/2003 General de Subvencions, pel Reglament aprovat
pel Reial Decret 887/2006, pel Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals (ROAS)
i per la resta de normativa legal vigent aplicable. En cas, que encara aixi, es plantegi algun
dubte o llacuna s'acudira als principis rectors de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tercer. COMPROMISOS I APORTACIONS DE FOMENT DEL TREBALL

- Desenvolupar el Projecte "Think Tank de Foment (Institut d'Estudis Estratégics)" per I'any
2022, en els termes del document i que integra I'expedient.

1. El "Think Tank" de Foment del treball (2022)

L'Institut d'Estudis Estratégics, el "Think Tank" creat per Foment del Treball, és un laboratori
d'idees i reflexions amb I'objectiu de conformar una societat de benestar compartit.
L'organisme esta compost per un grup de persones amb vocacié heterogénia que permet
crear un centre transversal d'analisi i idees.

L'objectiu és analitzar el nou moén que s'ha estat construint de manera accelerada durant
aquest primer quart del segle XXI i en el qual el paper de I'empresa ha de ser fonamental, no
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sols per la seva funcid tradicional de creaci6 de riquesa i ocupacio, sind, també, per a assumir
un major compromis amb la sostenibilitat i el benestar compartit. El projecte contempla la
realitzacié de diferents activitats cada , estudis i projectes cada any com, per exemple i entre
d'altres:

Informes de Cojuntura: Analitzar en un sentit social, politic i economic el moment en el qual
ens trobem i establir un conjunt de consideracions i propostes amb I'objectiu de contribuir a
conformar una societat cohesionada i de benestar compartit.

Preparacié de la trobada de "think tanks" europeus: Contribucié de I'empresa i de la societat
civil en la construccié d'Europa en l'era post pandémia i post Ucraina.

Iniciativa sobre igualtat de génere: Impulsar la diversitat fomenta la cohesié social aixi com
també promou la competitivitat empresarial.

Les propostes plantejades, aixi com aquelles que tindran lloc en el futur, permetran estimular
el debat, aportant inquietuds i iniciatives que generaran la creacid de diferents documents
d'analisis.

L'import total del projecte "Think Tank de Foment (Institut d'Estudis Estrategics)" és de
100.000,00 €. L'import corresponent a la subvencié sol-licitada és de 25.000,00 € equivalent
a un 25,00 % de l'import total del Projecte:

ANY IMPORT

2022 25.000,00 €

El termini d'execucié del Projecte va comencgar en data 1 de gener de 2022 i finalitzara en
data 31 de desembre del 2022

En tots es aspectes relacionats amb el desenvolupament del Conveni, Foment del treball
haura de:

- Garantir la participacié institucional de I'Ajuntament de Barcelona en les diferents activitats
previstes de realitzar en el marc del projecte.

- Facilitar l'assisténcia, a les diferents activitats, de representants municipals, que es
determini des de I'Ajuntament de Barcelona, de I'ambit politic i de I'ambit executiu, en relacié
a la vinculacié amb les diverses activitats que es portaran a terme.

- Introduir, en tot moment, la perspectiva de génere sense reproduir els estereotips i rols
sexistes en la contractacid de serveis i persones aixi com en I'exercici de les seves funcions.

- Fer Us d'un llenguatge no sexista i inclusiu en tota la documentacio, publicacié i materials
necessaris i vetllar perqué el material publicitari no incideixi en estereotips de génere
degradants i/o nocius per la salut.
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- Incorporar en el desenvolupament del Pla d'activitats, tant en els continguts com en la
metodologia, elements que vetllin per a la igualtat d'oportunitats i de resultats entre homes i
dones i la no discriminacié de génere.

- Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacié que requereixi el "Think Tank de
Foment (Institut d'Estudis Estratégics) per a I'any 2022.

- Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matéria
relacionada amb I'objecte del present conveni, li sol-liciti I'Ajuntament de Barcelona.

- Fer difusié de les actuacions que porta a terme I'Ajuntament de Barcelona i fer-lo particip en
aquells actes publics d'especial rellevancia en matéries relacionades amb I'objecte del
conveni.

- Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat grafica i visual que s'elabori per les
accions recollides en aquest conveni la col-laboracié de I'Ajuntament de Barcelona i el logotip
municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que haura de lliurar
juntament amb la justificacié dels fons rebuts.

Quart. COMPROMISOS I APORTACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

L'Ajuntament de Barcelona aportara a Foment del Treball la quantitat de 25.000,00 € en
concepte de subvencid directa per donar suport al projecte "Think Tank de Foment (Institut
d'Estudis Estratégics)" per a I'any 2022.

La partida economica del Pressupost que autoritza la despesa de I'Ajuntament de Barcelona
és la és Partida Pressupostaria 0700 / 48903/ 43011.

L'import total de la subvencid per la quantitat de 25.000,00 € equival a un percentatge del
25,00% de l'import total del Projecte per valor de 100.000,00 €. L'import de la subvencio
s'abonara amb caracter previ a la justificacido, com a pagament a compte o anticipat, per a
dur a terme les actuacions inherents al Projecte. Atesa l'abséncia de risc, I'Ajuntament de
Barcelona no considera necessaria la constitucié de garantia respecte al pagament anticipat.
El Projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el pressupost
presentat i, per tant, la subvencié atorgada haura de destinar-se Unicament a cobrir totes les
despeses del mateix. La quantia de la subvenci6é atorgada, en concurréncia amb la d'altres
entitats que donin suport mitjangant subvencions al Projecte, no podra ser en cap cas d'un
import superior al cost total del mateix.

Cinqué. TERMINI D'EXECUCIO

L'aportacié de I'Ajuntament de Barcelona es destinara a financar les despeses que es
produeixin durant I'execucié de I'actuacié subvencionada, en el periode comprés entre I'1 de
gener de 2022 i el 31 de desembre de 2022.

Sisé. JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO A L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

Per tal de justificar que s'ha realitzat I'activitat que fonamenta la subvencio, la beneficiaria
haura de presentar el compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditoria, que constara de
Memoria d'actuacid i Memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades. En
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aquest cas, donat el marc interinstitucional en el que s'inclou aquest projecte es considera
adient la demana de l'auditoria, en tant que facilita el control i seguiment de les actuacions
realitzades i no suposa un cost excessiu en relacid a la quantitat atorgada.

L'informe d'auditoria se sotmetra, en tots els casos, a I'Ordre EHA 1434/2007 que aprova la
Norma d'actuacié dels auditors/es de comptes en la revisi6 de comptes justificatius de
subvencions. L'auditoria ha de ser realitzada per un/a auditor/a de comptes amb inscripcio
vigent en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC) depenent de ['Institut de
Comptabilitat i Auditoria de Comptes i adscrit al Ministeri corresponent de I'Administracié de
I'Estat.

La presentacié de l'auditoria com a forma justificativa de la despesa no eximeix a Foment del
Treball del manteniment del suport documental d'acord amb els terminis establerts per la llei.
L'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar la documentacio suport de I'auditoria d'acord amb
el que s'estableix a la Normativa esmentada i, a més, té la facultat de comprovar en
qualsevol moment i pels mitjans que estimi oportuns, la realitzacié efectiva de totes les
accions i actuacions del Projecte aixi com I'execuci6 del pressupost i el desti de les quantitats
atorgades en relacidé a la seva finalitat i, per aquesta rao, I'Ajuntament tindra en tot moment
accés lliure a la comptabilitat de Foment del Treball i aquesta haura d'aportar tota la
documentacié que li sigui requerida.

El termini de presentacié d'aquesta justificacidé és d'un maxim de tres mesos a comptar des
de la data de finalitzacié de I'activitat o Projecte subvencionat.

La despesa dels serveis d'auditoria derivada de la revisié del compte justificatiu sera
considerada despesa subvencionable, fins a un maxim de 1.500 euros.

Caldra, en tot cas, donar compliment a l'article 10 de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals en relacié a la forma i estructura de la justificacié. La justificacié es
refereix a les despeses relatives a la globalitat del Projecte.

D'acord amb [l'article 11.2 de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals,
quan l'import de la despesa subvencionable excedeixi la quantitat de 30.000€ en el suposit de
cost per execucio d'obra o de 12.000€ en el suposit de subministrament de béns o prestacio
de serveis per empreses de consultoria o assisténcia técnica, Foment del treball haura de
sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a la
contractacio del compromis per a la prestacio del servei o I'entrega del bé; llevat que per les
especials caracteristiques de les despeses subvencionables no existeixin en el mercat suficient
nombre d'entitats que ho subministren o prestin o quan la despesa s'hagi realitzat amb
anterioritat a la sol-licitud de la subvencid. L'eleccié entre les ofertes presentades, que hauran
d'aportar-se en la justificacid, es realitzara conforme a criteris d'eficieéncia i economia, havent-
se de justificar expressament en una memoria l'elecci6 quan no recaigui en la proposta
econdmica més avantatjosa.

En general, quan per a l'execucid de les accions subvencionades |'entitat hagi de recérrer a la
contractacio, s'haura d'adjudicar el contracte a l'oferta econdmica que presenti la millor
relacio entre qualitat i preu, en compliment dels principis de transparéencia, igualtat de tracte
als possibles contractistes i procurant que no existeixi conflicte d'interessos. I, concretament,
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en relacido al procediment contractual, la entitat haura de donar compliment a allo que
estableix l'article 11.2 de la NGRS en relacid a I'article 31.3 de la Llei General de Subvencions,
documentacié que haura d'aportar-se en la justificacié.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a I'execucié del Projecte encara que
siguin anteriors a |'atorgament de la subvencid, des del dia 1 de gener de 2020 i sempre
dintre de l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el
10% de l'import atorgat i amb el limit de 3.000 euros.

Seté. ACCEPTACIO

S'entendra acceptada la subvencié amb la signatura del present conveni de col-laboracié per
part de I'entitat beneficiaria.

Vuité. COMISSIO DE SEGUIMENT

Es constituira una comissié de seguiment que sera l'encarregada de fer el seguiment,
vigilancia i control de I'execucid del conveni i dels compromisos adquirits per cadascuna de les
parts, aixi com de resoldre els problemes, interpretacié i compliment que puguin plantejar-se
respecte al conveni. Estara composada per un/a técnic/a del Departament de Coordinacié
Operativa de Promocié Econdomica de la Geréncia d'Area d'Economia, Recursos i Promoci6
Economica de I'Ajuntament de Barcelona. Per part de Foment del Treball, formara part de la
Comissié de Seguiment, en Benet Maimi, membre de la Direccié de I'entitat..

Es reunira quan qualsevulla de les parts ho cregui oportd durant el periode d'execucid de
I'objecte de conveni.

Nové. VIGENCIA

Aguest conveni tindra vigéncia des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de desembre
de 2022 i abastara en el seu ambit tota la col-laboracié entre les parts des de l'inici del
Projecte.

Desé. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL

Les parts es reconeixen mdtuament com a Responsables del tractament i s'obliguen a complir
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i de garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per I'acompliment de |'objecte del
present conveni es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves
dades per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les
obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s'indica a I'art. 13 del RGPD.

Per a qlestions relacionades amb la proteccié de dades les persones Delegades de Proteccid
de Dades de les parts en seran les interlocutores.

Foment del Treball, ens destinatari de la subvencid, haura de facilitar les dades necessaries
per a la justificacio de la concessié de la subvencio en els termes previstos en el present
conveni, cedint-les a I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la sollicitud,
tramitacio, concessio, pagament i justificacido de les concessié de les subvencions atorgades,
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basant-se en una missié d'interes public i en les obligacions legals de la responsable. Les
dades seran conservades de forma permanent amb finalitats de gestié6 documental i arxiu.

Les dades seran cedides a altres administracions davant les queé s'hagi de justificar la despesa
i quan una llei aixi ho prevegi. Per a les obligacions de transparéncia s'ha previst la cessid de
les dades per al registre i publicacié de les convocatories de subvencions i ajudes al web del
Sistema Nacional de publicitat de Subvencions.

Les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat i deure de secret de les dades de caracter
personal en tot el que conegui en el decurs d'aquest conveni. Aquesta obligacié perdurara,
fins i tot, un cop finalitzat aquest.

Onze. ADDENDES

Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjancant el corresponent annex o
addenda de modificacié.

L'aprovacié de les modificacions haura de seguir el mateix procediment seguit per a
I'aprovacié del conveni.

Dotze. CAUSES D'EXTINCIO I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT
Aquest conveni s'extingira si es produeix alguna de les causes seglients:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en que
finalitza la seva vigéncia.

- Transcurs del termini de vigéncia.

- Acord unanime de totes les parts signants.

- Resolucio judicial que en declari la nul-litat.

- Qualsevol altra causa prevista a la normativa.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
I'altra part podra requerir perque els compleixi en un termini determinat, que no podra
superar la data de vigéncia del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistis
I'incompliment, s'entendra resolt el conveni amb la notificacid d'aquestes circumstancies a
I'altra part i es podra requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys
i perjudicis causats.

Foment del Treball coneix i accepta que la no realitzacié de les activitats objecte d'aquest
conveni dins del seu termini de vigéncia o la modificacié no autoritzada del mateix, I'obliguen
al reintegrament de les subvencions rebudes més els corresponents interessos,
independentment de les sancions que corresponguin d'acord amb el previst a l'article 13¢. de
la Normativa reguladora de les subvencions municipals.
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L'extincio del conveni comportara les conseqliéncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicacid.

Tretzeé. LLEI DE TRANSPARENCIA. INFORMACIO DE PUBLICACIO

L'Ajuntament de Barcelona informa a Foment del Treball, que es dona per informada, que, en
compliment d'allo establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacidé publica i bon govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en
el web municipal.

Foment del Treball es compromet a donar compliment a la declaracid de transparéncia
prevista en l'article 15.2 de la llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern relativa a les retribucions de llurs drgans de direccié o administracié en els termes
de la informacio facilitada amb anterioritat a I'aprovacié de I'atorgament de la subvencié.

Catorzé. JURISDICCIO COMPETENT

Seran competents per resoldre les questions litigioses que puguin sorgir de la interpretacio,
compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 29
de desembre de 2022.

Jaume Collboni Cuadrado, primer tinent d'Alcaldia, Ajuntament de Barcelona.

David Tornos Salomd, secretari general, Foment del Treball Nacional.

Maria Eugénia Riera Paino, secretaria delegada, Ajuntament de Barcelona.
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