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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

ANUNCI de les bases que han de regir la convocatoria dels processos
d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de
merits, en relaci6 amb les categories professionals de 2 tecnics/ques
superiors en enginyeria i 1 d'auxiliar administratiu/va de personal laboral
del Consorci de I'Agéncia Local d'Energia de Barcelona.

Exp. 2022P001

L'’Assemblea General del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona en sessid
celebrada el 12 de desembre de 2022 ha adoptat els acords seglients:

Convocar l'oferta d'ocupacio publica d'estabilitzaciéo d'ocupacié temporal d’una plaga de la
categoria d’Auxiliar Administratiu i dues places de la categoria de Técnic Superior en
Enginyeria del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona, de conformitat amb la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio.

Aprovar les bases que han de regir la convocatoria de la seleccié pel sistema de concurs de
merits de 3 places al Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona, corresponents al
procés d’estabilitzacié del treball temporal.

Publicar la present convocatoria i les bases al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la Gaseta Municipal, aixi com un anunci de la
convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant I'0rgan que I'ha adoptat, en el termini d'un mes comptat des de I'endema
de la seva publicacié al DOGC o es pot interposar directament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats
I'endema de la seva publicacié al DOGC. Contra la desestimacié presumpta del recurs
potestatiu de reposicio, que s’entendra produida un cop transcorregut un mes comptat des de
I'endema a la seva interposicié sense que se n’hagi notificat la resolucié expressa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu a partir del dia seglent a aquell en que s’hagi
produit la desestimacié presumpta. Igualment les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Barcelona, 12 de desembre de 2022. La secretaria delegada, Sara de Roa Lopez.
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Bases que han de regir la convocatoria dels processos d'estabilitzacio, mitjancant el
sistema selectiu excepcional de concurs de meérits, en relaci6 amb les categories
professionals de 2 Teécnics/ques Superiors en Enginyeria i 1 d'Auxiliar
Administratiu/va de personal laboral del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de
Barcelona.

— 1 Objecte

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié que es
convoquen, amb caracter excepcional i per una sola vegada, mitjancant el sistema
excepcional de concurs de merits, en relacio amb les categories professionals de 2 Técnics
Superiors en Enginyeria i 1 d’Auxiliar Administratiu de personal laboral del Consorci de
I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona.

— 2 Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccioé s'han de complir els requisits que s'indiquen
a continuacio:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats/des de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

A més de les persones estrangeres a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2.2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
2.3. Titulacio

Estar en possessié, o en condicions d'obtenir, algun dels titols académics oficials que
s'indiquen a continuacid, per a cadascun dels grups de classificacio professional:

- Categoria professional de Técnic Superior en Enginyeria (grup Al): titol universitari de
Grau Superior en Enginyeria o Técnic Superior en Enginyeria.
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— Categoria professional d’Auxiliar Administratiu (grup C2): titol de batxillerat, titol de
técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent

credencial d'homologacio o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest

requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a l'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

2.4. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita la participacio.

2.5. No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/da
judicialment. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdonomes, ni estar en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucidé judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha d'estar inhabilitat/da o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a I'ocupacioé publica.

2.6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell C1, de conformitat amb el que
estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.7. Coneixements de llengua castellana

En relacié6 amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els
coneixements de llengua castellana del nivell C1.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relaci6 com a personal
laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la
persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacid i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.
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— 3 Sol-licitud de participacié

La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria. A aquest efecte,
les persones que desitgin participar en aquests processos de seleccié en relaci6 amb més
d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacié s'hauran d'adrecar al Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de
Barcelona i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les sol-licituds es presentaran al registre electronic de [I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/reqgistre-electronic, mitjangant instancia
generica amb el formulari normalitzat (Annex 2a i 2B) indicant la categoria professional a la
que se sol-licita participar, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3
d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de
4 d'agost, d'Administracié digital. El registre electronic de la solelicitud es pot fer amb
qualsevol métode d’identificacié valid als tramits telematics de I’Ajuntament de Barcelona
(certificat digital, IdCAT, IdCATmobil).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en qualsevol Registre Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona, adrecada al Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona,
sens perjudici del que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques. La documentacié haura d’indicar de
manera visible “Convocatoria Oferta Publica de 2 Técnics/ques Superiors en Enginyeria i 1
d’Auxiliar Administratiu/va de personal laboral del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de
Barcelona”.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual
sol-liciten la participacid, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

— La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol:licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacio per a
la seva constatacié.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés de seleccié, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué ['0rgan
convocant i I'Organ Técnic de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de
documentacid.
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D'acord amb la normativa de protecci6 de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades pel Consorci de I'’Agéncia Local d’Energia de Barcelona amb la
finalitat de gestionar la seva participacio en el present procés i seran conservades
exclusivament per a la seva disposici6 en cas de participacidé en propers processos.
Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestio de la borsa de treball i formalitzacié de I'eventual
nomenament/ contractacié. Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers.
Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.
Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a
https://www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades

— 4 Organ Teécnic de Seleccié
4.1. Composicid

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié és Unica per a tots els processos de seleccid
objecte de la present convocatoria.

Componen I'Organ Técnic de Seleccié d'aquests processos de seleccié les persones segiients:

— Presidenta: Cristina Castells Guiu

- Secretaria: Sara de Roa Lopez

— Vocal: Irma Soldevilla Garcia

L'Organ Técnic de Seleccid té la seu d'actuacions a Torrent de I'Olla 218-220, 3a planta, de
Barcelona.

4.2. D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
I'article 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Organ Técnic de Seleccid,
que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de
la persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida,
en funcio de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
de més antiguitat i, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, pel de més edat. I quant a la
persona que ocupi la secretaria de I'C)rgan Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida, en
funcio de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més
jove.

b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit
per qualsevol dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


https://www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades

GASETA MUNICIPAL Aluntament

19 de desembre del 2022 CSV: 4f6f-cf82-e8ef-836e

4.3. Les persones membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim
d'abstencié i recusacié establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

4.4. Les persones membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades en les sessions que se celebrin.

4.5. L'Organ Teécnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova
acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de
llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per
obtenir la informacid que consideri necessaria en relaci6 amb les adaptacions
sol-licitades.

4.6. L'Organ Técnic de Selecci6 pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacio
d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva
especialitzacid técnica, en la realitzacido i el desenvolupament dels processos de
seleccié.

4.7. Incidéncies en els processos de seleccié. L'drgan convocant, per si mateix o a proposta
de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, pot requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han
pogut incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol
moment del procés de seleccié en queé participen, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les
autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci de I’Agéncia Local
d’Energia de Barcelona poden requerir les persones participants l'acreditacio de la seva
identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

4.8. L'Organ Técnic de Selecci6 pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir
en I'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les
persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en els seus actes.

4.9. L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.
— 5 Sistema selectiu i mérits que es valoren
5.1. Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per la present Resolucié és
el de concurs de meérits, amb subjeccidé als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.
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Aguest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacio
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala
i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

5.2. Meérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 10 punts. Unicament es valoraran els
merits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds.

5.2.1. Serveis prestats
Es valoren els serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral
temporal fins a un maxim de 6 punts, d'acord amb la distribucié segtient:

a) Al Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plagca objecte de
convocatoria: 0,50 punts per any treballat (punts proporcionals per mes treballat). Maxim 6
punts.

b) En altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament
de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria: 0,10 punts per any treballat (punts proporcionals per mes treballat). Maxim 2
punts.

5.2.2. Altres mérits

Es valoren altres mérits fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb la distribucio seguent:

a) Superacié de processos selectius convocats pel Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de
Barcelona fins a un maxim de 1,50 punts.

e Superacié de processos selectius per establir borsa de treball, o d’'un procés selectiu
inclos en l'oferta publica d’ocupacid o per cobrir llocs de treball associats a la categoria
de la plaga objecte de convocatoria mitjangant nomenament com a interi/na en els
que s'inclogués fase d'apreciacié de la capacitat o fase d’oposicio: 1,50 punts.

e Superacié de processos selectius per establir borsa de treball, o d’'un procés selectiu
inclos en l'oferta publica d’ocupacié o per cobrir llocs de treball associats a d’altres
categories diferents a la plaga objecte de convocatoria mitjancant nomenament com a
interi/na en els que s’inclogués fase d’apreciacié de la capacitat o fase d’oposicio: 0,75
punts.

b) Formacié fins a un maxim de 2,50 punts.
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Per les categories de subgrups Al

Es valoraran els cursos amb durada superior a 5h, amb acreditaci6 d’assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran com a merit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d’accés. El barem d’aplicacio sera de 0,063 punts per cada hora.

Per les categories de subgrups C2

Es valoraran els cursos amb durada superior a 5h, amb acreditaci6 d’assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran com a merit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d’accés. El barem d’aplicacio sera de 0,125 punts per cada hora.

5.3. Acreditacio dels merits
L'acreditacio dels merits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seglients.
a) Serveis prestats

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base 5.2.1.a) es comprovaran d'ofici, a partir de les
dades que constin al Registre General de Personal del Consorci.

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 5.2.1.b) s'acreditaran mitjancant
I'aportacid, per la persona aspirant, del certificat normalitzat que s'estableix a I'Annex 1 de la
present Resolucio.

b) Altres mérits

S’acreditaran mitjangant el formulari normalitzat (Annex 2a i 2B) que es posa a disposicid
dels aspirants.

c¢) Coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiéncia de
catala C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.
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— 6 Desenvolupament dels processos de seleccié-
6.1. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista provisional de persones
admeses i excloses a la seu electronica de [I’Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat.

Les persones candidates podran formular les al-legacions que considerin en el termini de 10
dies habils comptats des de lI’endema de la publicacié a la seu electronica de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre per I'Organ Técnic de Seleccié en els 30 dies
habils seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara public, al web
de la Seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona (https://ajuntament.barcelona.cat), la
llista definitiva de les persones admeses i excloses en la qual s'indicara també I'hora i el lloc
d’inici de les proves que s’hagin de realitzar.

6.2. Valoracid provisional de merits

Transcorregut, per a totes les persones aspirants admeses i excloses, el termini per al tramit
previst en la base comuna 6.1 de la present Resolucid, I'Organ Técnic de Seleccié publicara
I'Acord de valoracid provisional de meérits, a partir de la informacio al-legada i acreditada per
les persones aspirants i les oportunes comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracidé provisional de meérits, les persones aspirants disposen d'un
termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccid:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracio provisional.
b) Presentar la documentacid6 que considerin oportuna acreditativa dels meérits
préviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra l'al-legacié de meérits no al-legats préviament, i qualsevol
documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests meérits
al-legats préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de Seleccié i, per
tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

6.3. Valoracio definitiva de merits

Transcorregut el termini previst en la base comuna 6.2 de la present Resolucié, I'Organ Técnic
de Seleccid publicara la valoracié definitiva de mérits.

Aixi mateix, efectuara, si escau, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb I'Unica finalitat d'acreditar els
requisits de participacio relatius al coneixement d'aquestes llengiies per part de les persones
aspirants que no n'estiguin exemptes.
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L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades
a aquesta prova en relaci6 amb cada procés de seleccid, atenent a la valoracio definitiva de
merits i en funcié del nombre de places convocades en cada cas, a fi de garantir I'agil
resolucié d'aquests processos de seleccio.

En el cas d'aquells processos selectius en qué no escaigui la convocatoria de les persones
aspirants a aquesta prova, d'acord amb I'esmentat anteriorment, I'Organ Técnic de Seleccié
efectuara, de forma conjunta amb la valoracié definitiva de mérits, la corresponent proposta
de contractacié com a personal laboral fix de persones aspirants en relacié amb el nombre de
places convocades en cada procés de seleccid, prevista en la base comuna 10 de la present
Resolucio.

6.4. Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana
i/o castellana.

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglients.

6.4.1. Crida per a la realitzacié de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en
el dia, hora i localitat que s'assenyali per Acord de I'Organ Técnic de Seleccid.

La no compareixenca a la prova comporta l'exclusié del procés de seleccié en qué es
participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacid.

No obstant I'anterior, les persones aspirants embarassades a les quals els hi coincideixi la
data de realitzacié de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o
exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de
Seleccio el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la
qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona
crida o, en el seu cas, es modificara la data de la crida Gnica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la
prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Técnic de Seleccié ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

En tot cas, les persones aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols
gue, amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'Organ convocant amb ocasié de la
realitzacid de la prova. Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié
respecte de la celebracié de la prova, s'han de dictar en tot cas d'acord amb les indicacions
de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.
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6.4.2. Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

6.4.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

Consisteix a realitzar, davant de I'C)rgan Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors/es
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un text de
200 paraules, com a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la
resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis
d'avaluacio del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua l'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a
la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%,
de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia (C1) o superior
de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols,
diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiistica.

Igualment, queden exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccié per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell
0 superior.

6.4.2.2 Exercici de coneixements de llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.
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Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de
realitzar un exercici, que consisteix en una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, amb les
persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessio dels nivells
de coneixements de llengua castellana segilents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o
superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

6.4.3 Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacid, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al
resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacid de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

— 7 Resolucid d'empats

En cas d'empat en la puntuacié dels merits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor
de la persona aspirant que es trobi en la situaci6 administrativa de servei actiu o situacio
assimilada en la categoria objecte de la convocatoria en el Consorci de I'’Agéncia Local
d’Energia de Barcelona en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglents:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.

— Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.
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Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:

- La persona aspirant que tingui el major nombre de dies treballats al Consorci de I’Agéncia
Local d’Energia de Barcelona.
— La persona aspirant de major edat.

— 8 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva
de merits o, en el seu cas, de forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana,
els resultats del concurs de meérits, amb la puntuacié final ordenada i la proposta de
contractacido com a personal laboral fix de les persones aspirants que, atenent al nombre de
places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccié convocats.

—9 Acreditacié de requisits

Juntament amb la proposta de contractaci6 com a personal laboral fix, es requerira les
persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels
requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins del
termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacio
com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix que no
presentin la documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna
comprovacié, no compleixin les condicions i els requisits de participacio exigits, no podran ser
contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié corresponent i
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Aquesta exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent
nova proposta de contractacido com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la
base comuna 8.

—10 Adjudicacioé de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova
10.1. Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de selecci6 no fa referéncia a llocs de treball
especificament identificats, sind exclusivament al nombre de places que es convoquen de les
corresponents categories professionals laborals.

Aqguests llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicacié, a la
finalitzacid dels respectius processos selectius.

10.2. Adjudicacié de llocs de treball amb caracter provisional

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacio
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacio, se les adjudicara, amb caracter provisional, un lloc de treball base
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corresponent a la categoria professional laboral respecte de la qual hagin sol:licitat la seva
participacio i hagin estat proposades, d'acord amb les regles seglients:

a) En relacié amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de laborals temporals
de la mateixa categoria professional respecte de la qual han estat proposades per a
contractacio com a personal laboral fix: se les adjudicara directament el lloc base que
ocupen en régim de temporalitat.

b) En la resta de casos: Es convocara un acte public d'adjudicacié de llocs i es fara

publica la relaci6 de llocs base que s'ofereixen; i I'adjudicacié, amb caracter
provisional, s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccid
corresponent.

En tots dos casos I'adjudicacié dels llocs de treball tindra caracter provisional.
10.3. Contractacié com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara resolucié amb la relacié de les persones
que han superat el procés de seleccio corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al web de la Seu
electronica de I'Ajuntament de Barcelona (https://ajuntament.barcelona.cat).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, es
procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

10.4. Periode de prova

Les persones a les quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix hauran
de superar, si escau, un periode de prova, segons el grup de classificacié de la corresponent
categoria professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal al Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de
Barcelona, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

—11 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacio
d'escrits i documentacio

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al web de I'Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat.

—12 Régim d'al-legacions i impugnacions
12.1. Resolucions de I'd6rgan convocant

Contra les resolucions de I'0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admeses i excloses i la relacid de persones que han superat el procés de seleccid
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar
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recurs potestatiu de reposicio, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

12.2. Acords de I'Organ Técnic de Seleccié

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta
de contractacid com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en
I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada,
davant I'0rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva
publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en
el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest
acte, per a la seva consideracido en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb
I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

15
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Aluntament

19 de desembre del 2022 CSV: 4f6f-cf82-e8ef-836e

Annex 1. Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions
publiques

A |'efecte del cOmput del merit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst
en la base 5.2.1.b), que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants
els han d’acreditar mitjancant I’'aportacido de certificat emés en el formulari normalitzat
segient:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal
laboral temporal en altres administracions publiques

Dades de I'administracid publica i de I'drgan competent que expedeix el certificat
- Administracié publica:

- Nom i cognoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE DOGC BOP NUm. Data (dd/mm/aaaa)

Norma

Certifico I'exactitud de les dades segients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta

administracio publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Categoria professional Grup i/o Data inici Data final Nombre
laboral subgrup de prestacio prestaci6 mesos/dies
titulacié serveis serveis serveis
prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo
aquest certificat.

Signatura de I'0rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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ANNEX 2A: SOL-LICITUD I CURRICULUM
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO I CURRICULUM
(2 TS ENGINYERIA AGENCIA DE L'ENERGIA DE BARCELONA)

Exp. 2022P001

DNI: Nom i coghoms:

Domicili:

Poblacio: Codi Postal:
Teléfon fix: Teléfon mobil: Altre teléfon:
e-mail:

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa que les
dades de caracter personal s’incorporaran al fitxer “Gestié R.H” del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona. La finalitat
d‘aquest fitxer és gestionar la convocatoria de seleccié en qué participen com a part integrant de la Gestio de RH de I’ esmentat
Consorci. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Finalment
informem que poden exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié adregant-se per escrit al
Registre General de I’Ajuntament, plaga St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en I'assumpte: " Tutela de drets LOPD”.

SOL-LICITO ser admés/esa a la convocatoria a queé es refereix aquesta sol-licitud i DECLARO
que sén certes totes les dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions exigides per treballar a I'administracié publica i les assenyalades especialment en
les bases de la convocatoria esmentada anteriorment.

Acompanyo el curriculum i documentacié d’acord amb les bases, per ordre de pagina.

Data: Signatura:
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MODEL CURRICULUM VITAE

Nom i cognoms: DNI:

REQUISITS (Marqui amb “X” la informacio correcta)

NO

Nacionalitat espanyola

Titol universitari de Grau Superior en Enginyeria o Tecnic Superior en
Enginyeria

Nivell C catala o superior

Nivell C castella o superior

MERITS

1. SERVEIS PRESTATS (Fins a 6 punts)

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 5.2.1.a), es
comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre General de
Personal.

Els serveis prestats a que fa referencia la base comuna 5.2.1.b)
s'acreditaran mitjancant l'aportacid, per la persona aspirant, del certificat
normalitzat que s'estableix a I'Annex 1.
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2. SUPERACIO DE PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS PER L’ALEB (fins a
1,50 punts)

La superacié de processos selectius convocats pel Consorci de |'Agencia
Local d’Energia de Barcelona a que fa referencia la base comuna 5.2.2.a), es
comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre General de
Personal.

DURADA | Num.

3. FORMACIO (fins a 2,50 punts) hores pag

Cursos d'almenys 5 hores, a raé de 0,063 punts per cada hora.

Nom del curs i de I'entitat formativa
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ANNEX 2B: SOL-LICITUD I CURRICULUM
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO I CURRICULUM
(1 AUXILIAR ADMINISTRATIU AGENCIA DE L'ENERGIA DE BARCELONA)

Exp. 2022P001

DNI: Nom i coghoms:

Domicili:

Poblacio: Codi Postal:
Teléfon fix: Teléfon mobil: Altre teléfon:
e-mail:

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa que les
dades de caracter personal s’incorporaran al fitxer “Gestié R.H” del Consorci de I’Agéncia Local d’Energia de Barcelona. La finalitat
d‘aquest fitxer és gestionar la convocatoria de seleccié en qué participen com a part integrant de la Gestio de RH de I’ esmentat
Consorci. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Finalment
informem que poden exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié adregant-se per escrit al
Registre General de I’Ajuntament, plaga St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en I'assumpte: " Tutela de drets LOPD”.

SOL-LICITO ser admés/esa a la convocatoria a queé es refereix aquesta sol-licitud i DECLARO
que sén certes totes les dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions exigides per treballar a I'administracié publica i les assenyalades especialment en
les bases de la convocatoria esmentada anteriorment.

Acompanyo el curriculum i documentacié d’acord amb les bases, per ordre de pagina.

Data: Signatura:
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MODEL CURRICULUM VITAE

Nom i cognoms: DNI:

REQUISITS (Marqui amb “X” la informacio correcta)

SI NO
Nacionalitat espanyola
Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de tecnic/a especialista
corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.
Nivell C catala o superior
Nivell C castella o superior
MERITS
1. SERVEIS PRESTATS (Fins a 6 punts) Nam
pag.
Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 5.2.1.a) es
comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre General de
Personal.
Els serveis prestats a que fa referencia la base comuna 5.2.1.b)
s'acreditaran mitjancant l'aportacié, per la persona aspirant, del certificat
normalitzat que s'estableix a I'Annex 1.
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2. SUPERACIO DE PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS PER L’ALEB (fins a
1,50 punts)

La superacié de processos selectius convocats pel Consorci de |'Agencia
Local d’Energia de Barcelona a que fa referencia la base comuna 5.2.2.a), es
comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre General de
Personal.

DURADA | Num.

3. FORMACIO (fins a 2,50 punts) hores pag

Cursos d'almenys 5 hores, a raé de 0,125 punts per cada hora.

Nom del curs i de I'entitat formativa
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Annex 3. Funcions dels llocs de treball.
Categoria professional de Técnic/a Superior en Enginyeria (grup Al)

— 1 Nombre de places convocades: 2

— Classe de personal: Laboral fix

— Escala: Administracié especial

— Categoria: Técnic/a superior en Enginyeria
- Grup de titulacio: Grup A, subgrup Al

— Nivell: 22

— 2 Funcions

Estudi, proposta, supervisid, signatura i seguiment de projectes d’obra que I'Ajuntament de
Barcelona i les altres institucions consorciades encomanin a I'’Agéncia, en I'ambit de
I'’energia amb el seglient abast:

— Supervisio i signatura, si escau, de projectes executius d’obra.

- Seguiment i supervisio d'obra

- Normativa energética

— Procediment administratiu

- Eficiéncia energética

- Instal-lacions d'autoproduccié, emmagatzematge i xarxes energetiques
- Infraestructura energética

Gestid dels recursos humans i economics per a I'execucié de projectes:

Estimant i planificant els recursos necessaris per projecte

Organitzant dels equips i definint els rols i responsabilitats de cada persona
Gestionant i fent seguiment de les funcions i resultats de I'equip

- Gestionant i fent seguiment dels recursos economics assignats

Gestid i planificacié del Programa d’actuacié municipal en matéria energeética, infraestructures
i urbanisme:

— Participant en la definicié i revisié de les estratégies energétiques.
— Impulsant i gestionant programes i projectes previstos.

Gestio administrativa:

— Definint indicadors i impulsant els processos necessaris per al seu seguiment

- Elaborant memories d’activitats i informes de rendicié de comptes

- Elaborant dels plecs reguladors de la contractacié d’obres, serveis i subministraments
- Gestionant i fent seguiment de I’execucié dels contractes
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Gestio i coordinacid de plans executius de I’Ajuntament amb programes i plans d‘altres
administracions i institucions:

— Participant en grups de treball i coordinacié de recursos necessaris

- Desenvolupant i gestionant projectes o funcions en I'entorn energetic per encarrec d’altres
administracions i/o institucions.

— Coordinant els treballs per impulsar actuacions i programes conjunts amb altres
institucions.

Suport i participacié en relacions institucionals vinculats a:

- Compromisos i declaracions que sobre energia es facin per part de la ciutat de Barcelona.

- La col-laboracid i ajuts en programes o actuacions en el sector energétic, amb organismes
nacionals i internacionals.

- L'intercanvi d'experiéncies amb altres ciutats i regions, mitjancant la realitzacido de
programes formatius, publicacions, congressos, exposicions, convenis de col-laboracid,
etc.

Suport i coordinacié d’activitats de promocié:

— amb altres institucions i organismes les activitats i noves ubicacions d'empreses de
sectors relacionats amb |'energia a Barcelona,

— de recerca i desenvolupament i projectes pilot a Barcelona i

- de la qualitat i competéncia de serveis de subministrament energetics.

Gestio del coneixement:

- Definint i gestionant projectes de publicacions técniques.

- Participant en jornades técniques i altres mitjans de divulgacio técnica.

- Donant suport a la divulgacid del coneixement i Us de noves formes de gestid
energetiques i d'un model de ciutat sostenible.

Desenvolupant i impulsant continguts educatius i pedagogics sobre el sector i gestid

energetica.
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— 1 Nombre de places convocades: 1

Classe de personal: Laboral fix

Escala: Administracié general
Categoria: Auxiliar

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C2
Nivell: 14

— 2 Funcions

Comptabilitat econdmica i financera
Gestid de recursos humans

Gestid pressupostaria

Contractacié publica

Gestio de convenis i subvencions
Gestio de projectes europeus

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal
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