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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i la Universitat 
Pompeu Fabra per a dur a terme el projecte de recerca col·laboratiu 
"Observatori de les Desigualtats Creuades".

Barcelona,

REUNITS,

D'una part, la Il·lma. Sra. Laura Pèrez Castaño, quarta tinenta d'Alcaldia i regidora de l'Àrea 

de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI (d'ara endavant ADS) facultada per a la 

signatura del conveni, per acord de la Comissió de Govern de data 8 de setembre de 2022, en 

ús de les facultats delegades pel decret d'Alcaldia del 15 de juny de 2019.

De l'altra part, la Universitat Pompeu Fabra (en endavant la "UPF"), amb NIF número Q-

5850017-D, i seu a plaça de la Mercè 10-12, 08002 Barcelona, representada pel seu 

vicerector de recerca, Dr. Enric Vallduví, en virtut de les atribucions que li confereix l'article 3 

de la Resolució del rector de 31 de maig del 2021, de delegació de competències en els 

vicerectors i en el secretari general.

I totes en presència de l'Il·lm. Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l'Excm. 

Ajuntament d'aquesta ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, amb 

funcions de fedatari públic i d'assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial 

decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional així com l'article 92 bis de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, que certifica.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i 

obligar-se en representació de les seves Institucions i

EXPOSEN

I. Que d'acord amb el que assenyala l'article 107 de la Carta Municipal de Barcelona (Llei 

22/1998, de 30 de desembre), l'activitat de prestació dels serveis socials ha de contribuir a 

fer real i efectiva la igualtat, garantint i facilitant a tots els ciutadans l'accés als serveis que 

tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la persona i dels col·lectius dins la 

societat, especialment en el cas de limitacions i mancances. La Carta fa especial menció a 

la prevenció i eliminació de les causes que menen a la marginació i aconseguir la integració 

de tots els ciutadans.

II. Que la UPF, com a institució de dret públic, té atribuïda, entre d'altres, la funció de 

col·laborar amb les administracions públiques, institucions i entitats privades amb la 

finalitat d'elaborar, participar i desenvolupar plans i accions que contribueixin al progrés de 

la ciència, la difusió de la cultura i el desenvolupament de la societat.
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III. Que la UPF, a través de la iniciativa UPF Planetary Wellbeing i altres iniciatives de 

naturalesa transversal, proposa creuar les fronteres entre disciplines, departaments i 

unitats, per generar espais de col·laboració científica per estimular nova recerca i 

transferència orientades a contribuir a alguns dels grans eixos del benestar planetari i els 

objectius de desenvolupament sostenible, entre els quals es troba la desigualtat en salut i 

riquesa generada pel model actual de progrés de la societat.

IV. Que la Direcció de Serveis d'Innovació Social de l'ADS te com a objectiu Impulsar la 

innovació en els serveis, projectes i processos de la Gerència, i col·laborar en aquest àmbit 

amb altres àrees de l'Ajuntament. Vetllar per l'eficàcia i l'eficiència de les polítiques i 

actuacions de la Gerència a través de l'avaluació i de la incorporació de millores i 

innovacions. Dirigir la planificació, organització i prestació dels serveis transversals de 

suport a la Gerència en l'àmbit de la innovació. També incorpora com a objectius la 

interpretació de la realitat social de la ciutat de Barcelona, dins del seu context metropolità 

i europeu, per tal d'orientar les intervencions públiques de les diferents direccions i/o 

àmbits de l'Àrea. Analitzar les necessitats i demandes socials de la ciutat, per garantir un 

sistema de seguiment acurat de la gestió i de l'impacte dels serveis. Proposar a la Gerència 

l'adopció d'acords en les matèries pròpies de les seves competències.

V. Que les parts declaren la seva voluntat d'establir un conveni de col·laboració per un 

projecte de recerca conjunt anomenat '"Observatori de les Desigualtats Creuades", 

mitjançant la posta en marxa d'un repositori de dades socials individuals anonimitzades i 

agregades que permeti desenvolupar nous models d'intervenció social integral amb una 

visió personalitzada i creuada dels serveis socials a Barcelona. Així mateix, aquest projecte 

pretén impulsar la recerca de la UPF en els eixos transversals esmentats a III i en altres 

iniciatives de la Universitat que puguin estar alineades amb aquells.

En atenció a l'exposat, manifesten la seva voluntat d'atorgar les següents

CLÀUSULES

Primera. Objecte

El present conveni té per objecte la col·laboració entre la UPF, en connexió amb la iniciativa 

UPF Planetary Wellbeing i altres iniciatives relacionades amb el coneixement que es necessita 

per fer front als actuals reptes globals, i la Direcció d'Innovació Social de l'Àrea de Drets 

Socials, Justícia Global i Feminismes i LGTBI de l'Ajuntament de Barcelona, per dur a terme 

un projecte de recerca col·laboratiu anomenat "Observatori de les Desigualtats Creuades", la 

finalitat del qual és d'una banda identificar nous models d'intervenció social integral amb una 

visió personalitzada i creuada del serveis socials a Barcelona, i de l'altra impulsar la recerca 

multidisciplinària en matèria de desigualtats en salut i riquesa associats al progrés.

Segona.- Especificacions de l'objecte

El projecte "Observatori de les Desigualtats Creuades" requerirà les següents fases de treball:

1. Configuració d'un repositori depurat de les dades anonimitzades proporcionades per 

l'Ajuntament procedents del seus sistemes d'informació i d'altres fonts que s'hi puguin 

associar per a la seva explotació científica.
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2. Realització de tasques de recerca i anàlisi dels indicadors existents, les seves fonts i 

sistemes d'actualització.

3. Creació d'un sistema d'indicadors de desigualtats socials amb les fonts i sistemes de 

càlcul.

4. Definició d'un model de gestió de les dades que permeti integra-les, consolidar-les, 

vincular-les, creuar-les i prioritzar-les.

5. Definició de les condicions de tractament de dades i privacitat.

6. Presentació una proposta de disseny d'una web d'Observatori de les desigualtats 

socials creuades a Barcelona que permeti donar continuïtat al model.

7. Consensuar aquest sistema, model de gestió i disseny web amb un grup d'experts de 

diferents disciplines mitjançant reunions tècniques.

Tercera. Obligacions de les parts

Cada institució designarà una persona coordinadora encarregada de dirigir i supervisar el 

desenvolupament de la cooperació en el marc d'aquest conveni i de les relacions institucionals 

amb els organismes implicats.

La UPF es compromet a :

1. Proposar la persona de suport de recerca durant 12 mesos, els codirectors experts i, 

contactar i realitzar les reunions amb les persones assessores que consideri.

2. Realitzar totes les fases de treball compreses a la clàusula segona a excepció de la 5a 

que correspon a l'Ajuntament.

La Direcció d'Innovació social de l'Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 

de l'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

1. Aportar dades convenientment anonimitzades provinents dels seus registres 

administratius, de les enquestes pròpies de l'ADS o d'altres departaments municipals, i 

dades provinents de la interoperativitat amb altres registres administratius d'altres 

administracions o entitats.

2. El tractament de les dades administratives el realitzarà de forma primària el 

departament de Gestió de Sistemes d'Informació de la direcció d'Innovació Social de 

l'ADS. El tractament de les microdades de les enquestes el realitzarà el departament 

de Recerca i Coneixement de la direcció d'Innovació Social de l'ADS.

Quarta. Compromisos o obligacions econòmiques que assumeixen les parts

Als efectes del present Conveni de col·laboració i sens perjudici de les aportacions en espècies 

amb què les Parts contribueixen a la col·laboració en forma d'actius intangibles (know-how) i 

en dades anonimitzades, el cost estimat del projecte ascendeix a 58.183,60 euros, veure 

detall:
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Despeses Aportació Ajuntament Aportació UPF

Persona de suport de recerca per 12 

mesos a mitja jornada

13.190,16

Seguretat Social 4.187,84

Codirectors experts 13.500,00 6.500,00

Dietes personal assessor 3.000,00 3.000,00

Despeses de reunions 1.042,00 4.078,00

Despeses en comunicació i creació lloc 

web

3.400,00

Despeses indirectes 6.285,60

Total 38.320,00 19.863,60

D'aquesta quantitat l'ajuntament de Barcelona aportarà 38.320 euros i la UPF 19.863,60 

euros.

L'aportació municipal es farà en tres parts. Un primer pagament a partir de la formalització 

del conveni per import de 16.000 euros; un segon pagament als sis mesos de la formalització 

del conveni per import de 16.000,00 euros; i un tercer pagament a la finalització per import 

de 6.320,00 euros.

Cinquena- Comissió de Seguiment

Es crea una Comissió de Seguiment amb els següents membres:

- Per part de la UPF:

El Sr/a. vicerector de Recerca, o persona en qui delegui.

El Sr. Carles Feixa Pàmpols (tècnic responsable del seguiment efectiu)

- Per part de la l'Ajuntament de Barcelona:

El Sr/a. director/a d'Innovació Social de l'Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i 

LGTBI, o persona en qui delegui.

El cap del Departament de Recerca i Coneixement de la Direcció d'Innovació Social de l'Àrea 

de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI, o persona en qui delegui.
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Les persones membres de la Comissió Tècnica tindran veu i vot. Tots els i les membres de la 

Comissió Tècnica tindran una persona substituta, que en cas d'actuar en aquesta Comissió 

també tindran veu i vot.

Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop l'any i celebrarà les reunions 

extraordinàries que es creguin convenients a sol·licitud de qualsevol de les parts, tindrà com 

a principals funcions:

- Fer el seguiment i l'avaluació dels acords del present conveni.

- Valorar el desenvolupament de l'objecte del conveni.

- Interpretar els termes del conveni i resoldre en qualsevol controvèrsia que pugui sorgir en el 

compliment de conveni prèvia a la via jurisdiccional.

Les parts, mitjançant acord unànime, poden convidar altres persones representatives a 

participar de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari.

Sisena. Autoria i Drets de propietat intel·lectual i industrial

a) Autoria

Cada part continuarà essent propietària d'aquelles dades, saber fer (know-how) i / o 

informació, en qualsevol format, tangible o intangible, així com els drets de propietat 

intel·lectual/industrial, que siguin de la seva titularitat abans de la firma del present Conveni 

(en endavant "Coneixements Previs"). No s'entenen cedits a l'altra part en virtut d'aquest 

Conveni els Coneixements Previs aportats per les Parts, d'acord amb les clàusules Segona i 

Tercera.

Es consideraran Resultats del projecte aquella informació o material, protegit o no, que hagi 

estat identificat com a resultat en els informes intercanviats entre les Parts, i que provenen 

del projecte que és objecte d'aquesta col·laboració.

Els drets sobre els Resultats i els drets de propietat intel·lectual /industrial sobre els 

mateixos, pertanyeran a la part que els hagi generat.

En el cas que el Resultats es derivin d'un treball conjunt entre les Parts tal que no sigui 

possible separar la contribució de cada part, els drets que se'n derivin seran titularitat 

d'ambdues Parts, proporcionalment a l'aportació de cadascuna.

En tot document que no sigui d'ús intern a la UPF o Àrea de Drets Socials Justícia Global, 

Feminismes i LGTBI de l'Ajuntament de Barcelona s'esmentarà sempre el nom dels autors del 

treball.

En tot cas, en qualsevol publicació o difusió dels resultats del treball, caldrà esmentar els 

drets morals dels autors, i en especial el dret a ser designats com a coautors o coinventors, 

segons escaigui. Igualment, caldrà fer constar la col·laboració de la UPF i l'Àrea de Drets 

Socials Justícia Global, Feminismes i LGTBI de l'Ajuntament de Barcelona.

Setena. Confidencialitat
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Cada una de les parts es compromet a no difondre, sota cap concepte, les informacions 

científiques o tècniques sobre el desenvolupament del projecte d'investigació objecte d'aquest 

conveni de col·laboració, mentre aquestes informacions no siguin de domini públic o no 

obtingui l'autorització per fer-ho.

Vuitena. Protecció de dades de caràcter personal

Les persones que intervinguin en l'execució de les actuacions derivades d'aquest conveni 

s'abstindran de fer cap mena de tractament de les dades personals de què disposi com a 

conseqüència de l'aplicació de l'acord, més enllà del que sigui necessari per a la consecució de 

les finalitats d'aquest. De la mateixa manera, es comprometen a no manipular, transformar ni 

cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de l'estricte objecte 

de la relació subscrita per les parts, així com a guardar-ne estricta confidencialitat, d'acord 

amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals, amb la normativa que la desenvolupi i amb les previsions del Reglament 

general de protecció de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d'abril de 2016.

L'incompliment directe o indirecte d'aquesta clàusula per alguna de les parts podrà comportar 

l'exigència de les responsabilitats que se'n pugui derivar en compliment de la normativa 

vigent en matèria de protecció de dades personals i d'aquella altre que resulti d'aplicació.

Novena. Ús de la imatge institucional

La signatura del present conveni no autoritza a cap de les parts a fer ús del logotip ni de la 

marca de les altres parts, llevat d'autorització expressa i per escrit dels òrgans de govern de 

cada institució.

Desena. Vigència

Aquest conveni inicia la vigència a partir de 1 de juny de 2022 o si és posterior des de la data 

de la seva signatura i tindrà una durada fins el 31 de maig de 2023.

Les Parts poden prorrogar la durada del Conveni, per acord exprés i per escrit amb una 

antelació de 3 mesos abans de la finalització del període de vigència, fins un màxim de 4 

anys, segons estableix l'article 49 h) 1er de la llei 40/2015 d'1 d'octubre, del Règim Jurídic 

del Sector Públic (LRJSP).

Onzena. Denúncia

Qualsevol de les parts pot denunciar aquest conveni de col·laboració comunicant-ho a l'altra 

part per escrit amb 3 mesos d'antelació a la finalització o, si n'hi ha, a la finalització de la 

pròrroga.

En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el desenvolupament de les accions ja 

iniciades en el moment de notificació de la denúncia.

Dotzena. Modificació i causes d'extinció del conveni
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Aquest conveni podrà modificar-se per acord unànime de les parts a través de la 

corresponent addenda modificativa.

Són causes d'extinció del present conveni:

a. El compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte.

b. El transcurs de la vigència del conveni sense que s'hagi acordat la pròrroga dels 

mateix.

c. El mutu acord entre les parts abans de finalitzar el termini establert que 

s'instrumentarà per escrit.

d. Per modificació unilateral dels termes o condicions que van donar lloc a la signatura 

del present conveni.

e. L' incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts 

signats del conveni seguint allò establert a l'article 51.2 c) de la llei LRJSP.

f. La denúncia d'una de les parts per escrit amb un mínim de tres mesos d'antelació.

g. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

h. Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d'aplicació.

En el cas d'extinció anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva 

completa execució. Es fixarà per la Comissió de Seguiment la forma de finalitzar les 

actuacions i compromisos en curs i, si escau, s'establirà per aquesta Comissió un termini 

improrrogable per a la seva consecució.

Tretzena. Caràcter del Conveni

La naturalesa d'aquest conveni és administrativa i es regeix per allò que disposa la

normativa d'aplicació, i concretament l'article 47 i ss. de la llei 40/2015 d'1 d'octubre, del 

Règim Jurídic del Sector Públic. L'objecte d'aquest conveni no coincideix amb cap dels 

contractes regulats a la legislació sobre contractes del sector públic.

Catorzena. Qüestions litigioses

Si sorgeixen dubtes quant a la interpretació del contingut d'aquest conveni, es resoldran en el 

si de la Comissió tècnica de seguiment del conveni.

En cas que es plantegin qüestions litigioses arran de la seva execució i no es puguin resoldre 

per acord de les parts, ja que aquest conveni té naturalesa administrativa, se sotmetran al 

coneixement de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 10.1.g) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Quinzena. Transparència i accés a la informació pública
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El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de 

Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la 

mateixa.

I es farà públic de conformitat amb els articles 110.3 i 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, 

de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, amb la seva 

publicació en els Diaris o Butlletins Oficials i webs que correspongui ambdues administracions.

En prova de conformitat, les parts signen digitalment el present document a un sol efecte, en 

el lloc senyalat a l'encapçalament i que compta la vigència des de l'última signatura 

electrònica.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 11 

d'octubre de 2022,

Il·lma. .Sra. Laura Pérez Castaño, regidora de l'Àrea de Drets Socials, Justícia Global, 

Feminismes i LGTBI. Ajuntament de Barcelona.

Sr. Dr. Enric Vallduví, vicerector de Recerca. P.D. Resolució del rector de 31 de maig del 

2021. Universitat Pompeu Fabra.

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari general. Ajuntament de Barcelona.
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