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Convenis – Conveni

CONVENI Marc entre l'Ajuntament de Barcelona, l'Institut Municipal de 
Serveis Socials (IMSS) i Caritas Diocesana de Barcelona en matèria de 
projectes d'atenció social a sectors de població en risc a Barcelona.

REUNITS

D'una part, la Il·lma. Sra. Laura Pérez Castaño, regidora de l'Àrea de Drets Socials, Justícia 

Global i Feminismes i LGTBI facultada per a la signatura del conveni, per acord de la Comissió 

de Govern de data 3 de desembre de 2020 en ús de les facultats delegades pel decret 

d'Alcaldia del 15 de juny de 2019 i Presidenta de l' Institut Municipal de Serveis Socials (en 

endavant, IMSS).

I d'una altra, el Sr. Salvador Busquets Vila major d'edat, amb D.N.I. 35.002.998-B, en nom i 

representació de Càritas Diocesana de Barcelona, amb domicili a 08002 Barcelona, Plaça 

Nova número 1, amb NIF R-0800314-G, inscrita en el Registre d'Entitats Religioses de la 

Dirección General de Asuntos Religiosos de Madrid amb el número 153, en la seva qualitat de 

Director, en virtut de nomenament del Cardenal Arquebisbe de Barcelona, Joan Josep Omella 

Omella, el 25 de juny de 2018.

I tots en presència del senyor Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l'Excm. Ajuntament 

d'aquesta Ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en funcions 

d'assessorament segons disposa l'apartat f) de l'article 3.3 del RD 128/2018, de 16 de març, 

regulador del Règim Jurídic dels Funcionaris d'Administració Local amb habilitació nacional, i 

en l'exercici de les seves funcions de fedatari i d'assessorament legal de la Corporació, segons 

l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, que 

certifico.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i 

obligar-se en representació de les seves Institucions i

MANIFESTEN

I. Que l'Ajuntament de Barcelona ostenta la competència de serveis socials tal i com està 

desenvolupada al capítol X de la Carta Municipal de Barcelona, Llei 22/1998, de 30 de 

desembre. L'article 107.1 de la Carta Municipal descriu que l'activitat de prestació dels serveis 

socials ha de contribuir a fer real i efectiva la igualtat garantint i facilitant a tots els ciutadans 

l'accés als serveis que tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la persona i dels 

col·lectius dins la societat, especialment en cas de limitacions i mancances.

Així mateix, el Pla d'Actuació Municipal (PAM) 2020-2023 desenvolupa mitjançant la línia 

estratègica vinculada a Drets Socials i, en particular a la inclusió social la idea d'acció social 

que ha de vertebrar propostes que van molt més enllà de la cobertura de necessitats 

bàsiques. Està relacionada amb les possibilitats de desenvolupar un projecte vital i amb la 

participació en la vida cívica, comunitària, cultural i política
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Així mateix, es reconeix l'exercici d'un rol de lideratge quant a la reivindicació de drets en 

col·laboració amb altres agents destacant l'efecte de les diverses actuacions i també aportant 

dades de les conseqüències de la inacció en determinats àmbits. La innovació social ha de 

permetre avançar cap a altres propostes d'intervenció.

II. Que l'Ajuntament de Barcelona ha detallat en la línia estratègica 1.1 del PAM 2020-2023 

unes accions claus consistents, entre d'altres, en "Desenvolupar l'Estratègia d'inclusió social i 

de reducció de les desigualtats 2017-2027: model de governança i coproducció per tal 

d'assolir les seves 12 fites en col·laboració amb el Tercer Sector"

III. Que l'Ajuntament de Barcelona té interès en donar suport i coordinar-se amb les 

institucions, entitats i iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions socials que 

reverteixin directament amb els ciutadans i minimitzin els desequilibris econòmics, socials, 

educatius i culturals.

IV. Que l'IMSS és un organisme autònom local de l'Ajuntament de Barcelona adscrit a la 

Gerència Municipal de l'Ajuntament de Barcelona, que té la finalitat d'impulsar, organitzar, 

gestionar i articular internament i externament, el procés de prestació dels serveis socials de 

responsabilitat municipal adreçats a la ciutadania, i això amb uns paràmetres de qualitat i 

equitat que contribueixin a garantir el benestar de totes les persones que viuen i conviuen a 

la ciutat de Barcelona. Per al millor compliment de les seves finalitats i funcions, l'Institut 

podrà establir tot tipus d'acords o convenis amb entitats o institucions públiques i privades, 

tal com estableix l'article 2 dels seus Estatuts, aprovats pel Plenari del Consell Municipal de 

l'Ajuntament de Barcelona, en sessió de 2 d'octubre de 2009, modificats en sessió del 29 

març de 2019.

V. Que Càritas Diocesana de Barcelona és una institució de l'Església Catòlica que 

desenvolupa la seva tasca social a tots els districtes de Barcelona a través dels seus equips 

tècnics situats a tots els barris de la ciutat, a través de l'acollida de totes les persones que es 

dirigeixen a l'entitat amb l'objectiu d'informar, orientar i acompanyar a les persones perquè 

tinguin un accés real als seus drets.

VI. Que Càritas Diocesana de Barcelona duu a terme activitats d'atenció social a diferents 

sectors de la població especialment vulnerable, tals com infants i adolescents en risc social, 

persones nouvingudes en situació de vulnerabilitat, gent gran fràgil i els seus entorns 

cuidadors, persones altament vulnerables i en exclusió social, famílies en situació de pobresa 

i/o risc d'exclusió social, refugiats, així com qualsevol altre que es trobi en situació de 

necessitat d'acolliment independentment de la seva procedència, raça, religió i tendència 

política.

VII. Que l'Ajuntament de Barcelona, l'IMSS i l'entitat Càritas Diocesana de Barcelona tenen la 

voluntat de col·laborar i l'interès de coordinar-se amb la finalitat de fer accessible els serveis 

socials a tots els districtes de la ciutat i dur a terme activitats d'atenció social en els seus 

respectius camps d'actuació, per tal de fer més eficaç l'atenció social a diferents sectors de 

població a la ciutat de Barcelona.

En virtut d'aquesta voluntat de col·laboració, en data 20 d'abril del 2017 i 17 de desembre del 

2020, les parts varen formalitzar ambdós convenis marcs d'acord amb les finalitats aquí 
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descrites, i un cop valorat satisfactòriament el resultat global obtingut s'ha consensuat 

formalitzar un conveni marc per tal de donar continuïtat a aquesta col.laboració.

VIII. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius com 

a mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la "Normativa reguladora dels 

expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb altres 

administracions públiques i institucions", aprovada pel decret de l'Alcaldia 27 d'abril de 2011.

IX. Que aquest Conveni es sotmet a la normativa reguladora dels expedients d'autorització de 

l'atorgament de convenis administratius amb altres administracions públiques i 

institucions aprovada per decret de l'Alcaldia de data 15 d'abril de 2011,Llei 26/2010, de 2 

d'agost, de règim jurídic i de procediment de les Administracions públiques de Catalunya i a la 

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment comú de les Administracions Públiques, i a la Llei 

40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic

Que, atesa la confluència d'objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden establir un 

marc de col·laboració que es regirà pels següents

PACTES

Primer.- L'objecte del conveni és el de coordinar a totes les parts integrants del conveni en el 

marc de l'acollida i l'atenció social dels sectors de població de Barcelona més vulnerables, 

com són:

- Infants i adolescents en risc social

- Persones nouvingudes en situació de vulnerabilitat

- Gent gran fràgil i els seus entorns cuidadors

- Persones altament vulnerables i en exclusió social

- Famílies en situació de pobresa i/o risc d'exclusió social

- Dones víctimes de violència masclista i els seus fills i filles

- Dones víctimes de tràfic amb finalitat d'explotació

- Refugiats

- Qualsevol altre sector poblacional que requereixi d'una atenció social intensa per tal de 

minimitzar la seva vulnerabilitat

Els projectes que es puguin derivar d'aquest conveni i que es formalitzaran en els 

corresponents annexes, abasten actuacions en aquest sentit.

Segon.- Càritas Diocesana de Barcelona es compromet a:

1. Complir allò acordat en el present conveni marc i en els diferents annexes del mateix.

22 de setembre del 2022 CSV: baf3-1a03-de3a-cbef



GASETA MUNICIPAL

4
gaseta@bcn.cat               barcelona.cat/gasetamunicipal                 DLB-5.656-2007

2. Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona i a l'IMSS tota la informació que requereixin de 

les activitats ordinàries de l'entitat.

3. Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball, i activitats que en 

matèria d'acollida i d'atenció social dels sectors de població de Barcelona més 

vulnerables s'impulsin des de l'Ajuntament de Barcelona i l'IMSS.

4. Fer difusió, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme 

l'Ajuntament de Barcelona i l'IMSS en matèria d'acollida i d'atenció social dels sectors 

de població de Barcelona més vulnerables que puguin ser d'especial interès per a les 

persones membres i/o usuàries de l'entitat.

5. Fer partícip a l'Ajuntament de Barcelona i l'IMSS en aquells actes públics d'especial 

rellevància de Càritas Diocesana de Barcelona, que es desenvolupin a la ciutat de 

Barcelona.

6. Fer constar en els materials de difusió i publicitat la frase "en conveni amb 

l'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de 

l'Ajuntament de Barcelona.

Tercer.- L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

1. Vetllar per l'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc i annexes 

establerts amb Càritas Diocesana de Barcelona.

2. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar pel desenvolupament de 

les seves activitats, així com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que 

puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

3. Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa 

l'Ajuntament de Barcelona en matèria de les activitats que es realitzin en el marc del 

present conveni.

Quart.- L'IMSS es compromet a:

1. Vetllar per l'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc i annexes 

establerts amb Càritas Diocesana de Barcelona i l'Ajuntament de Barcelona.

2. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar pel desenvolupament de 

les seves activitats, així com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que 

puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

3. Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa l'IMSS en 

matèria de les activitats que es realitzin en el marc del present conveni.

Cinquè.- Qualsevol col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona, l'IMSS i Càritas Diocesana 

de Barcelona en el camp de l'acollida i l'atenció social dels sectors de població de Barcelona 

més vulnerables, es situarà en el marc d'aquest conveni i quedarà reflectida en annexes, els 

quals la detallaran.
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Sisè.- Es crea una Comissió de Seguiment, amb els següents components:

• Per part de l'Ajuntament de Barcelona:

- El/la regidor/a de l'Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI o persona en 

qui delegui .

- Un tècnic/a de les Direccions l'àmbit de les quals siguin de la seva competència.

• Per part de l'IMSS:

- El/la comissionat/da d'Acció Social o persona en qui delegui

- Un tècnic/a de les Direccions/Departaments l'àmbit dels quals siguin de la seva 

competència.

• Per part de Càritas Diocesana de Barcelona:

- Dos representants de l'entitat

La Comissió de Seguiment es reunirà com a mínim un cop a l'any, farà un seguiment dels 

acords i resoldrà les incidències que puguin produir-se.

Per acord de totes les parts signants, es poden convidar altres persones representatives a 

participar de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari.

Les principals funcions d'aquesta Comissió de seguiment seran:

- El seguiment i avaluació de l'acompliment d'objectius i resultats previstos en el conveni i 

annexes específics.

- Valorar el desenvolupament de l'objecte del conveni.

- Interpretar els termes del conveni i resoldre qualsevol controvèrsia que pugui sorgir en el 

compliment del conveni prèvia a la via jurisdiccional.

Sense perjudici de les funcions atorgades a la Comissió de Seguiment, s'articularan les 

coordinacions tècniques necessàries en el desenvolupament dels pactes d'aquest conveni, així 

com dels acords de possibles annexes que es signin.

Setè.- Les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o 

antecedents que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni. Resten obligats al secret 

professional pel que fa a les dades de caràcter personal a les quals puguin tenir accés en 

ocasió del compliment del conveni, obligació que subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi 

extingit. També s'obliguen al compliment estricte de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i de la resta de 

normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

Vuitè.- En cas de dotació econòmica dels annexes, Càritas Diocesana de Barcelona és 

subjecte al règim de requisits, obligacions i forma de justificació que sigui d'aplicació d'acord 

amb l'objecte de l'annex al conveni i s'especificaran en aquest.
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Novè.- Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà 

de fer amb el consentiment de totes les parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o 

addenda de modificació, la qual s'haurà d'ajustar al que estableix a la Llei general de 

Subvencions i el seu reglament, Normativa General Reguladora de Subvencions de 

l'Ajuntament de Barcelona, aprovada pel Consell Municipal el 4 de febrer de 2005, la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques, 

llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic i a la Llei 26/2010, de 2 

d'agost, de règim jurídic i de procediment de les Administracions Públiques de Catalunya. 

Desè.- L'execució dels projectes, que es concretaran en els annexos corresponents, s'ha de 

realitzar des del 01/01/2022 fins el 31/12/2024

La vigència dels diferents projectes i programes definits en els annexes a aquest conveni, no 

podrà perllongar-se més enllà de la vigència d'aquest.

Aquest conveni serà vigent des del dia següent a la seva formalització fins el 31/12/2024

Onzè.- Seran causes de resolució del present conveni:

- Transcurs del termini previst.

- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

- Per la denúncia d'una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d'antelació, sense 

perjudici de finalitzar els encàrrecs iniciats.

- Per modificació unilateral dels termes o condicions que van donar lloc a la signatura del 

present conveni.

- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

- La denúncia d'una de les parts per escrit amb un mínim de tres mesos d'antelació.

- Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

En el cas d'extinció anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva 

completa execució. Es fixarà per la Comissió de Seguiment la forma de finalitzar les 

actuacions i compromisos en curs i, si escau, s'establirà per aquesta Comissió un termini 

improrrogable per a la seva consecució.

L'incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni facultarà 

les altres parts a exigir-ne el compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, la seva 

resolució.

Dotzè.- Qüestions litigioses

Si sorgeixen dubtes quant a la interpretació del contingut d'aquest conveni, es resoldran en el 

si de la Comissió tècnica de seguiment del conveni.
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En cas que es plantegin qüestions litigioses arran de la seva execució i no es puguin resoldre 

per acord de les parts, ja que aquest conveni té naturalesa administrativa, se sotmetran al 

coneixement de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 10.1.g) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tretzè.- Ús de la imatge institucional

La signatura del present conveni no autoritza a cap de les parts a fer ús del logotip ni de la 

marca de les altres parts, llevat d'autorització expressa i per escrit dels òrgans de govern de 

cada institució.

Catorzè.- Transparència i accés a la informació pública

El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de 

Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la 

mateixa.

I es farà públic de conformitat amb els articles 110.3 i 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, 

de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, amb la seva 

publicació en els Diaris o Butlletins Oficials i webs que correspongui ambdues administracions.

En prova de conformitat, les parts signen digitalment el present document a un sol efecte, en 

el lloc senyalat a l'encapçalament i que compta la vigència des de l'última signatura 

electrònica.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 16 

de setembre de 2022,

Sra. Laura Pérez Castaño, regidora de l'Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i 

LGTBI de l'Ajuntament de Barcelona i presidenta de l'IMSS.

Sr. Salvador Busquets Vila, director de Càritas Diocesana de Barcelona

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l’Ajuntament de Barcelona
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