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Disposicions generals - Decrets de la Comissio de Govern

DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN 6/2022, de 16 de juny de 2022,
d'aprovacio de la modificacié de I'organigrama de la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu, de la Geréencia de Recursos, de la Geréncia
d'Area de Drets Socials, Jus‘ticia Global, Feminismes i LGTBI, de la Direccio
d'alcaldia i de la Geréncia d'Area de Seguretat i Prevencio.

La Comissido de Govern, en sessio de 16 de juny de 2022, ha aprovat la seglient proposta
d'acord:

Aprovar la modificacid de l'organigrama de la Geréncia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu, de la Geréncia de Recursos, de la Geréncia d'Area de Drets Socials, Justicia
Global, Feminismes i LGTBI, de la Direccié de I'Alcaldia i de la Geréncia d'Area de Seguretat i
Prevencio, tal i com es detalla als annexos que consten a I'expedient.

Publicar aquest acord en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i
Prevencio.

ANNEX 1. Modificaci6 de Il'organigrama de Ila Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu, de la Geréncia de Recursos, de la Geréncia d’Area
de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI, de la Direcci6 de I’Alcaldia i de
la Geréncia d’Area de Seguretat i Prevenci6

A continuacid, es detallen les modificacions sobre I'organigrama executiu de la Geréncia de
Persones i Desenvolupament Organitzatiu:

Modificar la denominacié de la Direccid de Serveis de Seleccié i Promocié de Recursos
Humans (O 08008646) per la de Direccié de Serveis de Planificacié Economica, Seleccid i
Promoci6 i assignar-li les funcions que consten a I'annex 2 d’aquest expedient.

Modificar la denominacié de la Direccié d’Organitzacid i Planificacio (O 06222570) per la de
Direccié d’Organitzacid i assignar-li les funcions que consten a I'annex 2 d’aquest expedient.

Traslladar el Departament de Gestié Economica i Planificacio (O 05612002) de la Direccié
d’Organitzacié (O 06222570) a la Direccié de Serveis de Planificacié Econdomica, Seleccid i
Promocié (O 08008646).

Traslladar la Oficina d'Atencié a les Geréncies (O 08000001) de la Direccié de Serveis de
Gestié i Relacions Laborals (O 06232035) a la Direccid d’Organitzacié (O 06222570) i
assignar-li les funcions que consten a I'annex 2 d’aquest expedient.
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Modificar la denominacid de la Direccid6 de Serveis de Gestid i Relacions Laborals (O
06232035) per la de Direccié de Serveis de Relacions Laborals i Prevencid i assignar-li les
funcions que consten a I'annex 2 d’aquest expedient.

Modificar la denominacié del Departament de Seleccié de Recursos Humans (O 08015867)
per la de Departament de Seleccid.

Modificar la denominacié del Departament de Promocié de Recursos Humans (O 05614005)
per la de Departament de Promocié.

A continuacid, es detallen les modificacions sobre I'organigrama executiu de la Geréncia de
Recursos:

Assignar a la DS de Secretaria General (O 06222051) les funcions que consten a lI'annex 2
d'aquest expedient.

A continuacid, es detallen les modificacions sobre I‘organigrama executiu de la Geréncia
d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI:

Assignar a la DS de Drets de Ciutadania (O 08014170) les funcions que consten a l'annex 2
d'aquest expedient.

A continuacid, es detallen les modificacions sobre la Direccié de I’Alcaldia:

Amortitzar el Departament de Documentacid del Gabinet de I'Alcaldia (O 05342001).

A continuacid, es detallen les modificacions sobre I‘organigrama executiu de la Geréncia
d’Area de Seguretat i Prevencio:

Assignar a la Direccié del Servei de Proteccié Civil, Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament
(O 01201019) les funcions que consten a I'annex 2 d’aquest expedient.
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ANNEX 2. DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS DELS ORGANS

Denominacié: Direccié de Serveis de Planificacié Econdomica, Seleccié i Promocid

Organ superior immediat: Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Nivell Associat: 28

Missio:

Direccié dels processos de planificacié econdmica, seleccid i promocié de recursos humans.
Funcions:

e Dirigir I'avantprojecte de capitol 1 del pressupost, coordinar la seva gestio i fer el
seguiment de la seva execucio.

o Dirigir la gestio dels processos de seleccio, promocié i provisié de recursos humans.

e Aplicar i supervisar les politiques de recursos humans pel que fa a les ofertes
publiques i als processos de seleccid, promocid i provisié de llocs de treball.

e Impulsar i supervisar les actuacions administratives inherents al desenvolupament dels
processos de seleccié, promocio i provisio.

e Proposar I'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves competencies.

e Representar a la Geréencia, per delegacié d'aquesta, en les materies propies de les

seves competencies.

Denominacio: Direccié d’Organitzacio

Organ superior immediat: Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu
Nivell Associat: 30

Missio:

Disseny i proposicié de I'estructura organica municipal i del seu dimensionament. Planificacié
de les necessitats organitzatives de recursos humans. Direccid dels processos de gestio
administrativa de personal.

Funcions:

e Impulsar les propostes de modificacié de I'organigrama municipal, amb la seva divisid
de funcions, competéncies i tipologia d'organs.
e Dirigir i supervisar la implantacié, manteniment i actualitzacié de la relaci6é de llocs de

treball municipal.
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e Gestionar l'estructura de llocs de treball municipal, mitjancant la seva descripcio,
valoracié i classificacié.

e Assignar i mantenir les competéncies dels llocs de treball de I'organitzacié municipal.

e Auditar l'estructura organica, per garantir un adequat dimensionament i assignacié de
recursos.

e Impulsar plans d’auditoria periddica i sistematica.

e Planificar les necessitats en matéria de recursos humans des de la vessant
pressupostaria, organitzativa i de dimensionament.

e Elaborar la proposta d’oferta d’ocupacio publica i promocid interna.

e Assessorar i assistir a les geréncies municipals en el disseny i impacte dels canvis
organitzatius, derivats de |'aparicié o canvi de nous serveis i funcions.

e Coordinar I'atencié a les geréncies municipals en les seves necessitats de personal.

e Dirigir i supervisar els plans de transformacié digital, analisi de dades i sistemes
d’informacié per a la presa de decisié en politiques de persones de l'organitzacid
municipal.

e Proposar I'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves competéncies.

e Representar a la Geréncia, per delegacio d'aquesta, en les materies propies de les

seves competencies.

Denominacio: Direccié de Serveis de Relacions Laborals i Prevencid

Organ superior immediat: Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu
Nivell Associat: 28

Missio:

Disseny i coordinacié de la politica de relacions laborals i la negociacié col-lectiva.
Funcions:

e Coordinar la politica de relacions laborals de I’Ajuntament, participar en les
negociacions i participar en la resolucidé dels conflictes que es puguin produir amb el
personal de I’Ajuntament.

e Dissenyar i impulsar les politiques que s’hagin de dur a terme en matéria de salut
laboral i prevencid de riscos laborals i supervisar la seva execucio.

e Coordinar els diferents processos d’eleccions sindicals.

e Impulsar i gestionar el pla d’igualtat municipal.
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e Mantenir les relacions ordinaries i representar I’Ajuntament en els organs de relacions
laborals i seguretat i salut laboral.

e Assessorar les diferents unitats de I’Ajuntament en matéria de relacions laborals.

e Proposar l'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves competencies.

e Representar a la Geréencia, per delegacié d'aquesta, en les materies propies de les
seves competencies.

Organ superior immediat: Direccié d’Organitzacié
Nivell Associat: 26
Missio:

Interrelacié en matéria de recursos humans amb les geréncies de I’Ajuntament i ens
dependents.

Funcions:

e Exercir la interlocucié en matéria de recursos humans amb la resta de geréncies de
I'organitzacié municipal.

e Gestionar i tramitar els expedients administratius necessaris per a la incorporacid, la
mobilitat i la finalitzacié de la vinculacié del personal funcionari, eventual i laboral
sense perjudici de les competéncies atribuides a d’altres organs sota el principi de
coordinacio.

e Gestionar i tramitar els expedients administratius necessaris per a la provisié
provisional de llocs de treball sense perjudici de les competéncies atribuides a d’altres
organs sota el principi de coordinacio.

e Impulsar i derivar els processos de provisié definitiva de llocs de treball i fer-ne el
seguiment. Gestionar i tramitar I'expedient administratiu de nomenament derivat del
procés selectiu.

e Assignar els destins en els processos d’oferta publica i promocié interna aixi com
gestionar i tramitar els expedients de nomenament derivats dels corresponents
processos selectius.

e Coordinar, gestionar i mantenir les borses de treball internes i externes i impulsar-ne
la seva creacid, aixi com proposar millores per a la seva gestio.

e Avaluar, gestionar i tramitar les assignacions de la jornada de plena dedicacié i creacid
de programes i fer-ne el seguiment.

o Identificar de les necessitats organitzatives i proposar mesures d’adequacié a les
necessitats, mitjancant la planificacid qualitativa de |'oferta publica i de la promocid

interna.
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e Iniciar, si s’escau, la modificacié de llocs de treball derivada d’acords sindicals tot
revisant la forma d’ocupacié.
e Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en I'acompliment de llurs

funcions.

Denominacio: Direccidé de Serveis de Secretaria General

Organ superior immediat: Secretaria General

Nivell Associat: 28

Missio:

Direccid i impuls de tots els assumptes que siguin competéncia de la Secretaria General.
Funcions:

e Impulsar les tasques i funcions assignades a la Secretaria General.

e Donar suport a les funcions organiques de [|'Alcaldia i als organs de govern de
I’Ajuntament.

e Impulsar les funcions en mateéria padronal i de processos electorals.

e Impulsar les funcions del Registre general, Seu electronica, Gaseta municipal i Tauler
d’edictes.

e Gestid administrativa dels matrimonis civils celebrats en el Salé de Cent.

e Coordinar el funcionament de les sales de govern.

e Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en l'acompliment de llurs

funcions.

Denominacio: Direccid de Serveis de Drets de Ciutadania

brgan superior immediat: Geréncia d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i
LGTBI

Nivell Associat: 28

Missio:

Direccid superior de |'activitat en I'ambit dels drets de la ciutadania.
Funcions:

e Dissenyar i desenvolupar les linies estratégiques sobre les matéries en I'ambit dels

drets de ciutadania.
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e Garantir la correcta execucié definitiva a través de plans directors, plans de treball i/o
altres.

e Repensar i promoure els drets humans en el marc del territori en el qual s’exerceixen i
vetllar pel compliment dels drets humans a la ciutat de Barcelona.

e Gestionar projectes de garantia de drets i de de prevencié de discriminacid i discursos
de l'odi.

e Coordinar politiques de promocio de plena ciutadania.

e Supervisar I'acompliment de les accions dels plans d’actuacié municipals que es
corresponen als drets de ciutadania.

e Avaluar I'acompliment dels objectius marcats.

e Proposar la Geréencia l'adopcid d’acords en les matéries propies de les seves
competéncies.

e Representar a la Geréncia, per delegacié d’aquesta, en les actuacions propies de les

seves competéncies.

Denominacié: Direcci6 del Servei de Proteccido Civil, Prevencid, Extincid d’Incendis i
Salvament

Organ superior immediat: Geréncia d’Area de Seguretat i Prevencid

Nivell Associat: 30
Missio:

Direccié superior dels serveis de proteccio civil, prevencid, extincié d’incendis i salvament de
I’Ajuntament.

Funcions:

e Exercir el comandament del Cos de bombers de I'Ajuntament de Barcelona i la
direccié, coordinacid i inspeccié dels serveis de proteccid civil, prevencio, i extincid
d'incendis i de salvaments.

e Elaborar i formular propostes sobre la creacié i desenvolupament de mesures,
dispositius i recursos orientats a l'atencié de les emergéncies a Barcelona, amb la
finalitat de contribuir a la garantia de la proteccidé de les persones, els béns i el medi
ambient davant de qualsevol situacié d'emergéncia.

o Dirigir I'organitzacié general i impulsar politiques especifiques del Cos de bombers de
Barcelona.

e Promoure la coordinacié operativa i I'elaboracié de plans d'actuacié en matéria de

prevencid i extincio d'incendis i salvaments.
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e Organitzar i dirigir les tasques de suport técnic i assessorament als districtes, en
relacio amb les funcions, les activitats i els mitjans técnics i operatius dels serveis de
prevencié i extincié d'incendis i amb el compliment de la normativa de prevencid
d'incendis i seguretat industrial.

e Promoure i divulgar l'autoprotecci6 com a mecanisme de prevencié i desenvolupar
programes especifics de formacié i informacio.

e Desenvolupar el servei de proteccié civil a Barcelona, els seus recursos i estructures
associades i els dispositius necessaries per a la seva coordinacio.

e Promoure l'elaboracié dels plans de proteccié civil de competéncia del SPCPEIS i
coordinar-ne la implantacié i I'aplicacio, el manteniment i la revisid, aixi com participar
en l'elaboracio dels plans especials i d’autoproteccié que resultin competéncia d’altres
serveis o altres administracions.

e Organitzar, coordinar i supervisar el Centre de Gesti6 d’Emergéncies (CGE), com a
element de gestid i coordinacié de les Emergéncies a la ciutat de Barcelona.

e Coordinar i supervisar el mapa de riscos de proteccio civil de Barcelona.

e Promoure i vetllar I'acompliment dels principis étics i deontologics de la funcié publica
al SPCPEIS.
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ANNEX 3. ORGANIGRAMA

Amb les modificacions que consten en aquest expedient, |'estructura organitzativa de la
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu queda com es detalla a continuacié. La
concrecio es porta a terme per a organs dels nivells 30 a 26.

Gerencia de
Persones i
Desenvolupament
Organitzatiu
D"'%CC'O de Serveis Direccié de Serveis Direccié de Serveis Direccié de Serveis Departament de
or:mcacw Direccié de Coordinacio de Planificacio de Gestio i Serveis Juridics i
Desenvnoﬁxm:ment i d'Organitzacio Laboral dels Ens Economica, Relacions Laborals Coordinacio
wolup Participats Seleccio i Promocio Estratégica
Atenci6 al Personal
Departament de
Gestio
. Direccié Executiva Economica i Depart t d
Departament de & g:ﬁ::: al del Projecte de Oficina d’Atencio Planificacio Departament :'::ve:?;" dee
Desenvolupament Personal Sistema ales Geréncies d’lgualtat Riscos Laborals

d'Informacié

Departament de
Seleccio

Departament de
coordinacié de
projectes
tecnologics i
dades

Departament de
Promocio

I I'estructura organitzativa de la Direcci6 de I’Alcaldia queda com es detalla a continuacio. La
concrecio es porta a terme per a organs dels nivells 30 a 26.

Direccio de
I'Alcaldia
Direccié Técnica Direccié de
Direccié Técnica de d’Actes Direccio de Programa d’Analisi Departament
Premsa Institucionals i Programa de Gestio 9 d'Administracio

Protocol Estratégica

Departament de
Gestio de
Recursos de
Protocol
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