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Altres anuncis – Premis i Honors

APROVAR inicialment la modificació de les Bases Generals del Premi Ignasi 
Fina de Salut Laboral.

La Comissió de Govern, en sessió de 22 d'abril de 2021, ha aprovat la següent resolució:

Aprovar inicialment la modificació de les Bases Generals del Premi Ignasi Fina de Salut 

Laboral,

Sotmetre a informació publica les esmentades Bases per un termini de 20 dies hàbils a partir 

de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de conformitat amb els 

articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, 

Activitats i Serveis dels ens locals; 30.2 i 83 de la Llei 39/15 d'1 d'octubre del procediment 

administratiu comú de les Administracions públiques i 52 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de 

regim jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya,

Tenir per aprovades definitivament aquestes bases generals sempre i quan no s'hagin 

presentat al·legacions durant el període d'informació pública,

Publicar-les al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i inserir una referència d'aquest 

anunci a la Gaseta municipal."
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PRIMERA. OBJECTE I FINALITATS DE LA CONVOCATÒRIA

L'Ajuntament de Barcelona, mitjançant el Consell Assessor de Salut Laboral, convoca el Premi 

de Salut Laboral Ignasi Fina per tal de promoure i reconèixer les bones pràctiques i les 

accions preventives per millorar la salut de les persones en relació a les seves condicions de 

treball.

L'objectiu d'aquest premi és contribuir al coneixement i fer visible les millors experiències 

d'actuació en la prevenció de riscos i en la promoció de la salut dins d'una empresa o activitat 

laboral. És per això que a través del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina es valoraran les 

empreses, institucions, serveis, equips o persones físiques que hagin implantat nous 

sistemes, accions o mesures de prevenció i/o promoció de la salut, sempre i quan compleixin 

els requisits següents:

− Que, com a valor afegit a l'estricte compliment de la normativa de prevenció aplicable en 

el seu cas, aportin les solucions, mesures o iniciatives innovadores en relació amb la 

millora de les condicions de treball amb accions que redueixin els factors de risc i els 

problemes de salut.

− Que dites experiències siguin transferibles, de tal forma que puguin ser extrapolades, 

repetides o aplicades en alguna forma a d'altres empreses i/o institucions.

− Que dites iniciatives suposin la integració efectiva i estable de la prevenció de riscos 

laborals dins l'organització i el funcionament de l'empresa i/o institució.

− Que les empreses i/o institucions no hagin estat sancionades mitjançant resolució 

administrativa, en els dos anys anteriors a la convocatòria per la comissió d'infraccions 

greus o molt greus en matèria de seguretat i salut laboral.

SEGONA. RÈGIM JURÍDIC

A aquest Premi els són d'aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Llei General de 

Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la 

mateixa, la Normativa General de Subvencions de l'Ajuntament de Barcelona, aprovada per 

Acord del Plenari Municipal de 17 de desembre de 2010 i allò que al respecte disposin les 

corresponents Bases d'Execució del Pressupost de l'Ajuntament de Barcelona.

Anualment, de manera complementària a aquestes bases generals s'aprovaran unes bases 

específiques que establiran els requisits específics de la convocatòria respecte la temàtica 

sobre la qual versarà el Premi, els terminis de presentació de candidatures i els llocs on 

presentar els treballs candidats.

TERCERA. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

Podrà concórrer a la present convocatòria qualsevol professional, treballador/a, equip de 

treball, col·lectiu, servei, institució i/o empresa que hagi promogut i desenvolupat una millora 

en matèria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral amb 

independència de la seva activitat i sector. El projecte presentat estarà implantat a la ciutat 

de Barcelona.
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Aquestes accions de millora podran referir-se a les àrees de gestió de la prevenció, la 

seguretat, la higiene, l'ergonomia, la psico-sociologia, la promoció de la salut, la medicina 

preventiva o la protecció de la salut i es tindrà en consideració que hagin estat 

desenvolupades i implementades, parcial o totalment.

No podran concórrer projectes que prèviament hagin estat dotats econòmicament per un 

premi atorgat per l'Ajuntament de Barcelona. (Excepte distincions honorífiques que es puguin 

donar pel mateix projecte).

La presentació de candidatures podrà realitzar-se pels mateixos aspirants o a través de la 

persona o entitat que acrediti el degut consentiment d'aquells.

QUARTA. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR

La inscripció al Premi de Salut Laboral Ignasi Fina és gratuïta i és pública.

Els participants es podran presentar al Premi aportant la documentació que es determinarà a 

les bases específiques. De conformitat amb el disposat a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, caldrà exigir-se la 

documentació i la seva presentació.

El lliurament de la documentació es realitzarà en el termini previst en cada convocatòria. La 

forma de presentació i sistema de presentació quedaran determinats a la convocatòria, que a 

tal efecte també establirà la forma, manera i documentació necessària. El termini per 

presentar sol·licituds començarà a comptar l'endemà de la publicació de la convocatòria en el 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, excepte que en la mateixa convocatòria s'indiqui 

un termini diferent.

CINQUENA. NOMENAMENT, COMPOSICIÓ I ACTUACIÓ DEL JURAT

El jurat per a l'estudi, la selecció i l'avaluació del millor treball presentat serà el mateix 

Consell Assessor de Salut Laboral, presidit per la Regidora de Salut, Envelliment i Cures de 

l'Ajuntament de Barcelona. La seva composició i membres serà doncs la mateixa que la del 

propi Consell. El secretari/a del jurat serà també el mateix secretari/a del Consell, amb veu i 

sense vot.

L'actuació del jurat es subjectarà als criteris de valoració establerts a les bases específiques. 

Els acords del jurat s'adoptaran per majoria de vots. Si alguna de les persones membres del 

jurat no pot assistir a la reunió, pot emetre el seu vot per escrit i trametre'l al president o 

presidenta. El jurat podrà recollir a l'acta una menció especial si ho considera oportú.

Si la documentació presentada fos incomplerta o s'observessin defectes de forma, 

l'organització requerirà la seva esmena atorgant un termini de 10 dies a tal efecte, amb 

indicació que la manca d'esmena suposarà quedar fora del concurs.

No serà necessari aportar aquella documentació que ja estigui en poder de l'Ajuntament de 

Barcelona.

Al llarg de tot el procés de selecció i avaluació, la documentació presentada per part dels 

aspirants serà tractada amb caràcter confidencial.
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El jurat es reserva el dret de verificar el contingut i desplegament de les memòries avaluades, 

així com de poder realitzar visites in situ de comprovació, i/o requerir la documentació 

complementària que pugui considerar d'interès.

La condició de membre del jurat és incompatible amb la presentació d'experiències al Premi 

de Salut Laboral Ignasi Fina.

El veredicte del jurat serà inapel·lable, i només s'atorgarà un premi que podrà acordar un

únic candidat premiat, una resolució de repartiment "ex aequo" si s'escau, o declarar-lo 

desert.

El jurat té la potestat de no acceptar els projectes rebuts si no s'atenen a aquestes bases. Els 

projectes no acceptats seran retornats.

SISENA. OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI

Amb la presentació de la candidatura, els participants accepten aquestes Bases Generals així 

com les Bases Específiques que regeixen la convocatòria.

Un cop emès el resultat del jurat, els premiats cedeixen els drets derivats dels treballs i 

accepten el dret, per part de l'Ajuntament de Barcelona, de publicar als seus mitjans (escrits, 

audiovisuals, webs, etc.) els treballs presentats en aquesta convocatòria i els corresponents 

reportatges sobre l'atorgament del premi, així com incorporar-los als seus fons documentals.

L'Ajuntament de Barcelona queda eximit de tota responsabilitat relacionada amb l'autoria del 

treball.

Els treballs presentats que no hagin resultat premiats es podran recollir fins a un període 

màxim de tres mesos després del lliurament del premi, passat el qual període seran destruïts. 

(En el cas de les persones físiques que hagin fet el registre de forma presencial).

SETENA. ATORGAMENT

El Premi serà entregat per la màxima autoritat municipal, és a dir l'Alcalde/essa de la ciutat 

de Barcelona, o en el seu defecte pel/per la regidor/a designat, en un acte oficial i públic.

La data, el lloc i l'hora s'anunciaran oportunament i es podran consultar a la web de Salut de 

l'Ajuntament de Barcelona.

VUITENA. DOTACIÓ

L'Ajuntament de Barcelona dotarà aquest Premi en cadascuna de les seves convocatòries amb 

un diploma acreditatiu i una quantitat econòmica determinada.

Els premis seran compatibles amb qualsevol altre ajut o subvenció concedida per altres 

administracions, ens públics o privats.
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NOVENA. BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA

Anualment, de manera complementària a aquestes bases generals s'aprovaran unes bases 

específiques que establiran els requisits de participació al Premi de Salut Laboral Ignasi Fina, i 

que en tot cas hauran de contenir:

− La temàtica sobre la qual versarà la convocatòria.

− La dotació del Premi.

− Els criteris per la valoració de les experiències presentades.

− Els terminis de presentació de candidatures i els llocs on presentar els treballs candidats.

Aquesta convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per al 

públic coneixement.

DESENA PROTECCIÓ DE DADES

Els participants atorguen el seu consentiment amb la inscripció al Premi del tractament de les 

dades personals que siguin estrictament necessàries per a la gestió del Premi.

D'acord amb la normativa, Llei Orgànica 3/2018, de 5 desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, us informem i en tramitar aquest document consentiu, 

que les vostres dades personals siguin tractades per l'Ajuntament de Barcelona amb la 

finalitat de resoldre el premi sol·licitat (tractament 0334-Gestió de Subvencions). Tret 

d'obligació legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar i 

suprimir les vostres dades, així com altres drets sobre les mateixes. Podeu consultar 

informació addicional sobre aquest tractament i sobre protecció de dades a 

www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades.

Les vostres dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la 

gestió de l'activitat.

Així mateix, en compliment de la Llei de Serveis de la Societat de la Informació 34/2002 d'11 

de juliol, us indiquem que en informar el camp correu electrònic o telèfon mòbil ens 

autoritzeu a emprar aquests mitjans per la realització de comunicacions directament 

relacionades amb la finalitat indicada

Barcelona, 28 d’abril de 2021. La Cap del Departament de Serveis Jurídics i Secretària 

Delegada de la Gerència Àrea Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI, Mª Victoria 

Moreno Ortiz.

14 de maig del 2021 CSV: 7264-8e94-b430-66a0

http://www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades

	GM_2021_21349

