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Disposicions generals — Instruccions

INSTRUCCIO reguladora de les vacances d'estiu, modificacié6 del Decret d’Alcaldia
de 26 de marg de 2019. (ANNEX versio consolidada).

Per Decret d’Alcaldia de 26 de marc de 2019 es va aprovar la Instruccié reguladora de les
vacances d’estiu en aplicacié de I'’Acord de condicions de treball del personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament de Barcelona per al periode 2017-2020 i I'’Acord de condicions
especifiques del personal funcionari de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencid, Extincio
d’'Incendis i Salvament.

Vista la disposicié final trenta-setena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2021, que ha introduit un tercer punt a l'article 50, titulat *
Vacances dels funcionaris publics”, del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i per la qual resulta
procedent la modificacio del text de la instruccid.

L'drgan competent per aprovar la modificaci6 que es proposa correspon a la Geréncia
Municipal en virtut de l'article 5.1 b) de la Regulacié per la qual s’ordenen els documents
municipals que incideixen sobre la interpretacio i I’aplicacié de les normes i es crea el Registre
Municipal d'Instruccions i Circulars, aprovada per Acord de la Comissid de Govern de 15
d’abril de 2015.

Vist tot I'exposat, es proposa el segient:

Primer. Modificar el Decret d’Alcaldia de data 26 de marg de 2019 pel qual es va aprovar la
Instruccié reguladora de les vacances d’estiu, en aquest termes

A) S'afegeixen els punts 2.3 i 2.4 a l'apartat 2 titulat “Meritacié i caducitat” de la citada
instruccid, que passa a tenir el redactat seglent:

2. Meritacié i caducitat
2.1 Les vacances es meriten des de I’1 de gener al 31 de desembre de I'any natural.

2.2 Les vacances son irrenunciables i s’han de gaudir de forma obligatoria dins I'any natural.
Si les situacions de permis de maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc durant la
lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudiment de les vacances dins de
I'any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé
una de les situacions esmentades, el periode de vacances es pot gaudir encara que hagi
acabat I'any natural a qué corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de divuit
mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

2.3 El periode de vacances anuals retribuides dels funcionaris publics no pot ser substituit per
una quantitat economica i, en els casos de renuncia voluntaria, haura de garantir-se en tot
cas el gaudiment de les vacances meritades.
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2.4 No obstant l'anterior, en els casos de finalitzacié de la relacio de serveis dels funcionaris
publics per causes alienes a la voluntat d’aquests, tindran dret a sol-licitar I'abonament d’una
compensacié economica per les vacances meritades i no gaudides; i en particular, en els
casos de jubilacié per incapacitat permanent o mort, fins a un maxim de divuit mesos.

Segon. Publicar el Decret i els seus annexos en la Gaseta municipal de Barcelona, amb
efectes a partir del dia segient al de la seva publicacio.

Tercer. Inscriure la versié consolidada de la Instruccid reguladora de les vacances d’estiu en
el Registre Municipal d'Instruccions i Circulars.

Barcelona, 15 de marg de 2021. El gerent de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.
Javier Pascual Gurpegui, per delegacié de I’Alcaldia de 15 de juny de 1019.

ANNEX. Versio consolidada
INSTRUCCIO SOBRE LA REGULACIO DE LES VACANCES D'ESTIU
1. Ambit aplicacié

1.1. Aquesta Instruccié és d’aplicacido al personal que presta servei a I'’Ajuntament de
Barcelona, organismes autonoms municipals i ens instrumentals, i entitats publiques
empresarials dependents de la Corporacid. Sera aplicable al personal laboral d’aquells
organismes publics que s’adhereixin al conveni col-lectiu de I’Ajuntament de Barcelona.

1.2. No obstant I'anterior punt, les vacances del personal de la Guardia Urbana, del Servei
de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament, del personal adscrit a centres docents i
d’aquell altre personal que per necessitats del servei sigui necessari, seran regulades
mitjancant instruccidé interna, que tindra caracter supletori a aquesta instruccid i
s’haura de publicar.

2. Meritacid i caducitat
2.1. Les vacances es meriten des de I'1l de gener al 31 de desembre de I'any natural.

2.2. Les vacances soén irrenunciables i s’han de gaudir de forma obligatoria dins l'any
natural. Si les situacions de permis de maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudiment de les
vacances dins de I’'any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode
de vacances sobrevé una de les situacions esmentades, el periode de vacances es pot
gaudir encara que hagi acabat lI'any natural a qué corresponguin i sempre que no
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin
originat.
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2.3.

2.4.

El periode de vacances anuals retribuides dels funcionaris publics no pot ser substituit
per una quantitat economica i, en els casos de renlncia voluntaria, haura de garantir-
se en tot cas el gaudiment de les vacances meritades.

No obstant l'anterior, en els casos de finalitzaci6 de la relacié de serveis dels
funcionaris publics per causes alienes a la voluntat d’aquests, tindran dret a sol-licitar
I'abonament d’'una compensacié econdomica per les vacances meritades i no gaudides; i
en particular, en els casos de jubilacid per incapacitat permanent o mort, fins a un
maxim de divuit mesos.

3. Durada de les vacances

3.1.

3.2.

3.3.

Les vacances anuals retribuides tenen una durada de 22 dies habils, o la part
proporcional que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a I'any.

En el suposits d’haver completat els anys d’antiguitat en I’Administracié que consten a
continuacio, es tindra dret al gaudiment dels dies addicionals de vacances anuals
seglents:

» Deu anys de servei: 1 dia habil

» Quinze anys de servei: 2 dies habils

> Vint anys de servei: 3 dies habils

» Vint-i-cinc anys de servei: 4 dies habils

Per al calcul d’aquests dies addicionals de vacances, es computara l'antiguitat
reconeguda el 31 de desembre de I'any en que es generin.

La persona que ingressi per mobilitat interadministrativa o reingressi procedent d'una
prestacié de serveis en una altra Administracié o organisme public haura de presentar
una certificacio dels dies de vacances meritats i ja gaudits o que restin per gaudir.

4. Fraccionament

4.1.

4.2.

4.3.

Les persones que hagin treballat I'any natural sencer podran fraccionar el comput total
de vacances anuals i els dies addicionals de vacances, sent cadascuna de les diferents
fraccions com a minim de set dies naturals i consecutius.

En aquest cas el periode minim de prestacio efectiva de serveis entre fraccions ha de
ser d’'una setmana, és a dir de set dies naturals consecutius, com a minim.

Es podran sol-licitar fins a 7 dies de lliure disposicié d’acord amb les necessitats del
servei, a compte del comput total dels 22 dies de vacances anuals i dels dies
addicionals de vacances. En el cas de prestacions de serveis de periodes inferiors a
I'any, els dies de lliure disposicié seran proporcionals al nombre de dies de vacances.
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5. Periode de gaudiment

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Les vacances es gaudiran sempre dins I'any natural, i d’acord amb les necessitats del
servei durant els mesos de juliol a setembre, preferentment en els mesos de juliol i
agost.

Pel que fa als dies de lliure disposicid a compte de les vacances d’estiu i als dies
addicionals de vacances, es podran gaudir com a data maxima fins al 15 de gener de
I'any seglient.

A peticié del/de la treballador/a, i d’acord amb les necessitats del servei, es podra
autoritzar el gaudiment de les vacances en altres periodes.

Els treballadors que per necessitats del servei gaudeixin de les vacances fora del
periode comprés entre I'1 de juliol al 30 de setembre tindran dret a un dia addicional
de vacances per cada fraccié de quinze dies naturals realitzats fora d’aquests mesos.
No s’aplicara aquest increment quan les vacances es gaudeixen fora del periode
habitual a peticid propia previst al punt 5.2.

Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions degut a la inactivitat estacional
derivat del model de prestacié de serveis de determinats serveis publics, els periodes
de gaudiment de les vacances coincidiran amb la franja fixa del tancament.

El personal ha de gaudir de les vacances meritades de forma prévia a la finalitzacié o
suspensid del vincle amb I’Administracio.

6. Interrupcié de les vacances

6.1.

6.2.

Si durant el gaudiment del periode de vacances autoritzat sobrevingués un permis per
defuncié d’un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, el periode de
vacances quedara interromput pel gaudiment d’aquest permis i es reiniciara tot seguit.

Si durant el gaudiment del periode de vacances autoritzat sobrevingués un permis per
maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant
I'’embaras, el periode de vacances quedara interromput i es pot gaudir encara que hagi
acabat I'any natural a qué corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

7. Acumulacié

7.1,

Els dies de vacances, els dies addicionals de lliure disposicid, els derivats dels permisos
per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i per rad de violéncia de génere i
els dies d'assumptes personals es poden acumular sempre que ho permetin les raons
de servei.

8. Procediment

8.1.

Per a la correcta planificacié de les vacances, les vacances s'aprovaran, en el seu cas
prévia sol-licitud de les persones interessades, amb una antelacié de tres mesos previs
al periode general de gaudiment.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Tot el personal que disposi d’accés a la Intranet, a I'apartat de sol-licituds Permisos i
vacances, haura de formalitzar la peticid mitjangant els formularis que es troben en
aquest espai.

La resta de personal que no tingui accés a Iaplicaci6 esmentada fara les
comunicacions utilitzant el mecanisme habitual de peticid.

La persona sol-licitant haura d'incloure en la primera peticid la previsié de les dates en
les quals efectuara les vacances, sense perjudici del seu fraccionament.

En aquells casos en qué no es tingui constancia documental de l'autoritzacié de les
vacances per causes imputables a la persona interessada, s'entendra com a abséncia
injustificada.

Les prefectures de les dependéncies comunicaran als respectius departaments de
personal les previsions de vacances del personal i de l'adopcié de les mesures
necessaries per garantir la prestacié del servei. Aquesta comunicacié haura de portar
el vistiplau del superior jerarquic que correspongui.

Les prefectures de les dependéncies comunicaran als departaments de personal
respectius les modificacions de les dates de les vacances abans que s’iniciin.
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