GASETA MUNICIPAL Aluntament

19 d’Abril del 2018 CSV: 8db4-3831-0fa9-7cb5

Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs 1/2018-C SUPORT 2 de
la familia professional General adscrit a la Direcci6 de Recursos de la
Gerencia de I'Institut de Cultura de Barcelona.

Concurs nim. 1/2018-C

Convocatoria per a la provisio definitiva per concurs de mérits d’un lloc de treball de SUPORT
2 de la familia professional General (GE) adscrit a la Direccido de Recursos de la Geréncia de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les bases marc que regulen
la provisié de llocs de treball mitjancant concurs, amb |'article 22.2 de I’Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent
cataleg de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Es convoca la provisid per concurs de mérits d’un lloc de treball de SUPORT 2 de la familia
professional General adscrit a la Direccié de Recursos de la Geréncia de I'Institut de Cultura
de Barcelona.

1. Classificacidé del lloc convocat

Denominacié: Suport 2 (90.20.GE.10 segons cataleg vigent)
Ambit funcional: Suport

Tipus de lloc: Suport

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’accés: C1

Destinacio: Nivell 20

Sistema de provisio: Concurs de merits

Classe de lloc: Lloc de promocio

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria.
2. Esquema retributiu
Destinacio: 20 (448,55 €/mensuals segons cataleg vigent)

Complement especific: 848,58 €/mensuals segons cataleg vigent
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3. Descripcid funcional
3.1 Descripcié funcional del lloc convocat (Suport 2 de la familia GE)
3.1.1 Missio

Realitzar la gestio integral o supervisié d'un o més processos administratius, en les matéries i
processos que siguin competéncia de I’'0rgan on presten els seus serveis, d’acord amb la
normativa establerta i amb la supervisié d’un superior.

3.1.2 Funcions basiques
1. Les funcions basiques del lloc de treball son:

- Executar i integrar un o més processos de naturalesa diversa i/o especialitzada de I'0rgan
on esta adscrit, controlant el seu desenvolupament.

- Elaborar documentacid administrativa, sobre el procés o processos sota la seva
responsabilitat.

- Participar en la programacid, planificacid i control del procés o processos sota la seva
responsabilitat, proposant alternatives.

- Prestar serveis directes als ciutadans o al personal de la Corporacid Municipal, sobre els
processos que executa, en el marc de les Competéncies i recursos de l‘Organ on presten
servei.

- Exercir l'actuacid inspectora, si correspon a |'drgan on presten els seus serveis.

2. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisié periodica d’'un superior
sobre els resultats dels processos per tal de validar I'alineament de la seva tasca.

3. El lloc requereix d’autonomia per prioritzar processos i tasques dins de les directrius
establertes.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de l'actuacié sobre un marc normatiu i/o
de processos estandarditzats i diversificats, dins de I'0rgan on presten els seus serveis.

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interaccié6 amb la ciutadania o amb
personal de la Corporacid Municipal per informar-los o assistir-los sobre els procediments,
criteris, serveis i recursos que estan sota la seva responsabilitat.

6. Aquest lloc de treball requereix de coneixements especifics i experiéncia sobre els
processos técnics i administratius diversos en I'ambit de la seva responsabilitat.

3.2 Descripcié funcional de I'drgan al qual esta adscrit el lloc (Direccié de Recursos)
3.2.1 Missio

Execucid, integracié i difusié de les estratégies de gestid dels recursos de I'Institut per tal de
facilitar la maxima eficiéncia en I'execucié de les seves politiques.
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3.2.2 Funcions

- Confeccionar i gestionar la previsido anual d’'ingressos i despeses d’acord amb les directrius
de la Gereéncia.

- Proposta a la Geréncia dels criteris de gestid a aplicar al conjunt de I'Institut per a I’execucio
d’aquesta previsid, un cop sigui aprovada, i vetllar per la correcta aplicacié d’aquests criteris
en el conjunt de l'organitzacié.

- Coordinar l'actuacio i fer el seguiment de la gestié dels equipaments culturals consorciats
amb altres administracions i de les fundacions culturals on participi I’Ajuntament de Barcelona

- Executar les accions adregades a implementar els procediments adequats per garantir una
gestié econdmica-financera i de contractacio eficient i ajustada a dret.

- Preparar el desenvolupament de |'estructura organica de I'Institut per a la seva aprovacio.

- Proposar una adequada assignacié de recursos en funcié del model d’organitzacié previst
per assolir les prioritats programatiques.

- Dimensionar els equips de les diferents direccions en equilibri entre les tasques a
desenvolupar i els recursos disponibles, vetllant per assignar cada tasca als perfils
professionals adequats i proposant la contractacié eventual necessaria en cada cas per a dur
a terme els diferents programes.

- Proposar i fer executar les politiques de desenvolupament de recursos humans d’acord amb
els criteris generals d’actuacié en mateéria de personal de I'Institut i de I'’Ajuntament de
Barcelona.

- Dirigir les accions destinades a garantir una adequada cobertura de les necessitats dels
programes en matéria de infraestructures i de produccid técnica, d’acord amb les necessitats
de l'accié i els recursos disponibles.

- Coordinar l'execucié dels recursos d’inversié assignats a I'Institut als plans d’actuacio i
d’inversions municipals.

- Assistir a la Geréncia i els d0rgans de govern de I'Institut en tots aquells aspectes de la seva
competéncia.

- Coordinar-se amb les altres direccions de I'Institut en I'execucio de les funcions de la seva
competéncia.

- Representar a I'Institut en tots aquells organismes i/o actes en l|'‘exercici de les seves
funcions.

4. Requisits de participacio

- Pertanyer al grup C, subgrup C1 de la categoria Administratiu/va de I’Ajuntament de
Barcelona.
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- Portar un minim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de la plantilla de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les
classes de Guardia Urbana ni del Servei de Prevencidé i Extincié d’Incendis i Salvament
(SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res de
I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix del mateix grup, subgrups i categories
establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les
declarades funcionarials en el vigent cataleg de llocs de treball d'aquest Ajuntament.

- Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacié obtinguda per concurs,
llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

Les persones candidates hauran d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié
del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié General de
Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua
catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les situacions que
s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de
lliure designacid en la mateixa Administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1). La no
superacio d'aquesta prova comportara l'exclusio del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensio d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden prendre part el
personal funcionari en situacié diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim
exigit per reingressar al servei actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir
a la data de la presa de possessio.

5. Mérits valorats

Mérits comuns
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De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisido de llocs de
treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1 punt), el grau personal
consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del qual es concursa (fins a 1 punt) i
els cursos de formacié i perfeccionament realitzats (fins a 2 punts).

Mérits complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent:

- Experiéncia en tasques de secretaria de direccié, control d'agenda, i en la coordinacid i la
interlocucié amb agents interns i externs, fins a 2 punts

- Experiéncia en tasques de suport a la Direccié i en I'is d’eines informatiques ofimatiques i
d’aplicacions diverses, fins a 2 punts

- Experiéncia en el seguiment del pressupost, tramitacié d’expedients, tramitacié de bestreta,
fins a 2 punts

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones candidates
per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
dins de I'6rgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un maxim de 5 punts. En cas de
realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoracié de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de
les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracié convocara les persones aspirants que puguin assolir la puntuacié
minima del concurs per a l'avaluacié de les competéncies professionals definides per al lloc de
treball de SUPORT 2 de la familia professional General d’acord amb el Sistema d'Ordenacio
Municipal (SOM): Compromis professional, Treball en equip, Orientacido al servei public,
Pensament analitic, Flexibilitat i obertura al canvi, Autoconfianca, Rigor i organitzacid i
Comunicacié i influéencia.

L'exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es considera
necessari, la Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes d’avaluacié complementaris.

L'exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima

Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié minima és d’11,5 punts.

Si no s'avalua I'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacié minima és de 9 punts.
6. Junta de valoracio

President:

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Aluntament

19 d’Abril del 2018 CSV: 8db4-3831-0fa9-7cb5

- Sr. Valenti Oviedo i Cornejo, gerent de I'Institut de Cultura de Barcelona o persona en qui
delegui.

Vocals:

- Sra. Isabel Balliu i Badia, directora de Recursos de l'Institut de Cultura de Barcelona o
persona en qui delegui.

- Sra. Montserrat Jorda Pallisa, cap del Departament de Recursos Humans de ['Institut de
Cultura de Barcelona o persona en qui delegui.

- Sra. Nuria de Luna Polo, responsable de Formacio i Seleccio, del Departament de Recursos
Humans de |'Institut de Cultura de Barcelona o persona en qui delegui, que exercira les
funcions de secretaria de la Junta de Valoracio

Representant de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa.
7. Presentacioé de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre de I'Institut de
Cultura de Barcelona, Rambla 99 planta 4a., de dilluns a divendres de 09:00 a 14:00h i dijous
tarda de 15:30 a 17:30h.

També es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a qualsevol dels registres
desconcentrats de I’Ajuntament, fent servir necessariament el model de sol-licitud i
curriculum vitae normalitzat que trobaran a la Intranet de I’Ajuntament de Barcelona a
I'apartat: Seleccié i provisié/Concursos/Sol-licitud participacid.

El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a
la publicacid de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva
sol:licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'Institut de Cultura de Barcelona publicara a la intranet municipal la llista de persones
admeses i excloses al procés, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar
la prova de llengua catalana.

9. Presa de possessio

El personal funcionari i laboral fix de I’ens convocant que hagi obtingut nova destinacid
cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a partir de I'endema de la
publicacid de la resolucio del concurs a la Gaseta Municipal. La presa de possessié en la nova
destinacié es dura a terme a I'endema del cessament.
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Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessio es dura a terme el segon dia habil segient a
la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I'’Ajuntament de Barcelona o d’un organisme autonom o
ens instrumental diferent del convocant, la seva presa de possessid es dura a terme a partir
del primer dia habil del mes seguent a la publicacidé de la resolucié del concurs a la Gaseta
Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes, la
presa de possessio es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la publicacid
de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié
definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per
incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent a la d'actiu o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracidé que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Regidoria de Presidéncia en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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