GASETA MUNICIPAL Aluntament

Butlleti Oficial de I'Ajuntament de Barcelona

27 de Desembre del 2017

Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES del concurs de mérits per a seleccionar el
director o la directora de centres educatius de titularitat de
I'Ajuntament de Barcelona, gestionats pel Consorci d'Educacio de
Barcelona.

La Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona ha resolt aprovar amb data 21 de
desembre de 2017, la convocatoria, i les bases especifiques que han de regir-la, del
concurs de meérits per seleccionar el director o la directora de centres educatius de
titularitat de I’Ajuntament de Barcelona, gestionats pel Consorci d’Educacié de
Barcelona.

El text de la resolucié i les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a
continuacio.

Resolucid

1 Convocar concurs de merits per seleccionar el director o directora de centres
educatius de titularitat de I'Ajuntament de Barcelona, gestionats pel Consorci
d’Educacio de Barcelona, en qué és previst que resti vacant aquest carrec amb data
30 de juny de 2018.

2 Aquesta convocatoOria es regira per les bases contingudes a I'annex 1 d'aquesta
Resolucié d'acord amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3 Les direccions vacants a proveir mitjangant aquest concurs de meérits corresponen
als centres educatius que figuren a I'annex 2 d'aquesta Resolucié.

4 Si no hi ha candidats, la comissid no ha seleccionat cap aspirant perqué cap d'ells
ha obtingut la puntuacié minima o en el suposit que el candidat seleccionat hagi
accedit en aquest concurs a la direccié d'un altre centre, I'0rgan competent del
Consorci d'Educacié de Barcelona nomenara, a proposta de la inspeccid del centre,
director o directora amb caracter extraordinari i per un periode d'un any, un
funcionari docent que hagi manifestat per escrit la seva disponibilitat, d'acord amb la
prelacid segient:

- Professorat que tingui I'acreditacio de personal directiu professional docent.
- Professorat que compleixi els requisits previstos en I'article 14 del Decret 155/2010
i tenint en compte els criteris de competéncia professional i capacitat de lideratge

enumerats a la base 8.3 de l'annex 1, inclos el que hagi participat i no superat
aquest concurs.
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Amb caracter preferent, per formular la proposta la inspeccié del centre ha de
valorar el professorat que hagi superat un curs de formacio inicial relatiu a la funcio
directiva de centres docents publics organitzat o validat pel Departament
d'Ensenyament dels previstos a l'apartat 7.4 de I'annex 1.

En cas d‘abséncia de candidats que hagin manifestat la seva disponibilitat, la
proposta motivada de I’/de la inspector/a del centre ha de referir-se, com a minim, a
un/a docent que compleixi els requisits dels articles 14 i 19 de I'esmentat Decret.

5 En tots els casos, la persona proposada ha de tenir acreditat, abans del
nomenament a la direccid del centre, que no ha estat condemnada per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio i
I'abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacioé sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcido de menors, aixi com pel trafic d'ésser humans.

6 Als efectes que preveu la disposicid transitoria 4.3 del Decret 155/2010, sobre el
programa especific de forma‘lcié per a l'exercici de la direccid, cal que, com a molt
tard, el 9 d'abril de 2018, I'’Area de Recursos Humans trameti la relacié de directors
nomenats amb caracter extraordinari per al curs 2018-2019 que han de realitzar el
curs especific de formacié entre els dies 16 d‘abril i 12 de juny de 2018.També
informara de la realitzacié d'aquest curs als docents afectats.

Contra aquesta Resolucid que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu competent, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié a la Gaseta Municipal, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar recurs potestatiu de reposicidé, previ al recurs
contencidés administratiu, davant la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona,
en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié a la Gaseta
Municipal, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1

Bases de la convocatoria

1. Requisits dels candidats i candidates

1.1 Pot prendre part en aquest concurs de merits el professorat funcionari de carrera
de I'’Ajuntament de Barcelona, de la Diputacié de Barcelona o de la Generalitat de

Catalunya, d’alta a la plantilla dels centres educatius de titularitat de I’Ajuntament de
Barcelona gestionats pel Consorci d’'Educacid, que reuneixi els seglients requisits:
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a) Tenir una antiguitat d'almenys cinc anys com a funcionari/aria de carrera de
I’Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barcelona o la Generalitat de Catalunya, a
la categoria des de la qual s‘opta.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari/aria de de I’Ajuntament de
Barcelona, la Diputacié de Barcelona o la Generalitat de Catalunya durant un periode
de la mateixa durada en algun dels ensenyaments dels que ofereix el centre al qual
s'opta.

c) Estar prestant serveis en un centre docent public de titularitat municipal de
I’Ajuntament de Barcelona amb una antiguitat almenys d'un curs complet (12 mesos
consecutius) en publicar-se la convocatoria, en algun dels ensenyaments que
imparteix el centre al qual s'opta.

També es requerira que en la plantilla del centre al qual opta hagi un lloc de treball
d'una especialitat de la qual n'és titular per oposicié o en disposa de la corresponent
habilitacio.

d) Tenir acreditada la competéncia linglistica en catala, d’acord amb la regulacié
vigent per a l'acreditacié linguistica del personal funcionari docent.

Els aspirants que no puguin acreditar els coneixements de catala, s'atendran al que
es preveu a l'annex 3 d'aquesta Resolucio.

e) Presentar un projecte de direccid6 d'acord amb el que s'estableix a la base 4
d'aquest annex.

f) No haver esta condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i I'abus sexual, l'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucidé i explotacido sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d'ésser humans.

Aquest requisit ha de constar acreditat a la base de dades de personal docent.

1.2 El compliment dels requisits s'ha de referir a la data d'acabament del termini de
presentacié de sol:licituds de la convocatoria i s'ha de mantenir fins al moment de la
presa de possessié com a director o directora.

1.3 Per poder ésser nomenat en el carrec de director/a 1'1.7.2018 |'aspirant no podra
gaudir de cap llicéncia de reduccié de jornada amb efectes de I'esmentada data.

2. Termini de presentacio de sol-licituds i documentacié acreditativa
2.1 El termini de presentaciéo de sol:licituds per participar en aquest concurs de
merits aixi com de lliurament del projecte de direccio, és des del dia 28 de desembre

de 2017 al 22 de gener de 2018 ambdds inclosos.

La no-presentacido del projecte de direccid6 en el termini establert comportara
I'exclusié de la participacié en aquest concurs de meérits.
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2.2 El model de sol-licitud i de declaracié6 de mérits de |la base 7 es podra obtenir a
I’Oficina d’Atencié del Consorci d’Educacié de Barcelona o a l'adrega d'Internet:
http://www.edubcn.cat

2.3 La sol-licitud de participacid, el projecte de direccidé (3 exemplars), la declaracio
de merits i, en el seu cas, la documentacié acreditativa dels meérits al-legats,
s'adregaran a I’Area de Recursos Humans presentant la documentacié al registre del
Consorci d'Educacié o en qualsevol de les dependéncies a qué es refereix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, dins del termini establert.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
un sobre obert per tal que sigui datada i segellada pel personal de correus abans
d'ésser certificada.

2.4 Els participants no hauran d'acreditar documentalment les condicions/requisits
exigits i els meérits al-legats que ja constin al registre informatic de personal del
Consorci d’Educacié de Barcelona.

2.5 No es tindran en compte els meérits establerts a la base 7 que no s'al-leguin
explicitament en el termini de presentacié de sol:licituds, ni els que no es justifiquin
degudament d'acord amb les instruccions contingudes a I'Annex 4, per no tenir-ne
constancia en el registre informatic de personal.

3. Requisits en la formalitzacié de la sol-licitud

3.1 Cada aspirant podra presentar-se com a candidat/a com a maxim a tres centres
educatius.

4. Contingut del projecte de direccio

4.1 El projecte de direccié ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacido del projecte
educatiu per al periode de mandat de la direccid.

El projecte de direccié ha d'explicitar els aspectes seglients:
Una diagnosi actualitzada del centre.

El plantejament de l'atencid educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
inclusiu.

Els objectius a assolir en I'ambit pedagogic, vinculats a la millora dels resultats
educatius.

Les actuacions previstes per al desplegament i aplicacié del projecte educatiu.

Les concrecions organitzatives orientades a la major sistematitzacié de les
activitats del centre i a la creacié de condicions i formes d'organitzacié que estimulin
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la implicacid de tot el personal en el treball en equip i n'afavoreixin el creixement
dels nivells de motivacio i de satisfaccié.

Els indicadors per a l'avaluacié de l'exercici de la direccié, d'acord amb els
indicadors de progrés del projecte educatiu. Si el centre ha subscrit un acord de
coresponsabilitat i és vigent, entre els indicadors del projecte de direccié n'hi ha
d'incloure de referits a I'acord esmentat.

Els mecanismes de retiment de comptes als drgans de control i participacio.

Els elements per a l'aprofundiment en l'exercici del lideratge distribuit i per al
foment de la participacié de la comunitat escolar en el centre.

4.2 Quan s'opti a la direccié d'un centre educatiu que encara no tingui definit el seu
projecte educatiu, l'aspirant, en el seu projecte de direcci6 ha d'incloure una
proposta de projecte educatiu inicial per al centre. Igualment, caldra que inclogui les
concrecions de l'estructura organitzativa i els indicadors per avaluar I'exercici de la
direccio.

4.3 El projecte de direccié es presentara preferentment en format PDF tenint en
compte que ha de tenir una extensi6 maxima de 30 pagines, en format DIN A4, a
doble espai. En cas que es presenti en suport paper, caldra presentar tres exemplars
de cada projecte i aquest haura de complir amb les caracteristiques d'extensiod i
format abans indicades.

4.4 Per a l'elaboracido del projecte de direccid, les persones candidates poden
consultar la documentaciéo relativa al centre (projecte educatiu i/o normes
d'organitzacié i funcionament del centre, alguns indicadors de qualitat i proves
externes, aixi com dades de preinscripci6 i matricula). Per obtenir aquesta
informacid, I'hauran de sol-licitar a la direccid del centre on es presenten. La
inspeccié d'educacié ha de vetllar per la correcta resposta de la direccié a aquest
procés de consulta.

5. Comissio de seleccio

5.1 La seleccié entre el personal aspirant a la direccié correspon a una comissié que
es constitueix en cada centre amb aquesta finalitat.

5.2 La comissid de seleccié es nomena i constitueix quan es declaren admeses una o
més candidatures a la direccié del centre on hi ha la vacant de direccié.

5.3 La comissid de seleccié esta integrada per:
a) Cinc representants de I'Administracio:

- Un representant del Consorci d’Educacié de Barcelona que presideix la comissio,
designat per la geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona.
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- Tres persones representants del Consorci d’Educacié de Barcelona designats per la
geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona a proposta de la Direccid d’Accid
Educativa, entre inspectors o inspectores d'educacié, directors de centres publics en
exercici, altres organs unipersonals de direccié de centres publics en exercici que
hagin exercit la direccié, o coordinadors de l'estructura de gestié de la Direccid
d’Accié Educativa. Un d’aquests tres representants actua com a secretari o secretaria
de la comissid i també exerceix les funcions de ponent de la comissié.

- Una persona representant de I'Ajuntament de Barcelona- Consell Escolar
Municipal.

En cas que sigui necessari, el Consorci d'Educacié de Barcelona podra nomenar una
persona substituta per presidir o bé per exercir la secretaria de la comissio.

b) Un membre del consell escolar que no formi part del professorat, elegit per i entre
el seus membres, exclos I'alumnat dels dos primers cursos de I'educacié secundaria
obligatoria. El segon representant més votat es designa com a suplent.

c) Tres professors o professores del centre elegits/des, en votacido secreta, pel
claustre. Cada membre del professorat podra votar a dos representants i es
seleccionaran els tres més votats. El quart representant més votat es designa com a
suplent. En cas d'empat de vots, es designara el de més edat.

En cap cas pot formar part de la comissié de seleccié professorat candidat a ser
seleccionat. En el suposit que, en concretar |'estructura organitzativa del centre,
s'hagi fet constar en el projecte de direccid6 una proposta concreta de professorat,
aquest tampoc podra ser seleccionat com a membre de la comissio.

A més, es nomenara una persona que actuara com a suplent, en el cas que algun
dels membres designats com a titulars no pugui actuar per causa justificada.

5.4 Tots els membres de la comissid son nomenats per la geréncia del Consorci
d'Educacio de Barcelona.

5.5 Quan la direccié actual del centre participi com a candidata en el procés de
seleccié, s’ha d’abstenir d’exercir les funcions que el procediment assigna a la
direccid, tant pel que fa a les sessions del claustre com a les del Consell Escolar.
Aguestes funcions les ha d’exercir el cap d’estudis i, si també hi recau motiu
d’abstencié, per la persona del centre que determini la geréncia del Consorci
d'Educacio de Barcelona.

5.6 Els membres de la comissié de seleccid estaran subjectes a les causes
d'abstencié i de recusacié que s'estableixen als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.7 La comissié actua d'acord amb el regim juridic dels organs col-legiats previst a la

Llei 40/2015 i a la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.
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6. Valoracié de mérits i fases del concurs

6.1 El concurs de merits per a la seleccié de la direccié consta de dues fases i
cadascuna és eliminatoria. Per a la superacid6 de cada fase es requereix una
puntuaciéo minima del 50% de la puntuacié maxima de la fase.

6.2 L'estructura del barem de cadascuna de les dues fases del concurs de meérits és
la que consta a les bases 7 i 8 d'aquest annex 1.

6.3 L'aspirant seleccionat per la comissié és qui obtingui la puntuacié més alta, com
a suma de les puntuacions de les dues fases, d'entre aquells que hagin obtingut o
superat les puntuacions minimes corresponents.

6.4 En cas d'empat en les puntuacions obtingudes la comissié de seleccié ha
d'aplicar, successivament, els criteris segilents:

a) Major puntuacio en la segona fase.
b) Major puntuacio en el subapartat a) de I'apartat A de la primera fase.

c) Major puntuacié en el subapartat b) de l'apartat A de la primera fase, i aixi
successivament amb la resta de subapartats, fins al subapartat i).

d) Major puntuacié en l'apartat B de la primera fase.

e) Major puntuacid en el subapartat a) de l'apartat B de la primera fase, i aixi
successivament amb la resta de subapartats, fins al subapartat e).

f) Si finalment subsisteix I'empat, s'ha d'efectuar un sorteig entre les candidatures
empatades.

6.5 Si un aspirant ha presentat més d’'una candidatura i dues o tres comissions el
seleccionen, sera nomenat director del centre on hagi obtingut la major puntuacid.

7. Barem primera fase

7.1 Consta de dos apartats:

Apartat A, que valora els meérits relacionats amb I'experiéncia i la competéncia
professionals en I'ambit de la gestié i de la docéncia en centres i serveis educatius,
amb un maxim de 25 punts. No hi ha puntuacid minima requerida per aquest
apartat.

Apartat B, que valora la formacidé especifica per a I'exercici de la direccio i la formacid
academica general de les persones candidates, amb un maxim de 15 punts. No hi ha

puntuaciéo minima requerida per aquest apartat.

La puntuacié maxima total de la primera fase és de 40 punts i la puntuacié minima
per superar aquesta fase és de 20 punts.
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7.2 El barem de I'apartat A de la primera fase és el seglient:

Mérits relacionats amb I'experiéncia i la competéncia professionals.

Puntuacié maxima: 25 punts.

a) Per posseir I'acreditacié de directiu professional docent: 25 punts.

b) Per I'exercici del carrec de director/a, (també coordinador/a d'aula de formacié de
persones adultes) amb valoracié positiva: 2 punts per cada any fins a un maxim de

16 punts.

c) Per l'exercici d'organs unipersonals de govern, inclosos els addicionals, amb
valoraciod positiva: 1,5 punts per cada any, fins a un maxim de 7,5 punts.

d) Per l'exercici d'organs unipersonals de coordinacid, amb valoracié positiva: 0,5
punts per cada any, fins a un maxim de 3 punts.

e) Per cada any de servei en llocs de treball de I'Administracié educativa de nivell 26
o superior: 0,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

f) Per pertanyer, en situacié de servei actiu, a un cos de catedratics de la funcio
publica docent no universitaria: 3 punts.

g) Per tenir la categoria superior de sénior: 3 punts.

h) Pels anys d'experiéncia docent que superen els cinc anys exigits com a requisit, si
es valora positivament |'exercici de la docéncia: 0,25 punts per cada any fins a un
maxim de 3 punts.

i) Per l'avaluacié positiva de l'activitat docent en centres i serveis educatius,
realitzada per la inspeccié d'educacid durant el procés selectiu, fins a un maxim de
10 punts.

j) Per cada curs escolar que s’hagi participat, en programes d’innovacié i de qualitat
educativa amb avaluacio6 positiva: 0,5 punts per cada curs fins un maxim de 5 punts.

k) Per estar en servei actiu durant el curs escolar de la convocatoria del concurs de
merits: 1 punt.

I) Per tenir la destinacié i exercir efectivament la docéncia en el curs escolar de la
convocatoria en centres de dificultat especial o en centres de referéncia educativa
amb avaluacié positiva: 3 punts.

La puntuacioé dels apartats b), c), d), h) i j) s'incrementara un 25% en els mérits per

I’exercici del carrec i/o la docéncia prestats en el centre, la direccido del qual se
sol-licita.
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7.3 En l'aplicacié del barem de I'apartat A de la primera fase cal atenir-se als criteris
seguents:

Als efectes de la valoracio positiva de I'exercici del carrec de director o directora
previst a I'apartat b), s'entendra valorat positivament I'exercici de la direccié dels
centres docents durant els anys anteriors a I'entrada en vigor del Decret 71/1996, de
5 de marg, pel qual es regula I'acreditacié de la direccio en els centres docents.

S'entendra valorat positivament I'exercici dels carrecs directius i de coordinacié dels
centres docents, previstos als apartats c) i d), durant els anys anteriors a I'entrada
en vigor de la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de I'educacié.
En l'apartat h) s'entendra valorat positivament I'exercici de la docéncia durant els
anys anteriors a l'entrada en vigor de la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre,
de qualitat de I'educacio.

Per als apartats c), d) i h) s'entendra que l'avaluacid és positiva per als serveis
prestats fins el curs 2015/16 inclos, llevat que existeixi una valoracié negativa
explicita.

Correspon a la inspeccidé d'educacio realitzar la valoracié de I'exercici de carrecs i de
I'experiéncia docent del professorat candidat a la direccié dels centres docents
prevista en els apartats b), c¢), d), i h) d'aquest barem, prestats a partir de I'entrada
en vigor de la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre.

Aixi mateix, han de realitzar I'avaluacié de les capacitats pedagogiques de |'aspirant,
del domini de les técniques de treball docent i de la seva participacié en el
funcionament del centre que componen l'activitat docent a puntuar a l'apartat i),
assegurant la intervencid d'un inspector de perfil professional adient amb les
especialitats docents de I'aspirant relacionades amb l'activitat docent duta a terme.

Es tindran en compte els criteris establerts a I'annex 5.

En el cas que s’al-legui I'exercici de més d’un carrec durant el mateix periode de
temps (apartats b) c) i d)) aquests es valoraran independentment, si I'lavaluacio és
positiva, per I'apartat que correspongui.

Els punts per anys d'experiéncia, previstos en els apartats b), c), d), e) i h), es
calcularan dividint per 12 el nombre de mesos acumulats fins al final del curs en el
qual es realitzi la convocatoria i multiplicant el resultat pels punts anuals assignats a
cada any d'exercici en el carrec i servei o d'experiéncia docent.

7.4 El barem de I'apartat B de la primera fase és el seglient:

Puntuacié maxima: 15 punts.

a) Per la superacié dels programes de formacio inicial o permanent d’actualitzacié
relatius a la funcioé directiva a que fa referéncia I'article 27 del Decret 155/2010, de 2

novembre de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent:
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a.1 Organitzats pel Departament d’Ensenyament o realitzats per institucions,
publiques o privades, de prestigi reconegut o per les universitats, o validats pel
Departament d’Ensenyament amb un minim de 155 hores: 7,5 punts.

Per la superacid dels programes anteriors amb avaluacié de notable o superior: 7,5
punts addicionals.

a.2 Programa de formacidé de directors novells per a la incorporacié a la direccié de
60 hores: 7,5 punts.

Per la superacié del programa anterior amb avaluacié de notable o superior: 3 punts
addicionals.

b) Per la superacié d’altres programes de formacié permanent relatius a la funcid
directiva a qué fa referéncia l'article 27 del Decret 155/2010 organitzats o validats
pel Departament d’Ensenyament fins a 7,5 punts. Cada hora té un valor de 0,05
punts.

c) Per la superacié de programes de formacié permanent professionalitzadora a qué
fan referéncia els articles 27 i 29 del Decret 155/2010 organitzats pel Departament
d’Ensenyament o realitzats per institucions publiques o privades de prestigi
reconegut o per les universitats validats pel Departament d’Ensenyament amb un
minim de 155 hores: 7,5 punts.

Per la superaci6 dels programes anteriors amb avaluacié de notable o superior: 7,5
punts addicionals.

Els apartats a.1) i c) son excloents.

d) Per la superacid6 de programes de formacié anteriors a l'entrada en vigor del
Decret 155/2010, impartits per universitats o institucions publiques o privades de
prestigi reconegut homologats pel Departament d’Ensenyament amb un minim de
155 hores: 3 punts.

e) Per la superacid de cursos de formacié anteriors a I'entrada en vigor del Decret
155/2010, organitzats pel Departament d’Ensenyament o impartits per universitats o
institucions publiques o privades de prestigi reconegut, homologats pel Departament
d’Ensenyament fins a 3 punts. Cada hora val 0,02 punts.

f) Per haver impartit activitats de formacio directiva després de I'entrada en vigor del
Decret 155/2010 fins a 3 punts. Cada hora val 0,02 punts.

g) Per activitats de formacio, recerca i publicacions relacionades amb I'organitzacié
escolar, les tecnologies aplicades a l'educacid, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacio, la coeducacio, la gestio i direccid dels centres educatius i
dels serveis i programes educatius: fins a 3 punts.

10
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007

CSV: 9¢8c-b80b-23e5-0503



W Ajuntament

GASETA MUNICIPAL de Barcelona

27 de Desembre del 2017

h) Per titulacid universitaria diferent de I'exigida per a l'ingrés al cos de la funcid
publica docent des del qual es concursa, fins a un maxim de 3 punts:

- 2 punts per cada titol de doctorat, de llicenciatura, d'arquitectura, d'enginyeria o
equivalent.

- 1 punt per cada titol de diplomatura universitaria o equivalent.

- 0,2 punts per cada titulaci6 de master o de postgrau no considerades en
I'acreditacié de cap altre mérit o que no hagin estat requisit necessari per obtenir
puntuacio per un altre merit.

- 0,2 per cada certificat de nivell avangat d'EOI de llengUes estrangeres.
8 Barem segona fase
8.1 Consta de dos apartats:

Apartat C de valoracié del projecte de direcci6 amb una puntuacid maxima de 40
punts.

Apartat D de valoracié de la capacitat de lideratge amb una puntuacié maxima de 20
punts.

La puntuacié maxima total per a la segona fase és de 60 punts. La puntuacié minima
per a superar aquesta fase és de 30 punts.

8.2 La comissio de seleccid tindra en compte el contingut del projecte de direccid i la
defensa que en faci 'aspirant.

La valoracié del projecte ha de tenir en compte els criteris seglients:

El projecte s'ha d'adequar als continguts establerts a l'article 25 del Decret
155/2010, de 2 de novembre.

El projecte de direcci6 ha de mostrar coneixement del centre, de la seva
estructura organitzativa, del seu funcionament, del seu projecte educatiu si en té i,
quan escaigui, dels resultats de les darreres avaluacions internes i externes del
centre. Aixi mateix, ha de mostrar coneixements sobre I'entorn i la seva influéncia o
relacié amb el centre.

S'ha de valorar la coheréncia del projecte de direccié amb el projecte educatiu del
centre i els fonaments i la viabilitat de les propostes de modificacié del projecte
educatiu en el seu cas, i la relacié del projecte de direcci6 amb els objectius de
sistema que hagi definit el Departament d'Ensenyament.

S'ha de valorar també la coheréncia entre els objectius i les estrategies que es
proposen, els criteris per a l'optimitzacié dels recursos disponibles, el realisme en
mateéria de recursos a obtenir.
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En matéria d'estrategies, s'han de valorar les linies d'actuacid previstes, la
seqlieéncia temporal de les actuacions i la previsié de marges per rectificar decisions i
adaptar-les a l'evolucid dels indicadors, especialment en matéria de resultats
educatius.

S'ha de valorar també el rigor i la simplicitat dels indicadors, que han de permetre
I'avaluacié de I'exercici de la direccio i de I'aplicacié del projecte durant el mandat i
fer efectiva la transparencia en la gestio.

La comissié de seleccidé ha de concretar i adaptar al centre els esmentats criteris
per tal de procedir a la valoracié dels projectes de direccié.

Cada membre de la comissido ha de puntuar de 0 a 40 punts el projecte de direccid
presentat per cada aspirant, tenint en compte els criteris seglients:

1) Diagnosi actualitzada del centre: fins a 10 punts.

2) Objectius a assolir. Coheréncia i viabilitat: fins a 10 punts.

3) Estratégies i linies d'actuacié previstes: fins a 10 punts.

4) Indicadors i mecanismes per el retiment de comptes: fins a 10 punts.

8.3 Pel que fa a l'apartat D, la comissié de seleccido ha de valorar la capacitat de
lideratge de l'aspirant a la direccié a partir de la defensa que haura de fer del
projecte de direccié que ha presentat i d'una entrevista personal amb el candidat o la

candidata.

Cada membre de la comissidé ha de puntuar de 0 a 20 punts la capacitat de lideratge
del candidat.

Per a la valoracido de la capacitat de lideratge, la comissido de seleccid tindra en
compte els aspectes segients:

Visié estratégica de centre: capacitat de diagnosi, formulacié de propostes de
millora, disseny d'estrategies i actuacions, avaluacié de processos i resultats.

Promocié del treball col-laboratiu dels equips docents orientat al progrés de
I'alumnat i de I'ambient d'aprenentatge en el centre.

Capacitat per gestionar els equips humans: distribucid de responsabilitats,
motivacid i desenvolupament professional.

Impuls de processos i estructures participatives en relacié a la implicacid i
compromis de les families en I'éxit educatiu.

Establiment de xarxes amb els agents educatius de I'entorn, promociéo de la
interaccio del centre amb I'entorn.
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Capacitat de comunicacio, convenciment, generacié d'empatia i compromis amb la
institucio.

Promocio de la convivéncia: identificacido de problematiques, capacitat d'analisi, de
generacio d'un clima relacional positiu, de negociacié i d'arbitratge.

9. Procediment i calendari d'actuacions

9.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Area de Recursos Humans del
Consorci d'Educacié de Barcelona comprova per a cada aspirant el compliment dels
requisits de la base 1 i proposa |'admissié o no de la sol-licitud.

En el supodsit que no s'hagi acreditat degudament el compliment dels requisits de
participacid es requerira a la persona interessada perqué en el termini de deu dies,
esmeni la falta o aporti els documents preceptius, quan no estigui o s'hagi acreditat
degudament amb la indicacié que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva
peticid. La no presentacid del projecte de direccié no és esmenable.

No més tard del 30 de gener de 2018, I’Area de Recursos Humans del Consorci
d'Educaciéo de Barcelona emetra i fara publica en el tauler d'anuncis i a l'adreca
d'Internet: http://www.edubcn.cat les resolucions amb les candidatures admeses i
excloses (amb especificacié del motiu).

Contra aquestes resolucions es podra interposar recurs d'alcada davant la geréncia
del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d'un mes, a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio .

9.2 La resolucié de candidatures admeses i excloses es notificara a la direccid dels
centres afectats no més tard de 1’1 de febrer de 2018 per tal que la facin publica en
el tauler d'anuncis del centre.

9.3 La direccio del centre educatiu convocara al claustre de professors i al consell
escolar per notificar-los les sol-licituds admeses i procedir a I'eleccié dels membres
de la comissid de seleccio.

En aquestes dues sessions, abans de |'eleccid, la direccié del centre facilitara previa
convocatoria, la presencia dels candidats per tal que puguin informar del seu
projecte de direccié als membres del dos organs.

9.4 La direccié del centre comunicard a I’Area de Recursos Humans del Consorci
d'Educacio de Barcelona, els membres del claustre i del consell escolar que formaran
part de la comissié de seleccio.

9.5 La geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona nomenara les comissions de
seleccid previstes a la base 5 i es lliurara copia de la Resolucié als presidents i a les
presidentes de les comissions que les faran publiques als taulers d'anuncis dels
centres.
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Al mateix temps, s’ha d’informar explicitament a cadascuna de les comissions de
seleccid afectades sobre els candidats que han presentat sol-licitud a algun altre
centre.

9.6 L’Area de Recursos Humans del Consorci d'Educacié de Barcelona formalitzara
una proposta de la puntuacié resultant de I'aplicacié del barem corresponent a la
primera fase de cada aspirant. Aquesta proposta de puntuacié, que la comissié podra
rectificar o modificar, conjuntament amb el/s projecte/s de direccié presentat/s i la
documentacié que acredita els merits al-legats, en els dos apartats de la primera
fase, es lliurara a la presidéncia de la comissido de seleccid no més tard del 19 de
febrer de 2018.

9.7 El/la president/a de la comissié de seleccid lliurara una copia del projecte de
direccié de cada aspirant a cada membre de la comissid i els comunicara la data i lloc
de constitucid.

9.8 Les comissions de seleccié es constituiran a partir del 19 de febrer de 2018 a la
seu del centre educatiu corresponent.

9.9 La comissio de seleccid, un cop valorada la primera fase del concurs de tots els
participants (amb i sense destinacio al centre), exposara la llista amb la puntuacié
obtinguda en el tauler d'anuncis del centre.

Contra la puntuacié obtinguda en aquesta primera fase els/les aspirants podran
presentar reclamacié en el termini de cinc dies habils, a partir de I'endema de
I'exposicié de les llistes.

Les reclamacions es presentaran a la seu del centre i s'adrecaran a la presidenta o al
president de la comissio.

En aquest mateix termini i lloc també es podran presentar desistiments a la
participacio.

9.10 Un cop finalitzat el termini de reclamacions, i resoltes aquestes, la comissié de
seleccid fara publica la llista definitiva de puntuacions de la primera fase. En cas que
no s'hagi presentat cap reclamacié dins el termini establert, el secretari de la
comissid, un cop informats tots els membres, podra fer publica una certificacié de la
no presentacid de reclamacions i declarar que s’eleva a definitiva I'acta provisional de
puntuacions. Aquest tramit tindra la mateixa validesa que la publicacié de l'acta
definitiva. En la mateixa data, la comissié exposara la llista d'aspirants convocats a la
segona fase, amb especificacié de la data, hora i lloc en que es realitzara.

La convocatoria s'ha de realitzar amb un minim de 48 hores d'antelacio.
Per tal de facilitar que un aspirant pugui optar a la direccid de fins a tres centres, les

comissions de seleccié afectades han de coordinar-se per tal d’establir la data de
convocatoria dels candidats a la segona fase.
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9.11 A l'inici de la sessid i previ a I'entrevista, el membre de la comissié representant
del Consorci d’Educacié que actui com a ponent i secretari o secretaria, presenta a la
comissié una analisi valorativa de cada projecte de direccié, que haura d'ordenar el
debat i les deliberacions per part dels membres de la comissié i que ha de ser
recollida en un annex a l'acta de la sessid.

9.12 Els candidats i les candidates defensaran davant la comissid el seu projecte de
direccid i realitzaran una entrevista personal, que podra versar sobre aspectes del
desenvolupament del projecte i sobre altres qliestions que permetin a la comissid
valorar la capacitat de lideratge de I'aspirant.

A continuacid la comissié valorara separadament els apartats C i D corresponents al
projecte de direccid i a la capacitat de lideratge, respectivament.

Cada membre de la comissié valorara per |'apartat C de 0 a 40 punts i per 'apartat D
de 0 a 20 punts, amb una explicacio raonada i publica prévia en el si de la comissid
de seleccié.

Quan hagi una diferéencia de 10 o més enters entre les puntuacions que s'hagin
atorgat per l'apartat C i /o una diferéncia de 5 o més enters entre les puntuacions
atorgades pels diferents membres de la comissid per I'apartat D, en ambdds casos,
en seran excloses les qualificacions maxima i minima i es calculara la puntuacié
mitjana entre la resta de puntuacions.

En el cas que hagi més d'un membre que hagi atorgat la valoracié maxima o minima
només s'excloura una d'aquestes valoracions.

El mecanisme de presa de decisions de la comissid, en relacié a aquesta segona fase,
haura de poder identificar la puntuacié atorgada per cada membre de la comissio, a
I'efecte que es puguin emetre els vots particulars raonats corresponents quan
escaigui. A aquests efectes, la secretaria o el secretari de la comissié estendra una
acta acreditativa de les puntuacions obtingudes per cada aspirant en cadascun dels
apartats d'aquesta fase, que sera signada per tots els membres de la comissio.

9.13 Un cop valorats els projectes de direccié i la capacitat de lideratge dels
aspirants d'acord amb el que es preveu a la base 8, la comissioé fara publica, al tauler
d'anuncis del centre l'acta provisional acreditativa, amb especificacio de les
puntuacions de les dues fases de cada aspirant.

Les persones interessades podran presentar reclamacido en el termini de cinc dies
habils davant la comissid de seleccid contra el contingut de I'esmentada acta.

Les possibles reclamacions es resoldran motivant les raons que hagin conduit a
emetre la valoracié final. En aquest cas, si aixi ho sol-licita la persones interessada,
caldra informar-lo de les puntuacions que cadascun dels membres de la comissid ha
atorgat al candidat.
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9.14 Una vegada resoltes les reclamacions, el/la secretari/a de la comissidé estendra
I'acta definitiva de les puntuacions obtingudes per cada aspirant i fara constar la
persona seleccionada.

L'acta signada per tots els membres de la comissid, es publicara al tauler d'anuncis
del centre i el president o la presidenta de la comissié la trametra a la geréncia del
Consorci d'Educacio de Barcelona, qui n'ordenara la publicacié al tauler d'anuncis i a
la pagina web del Consorci d’Educacio http://www.edubcn.cat .

Contra la resolucié de la reclamacié les persones interessades podran interposar
recurs d'alcada davant la geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid. La resolucié del recurs posa fi
a la via administrativa.

9.15 El gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona emetra i fara publica al tauler
d'anuncis i a la pagina web del Consorci d’Educacié http://www.edubcn.cat la
resolucié d'aspirants seleccionats no més tard del dia 13 d’abril de 2018.

Quan un mateix aspirant hagi estat seleccionat per més d’una comissio, el director o
directora dels Serveis Territorials o I'0rgan competent del Consorci d’Educacié de
Barcelona, aplica alldo que preveu la base 6.5 d’aquesta convocatoria. Per tant, pot
succeir que en algun cas la resolucio d’aspirants seleccionats impliqui el nomenament
del segon candidat amb millor puntuacié d’un centre determinat, situacié de la qual
s’ha d’informar tant a la comissié, com al nou aspirant proposat.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs contencidés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu competent, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis i a la pagina web del Consorci
d’Educacid http://www.edubcn.cat, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, podran interposar recurs potestatiu de reposicié, previ al recurs
contencidés administratiu, davant el Gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis i
a la pagina web del Consorci d’Educacié http://www.edubcn.cat , segons el que
disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i l'article 112 de la Llei
30/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

10. Programa especific de formacid per a I'exercici de la direccid

10.1 Els candidats seleccionats que no disposin de cap dels requisits, acreditacions o
habilitacions previstes a l'article 14.1.d) del Decret 155/2010 i no tinguin
I'acreditacié de directiu professional docent, hauran de seguir un programa especific
de formacia.
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10.2 La inscripcié al programa especific de formacié s'haura de formalitzar del 9 a
I'11 d'abril de 2018 i el curs es realitzara del 16 d'abril al 12 de juny de 2018.

10.3 El Consorci d'Educacié de Barcelona, abans del 9 d'abril de 2018 confeccionaran
la relacié dels candidats, que en el suposit que siguin seleccionats en el concurs, han
de realitzar el programa especific de formacidé i informaran d'aquesta circumstancia
als presidents de les comissions afectades per tal que ho comuniquin, quan pertoqui,
al candidat que I'hagi de realitzar. Aquesta relacié també la lliuraran a la Subdireccié
general de la Funcié Directiva de centres docents.

11 Nomenament

11.1 El gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona, nomenara director o directora
del centre a l'aspirant seleccionat des de I'1 de juliol de 2018 a 30 de juny de 2022,
sempre que d'acord amb el previst a la base 1 d'aquesta convocatoria, tingui
acreditat el requisit f).

El candidat que no superi el programa especific de formacié previst a l'apartat 10.1,
no podra ser nomenat.

11.2 El nomenament i la presa de possessié en el carrec de director/a comportara,
en el seu cas, automaticament i amb efectes de 30.6.2018, la finalitzacid de la
llicencia de reduccié de jornada que l'aspirant pogués estar gaudint.

ANNEX 2

Centres docents municipals en qué a partir de 1’1 de juliol de 2018 queda vacant el
carrec de director/a:

Escola Barqueno

Escola Reina Violant

Institut Juan Manuel Zafra

ANNEX 3

Prova d’acreditacié de coneixements de catala

En el seu cas, aquesta prova es realitzara no més tard del dia 26 de gener de 2018,
previ a la publicacié de la Resolucio d’aspirants admesos i exclosos.

Organs qualificadors de la competéncia lingtiistica
La geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona designara un organ qualificador per
tal d’avaluar la competéencia linglistica de les persones aspirants que no la tinguin

acreditada.

Prova de catala:
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Cada organ qualificador estara integrat per un inspector o inspectora d’educacié que
el presideix, un professor o una professora funcionaria de carrera d’algun cos
d’ensenyaments secundaris i un professor o una professora funcionaria de carrera
del cos de mestres. La geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona fara publica al
tauler d’anuncis i a la pagina web http://www.edubcn.cat , no més tard del dia 1 de
febrer de 2017, la composicié dels drgans qualificadors que s’han de constituir, la
relacido d’aspirants que han de ser avaluats en la seva competéncia linglistica per
cada organ qualificador, i el lloc i I'hora de realitzacié de les proves. Aquestes proves
es realitzaran no més tard del dia 1 de marg de 2016.

Estructura de les proves per a I'acreditacié de la competéncia lingiiistica
La prova constara de dues parts:

Prova oral

Lectura d’un text (10 punts).

- Conversa guiada sobre un tema relacionat amb I’educacié (60 punts).

Exposicié sobre un tema relacionat amb l'activitat professional (30 punts).

Es considera apta la persona que arriba als 60 punts.
Prova escrita
Apartat A

- Expressié escrita (Redaccié sobre un tema relacionat amb |'activitat professional,
carta, informe, etc. 30 punts).

- Correccié d’un text (20 punts).
La puntuacié minima per a superar aquest apartat és de 30 punts.

Apartat B

Transformacions de frases (25 punts).

Completar un text (25 punts).

Resposta multiple-gramatica (25 punts).

Resposta multiple- léxic (25 punts).

Es considera apta la persona que arriba als 65 punts.
ANNEX 4

18
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007

CSV: 9¢8c-b80b-23e5-0503


http://www.edubcn.cat/

GASETA MUNICIPAL 4o Barceiona

27 de Desembre del 2017

Documents acreditatius dels mérits al-legats a la primera fase (base 7 de I'annex 1).
En el suposit que els mérits al-legats no constin en el registre informatic de personal,
els/les aspirants els hauran d’acreditar mitjangant els documents segients:

BAREM DE L'APARTAT A:

1. Per l'acreditacido dels meérits dels apartats b) i c): Fotocopia compulsada del
nomenament corresponent amb les diligéncies de presa de possessié i cessament o,
si escau, certificacid acreditativa de la continuitat en aquest carrec durant el curs
2014/15, o bé certificat del/de la secretari/aria o cap de I'area de recursos humans.

2. Per l'acreditacié dels meérits de l'apartat d): Fotocopia compulsada del document
acreditatiu del nomenament, on hi consti la durada real del carrec o certificacio
del/de la secretari/aria del centre amb el vist-i-plau del/de la director/a.

3. Per l'acreditacié dels meérits de l'apartat e): Certificacié del/de la director/a de
serveis.

4. Per l'acreditacido dels merits de l'apartat f): Fotocopia compulsada del titol
administratiu o credencial, o fotocopia del butlleti o diari oficial, en que consti o se li
reconegui la pertinenca al cos.

5. Per Vl'acreditacid dels meérits de I'apartat h): Fotocopia compulsada del
nomenament corresponent amb les diligéncies de presa de possessio i de cessament,
o bé certificat del/de la secretari/aria o del cap de servei de personal de l'area
territorial corresponent i/o certificat del/de |la secretari/aria del centre amb el vist-i-
plau del/de la director/a. En el cas d’experiéncia docent en centres privats caldra
aportar certificat del/de la director/a amb el vist-i-plau de la inspeccié.

6 Per l'acreditacid dels mérits de l'apartat j) es pot acreditar la participacié en
programes d'innovacié educativa mitjangant fotocopia compulsada del document
acreditatiu emés per I'organisme corresponent (Departament d'Ensenyament,
Ministeri d'Educacié o administracié educativa de les comunitats autonomes).

BAREM DE L'APARTAT B:

1. Per l'acreditacié dels meérits dels apartats B.a), b), c) d) e) i f): Fotocopia
compulsada del document acreditatiu emés per I'organisme o I'entitat corresponent,
de la superacid o imparticié6 del programa de formacié directiva al-legat, amb
constancia de les hores de formacio rebudes o impartides i, en el cas dels apartats a)
i c) també caldra constancia de la nota final obtinguda.

2. Per l'acreditacio dels merits de I'apartat g):

Per a les activitats de formacid: certificacid acreditativa emesa per I'organisme o
I'entitat corresponent.

Per la recerca i les publicacions: els exemplars, que poden ser els originals o les
fotocopies completes amb la compulsa, com a minim, de les pagines acreditatives de
I'autoria, del diposit legal i, si escau, I'ISBN, ISSN o ISMN. No es valoren les
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publicacions al-legades per aquest apartat, on no hi figuri I'ISBN i tinguin
I'obligatorietat de consignar-lo en virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de 2
de novembre, modificat pel Reial decret 2063/2008, de 12 de desembre, o, en el seu
cas, ISSN o ISMN, aixi com aquelles en qué l'autor en sigui I'editor. No cal el
certificat corresponent quan la publicacié [I'hagi editat el Departament
d’Ensenyament.

Pel que fa als materials publicats en suports especials, com ara videos, CD-ROM,
pagines web, etc., caldra aportar la documentacié impresa que pugui acompanyar
aquests treballs de recerca i/o publicacions. Es poden valorar com a publicacions que
només es donen en format electronic els treballs realitzats per encarrec especific del
Departament d’Ensenyament. En aquest cas, l'informe oficial que es requereix per
acreditar aquest meérit son els certificats emesos per la direccié general que hagi fet
el corresponent encarrec. No es podran tenir en compte com a publicacions els
treballs fets publics en webs personals o de centres.

3. Per l'acreditacio dels meérits de |'apartat h): Fotocopia compulsada del titol o titols
al-legats o dels declarats a tots els efectes legalment equivalents o, certificacid
acadéemica en la qual es faci constar que s'han cursat i superat totes les assignatures
o crédits corresponents als tres primers cursos d'una llicenciatura, enginyeria o
arquitectura.

En el cas que no es disposi dels documents esmentats en el paragraf anterior es
podra aportar la certificacié de I'abonament dels drets d'expedicié d'aquests titols
d'acord amb I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num. 167, de 13.7.1988), o a
I'Ordre de 13 d'agost de 2007 (BOE del 21) o en el Reial decret 1002/2010, de 5
d'agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials.

Una vegada transcorreguts els terminis per interposar els recursos contra la seleccid
de director/a, durant el mes d'octubre d’enguany, els participants podran retirar la
seva documentacié al Consorci d’Educacié de Barcelona. Podran fer-ho personalment
o delegar en una altra persona, degudament autoritzada, sempre que la persona
interessada o tercers no hagin interposat recursos que el puguin afectar. En
qualsevol dels casos, I'aspirant que retira la documentacié adquireix el compromis de
fer-ne lliurament a l'administracid en cas de ser-ne requerit. Si no es retira la
documentacié en el termini esmentat, s’entendra que la persona interessada
renuncia a recuperar-la i, per tant, decau en el dret a fer-ho.

ANNEX 5

1. Criteris per a l'avaluacié positiva de I'exercici del carrec de director o directora
(apartat 7.2.b del barem)

Per tal d'avaluar l'exercici del carrec de director o directora, I’/la inspector/a
d’educacié del centre fara una valoracié global de les funcions exercides per
I'aspirant, d'acord amb el context del centre educatiu:

- Funcions de representacié

- Funcions de direccié pedagogica i lideratge
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- Funcions en relacié amb la comunitat escolar

- Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament

- Funcions especifiques en mateéria de gestié

- Funcions especifiques com a cap del personal del centre

L’avaluacié incloura en tots els casos els resultats expressats en els indicadors de
progrés establerts en el projecte educatiu de centre, els indicadors de sistema i els
resultats de les proves externes.

Per a l'avaluacidé de cada aspirant l'inspector/a podra consultar la documentacid
pertinent del centre, entrevistara l'aspirant i escoltara algun membre del consell
escolar del centre del sector professorat, sempre que aquest no participi en el mateix
procediment de seleccié, i també escoltara, si escau, algun membre del consell
escolar del sector alumnes i/o del sector pares/mares d’alumnes.

Aixi mateix, per a l'avaluacid es tindra en compte I'assoliment dels objectius
plantejats en el projecte de direccid6 que va presentar l'aspirant en el moment
d’accedir al carrec.

Tenint en compte els criteris anteriors, |’/la inspector/a emetra una valoracié global
de l'aspirant positiva o no positiva, als efectes previstos en l'apartat 7.2.b del barem.

2. Criteris per a la valoracié positiva de I'exercici d’organs unipersonals de govern i
de coordinacid (apartats 7.2.ci 7.2.d del barem)

Per tal d’avaluar I’exercici d'0rgans unipersonals de govern i de coordinacid, 1’/la
inspector/a del centre fara una valoracié global de I'aspirant, tenint en compte els
criteris seglents:

- Planificacio d’objectius, actuacions i avaluacié de resultats en el periode d’exercici
del carrec

- Eficacia en 'organitzacié i gestio de recursos
- Impuls i desenvolupament de projectes de millora

- Dinamitzacio dels organs de govern i de coordinacié corresponents a I'ambit de la
seva actuacio

- Atencio6 als membres de la comunitat educativa
- Afavoriment de la convivéncia i de les relacions interpersonals en el centre

Per a l'avaluacié de cada aspirant I’/la inspector/a podra consultar la documentacid
pertinent del centre, entrevistara I'aspirant i escoltara la direccié del centre i algun
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membre del consell escolar del sector professorat, sempre que aquests no participin
en el mateix procediment de seleccid, i també escoltara, si escau, algun membre del
consell escolar del sector alumnes i/o del sector pares/mares d'alumnes.

Tenint en compte els criteris anteriors, |’/la inspector/a emetra una valoracié global

de l'aspirant, positiva o no positiva, als efectes previstos en els apartats 7.2.ci 7.2.d
del barem.

3. Criteris per a l'avaluacié positiva de l'activitat docent en centres i serveis
educatius (apartats 7.2.h i 7.2.i. del barem).

Per tal de valorar les capacitats pedagogiques de l'aspirant, el domini de les
técniques de treball docent i la participacié en el funcionament del centre, els
aspirants seran avaluats en els seus centres docents o serveis educatius.

Aguesta avaluacid sera realitzada per la Inspeccid d’Educacié mitjancant Ia
intervencié d’un/a inspector/a d’un perfil professional adient a les especialitats
docents de l'aspirant relacionades amb I'activitat docent desenvolupada.

Per tal d’avaluar l'activitat docent de |'aspirant, I’/la inspector/a d’educacié tindra en
compte, necessariament, els elements seglients, aixi com els percentatges que per a
cadascun d’ells s‘indiquen, als efectes de determinar una valoracié quantitativa.

A. Planificacié de l'activitat docent.

A.1. Objectius (5% de la puntuacio total).

A.2. Continguts (5% de la puntuacié total).

B. Desenvolupament de l'activitat docent. Activitats d’ensenyament i aprenentatge
(25% de la puntuacié total).

C. Avaluacié. Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions preses per
afavorir-ne la millora (25% de la puntuacié total).

D. Gestid de l'aula (20% de la puntuacio total).

E. Participacié en les activitats del centre. Relacié i comunicacié amb la comunitat
educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre (20% de la puntuacio total).

En relaci6 amb cadascun dels elements esmentats, I'avaluacié es realitzara sobre els
descriptors seglients:

A. Planificacio de l'activitat docent.
A.1l. Objectius:

- Concrecié dels objectius d'aprenentatge en les unitats didactiques seguint els
criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament.
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- Adequacio dels objectius d'aprenentatge al curs o nivell corresponent.

- Adaptacido dels objectius d’aprenentatge a les caracteristiques personals de
I'alumnat.

A.2. Continguts:
- Seleccié de continguts coherent amb la proposta d’objectius.
- Rellevancia dels continguts seleccionats.

- Adequacio dels continguts al curs o nivell corresponent.

B. Exercici de l'activitat docent. Activitats d’ensenyament i aprenentatge.

- Previsio d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a l'assoliment
d’objectius.

- Desenvolupament de la intervencié didactica amb recursos i materials curriculars
per facilitar I'assoliment dels objectius.

- Intervencié didactica adient a les caracteristiques del grup, proporcionant una
atencid correcta a les necessitats individuals de I'alumnat.

C. Avaluacié. Seguiment dels aprenentatges de l'alumnat i decisions preses per
afavorir-ne la millora.

- Previsio dels criteris d’avaluacié adaptats a la diversitat de I'alumnat.

- Aplicacié dels criteris d’avaluacid previstos en la programacio didactica.

- Presa de decisions de millora a partir de |'analisi dels resultats d’avaluacié.
D. Gestid de l'aula.

- Manteniment d’un clima de treball a l'aula, afavoriment de la convivéncia i
resolucié de possibles conflictes.

- Presentacio inicial d’objectius i continguts, participacié de I'alumnat, orientacio i
seguiment del treball a realitzar per I'alumnat i sintesi final d’allo realitzat.

- Organitzacio del temps per desenvolupar les activitats previstes.

E. Participacié en les activitats del centre. Relacié i comunicacié amb la comunitat
educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
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- Treball en equip, coordinacié, participacié en projectes del centre i en activitats
del departament didactic/seminari o dels equips de cicle.

- Orientaci6 educativa, académica i professional dels i de les alumnes en
col-laboracio, si escau, amb les families.

- Relacions i coordinacid, si escau, amb els serveis educatius, serveis municipals o
d’altres serveis de I'entorn del centre.

Cadascun dels elements seran valorats de 0 a 9 punts i s’aplicaran els percentatges
indicats anteriorment en aquests mateixos criteris, per tal de determinar la valoracié
global de cada aspirant. El resultat de la valoracié aixi assignada a cada aspirant
estara igualment compresa entre 0 i 9 punts.

Una valoracié global inferior o igual a 3 punts, tindra la consideracié de valoracié no
positiva de I'exercici de la docéncia de l'aspirant als efectes previstos en |'apartat
7.2.h) del barem, i li sera assignada una puntuacié de 0 punts en |'apartat 7.2.i) del
barem.

Una valoracié global superior a 3 punts, tindra la consideracié de valoracié positiva
de I'exercici de la docéncia de l'aspirant als efectes previstos en I'apartat 7.2.h) del
barem.

Aixi mateix, en aquest cas, la valoracidé assignada, que estara entre 3 i 9 punts, es
convertira de manera proporcional a una escala de 0 a 10 punts, als efectes de la
seva puntuacié en l'apartat 7.2.i) del barem.

Per a l'avaluaci6 de lactivitat docent de cada aspirant |’/la inspector/a podra
consultar la documentacié pertinent, sense que sigui necessari que |'aspirant hagi
d’elaborar individualment cap material especific, per a la seva valoracio, diferent al ja
utilitzat normalment en el desenvolupament de la seva activitat docent; fer una
observacid directa de |'activitat docent, entrevistar I’aspirant i escoltar la direccid del
centre i el/la cap del mateix departament/seminari o coordinador/a de cicle de
I'aspirant, sempre que aquestes persones no participin en el mateix procediment de
seleccid de directors/es.

Quan l'aspirant es trobi en una situacié de baixa per incapacitat temporal o en
excedéncia per cura de fill, I'avaluacié de l'activitat docent es realitzara a partir
d'actuacions de l'inspector que permetin obtenir informacié rellevant i suficient sense
que sigui imprescindible la preséncia fisica en el centre de la persona interessada.
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