GASETA MUNICIPAL i a4 Barceions

Butlleti Oficial de I'Ajuntament de Barcelona

24 d'Octubre del 2017

Personal - Provisio de llocs de treball - Lliures designacions

CONVOCATORIA I BASES LLIRE DESIGNACIO 8/2017-L CAP DE
DEPARTAMENT 1 de la familia General (GE), adscrit al Departament
de Col-leccions del Museu del Disseny de Barcelona, de la Direcci6 de
Memoria, Historia i Patrimoni de I'Institut de Cultura de Barcelona.

Lliure designacié nim. 8/2017-LD

Convocatoria per a la provisio per lliure designacié d’un lloc de treball de CAP DE
DEPARTAMENT 1 de la familia General (GE), adscrit al Departament de Col-leccions
del Museu del Disseny de Barcelona, de la Direcci6 de Memoria, Historia i Patrimoni
de I'Institut de Cultura de Barcelona.

D’'acord amb l‘article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va
aprovar el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb larticle
22.3 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Barcelona i amb vigent cataleg de llocs de treball d'aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisid per lliure designacié d’un lloc de treball de CAP DE
DEPARTAMENT 1 de la familia General (GE), adscrit al Departament de Col-leccions
del Museu del Disseny de Barcelona, de la Direcci6 de Memoria, Historia i Patrimoni
de I'Institut de Cultura de Barcelona.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, alld
que disposa I'’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’'Igualtat d’Oportunitats pel periode
2015-2019 en quant a la promocié d’una preséncia equilibrada de dones i homes en
els diferents col-lectius professionals municipals.

1. CLASSIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominaci6é:  Cap de Departament 1 (40.10.GE.10 segons cataleg vigent)
Ambit funcional: Comandament

Tipus de lloc: Cap de Departament

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’accés: Ali A2

Destinacié: Nivell 26

Sistema de provisié:  Lliure designacié

Classe de lloc: Lloc de promocio
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2. ESQUEMA RETRIBUTIU

Destinacié: 26 (712,25€ mensuals)
Complement especific: 1.404,18€ mensuals, segons cataleg vigent

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL
3.1 Descripcié funcional del lloc convocat (Cap de Departament 1)
3.1.1 Missio

Dirigir els serveis, sistemes, programes i recursos del departament, d’acord amb els
objectius, directrius i planificacid de la geréencia o direccié a la que pertany, per tal
d’assolir i integrar els resultats esperats amb la qualitat, eficacia i eficiéncia
requerida. Aquest lloc actua en un marc d’alta complexitat técnica, de recursos i
d’'impacte organitzatiu.

3.1.2 Funcions

1. Les funcions basiques del lloc de treball son:

- Dirigir la planificacio, coordinacié, execucid i control dels programes, processos i
serveis del seu departament en funcidé dels resultats esperats.

- Dirigir els recursos humans, econdomics, materials i tecnoldgics adscrits, en funcio
dels resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el
sistema de gestid de seguretat i salut laboral de I'Ajuntament.

- Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la
realitzacié dels objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacio
i control de les prestacions.

- Exercir les delegacions que li siguin atribuides.

2. Integra més d'un ambit funcional servei de naturalesa i objectius homogenis.
Actua en un pla tactic, dins de les politiques o objectius especifics clarament definits.
3. Les tasques d’'aquest lloc de treball no requereixen de supervisio i disposen de
llibertat d’actuacid. La coordinacié amb la geréncia / direccid, s’estableix mitjancant
informes de gestid o a través de les reunions periddiques establertes.

4. Les tasques d'aquest lloc de treball no es desenvolupen necessariament en un
marc normatiu o de processos estandarditzats. En cas d’existir, requereixen de la
seva interpretacié. Aquest lloc actua en un marc d‘alta complexitat técnica, de
recursos i d'impacte organitzatiu.

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interaccié amb la ciutadania
o amb personal de la Corporacié Municipal per informar-los o assistir-los sobre els
procediments, serveis i recursos que siguin competéncia de I'drgan on presten els
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relaci6 amb proveidors
externs i altres operadors per dur a terme el control de serveis fruit de contractes,
convenis o altres sistemes de col-laboracié. Poden representar técnicament a la
Corporacido Municipal en les relacions amb entitats internes i externes.
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6. Aquest lloc de treball requereix de coneixements d’un camp técnic o especialitzat
ampli, adquirit a través de l'experiéncia en el seu camp d’especialitzacié i de la
competéncia técnica d’una llicenciatura, enginyeria o arquitectura superior o mitjana,
amb coneixements especifics en els processos i sistematica de treball de la
Corporacio Municipal. El lloc requereix de competéncia directiva per al comandament
del personal.

3.2 Descripcié funcional de l'organ al qual esta adscrit el lloc (Departament de
Col-leccions del Museu del Disseny de Barcelona)

3.2.1 Missid

Inventariar, classificar, documentar, investigar, catalogar i difondre el patrimoni
public conservat al museu (fons objectuals, fons arxivistics o documentals i fons
bibliografics).

3.2.2 Funcions

- Garantir la correcta conservacido d’aquests fons patrimonials publics custodiats,
mitjancant politiques de conservacié preventiva i de restauracié adients.

- Definir I'exposicié permanent de les col-leccions, i la presentacié del seu contingut.
- Planificar, establir i desenvolupar els programes d’inventari, de classificacio,
documentacio, recerca, catalogacié i difusié dels fons patrimonials custodiats.

- Definir i aplicar una politica de col-leccions coherent amb els fons que conserva i
la seva historia.

- Establir i mantenir relacions amb altres entitats i centres, nacionals i
internacionals, i investigadors.

- Proposar i gestionar la incorporacié, per donacié o adquisicié de bens, en base a
les necessitats derivades de les propies col-leccions i d’acord amb la politica de
col-leccions aprovada

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

- Pertanyer al grup A, subgrup Al de qualsevol de les categories de I’Ajuntament de
Barcelona o bé pertanyer al grup A, subgrup A2 de qualsevol de les categories de
I’Ajuntament de Barcelona.

- Portar un minim d'un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord regulador
de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei de Prevencid i Extincid
d’'Incendis i Salvament (SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en regim laboral fix del mateix grup,
subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de llocs
de treball d’'aquest Ajuntament.
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- El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones
candidates que es trobin en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi
ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament
de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de l’'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a
la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinaci4é en convocatories anteriors de concurs
especific o de lliure designacié en la mateixa Administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit
(C1). La no superacié d'aquesta prova comportara |'exclusioé del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui en suspensié d'ocupacio
ni els traslladats de llocs de treball com a conseqiéncia d'un expedient disciplinari,
mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el personal
en situacioé diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i
s'han de complir a la data de la presa de possessio.

5. COMISSIO DE VALORACIO
Es crea una Comissié de Valoracid integrada pel seglients membres:

- Titular de la Geréncia de I'Institut de Cultura de Barcelona

- Titular de la Direccié del Museu del Disseny de Barcelona de I'Institut de Cultura
de Barcelona.

- Titular de la Direccié de Serveis Juridics i Promociéo de la Geréncia de Recursos
Humans i Organitzacié.

Les tres persones titulars d’aquesta Comissié podran delegar la seva participacio en
altres persones funcionaries designades entre el personal de la corporacié municipal
que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al convocat.

En cas d’abséncia, malaltia o vacant d’alguna de les anteriors persones titulars, el

Gerent Municipal designara una persona suplent entre el personal de la corporacié
municipal que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al convocat.
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6. CRITERIS DE VALORACIO
Es valorara:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de
treball.

- La formacid en les matéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a I’'optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

La Comissié de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi
dels curriculums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realitzacioé d’entrevistes a
les persones candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissié de
Valoracié ho considera convenient, amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o
professionals.

En cas que la Comissid aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacio de les
entrevistes i proves amb l|'assessorament de personal técnic del Departament de
Seleccid i Promocié de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacio.

7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre de I'Institut
de Cultura de Barcelona, Rambla 99 planta 4a., de dilluns a divendres de 09:00 a
14:00h i dijous tarda també de 15:30 a 17:30h i I'horari d’estiu (des del dia 24 de
juny al 24 de setembre): de dilluns a divendres de 09:00 a 14:00h, tardes tancat.

També es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a qualsevol dels
registres desconcentrats de I’Ajuntament, fent servir necessariament el model de
sol-licitud de participacid normalitzada que trobaran a la Intranet de I’Ajuntament de
Barcelona a I'apartat Tramits més usuals: Seleccio i provisio.

El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la seva sol-licitud de participacié. Juntament amb la
sol-licitud s’haura de presentar curriculum professional i documentacié acreditativa
dels requisits i merits al-legats.

8. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos
Humans de I'Institut de Cultura de Barcelona publicara a la Intranet Municipal la llista
de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la persona aspirant esta
exempta de realitzar la prova de llengua catalana.
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9. PROPOSTA DE RESOLUCIO

Una vegada feta l'avaluacié de les persones candidates per a la Comissié de
Valoracié, aquesta emetra, si s’escau, un informe sobre la persona aspirant que es
consideri més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i
I'elevara al Gerent de [IInstitut de Cultura de Barcelona proposant el seu
nomenament.

La persona nomenada haura de presentar abans de la presa de possessid els
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici
que se’l pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva
verificacié.

Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es
faran publiques a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resolucié definitiva del
nomenament, es publicara a la Gaseta Municipal.

10. PRESA DE POSSESSIO

El personal funcionari de carrera o laboral fix de I'ens convocant que hagi obtingut
nova destinacio cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal.
La presa de possessido en la nova destinacié es dura a terme a l'endema del
cessament.

Quan la resolucid de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessid es dura a terme el segon
dia habil segiient a la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta
Municipal.

En el cas del personal provinent de I'’Ajuntament de Barcelona o d’un dels seus
organismes autdonoms o ens instrumentals diferents del convocant, la seva presa de
possessid es dura a terme a partir del primer dia habil del mes segient a la
publicacié de la resolucié de la lliure designacié a la Gaseta Municipal. En el cas que
la publicacid s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes, la presa de possessid
es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la publicacié de
I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra
destinacid definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode de
temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent a la d'actiu o
per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'6rgan convocant.

11. RECURSOS

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia i Territori en el termini d’'un mes a

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007

CSV: b6f4-254d-1ad1-2c38



GASETA MUNICIPAL 4o Barceiona

24 d'Octubre del 2017

comptar de lI'endema de la data de la seva publicaci6 o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié
davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data
de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Comissio de Valoracioé no inclosos en el punt anterior,
al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents.
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