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COMISSIO DE GOVERN

Actes

Acta de la sessi6 de 16 de marg, aprovada el 23 de marg de 2017

A la Sala nova de Govern de la Casa Consistorial de la Ciutat de Barcelona, el
dia 16 de marg de 2017 s'hi reuneix la Comissié de Govern en sessi6 ordinaria,
sota la presidéncia de I'Excma. Sra. Alcaldessa, Ada Colau Ballano. Hi concorren els
Ims. Srs. i les Imes. Sres. Tinents/tes d'Alcaldia, Gerardo Pisarello Prados, Jaume
Collboni Cuadrado, Laia Ortiz Castellvi, Jaume Asens Llodra, Janet Sanz Cid, i els
Ims. Srs. Regidors i les Imes. Sres. Regidores, Gala Pin Ferrando, Agusti Colom
Cabau, Mercedes Vidal Lago, Eloi Badia Casas, Carmen Andrés Af6n, i Montserrat
Ballarin Espufia assistits pel Secretari General, Sr. Jordi Cases i Pallarés, que
certifica.

Excusen la seva abséncia els Ims. Srs. Regidors i la Ima. Sra. Regidora Laura
Pérez Castafio, Josep Ma. Montaner Martorell i Daniel Modol i Deltell.

També hi és present el Gerent Municipal, Sr. Jordi Marti Grau.

Constatada I'existéncia de quorum legal, la Presidéncia obre la sessié a les nou
hores i trenta minuts.

Es donen per llegides les actes de les sessions anteriors, celebrades el 9 i el 13
de marg¢ de 2017, l'esborrany de les quals ha estat tramesos a tots els membres
de la Comissio; i s'aproven.

1) INFORMACIO DE L'ORDRE DEL DIA DEL PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL

Es delibera, primerament, sobre el projecte d'ordre del dia preparat per a la
propera sessio del Plenari del Consell Municipal estructurat de la manera segient
com a consequeéencia de I'entrada en vigor del Reglament Organic Municipal:

A) Aprovacio de I'acta de la sessié anterior
B) Part Informativa

a) Despatx d'ofici

b) Mesures de govern

¢) Informes
C) Part Decisoria / Executiva

Ratificacions

b) Propostes d'acord

COMISSIO D'ECONOMIA | HISENDA

1. Ratificar I'acord de la Comissi6 de Govern, de 16 de febrer de 2017, que
aprova lI'addenda al conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya de 9 de novembre de 2015, per al desenvolupament de
I’Estratégia de recerca i innovacié per a l'especialitzacié intel-ligent de Catalunya
(RIS3CAT) en el marc del Programa Operatiu d’inversié en creixement i ocupacio
FEDER Catalunya 2014-2020, que inclou I'ampliacié de les obligacions de les parts
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d’acord amb la normativa vigent, la modificacié del termini d’execuci6 fins al 31 de
desembre de 2023, I'adaptacié del Pla financer i la designacié de membres de la
Comissié Tecnica de Seguiment i faculta el Primer Tinent d’Alcaldia, Im. Sr.
Gerardo Pisarello Prados per a la signatura de I’'addenda al conveni.

COMISSIO DE DRETS SOCIALS, CULTURA | ESPORTS

2. Ratificar I'acord adoptat pel Consell de Govern del Consorci Institut d’Infancia
i M6n Urba, en sessi6 de 26 d'octubre de 2016, relatiu a I'aprovacié de la
modificacié dels seus estatuts amb I'objecte de canviar la seva denominacié per
“Institut Infancia i Adolescéncia de Barcelona, C”, reflectir la separaci6 de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC) com a ens consorciat, considerar-lo mitja
propi i servei tecnic de I’Ajuntament de Barcelona i de la resta d’ens consorciats,
adaptar-los a les Lleis 39/2015 i 40/2015, aixi com d’altres modificacions adients,
d’acord amb el text que s’incorpora en I'expedient administratiu annex. Manifestar,
amb posterioritat a I'exercici de separacié del Consorci per part de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC), la voluntat de continuitat de I’Ajuntament de
Barcelona al Consorci.

COMISSIO DE PRESIDENCIA, DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO |
SEGURETAT | PREVENCIO

3. Revocar la Medalla d’Or de la Ciutat de Barcelona al Sr. Rodolfo Martin Villa,
atorgada pel Consell Plenari de I’Ajuntament de Barcelona en sessid extraordinaria
de 31 de gener de 1976, pels motius que consten a I’expedient.

4. Atorgar la Medalla d’Or al Merit Cultural de I’Ajuntament de Barcelona al Sr.
Paco Camarasa Yafiez per la seva important contribucié al mén literari barceloni,
com a propietari de la llibreria Negra y Criminal i com a comissari del festival
BCNegra.

5. Atorgar la Medalla d’Or al Merit Civic, a titol postum, al Sr. Jordi Joan Alsina
en reconeixement del seu compromis amb les tradicions culturals catalanes i la
seva projeccié a la ciutat de Barcelona, mitjancant la seva contribucié en la
promociod, organitzacio i consolidacio de la cultura popular.

6. Atorgar la Medalla d’Or al Merit Civic al Restaurant Quatre Gats, un
establiment emblematic de Barcelona, amb més de 120 anys d’historia.

COMISSIO D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

7. Aprovar definitivament, atés que no s’han presentat al-legacions durant el
termini d’informacié publica, la memoria que contempla la justificacié de la
conveniéncia, I'oportunitat i I'interés public de I'exercici de I'activitat econdmica en
regim de lliure competéncia consistent en la comercialitzacié publica d’energia
electrica per mitja de I'empresa publica Tractament i Selecci6 de Residus, SA
(TERSA), aprovada inicialment per la Comissié d'Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, en
sessio de 14 de desembre de 2016. Aprovar I'exercici de I'activitat economica en
regim de lliure competencia consistent en la comercialitzacié publica d’energia
eléctrica per mitja de I'empresa publica Tractament i Selecci6 de Residus, SA i
encarregar-li la realitzacié dels tramits necessaris i els esmentats a la memoria i a
I'expedient EM 2016-12/28 amb I'objecte de posar en marxa i desenvolupar
I'activitat de comercialitzacié publica d’energia eléctrica a que fa referéncia el
present acord. Facultar, indistintament, el Regidor de Presidéncia, Aigua i Energia i
la Directora d’Energia i Qualitat Ambiental per a que puguin efectuar tots els
tramits adients per a la plena efectivitat d’aquest acord.

8. Aprovar definitivament, atés que no s’han presentat al:-legacions durant el
termini d’informacié publica, la modificacié dels Estatuts de la societat amb
participacié majoritaria municipal Tractament i Seleccié de Residus, SA (TERSA),
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aprovada inicialment per la Comissié d'Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, en sessio
de 14 de desembre de 2016. Facultar, indistintament, el Conseller Delegat i el
Secretari del Consell d’Administracié de Tractament i Selecci6 de Residus, SA
(TERSA) perque puguin efectuar tots els tramits adients per a la plena efectivitat
d’aquest acord.

9. Aprovar I’Addenda al Conveni de col-laboracié signat el 28 d’abril de 2016
entre els Ajuntaments de Barcelona, Sant Adria de Besos i Santa Coloma de
Gramenet, I'Area Metropolitana de Barcelona i el Consell Comarcal del Barceloneés,
per al manteniment i conservacioé de les rondes de Barcelona i del tram municipal
de la Gran Via Nord, d’acord amb la Normativa reguladora dels expedients
d’autoritzaci6 de I'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions publiques i institucions aprovada per Decret d’Alcaldia el 27 d’abril
de 2011; facultar la Cinquena Tinenta d’Alcaldia per a la seva signatura; i
autoritzar i disposar la despesa per un import de 5.975.872,05 euros amb carrec
al/s pressupost/os i partida/es indicats en aquest mateix document, a favor de
I’Area Metropolitana de Barcelona, amb NIF P0O800258F, per fer front a les
despeses derivades d’aquesta addenda.

10. Ratificar el decret de I'Alcaldia, de 10 de mar¢ de 2017, que aprova el
conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i el Consorci de la Zona
Franca sobre actuacions en materia urbanistica i patrimonial en el terme municipal
de Barcelona.

11. Primer.- Aprovar l'adhesi6 de I’Ajuntament de Barcelona al Nou Pacte
d’Alcaldes/ses per I'Energia Sostenible i el Clima de la Unié Europea de conformitat
i amb ple coneixement dels compromisos establerts en el document oficial del
Pacte. Segon.- Aprovar l'elaboracié del Pla d’Acci6 per I'Energia Sostenible i el
Clima en el periode maxim de dos anys com a resposta al compromis. Tercer.-
Facultar en la Cinquena Tinenta d’Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona, Janet
Sanz Cid, la signatura del present document i annexos que se’n derivin dels acords
anteriors. Quart.- Notificar el present acord al Comissari d’Energia i Clima de la
Uni6 Europea (de conformitat i amb els termes del model establert) i a I’Area de
Territori i Sostenibilitat de la Gerencia de Medi Ambient de la Diputacié de
Barcelona.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

12. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'article 68 de la Carta Municipal
de Barcelona, la Modificacié del Pla especial d’ordenacié del col-legi OAK House
School, situat al carrer Sant Pere Claver 12-18, promogut per la Fundacié Privada
OAK House School, amb les modificacions a qué fa referéncia I'informe
tecnicojuridic de la Direccié de Serveis de Planejament, que consta a I'’expedient i a
efectes de motivacié s’incorpora a aquest acord.

13. Mantenir la suspensié de I'aprovacié definitiva, acordada pel Consell Plenari
en sessio del 28 d’octubre de 2016, de conformitat amb els articles 92.1.b del Text
Refés de la Llei d’Urbanisme (Decret Legislatiu 1/2010 de 3 d’agost) i 42.5 de la
Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu (Llei 30/92 de 26 de novembre) del Pla especial integral i de
millora urbana per a lI'ordenacié de la parcel-la amb front als carrers de Bonaplata,
44-52 i carrer Fontcoberta, 16-24, promogut per Bigdal 5000, SL, atesa
I'existéncia de motius determinants de la suspensio de la seva aprovacid, a qué fa
referéncia l'informe de la Direccié de Serveis de Planejament que consta a
I'expedient i es déna per reproduit a efectes de motivacid; advertir als promotors
del Pla, de conformitat amb I'article 92.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, que disposen d’un termini de tres mesos, a comptar des del dia segient al
de la notificacié d’aquest acord, per a realitzar les activitats necessaries per a
continuar la tramitacidé; en cas que no ho facin, es declarara la caducitat de
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I'expedient administratiu i es procedira a l'arxiu de les actuacions; notificar el
present acord als promotors del Pla.

Districte de Nou Barris

14. Aprovar provisionalment, de conformitat amb [I'article 66.3 de la Carta
Municipal de Barcelona, la Modificaci6 del Pla General Metropolita per a la
conservaci6 del passatge de Santa Eulalia, d’iniciativa municipal; amb les
modificacions a qué fa referéncia I'informe de la Direccié de Planejament; resoldre
les al-legacions presentades en el tramit d’informacié publica de I'aprovacio inicial,
de conformitat amb [l'informe de I’esmentada Direcci6 de valoracié de les
al-legacions; informes, tots dos, que consten a I'expedient i a efectes de motivacié
s’incorporen a aquest acord; trametre I'expedient a la Subcomissié d’Urbanisme de
Barcelona per a la seva aprovacio definitiva.

Districte de Sant Marti

15. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'article 68 de la Carta Municipal
de Barcelona, el Pla de Millora Urbana per a la transformacioé de I'edifici industrial
consolidat al carrer Tanger 62-74 de Barcelona, promogut per UKE lberia2, SLU.

c) Proposicions
D) Part d'impuls i control

a) Proposicions / Declaracions de Grup

b) Proposicions amb contingut de Declaraci6 institucional
c) Precs

d) Preguntes

e) Seguiment Proposicions / Declaracions de Grup

E) Mocions

F) Declaracions Institucionals

Després d'haver examinat tots els punts anteriors, la Comissié de Govern Déna
la seva conformitat al precedent projecte d'ordre del dia del Plenari del Consell
Municipal.

11) INFORMACIO DE L'ORDRE DEL DIA DE LES COMISSIONS PLENARIES
A) Aprovacio de les actes de les sessions anteriors
B) Part Informativa

a) Despatx d'ofici

b) Mesures de govern

¢) Informes a les Comissions

d) Compareixences Govern municipal

C) Part Decisoria / Executiva

Es delibera, a continuacio, sobre la part decisoria de l'ordre del dia de les
diferents Comissions del Consell Municipal.

a) Propostes d'acord

COMISSIO D'ECONOMIA | HISENDA

1. Aprovar inicialment el Plec de clausules reguladores per a la concessio de I'Gs
privatiu de domini public del local “A” situat al carrer de Nou de la Rambla nims.
68-72; sotmetre’l a informacié publica durant el termini de trenta dies i, si no s’hi
formulen reclamacions o al-legacions, tenir per elevat automaticament aquest
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acord d’aprovacié inicial a definitiva; convocar la concurréncia publica per
adjudicar la concessio; i facultar I'Alcaldia per a la realitzaci6 de totes les
actuacions encaminades a concretar, clarificar i executar el present acord.

2. Aprovar inicialment el Plec de clausules reguladores per a la concessi6 de I'Us
privatiu de domini public del local “B” situat al carrer de Nou de la Rambla nims.
68-72; sotmetre’l a informacié publica durant el termini de trenta dies i, si no s’hi
formulen reclamacions o al-legacions, tenir per elevat automaticament aquest
acord d’aprovacid inicial a definitiva; convocar la concurréncia publica per
adjudicar la concessio; i facultar I'Alcaldia per a la realitzaci6 de totes les
actuacions encaminades a concretar, clarificar i executar el present acord.

3. Aprovar inicialment el Plec de clausules reguladores per a la concessié de I'Gs
privatiu de domini public del local “C” situat al carrer de Nou de la Rambla ndms.
68-72; sotmetre’l a informacio publica durant el termini de trenta dies i, si no s’hi
formulen reclamacions o al-legacions, tenir per elevat automaticament aquest
acord d’aprovacid inicial a definitiva; convocar la concurréncia publica per
adjudicar la concessio; i facultar I'Alcaldia per a la realitzaci6 de totes les
actuacions encaminades a concretar, clarificar i executar el present acord.

4. Aprovar inicialment el Plec de clausules reguladores per a la concessié de I'Us
privatiu respecte dels locals de propietat municipal situats en I'immoble del carrer
Cornudella nims. 1-17, grafiats en el planol annex, a favor de I’Associacio Juvenil
Tronada, amb caracter onerds i un termini de cinc anys prorrogable, amb la
finalitat de destinar-los a les activitats que li sén propies, especialment els
projectes centre diari, joves i esplai, destinats a infants i joves de la zona sud del
Districte de Nou Barris; sotmetre’l a informacié publica durant el termini de trenta
dies i, si no s’hi formulen reclamacions o al-legacions, tenir per elevat
automaticament aquest acord d’aprovacio inicial a definitiva; adjudicar la concessio
a I’Associaci6 Juvenil Tronada; formalitzar la concessid; i facultar I'Alcaldia per a la
realitzacio de totes les actuacions encaminades a concretar, clarificar i executar el
present acord.

COMISSIO DE PRESIDENCIA, DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO |
SEGURETAT | PREVENCIO

5. Aprovar inicialment el Codi de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona;
sotmetre’l a informacié publica durant el termini de trenta dies, de conformitat
amb el disposat a I'article 112 del Reglament Organic Municipal.

6. Aprovar inicialment I'ordenanca de Cementiris de I’Ajuntament de Barcelona;
sotmetre-la a informacié publica per un periode de trenta dies habils, a comptar
des del seglient al de la publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

7. Aprovar inicialment l'ordenanca de Serveis Funeraris de I'’Ajuntament de
Barcelona; sotmetre-la a informacié publica per un periode de trenta dies habils, a
comptar des del segient al de la publicacié del corresponent anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

8. Modificar I’Acord Marc, amb ndmero de contracte 16002540, que té per
objecte la fixaci6 de les condicions per a la contractaci6 dels serveis de
telecomunicacions corporatius de veu, dades, mobils, serveis de numeracio
especial i accés a Internet per part de I’Ajuntament de Barcelona, els seus
organismes autonoms i societats municipals i organismes amb participacio
municipal majoritaria de I’Ajuntament de Barcelona, en virtut del que estableix
I'art. 105 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, la clausula 20 del PCAP i
segons compareixencga signada per I'empresa adjudicataria, en el sentit d’incloure
dintre de I'ambit d’aplicaci6 de I'esmentat Acord Marc les entitats vinculades a
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I’Ajuntament que s’indiquen a continuacié: Fundacié Barcelona Institute Of
Technology for The Habitat, amb nimero de NIF G66205246, (Lot 1, 2) Consorci
Museu d'Art Contemporani de Barcelona, amb numero de NIF Q5856181B, (Lot 1 i
2). Requerir I'empresa Vodafone Espafa, SAU, amb NIF A80907397, adjudicataria
del lot 1 (Serveis i sistemes de comunicacions de veu fixa de tots els centres i
serveis de dades) i del lot 2 (Serveis de comunicacions de veu i dades mobils), per
tal que comparegui a les dependéncies de la Direcci6 de Serveis de Gestio
Economica de la Geréencia de Recursos per a formalitzar la modificacié contractual
esmentada en el termini de 15 dies habils des de la tramesa de la present
notificacié.

COMISSIO D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

9. Acordar la declaracié d’interés public i utilitat municipal de les obres a
realitzar en espais inclosos a l'interior d’un edifici amb nivell de proteccié C, al
carrer Palla num. 6 i, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal 2.1 per a I'any 2016,
Concedir a Eugenio Jauregui Ortega, una bonificacié del 35% sobre la quota de
I'lmpost de construccions, instal-lacions i obres generada per I'admissié del
comunicat d’obres amb condicions al ¢/ Palla 6, de I'l d’agost de 2016, per a la
seva realitzacié, donat que s’ajusta a allo establert en l'article 7e€.1.B2 de
I'esmentada Ordenancga, en relacié a I'aplicacié de la bonificacid i a la seva quantia.
D’aquesta manera la quota de I'lmpost sobre instal-lacions, construccions i obres
que ascendeix a 1.758,63 euros, es redueix en un 35%, la qual cosa representa
una bonificacié6 de 615,52 euros, quedant només obligat a pagar 1.143,11 euros
per aquest concepte. Donar trasllat a l'institut Municipal d’Hisenda als efectes
pertinents.

10. Acordar la declaraciéo d’especial interes i utilitat municipal d’un conjunt
d’obres i actuacions a realitzar en el Palau Nacional de Montjuic del Museu Nacional
d’Art de Catalunya (entre d’altres: creacié nou accés amb adequacio del vestibul,
de terrassa mirador i de coberta), als terrenys situats al carrer Mirador Palau
Nacional nims. 6-10 i de conformitat amb I’Ordenanca Fiscal 2.1 de I'any 2014,
concedir al Museu Nacional d'Art de Catalunya la bonificacié del 50% sobre la
quota de I'lmpost de Construccions, Instal-lacions i Obres generada per la
concessio de la llicéncia, el 15 de juny de 2014 (exp. 03-2013LL19337), per a un
conjunt d’obres i actuacions a realitzar en el Palau Nacional de Montjuic; donat que
s’ajusta a allo establert en I'article 7& de 'esmentada ordenanca, en tant que les
obres s’executen en un edifici catalogat d’interés local, inclos en el catdleg del
Patrimoni cultural catala (nivell de protecci6 B); i donar trasllat a I'Institut
Municipal d’'Hisenda als efectes pertinents.

11. Acordar la declaracié d’especial interes i utilitat municipal de les obres de
construccié d’edifici de planta baixa per allotjar les activitats del Taller de Pedra i
Metalls de la Facultat de Belles Arts de la Universitat de Barcelona, als terrenys
situats al carrer Pau Gargallo niumero 2-8 i de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal
2.1 de l'any 2011, concedir a la Universitat de Barcelona la bonificacié del 70%
sobre la quota de I'lmpost de Construccions, Instal-lacions i Obres generada per la
concessio de la llicencia, el 14 d’octubre de 2011 (exp. 04-2010LM14576), per a
I'edificacié de planta baixa per allotjar les activitats del Taller de Pedra i Metalls de
la Facultat de Belles Arts, donat que s’ajusta a alld establert en I'article 7¢ de
I’'esmentada ordenanca, en tant que les obres s’executen per iniciativa publica, la
construccio es realitza en terrenys qualificats d’equipaments (clau 7c) i les obres
acompleixen una indiscutible funcié d’interés social com és la realitzada per un
equipament docent; i donar trasllat a I'Institut Municipal d’Hisenda als efectes
pertinents.

12. Acordar la declaracié d’especial interes i utilitat municipal de I'activitat de
Centre Esportiu Municipal (CEM) Can Dragoé al local ubicat al carrer Rosselld i
Porcel, 1 de conformitat amb I’'Ordenanca Fiscal 2.1 de I'any 2016; concedir a
Jump 2001, SL la bonificacié del 35% sobre la quota de I'lmpost de Construccions,
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Instal-lacions i Obres generada per la concessié de la llicencia, de 7 de novembre
de 2016 (exp. 00-2016-0014), per exercir I'activitat de Centre Esportiu Municipal
(CEM) Can Drag6, donat que s’ajusta a allo establert en I'article 7¢. de I'esmentada
ordenanca, en tant que el titular de la llicencia és una entitat privada, les
instal-lacions acompleixen una indiscutible funcié d’interés social com és la
realitzada per un equipament esportiu i recreatiu i d'acord amb [I'informe técnic de
3 de febrer de 2017 que consta a l'expedient; i donar trasllat a I'Institut Municipal
d’Hisenda als efectes pertinents.

13. Declarar d’especial interés o utilitat municipal les obres de reforma del local
ubicat al carrer Wellington 32-36, titularitat de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
que han estat objecte del comunicat diferit 10-2016CD32149; concedir a la UPF la
bonificacié del 70% sobre la quota de I'lmpost de Construccions, Instal-lacions i
Obres; donat que resulta procedent d’acord amb alld que estableix I'article 7€ de
I’'Ordenanca Fiscal 2.1., en tant que les obres les realitza una entitat sense anim de
lucre, en sol qualificat d’equipaments i per a realitzar obres en un equipament
destinat a la docéncia que s’inclou dins dels esmentats a l'article 212 de les
NUPGM. Donar trasllat a I'Institut Municipal d’Hisenda als efectes pertinents.

14. Acordar la declaracio d’especial interes i utilitat municipal de les obres de
construccio d’edifici destinat, entre d’altres, a 36 habitatges de protecci6 oficial, als
terrenys situats al carrer Sancho d'Avila nims. 15-35 i de conformitat amb
I'Ordenanca Fiscal 2.1 de I'any 2014; concedir a Llar Uni6é Catalonia, SCCL la
bonificacié del 90% sobre la quota de I'lmpost de Construccions, Instal-lacions i
Obres generada per la concessi6 de la llicencia, el 8 de maig de 2014 (exp. 10-
2013LL45029) a la part amb proteccid, donat s’ajusta a allo establert en I'article 7é
de I'esmentada ordenancga, en tant que es tracte d’obres destinades a la venda
d’habitatge social de promocié publica o per entitats sense anim de lucre,
adrecades al compliment del Pla d’habitatge de Barcelona 2008-2016; i donar
trasllat a I'Institut Municipal d’Hisenda als efectes pertinents.

Districte de Sants-Montjuic

15. Aprovar inicialment, de conformitat amb I'article 66.3 de la Carta Municipal
de Barcelona, la Modificacié del Pla General Metropolita en tres peces discontinues
de la Zona Franca per a I'emplacament de I'equipament penitenciari a Barcelona,
d’iniciativa municipal, i exposar-lo al public el termini d’'un mes.

b) Proposicions

Després d'haver examinat I'anterior relacié de propostes d'acords decisoris que
seran tractades en les sessions de les corresponents Comissions del Plenari, la
Comissio de Govern els dona la seva conformitat.
D) Part d'impuls i control

a) Proposicions / Declaracions de Grup

b) Proposicions amb contingut de Declaracio institucional

c) Precs

d) Preguntes

e) Seguiment Proposicions / Declaracions de Grup
E) Mocions
111) ORDRE DEL DIA DE LA COMISSIO DE GOVERN

A) Aprovaci6 de I'acta de la sessié anterior

B) Part Informativa
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a) Despatx d'ofici

En compliment dels Decrets d’Alcaldia, de 13 i 25 de juny de 2015, es
comuniquen les resolucions seguents:

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

1. Resolucié del Gerent de I'Institut Municipal d’Informatica de Barcelona, de 3
de mar¢ de 2017, que ADJUDICA mitjancant procediment negociat per exclusivitat,
a favor de I'empresa IT Corporate Solutions SPAIN, SLU, la contractacié dels
Serveis Operatius i Serveis de Gestié d’Atencié a l'usuari de I'’Ajuntament de
Barcelona, per un import total de 582.019,32 euros (IVA inclds), amb una durada
maxima fins al 31 de juliol de 2017.

2. Resoluci6 del Gerent de I'Institut Municipal d’Informatica de Barcelona, de 20
de febrer de 2017, que inicia mitjancant procediment obert, tramitacié ordinaria,
regulacié harmonitzada, el procediment de licitacid, per I'adjudicacié del contracte
dels serveis de manteniment d’edificis i Centres de Procés de Dades de I'Institut
Municipal d’Informatica, per un pressupost de licitaci6 de 526.344,56 euros (IVA
inclos) i un termini d’execucié de 24 mesos.

3. Resolucio del Gerent de I'Institut Municipal d’Informatica de Barcelona, de 24
de febrer de 2017, que inicia mitjancant procediment obert, tramitacié ordinaria,
regulacié harmonitzada, el procediment de licitacid, per I'adjudicacié del contracte
dels informatics de manteniment i suport recurrents de les aplicacions
informatiques de I’entorn SAP relacionats amb els Sistemes d’Informacié de la
Gestié Economica i Financera i la Contractacié administrativa d’'una part del Grup
Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, per un pressupost de licitaci6 de
646.386,18 euros (IVA inclos) i un termini d’execucié de 9 mesos.

AREA D'EMPRESA, CULTURA | INNOVACIO

4. Resolucié del president i del gerent de I'ICUB, de 22 de desembre de 2016,
que atorga una subvencid, mitjangcant concessio directa i amb caracter excepcional
de 50.000,00 euros a I’Associacié de sales de concerts de Catalunya, per contribuir
a la promocio6 i difusié d’espectacles musicals en sales de concerts de la ciutat de
Barcelona, en campanyes de comunicacid en mitjans durant la campanya de
Nadal, amb una durada des de la data de la seva signatura fins al 31 de desembre
de 2016, aprova el conveni adjunt que consta a I'’expedient pel qual es formalitzara
I'atorgament de la subvencié, autoritza, disposa i reconeix l'obligacié a favor de
I’Associacio de sales de concerts de Catalunya, de I'import indicat.

5. Resolucié del president i del gerent de I'ICUB, de 14 de desembre de 2016,
que atorga una subvencidé, mitjancant concessié directa i amb caracter
excepcional, al Gremi d’Editors de Catalunya, amb NIF G08553595, per un import
de 45.000,00 euros i una durada des de la data de la seva signatura i fins al 31 de
desembre de 2016, per contribuir a la promocié i difusié de la lectura i la venda de
llibres en campanyes de comunicacié en mitjans durant la campanya de Nadal i
aprova el conveni adjunt que consta a l'expedient pel qual es formalitzara
I'atorgament de la subvencidé. Autoritza, disposa i reconeix I'obligacié a favor del
Gremi d’Editors de Catalunya, de I'import indicat.

6. Resolucié del gerent de I'ICUB, de 20 de febrer de 2017, que inicia la
tramitacid del corresponent expedient de contractaci6 que te per objecte els
serveis de produccid artistica i técnica de les Festes de la Mercé amb numero de
contracte 1700450, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del
procediment obert i amb un pressupost total de licitaci6 d'1.284.880,00 euros IVA
inclos, la indicada quantitat amb carrec a les partides i pressupost corresponent.
Aprova les actuacions preparatories efectuades, el plec de clausules particulars i
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plec de prescripcions técniques reguladores del contracte i convoca la licitacio per a
la seva adjudicaci6.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

Districte de Ciutat Vella

7. La Regidora del Districte de Ciutat Vella, el 22 de febrer de 2017, ha atorgat
una subvencié a favor de I'Associacié Institut Promocié Cultura Catalana, per la
promocié de la cultura popular tradicional al Raval, com a eina de cohesié social i
de millora de la qualitat de vida, per un import de 15.500,00 euros, que correspon
al 59,27% del cost del projecte, i una durada fins al 31 de desembre de 2017.

8. La Regidora del Districte de Ciutat Vella, el 22 de febrer de 2017, ha atorgat
una subvencio a favor de I'entitat Oblatas Santisimo Redentor Prov Cristo Rey, per
dur a terme un projecte amb la finalitat de millorar I'atencid i orientacié pre-laboral
a dones que exerceixen la prostitucio al carrer, per un import de 21.000,00 euros,
que correspon al 54,21% del cost del projecte, i una durada fins al 31 de
desembre de 2017.

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

9. El Conseller Delegat de BIMSA, en data 16 de novembre de 2016, ha resolt
adjudicar a la unié temporal d’empreses Gpo Ingenieria y Arquitectura S.L.U-Sener
Ingenieria y Sistemas S.A.- Técnica y Proyectos SA el procediment de licitacié per
a la contractacio dels Serveis de redaccié de I'estudi informatiu per a la connexi6
del Trambaix i Trambesos i redacci6 del projecte executiu de I'alternativa escollida
per a la implantaci6 d'una xarxa tramviaria unificada, per un import
d'1.395.996,10 euros, IVA exclos que incloent IVA ascendeix a I'import
d'1.689.155,28 euros.

Districte de Sants-Montjuic

10. El Conseller Delegat de BIMSA, en data 9 de febrer del 2017, ha resolt
adjudicar a Rogasa Construcciones y Contratas S.A.U les obres relatives al projecte
de millores a la plaga Joan Pelegri al Districte de Sants-Montjuic de Barcelona, per
un import de 547.832,79 euros (IVA exclos) que incloent I'lVA ascendeix a I'import
de 662.877,68 euros.
Districte de Sant Andreu

11. El Conseller Delegat de Barcelona d’Infraestructures Municipals, SA, per
resolucié de 2 de marg¢ de 2017, ha resolt iniciar la licitacié per a la contractacié de
les Obres relatives al projecte de reurbanitzaci6 complementari de la placa dels
Jardins d’Elx (ambit parroquia-fase Il1), al Districte de Sant Andreu de Barcelona,
amb un pressupost de licitacié de 508.077,11 euros, IVA exclos.

b) Informes
C) Part Decisoria

a) Propostes d'acord

Donat compte de les propostes incloses a I'ordre del dia, S'TACORDA:

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

1. Informar, en el marc de I'acord, de 7 de juny de 2013, sobre participacié de
I’Ajuntament de Barcelona en les iniciatives normatives de la Generalitat de
Catalunya que incideixen en el régim especial establert a la Carta Municipal de
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Barcelona, el posicionament de I’Ajuntament de Barcelona en relacié a la iniciativa
normativa seguent: |. Projecte de Decret de I'atencié educativa a I'alumnat en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu de la Generalitat de Catalunya, en els termes
dels documents elaborats pels Serveis Juridics Municipals que consten a I'expedient
i que constitueixen la motivacié del present acord. Notificar el present acord i el
posicionament municipal sobre cada iniciativa normativa a la Secretaria de la
Comissio Mixta Generalitat-Ajuntament.

2. Modificar les Bases de la convocatoria de 60 places de la categoria de
Caporal/a de la Guardia Urbana de |"Ajuntament de Barcelona, mitjancant
concurs—oposicid, en torn de promocio interna. Primer: Modificar el punt tercer de
I'epigraf 8.3 de la convocatoria que quedara redactat de la manera seglent:
“Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 8 punts. La puntuacio final de cada
persona aspirant s'obtindra dividint entre dos la suma total de punts aconseguits
en els dos exercicis. La realitzacié de la prova d’aptitud fisica és obligatoria per les
persones aspirants i la no realitzacié de la mateixa per part de la persona aspirant
suposa la seva exclusié del procés.” Segon: Modificar les marques establertes en el
barem de puntuacid6 per dones de l'exercici 2, Course Navette, de la prova
d’aptitud fisica recollides en l'annex 2 de la convocatoria de referéncia i que
s’indiquen en I'annex al present Acord. Tercer: Procedir, per raons de seguretat
juridica, a publicar novament i de forma integra els barems de marques tant per
homes com per dones de I'exercici 1, Circuit d’agilitat, i de I'exercici 2, Course
Navette, de la prova d’aptitud fisica de la convocatoria de referéncia. Aquesta
publicacié substitueix a tots els efectes els respectius barems que per aquests dos
exercicis varen ser publicats inicialment a I'annex 2 de I'esmentada convocatoria.
Donar compte de la present resolucié a la Comissié de Presidéncia, Drets de
ciutadania, Participaci6, Seguretat i Prevencio.

3. Modificar les Bases de la convocatoria de 49 places d’Agent de la Guardia
Urbana de Barcelona, mitjancant concurs especific de mobilitat interadministrativa.
Primer: Suprimir a tots els efectes el requisit de participacié de “no haver complert
42 anys“ contingut en la base 2d de I’esmentada convocatoria. Segon: Addicionar
a tots els efectes un primer paragraf en la base 8.3 de I'esmentada convocatoria
que quedara redactat de la manera segient: “Del total de persones aspirants que
hagin superat el segon exercici, com a maxim, només passaran a la realitzacio del
tercer exercici les 150 persones aspirants millor classificades atenent a la
puntuacio obtinguda en el segon exercici. En cas d’empat de puntuaci6 a la posicio
150, passaran al tercer exercici totes aquelles persones empatades en aquesta
puntuacid.” Tercer: Procedir novament a I'obertura d’un termini de presentaci6é de
sol-licituds de vint dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacié
d’aquesta resolucié al DOGC per tal que les persones aspirants que compleixin els
requisits de la convocatoria i aixi ho desitgin puguin presentar la seva sol-licitud en
els termes establerts en la base 3 de la convocatoria, sens perjudici de la validesa
de les sol-licituds anteriorment presentades pels aspirants en temps i forma. Donar
compte del present acord a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

4. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 100.000,00 euros amb
carrec al/s pressupost/os i partida/es indicats en aquest mateix document, a favor
de la Fundacié Universitat Oberta de Catalunya, amb NIF G60667813, per a
activitats formatives en llengua anglesa. Aprovar el conveni de col-laboracié entre
I'Ajuntament de Barcelona i la Fundacié Universitat Oberta de Catalunya, amb NIF
G60667813, per a activitats formatives en llengua anglesa. Facultar al Gerent
Municipal el Sr. Jordi Marti Grau per la signatura de I'esmentat conveni i qualsevol
altre document que se'n derivi. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacié i Seguretat i Prevenci6.

5. Aprovar el Plec de Clausules Administratives particulars i el Plec de Clausules
Técniques de I’Acord Marc de gesti6 del compte de serveis dels viatges de
I’Ajuntament de Barcelona amb numero de contracte 17000670 i numero



NUM. 11

10-4-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

2483

d’expedient 214/17. Convocar procediment obert amb tramitacié ordinaria, a
I'empara de l'article 196 i seglents del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de Contracte del Sector Public,
per a lI'adjudicacié mitjancant subhasta electronica de I’Acord Marc de gestié del
compte de serveis dels viatges de I’Ajuntament de Barcelona. Donar compte
d’aquest acord a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

6. Aprovar el conveni de col-laboracié arxivistica entre I’Ajuntament de
Barcelona i el Consorci de I'Auditori i Orquestra (CAO) pel tractament arxivistic, la
gestio, la conservacié i la difusi6 de la documentacié generada per aquest
Consorci. Facultar el Regidor de Presidéncia, Aigua i Energia, I'lm. Sr. Eloi Badia
Casas per la signatura de I'esmentat conveni, aixi com la de tots aquells
documents que se’n puguin derivar. Donar-ne compte a la Comissié de
Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencio.

7. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el
document de 16 de mar¢ de 2017.

8. Aprovar la Regulacié dels Preus Publics pels serveis d'educacio per al curs
2017-2018 i segluents, per a les escoles bressol municipals, les escoles municipals
de musica, el Conservatori Municipal de Musica i el Planetari Municipal, annexa a la
present proposta.

9. Aprovar I'addenda del conveni de col-laboracié del 19 de setembre del 2016
entre I’Ajuntament de Barcelona i GEDI Gestié i Disseny SCCL, amb CIF F-
59128041 pel Projecte d’ltineraris personalitzats per a I'autonomia i 'apoderament
col-lectiu subsaharia, que instrumenta I'atorgament d’una subvencié mitjangcant
concessio directa i amb caracter excepcional, ampliant el termini de vigéncia fins el
dia 30 de juny del 2017 i incrementant I'import de la subvencié, amb carrec al
Pressupost de 2017, mantenint la seva eficacia la resta de pactes de I'esmentat
conveni. Declarar la no-inclusié en convocatoria publica per raons d’interes public
justificades en els informes que consten a I'expedient. Autoritzar i disposar la
despesa de 36.099,12 euros amb carrec a la partida corresponent del Pressupost
2017 de la Gerencia de Politica Econdomica i Desenvolupament Local a favor de
GEDI Gesti6 i Disseny SCCL, amb CIF F-59128041. Requerir I'entitat beneficiaria
per tal que, en el termini maxim de 3 mesos, a comptar des de la finalitzacié de
I'activitat realitzada, presenti la justificaci6 de I'aplicacié dels fons rebuts, de
conformitat amb el pacte cinqué del conveni. Facultar el Comissionat d’Economia
Cooperativa, Social i Solidaria i Consum, per a la signatura de I'addenda del
conveni.

Es retira la proposta precedent.

10. Aprovar inicialment la modificacié de la Base 15 de les Bases particulars per
a I'atorgament de subvencions a empresaris/es i professionals individuals de la
ciutat de Barcelona per a donar suport a l'inici de la seva activitat econdmica, en el
sentit d’ampliar el credit pressupostari en I'import de 2.000.000,00 euros i fixant
I'import final en la quantitat de 4.000.000,00 euros, mantenint sense alteracio i
plenament vigents la resta de les Bases aprovades per acord de la Comissié de
Govern de 28 de juliol de 2016. Ordenar la publicacié de la modificacié de les
Bases al Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament aixi
com la insercié d’'una referéncia d’aquest anunci en la Gaseta Municipal. Sotmetre
aquesta modificacié a informacié publica per un termini de 20 dies habils a partir
del dia seglient al de I'esmentada publicacié. Aprovar definitivament la modificacié
de les Bases, sempre i quan no s’hagin formulat al-legacions durant el periode
d’'informacié publica que facin necessaria la seva modificacio i autoritzar la despesa
per un import addicional de 2.000.000,00 euros per a donar suport a l'inici de
I'activitat economica empresaris/es i professionals individuals de la ciutat de
Barcelona.
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11. Estimar la sol-licitud formulada per la companyia Barcelona d’Aparcaments
Municipals, SA (BAMSA) mitjancant escrit ingressat al Registre General el 24 de
gener de 2017. Autoritzar-la, per un termini de 5 anys, prorrogable fins a uns
altres 5, de no existir causa justificada que ho impedeixi, a fi de dur a terme la
cessio d’espai a l'interior dels aparcaments actualment gestionats per BAMSA, per
a l'activitat complementaria de lliurament de paqueteria, de conformitat amb allo
establert a I'apartat 2.4 del Plec de prescripcions técniques i amb subjeccié a les
prescripcions seglents: - La present autoritzaci6 obliga a respectar les
prescripcions dels Plecs de Bases i Técnic i del Contracte de Concessio. - BAMSA
acreditara que ha realitzat concurréncia publica per a la seleccié de I'operador. -
BAMSA comunicara a I’Ajuntament la celebracié del contracte amb tercers per al
desenvolupament de I'activitat préviament a la seva perfeccié i amb indicacié de
I'objecte i el tercer contractat, i un cop signat per les parts contractants li facilitara
un original de I'esmentat contracte i detall grafic i descriptiu dels espais ocupats. -
L’espai cedit, no afectara a places d’aparcament i s’utilitzaran les zones properes a
les sales de control i accessos de vianants dels aparcaments, sense que
interfereixin la circulacié de vehicles i vianants. - La sectoritzacié de linia eléctrica i
comptador propi es realitzara garantint la seguretat eléctrica de I'aparcament, amb
el compliment de la normativa vigent i supervisada per I'’equip técnic de BAMSA. -
Haura de comptar amb els titols habilitants preceptius per al seu
desenvolupament, els quals s’hauran d’emetre a favor de la titularitat de qui
desenvolupi aquesta activitat. Precisar que es respectara i prevaldra la funci6
principal de [I'aparcament sobre I'activitat complementaria que s’autoritza, i
notificar aquest acord a la interessada i als districtes que correspongui en rao de la
ubicacié de I'aparcament de I'exercici de I'activitat objecte d’aquesta autoritzacio.

12. Acceptar la constitucié d’'un dret real de superficie a favor de I’Ajuntament
de Barcelona ofert per part de la Parroquia de Sant lldefons de Barcelona respecte
del local baixos dreta de la finca del carrer Maria Cubi nim. 111, amb caracter
gratuit i un termini de 25 anys, per a destinar-lo a Casal de Gent Gran o
equipament similar i, en qualsevol cas, dedicat a I'atenci6 del sector de poblacié de
gent gran, d’acord amb les condicions del Conveni regulador, que s'aprova;
formalitzar el Conveni i facultar I'lm. Regidor del Districte de Sarria-Sant Gervasi,
per a la seva signatura; formalitzar el dret de superficie en escriptura publica i
inscriure’l en el Registre de la Propietat.

13. Aprovar I'expedient num. 3-024/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’'import 74.690,00 euros, per atendre transferéncies de credit de
diversos organics de conformitat amb la documentacid i amb la distribucié
d’aplicacions pressupostaries que consta a I'expedient, referéncia comptable nam.
17030691; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

14. Aprovar I'expedient nim. 3-025/2017 de modificacions de credit, consistent
en generaci6 de credit per majors ingressos del Pressupost General de
I’Ajuntament de Barcelona de I'exercici 2017, provinents de [I'aplicacié del
Romanent de Tresoreria per a despeses amb financament afectat en la liquidacio
del Pressupost de I'exercici 2016, per ingressos provinents de la Generalitat de
Catalunya en concepte de fons de foment del turisme (FFT), per finangar projectes
municipals en matéria de turisme, segons acord de la Comissié de Govern de I'1 de
desembre de 2016, i per un import total de 63.511,69 euros, de conformitat amb
la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries que consta a
I'expedient, referéncia comptable 17030795; i publicar aquest acord a la Gaseta
Municipal. Donar compte d’aquest acord a la Comissié d’Economia i Hisenda.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

15. Aprovar el Plec de clausules administratives particulars i el plec de
prescripcions técniques del contracte nium. 17001342, d’Acord Marc de fixacié de
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les condicions per a la contractacié dels serveis d’acolliment d’urgéncia, llarga
estada i fase d’autonomia per a dones victimes de violéncia masclista i llurs fills/es
derivades del SARA, aixi com la designacié o homologacidé d’entitats proveidores
amb les quals es podran contractar aquests serveis a mesura que apareguin les
necessitats, amb un import aproximat d'1.734.480,00 euros, IVA inclos (al tipus
del 10%) i amb una vigéncia de 24 mesos. Convocar procediment obert i
tramitaci6 ordinaria per a la seva adjudicacid, de conformitat amb els articles 196 i
seglents del RDL 3/2011, de 14 de novembre, de text reféos de la Llei de
Contractes del Sector Public.

16. Aprovar, de conformitat amb l'article 9.1.j) i 59 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les
seguents Cartes de Serveis: Carta de Serveis de I'Institut Barcelona Esports; Carta
de Serveis de I'Institut Municipal d’Hisenda; Carta de Serveis de I'Institut Municipal
de Mercats; Carta de Serveis de I'Institut Municipal de Cultura; Carta de Serveis de
la fundacié6 Mies van der Rohe; Carta de Serveis de Barcelona de Serveis
Municipals S.A.; Carta de Serveis del Parc d’Atraccions del Tibidabo S.A.; Carta de
Serveis de Cementiris de Barcelona, S.A. i la Carta de Serveis de [I'Institut
Municipal d’Educacié de Barcelona; publicar-les al Butlleti Oficial de la Provincia, a
la Gaseta Municipal i al portal de transparéncia del web de I'’Ajuntament de
Barcelona.

17. Aprovar el projecte normatiu del Reglament de Participacido Ciutadana i
donar-li el tramit previst pels articles 108 i segients del Reglament Organic
Municipal.

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

18. Encarregar a Solucions Integrals per als Residus, SA (SIRESA) els treballs de
gestid, seguiment i control d’activitats economiques en relacid a la recollida
comercial, i l'analisi de dades i gesti6 d’informaci6 del programa de
caracteritzacions de la fraccié organica comercial i domiciliaria, amb subjecci6 a les
condicions que s’estableixen en les prescripcions generals annexes que s’aproven, i
fins al 31 de desembre de 2017; autoritzar i disposar la despesa per un import de
522.355,14 euros amb carrec al/s pressupost/os i partida/es indicats en aquest
mateix document, a favor de Solucions Integrals per als Residus, SA amb NIF
A62439807, per a fer front a les despeses derivades d’aquest encarrec de gestio;
publicar aquest encarrec al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la Gaseta
Municipal.

19. Declarar excloses de la licitacié que té per objecte les obres d'arranjament i
millores dels elements urbans, proteccions i estructures vials en el Front Litoral de
Barcelona, als districtes de Ciutat Vella i Sant Marti, i el foment de I'ocupacié de
persones amb dificultats particulars d’inserci6 al mercat laboral, contracte
16004703, les ofertes presentades per les empreses: Api Movilidad, SA, Cosplaan
Obras y Servicios Laantit, SL, Construcciones Fertres, SL, Construcciones y
Servicios Faus, SA, Firtec, SAU, Excavaciones y Construcciones Benjumea, SA,
Grupmas Constructors, SLU, Imesapi, SA, i Construcciones y Servicios Voracys, SL,
per estimar que no poden ser complides com a consequéncia de la inclusié de
valors anormals o desproporcionats, de conformitat amb I'article 152.4 del text
refés de la LCSP; adjudicar I'esmentat contracte, per un import de 533.850,34
euros, IVA incldos, amb una baixa del 32,05% sobre el preu de sortida, de
conformitat amb la proposta de valoracio i classificacié continguda en I'expedient a
Acsa Obras e Insfraestructuras, SA amb NIF A08112716, i d'acord amb la seva
proposicid, en ser considerada l'oferta més avantatjosa; disposar a favor de
I'adjudicatari I'esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i al/s
pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix document amb el seguent
desglossament: import adjudicacié 441.198,63 euros; tipus impositiu del 21%
d'IVA, i import de I'lVA de 92.651,71 euros; requerir I'adjudicatari per tal que, en
el termini maxim de 15 dies habils segiients a la recepcié de la notificacio de
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I'adjudicacio, comparegui per formalitzar el contracte a les dependéncies d'Ecologia
Urbana, avinguda Diagonal, 240, 5a pl. 08018 Barcelona; designar com a
responsable del contracte al Sr. Frederic de Balanzé Guerendiain, cap del Servei
d'Estructures Vials.

20. Anul-lar part de l'autoritzaciéo del contracte nimero 16004703 que té per
objecte les Obres d'arranjament i millores dels elements urbans, proteccions i
estructures vials en el Front Litoral de Barcelona, als Districtes de Ciutat Vella i
Sant Marti, i el foment de I'ocupaci6 de persones amb dificultats particulars
d'insercié al mercat laboral, per un import de 133.801,38 euros, corresponents a la
diferéncia entre I'import d'adjudicacio i el de licitacidé, amb carrec al Pressupost/os i
Partida/es indicades en aquest mateix document.

21. Aprovar la prorroga del “Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de
Barcelona, I'Institut Municipal d’Informatica de Barcelona i Aigiies de Barcelona,
Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle de I'Aigua, SA, per promoure noves
tecnologies per al benestar dels ciutadans i la sostenibilitat ambiental per a la
telelectura per a comptadors d’aigua” signat per les parts el 24 de mar¢ de 2015,
per un termini de 12 mesos. Facultar el Gerent d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat de
I’Ajuntament de Barcelona, Jordi Campillo Gamez, per a la signatura de
I’'esmentada prorroga, aixi com la de tots aquells documents que se’n derivin de la
mateixa.

Districte de Ciutat Vella

22. Denegar I'aprovacio inicial, de conformitat amb l'article 89.2 del Text Refos
de la Llei d’'Urbanisme (Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost), del Pla Especial
Integral i de Millora Urbana per a I'ordenacié de les finques del carrer de Sant Pere
Mes Alt nims. 13b, 15 i part del 17 i del carrer d’Amadeu Vives nims. 2-8,
promogut per Olivia Hotels SA, atesa l'existéncia de motius determinants de la
seva denegacio, fonamentats a I'informe de la Direccié de Serveis de Planejament,
que consta a I'expedient i a efectes de motivacid s’incorpora a aquest acord; i
donar-ne compte a la Comissio d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat.

Districte de Sants-Montjuic

23. Aprovar les modificacions del projecte d’urbanitzacié del Sector 2 de la
Modificacié del Pla General Metropolita a I'ambit discontinu: Batll6-Magoria i les
parcel-les situades a Via Laietana, 2 i 8-10, Pau Claris, 158-160, Girona, 20 i
Carrera, 12 (aprovada definitivament per acord de la Subcomissié d’Urbanisme del
municipi de Barcelona en sessi6 del 2 d’octubre de 2006 (DOGC de 24/11/2006) i
planejament derivat posterior que desenvolupa, aprovat per acord de la Comissio
de Govern en sessi6 del 24 de novembre de 2010, d’acord amb les condicions
establertes a I'Informe Técnic del Projecte (ITP amb classificaciéo B) del 23 d’agost
de 2016, que consta degudament incorporat a I'expedient administratiu i que a
aquests efectes es dona per reproduit, per un import de 2.250.764,21 euros, el
21% de I'impost del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb el que estableixen els
articles 89.6 i 119.2 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel que s’aprova el
Text Refés de la Llei d’'Urbanisme derivades de les modificacions en els materials
de pavimentacié de I'ambit, del canvi d’emplacament de la distribucié de serveis
per part de les companyies i de la simplificacié de determinats elements. Publicar
el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en un
diari dels de més circulacié de la provincia. Notificar-lo als interessats en aquest
procediment. Donar-ne compte a la Comissié d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat.

Districte de Sarria-Sant Gervasi
24. Suspendre l'aprovacio inicial, de conformitat amb [I'article 89.2 del Text

Refés de la Llei d’Urbanisme (Decret Legislatiu 1/2010 de 3 d’agost), del Pla
Especial Urbanistic per a I'addicié d’'un nou tipus d’equipament a la parcel-la del



NUM. 11

10-4-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

2487

passeig de la Bonanova, nims. 29-35, promogut per I'Institut de les Missioneres
de la Immaculada Concepci6, atesa l'existéncia de motius determinants de la
suspensio de la seva aprovacié, fonamentats a I'informe de la Direccié de Serveis
de Planejament que consta a I'expedient i es déna per reproduit a efectes de
motivaci6; advertir als promotors del Pla, de conformitat amb I'article 92.1 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, que disposen d’un termini de tres
mesos, a comptar des del dia segient al de la notificaci6 d’aquest acord, per
resoldre les deficiencies assenyalades a I'informe de referéncia; en cas que no ho
facin, es declarara la caducitat de I'expedient administratiu i es procedira a I'arxiu
de les actuacions; notificar el present acord als promotors del Pla.

Districte de Nou Barris

25. Denegar I'aprovacio¢ inicial, de conformitat amb I'article 89.2 del Text Refos
de la Llei d’Urbanisme (Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost), del Pla Especial
Integral de I'equipament del carrer de [I'Escultor Ordoéfiez, nums. 129-169,
promogut per Elysius Europa, S.L., atesa I'’existéncia de motius determinants de la
denegaci6 de la seva aprovacio, fonamentats a I'informe de la Direccié de Serveis
de Planejament, que consta a I'expedient i a efectes de motivacidé s’incorpora a
aquest acord; i DONAR-NE compte a la Comissi6 d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat.

b) Mocions

No havent-hi altres assumptes per tractar, la Presidéncia aixeca la sessi6 a les
onze hores.

Acta de la sessio6 del 23 de marg de 2017, aprovada el 30 de marg¢ de 2017

A la Sala nova de Govern de la Casa Consistorial de la Ciutat de Barcelona, el
dia 23 de marg¢ de 2017 s'hi reuneix la Comissié de Govern en sessi6 ordinaria,
sota la presidéncia de I'Excma. Sra. Alcaldessa, Ada Colau Ballano. Hi concorren els
Ims. Srs. i les Imes. Sres. Tinents/tes d'Alcaldia, Gerardo Pisarello Prados, Jaume
Collboni Cuadrado, Laia Ortiz Castellvi, Jaume Asens Llodra, Janet Sanz Cid, i els
Ims. Srs. Regidors i les Imes. Sres. Regidores, Gala Pin Ferrando, Agusti Colom
Cabau, Laura Pérez Castafio, Mercedes Vidal Lago, Josep Ma. Montaner Martorell,
Eloi Badia Casas, Carmen Andrés Afidn, Daniel Modol i Deltell i Montserrat Ballarin
Espufa assistits pel Secretari General, Sr. Jordi Cases i Pallarés, que certifica.

També hi és present el Gerent Municipal, Sr. Jordi Marti Grau.

Constatada l'existéncia de quorum legal, la Presidencia obre la sessi6 a les nou
hores i trenta minuts hores.

Es dona per llegida I'acta de la sessi6 anterior, celebrada el 16 de mar¢ de 2017,
I'esborrany de la qual ha estat tramés a tots els membres de la Comissio; i
s'aprova.

A) Aprovaci6 de I'acta de la sessid anterior
B) Part Informativa

a) Despatx d'ofici

En compliment dels Decrets d’Alcaldia, de 13 i 25 de juny de 2015, es
comuniquen les resolucions seguents:
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AREA D'EMPRESA, CULTURA | INNOVACIO

1. Resolucié del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 30
de novembre de 2016, que adjudica I’Acord Marc per I’'homologacié de proveidors
per la implementacié de la segona fase del sistema de Business Intelligence que
compleixi amb les necessitats requerides per BSM i que fan referéncia als seglients
ambits: Ambit 1: Desenvolupament del magatzem de dades; Ambit 2:
Desenvolupament del Datamart i Plataforma Analitica; Ambit 3: Subministrament
del programari (software) dedicat a la implantacié de la Plataforma Analitica a les
societats Bismart Business Intelligence Specialist Services SL; Grupo Corporativo
GFI Informatica SA | Sogeti Espafa SLU, per un termini d’execucié de tres anys i
d’acord amb les condicions técniques i economiques establertes en cadascuna de
les propostes presentades.

2. Resolucio del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 15
de desembre de 2016, que adjudica el contracte relatiu als serveis de prevencio,
assisténcia sanitaria i salvament a les instal-lacions del Palau Sant Jordi, Sant Jordi
Club, I'Estadi Olimpic, I'Esplanada de I’Anella Olimpica i instal-lacions del Forum.
Lot 1: Dispositius tipus A (grans esdeveniments i molt alt) a 'UTE Ambunova
Acciona Healthcare per un preu global maxim de 847.000,00 euros (IVA inclos) i
per un termini d’execucié de dos anys.

3. Resolucié del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 15
de desembre de 2016, que adjudica el contracte relatiu als serveis de prevencio,
assisténcia sanitaria i salvament a les instal-lacions del Palau Sant Jordi, Sant Jordi
Club, I'Estadi Olimpic, I'Esplanada de I'Anella Olimpica i instal-lacions del Forum.
Lot 2: Dispositius tipus B (alt, mitja i baix) a Doctor on call SL per un preu global
maxim de 605.000,00 euros (IVA inclos) i un termini d’execucié de dos anys.

4. Resoluci6 del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 5 de
gener de 2017, que adjudica el contracte relatiu al subministrament, instal-lacio,
configuracidé, posta en marxa, formacid, servei de manteniment integral
(preventiu, correctiu, milloratiu i evolutiu) de nous parquimetres a la ciutat de
Barcelona i recompra dels existents, amb suport als processos d'insercid socio
laboral i d'exclusio social, a la societat UTE Parkeon SAS-Parkeon SL, per un import
maxim de 13.322.581,20 euros (IVA inclos) i un termini d’execucid en la
implantaci6 del 5 al 20 d’agost del 2017 i de cinc anys en la resta de les
prestacions.

5. Resolucié del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 9 de
gener de 2017, que adjudica el contracte per les obres relatives a I'actualitzaci6 del
projecte executiu: Zoo Ciutadella, reforma integral, reparacions i gran
manteniment: reforma de l'espai dels elefants, girafes i lleons amb suport als
processos d’insercié socio laboral i d’exclusié social. Separata 5: ampliacié pati
girafes i passera, mangostes a Voracys SL per un import de 966.700,58 euros (IVA
inclos) i un termini d’execucié de vuit mesos i mig.

6. Resolucié del director general de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 23
de gener de 2017, que adjudica el contracte relatiu a la implantacio i servei d’'una
passarel-la de pagament e-commerce per a la gestio on line i custodia de les dades
de targetes de credit-débit en modalitat token per a Barcelona de Serveis
Municipals SA a la societat Caixabank SA per un import maxim d'1.048.707 euros
(IVA inclos) i un termini d’execucié de tres anys i dos mesos.

7. Resolucié del Director General de Barcelona de Serveis Municipals, SA, de 23
de gener de 2017, que inicia mitjangant procediment obert, tramitacié ordinaria,
regulacié harmonitzada, el procediment de licitacié per I'adjudicacié del contracte
per les obres relatives al Projecte Executiu de millora dels entorns del Park Guell al
Districte de Gracia: Projecte de reparacio de la impermeabilitzacié i de la recollida
d’aigles de la placa de la Natura amb suport als processos d’insercié socio laboral i
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d’exclusié social per un pressupost de licitacié de 944.209,11 euros (IVA inclos) i
un termini d’execucié de 28 setmanes.

8. Resolucié de l'apoderat del Parc d’Atraccions del Tibidabo, SA, de 30 de
desembre de 2016, que inicia mitjancant procediment obert, tramitacié ordinaria,
regulaci6 no harmonitzada, el procediment de licitaci6 per I'adjudicaci6 del
contracte per a I'’execucié de les obres relatives al projecte constructiu, canvi de
subministraments de BT a MT, nous quadres generals de BT a 400V i canvi de
subministraments trifasics de 230V a 40 V al Parc d'Atraccions del Tibidabo, amb
suport als processos d’insercié sociolaboral i d’exclusié social, per un pressupost de
licitacié de 862.165,12 euros (IVA inclos) i el segient termini d’execucio: la Fase |
(s’haura de finalitzar abans del 10 de juny): del 6 de marg¢ de 2017 al 9 de juny de
2017. La Fase Il (els quadres eléctrics de la Fase Il hauran de estar construits per
instal-lar-los el 8 de gener de 2018): del 8 de gener de 2018 al 8 d'abril de 2018.

9. Resolucié de I'apoderat de Parc d’Atraccions del Tibidabo, SA, de 24 de gener
de 2017, que adjudica el contracte relatiu als serveis ordinaris i extraordinaris de
neteja i recollida selectiva de residus del Parc d'Atraccions del Tibidabo amb suport
als processos d'insercié socio laboral i d'exclusié social, a la societat Servicios
Industriales Reunidos SA (SIRSA), per un import maxim d'1.350.396,30 euros
(IVA inclos) i un termini d’execucid de dos anys.

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

10. El Consell d’Administracié de BIMSA, el 2 de mar¢ de 2017, ha resolt iniciar
la licitacié per a la contractacié de les obres dels carrils bicicleta dels projectes
constructius base (PCB), xarxa basica i xarxa secundaria, durant el periode 2017-
2018 de la ciutat de Barcelona (acord marc dividit en quatre lots), amb un valor
estimat de 21.006.317,05 euros (IVA exclos) que incloent IVA ascendeix a la
quantitat de 25.417.643,63 euros.

Districte de Sant Marti

11. El Conseller Delegat de BIMSA, el 2 de marg¢ de 2017, inicia la licitacié per a
la contractacié de les obres de rehabilitacié de facanes de I'edifici Can Felipa al
carrer Pallars, 277, al Districte de Sant Marti de Barcelona, amb un pressupost de
licitacié d'1.014.496,59 euros (IVA exclos).

12. El Conseller Delegat de BIMSA, el 9 de marg de 2017, ha resolt iniciar la
licitaci6 per a la contractaci6 de les obres relatives al projecte executiu de
reurbanitzacid del carrer Almogavers entre els carrers Llacuna i Roc Boronat, al
Districte de Sant Marti a Barcelona, amb un pressupost de licitacié de 891.137,88
euros IVA exclos.

b) Informes

C) Part Decisoria
a) Propostes d'acord

Donat compte de les propostes incloses a I'ordre del dia, S'TACORDA:
ALCALDIA

1. Iniciar I'expedient per a la contractacio del servei de formacié del personal del
Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS) i de la Guardia
Urbana de Barcelona, en matéria de seguretat, emergencies i proteccio civil, amb
num. de contracte 17001191, mitjancant tramitacio ordinaria, amb la utilitzacié del
procediment negociat per raons técniques, a I'empara de l'article 170, apartat d)
del Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public, amb un pressupost
d'1.066.520,00 euros, exempt d'IVA; aprovar les actuacions preparatories
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efectuades, els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
técniques reguladors del contracte i autoritzar I'esmentada despesa. Adjudicar el
contracte a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, amb NIF Q0801494F,
d'acord amb la seva proposicié i amb la proposta continguda en I'expedient.
disposar la despesa esmentada amb carrec a les partides 0401 16200 13213 i
0401 16200 13613 dels pressupostos municipals de 2017 i 2018, condicionada a
I'existéencia de crédit adequat i suficient en el pressupost posterior a l'actual.
Dispensar de la constitucié de la garantia definitiva. Formalitzar el contracte en el
termini maxim de 5 dies naturals a comptar del segiuent al de la recepci6é per part
de l'adjudicatari del requeriment per a la formalitzaci6, sempre que hagin
transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicaci6 i no
s'hagi interposat recurs especial de contractacié que impliqui la suspensié de la
formalitzaci6 o s'hagués acordat l'aixecament de la suspensiéo. Donar compte
d'aquest acord a la Comissié de Presidéncia, Drets de ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevenci6.

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

2. Informar, en el marc de I'acord, de 7 de juny de 2013, sobre participacié de
I’Ajuntament de Barcelona en les iniciatives normatives de la Generalitat de
Catalunya que incideixen en el régim especial establert a la Carta Municipal de
Barcelona, el posicionament de I’Ajuntament de Barcelona en relacié a la iniciativa
normativa segient: I. Memoria preliminar de I’Avantprojecte de llei del patrimoni
cultural immaterial catala i de I'associacionisme cultural de la Generalitat de
Catalunya, en els termes dels documents elaborats pels Serveis Juridics Municipals
que consten a l'expedient i que constitueixen la motivacié del present acord.
Notificar el present acord i el posicionament municipal sobre cada iniciativa
normativa a la Secretaria de la Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament.

3. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Bartomeu Antich Garcia (mat.
12037) entre la seva activitat municipal com a funcionari interi, amb la categoria
professional de tecnic mitja d’Arquitectura, amb destinacié a la Direccié de Serveis
del Paisatge Urba de I'Institut Municipal del Paisatge Urba i la Qualitat de Vida, on
ocupa el lloc de treball de técnic de llicencies i inspeccid, i una segona activitat
privada que consisteix en el lliure exercici de la professié d’arquitecte i aparellador
per compte propia. Per tal d'evitar possibles coincidéncies entre I'activitat publica i
la privada, s’exclou de I'exercici de I'activitat privada de lliure exercici de la
professié d’arquitecte i aparellador per compte propia, qualsevol manifestacié del
mateix en el terme municipal de Barcelona. La dedicacié professional privada no
podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracio
Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La
present autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics,
a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacio
perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevenci6.

4. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Alaitz Jiménez Jiménez
(mat. 805566) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
categoria professional d’Educadora d’Escola Bressol, amb destinacié a I'EBM Pla de
Fornells de I'Institut Municipal d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de
treball de Técnic 5 — 80.50.SE.10, i I'activitat privada per compte d’altri al Centre
de formacié de perruqueria i estéetica Parc Estudi, SL, com a professora adjunt. La
dedicaci6é professional privada haura de complir amb I’'establert en I'article 12.2 de
la Llei 53/1984, aixi com, en I'establert a 'article 12 de la Llei 21/1987 i haura de
desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzaci6
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
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altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacid perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-Ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

5. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada de la Sra. Mercé Lafarga Farrera (mat.
801863) entre la seva activitat municipal com a funcionaria de carrera, amb la
categoria professional d'Educadora d’Escola Bressol, amb destinacié a 'EBM Can
Caralleu de [I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona d'aquest Ajuntament,
desenvolupant el lloc de treball de d’Educadora amb les funcions propies d’un lloc
base de la seva categoria, i I'activitat publica com a Professora Associada a la
Universitat Autonoma de Barcelona, per al curs acadéemic 2016-2017 des del 27
d'octubre de 2016 fins al 31 d'agost de 2017. La dedicaci6 a la docéncia
universitaria sera a temps parcial i haura de desenvolupar-se en horari no
coincident amb el municipal. La present autoritzacio resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
de les Administracions Pudbliques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administraci6 de la Generalitat i
d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc
de treball municipal o per variaci6 de les circumstancies relatives al mateix. Donar-
ne compte a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

6. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per el Sr. Miguel Fernandez Sanchez
(mat. 803995) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb
la categoria professional d’administratiu, amb destinaci6 a [I'Institut Municipal
d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de treball de Suport 3, i I'activitat
privada per compte d’altri a la Federacié Catalana de Basquetbol, com a arbitre i
técnic arbitral. La dedicacidé professional privada no podra superar la meitat de la
jornada laboral setmanal vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de ’Administracio de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participaci6, Seguretat i Prevencio6.

7. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Pilar Carrero Grau (mat.
805390) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
categoria professional d’Educadora d’Escola Bressol, amb destinaci6 a I'EBM La
Muntanya de I'Institut Municipal d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc
de treball de Tecnic 5 — 80.50.SE.10, i l'activitat privada per compte d’altri a
Amritsar, SL, com a professora de ioga. La dedicaci6é professional privada no podra
superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracié Publica i
haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present
autoritzacié resta condicionada a l'estricte compliment dels deures publics, a les
prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacio
perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacid6 de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissio de Presidencia,
Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevenci6.
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8. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la funcionaria de carrera Sra.
Montserrat Vendrell Tornabell (mat. 804734) entre la seva activitat municipal amb
la categoria professional de técnic superior en Dret, amb destinaci6 al departament
de Serveis Juridics i Secretaria de I'Institut Municipal d’Educacié, on ocupa el lloc
de treball de cap de Serveis Juridics, i l'activitat publica com a professora
associada a temps parcial de la Universitat Autonoma de Barcelona, per al curs
academic 2016-2017 des de I'1 de setembre de 2016 fins al 28 de febrer de 2017.
La dedicaci6 a la docéncia universitaria sera a temps parcial i haura de
desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzaci6
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacid perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacio, Seguretat i Prevencio

9. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Marta Fontané Sanchez
(mat. 805735) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
categoria professional de psicologa, amb destinacié a la Direcci6 de Centres
Educatius de I'Institut Municipal d’Educaci6, on ocupa el lloc de treball de técnica 3
— 80.30.SS.20, i I'activitat privada per compte propi, com a psicologa. La dedicacio
professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal
vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident
amb el municipal. La present autoritzaci6 resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administraci6 de la Generalitat i
d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc
de treball municipal o per variaci6 de les circumstancies relatives al mateix. Donar-
ne compte a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

10. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jordi Bonet Marti (mat. 74310)
entre la seva activitat municipal com a personal eventual del subgrup Al, amb
destinaci6 a la Direcci6 de I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de
treball de cap de departament (40.10.P0O.10), i 'activitat publica com a professor
associat a temps parcial a la Universitat de Girona (UdG), per al curs academic
2016-17, des del 15 de setembre de 2016 fins al 14 de setembre de 2017. La
dedicaci6é a la docéncia universitaria sera a temps parcial i haura de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participaci6, Seguretat i Prevencio.

11. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Susanna Gémez de Haas
(mat. 38869) entre la seva activitat municipal com a laboral fixa amb la categoria
professional de TM Treball Social, amb destinaci6 al Departament Xarxa
d'Equipaments del Drets de Ciutadania, on ocupa el lloc de treball de Gesti6
Projectes 2 (70.20.GE.10), i I'activitat privada per compte propi de comercial de
productes de cosmetica i nutricid i distribuidora. La dedicacié professional privada
no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracio
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Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La
present autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics,
a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacio
perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevenci6.

12. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Iban Torras Martinez (mat.
25131) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb la
categoria professional de caporal de la Guardia Urbana (61.20.GU.10), amb
destinaci6 a la Unitat Suport Policial (USP), Grup didrn, de la Geréncia de
Seguretat i Prevencio, i I'activitat publica com a professor a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) de la Generalitat de Catalunya, per la formacio
impartida l'any 2016 (100 hores lectives). Aquesta autoritzacié s’empara en
I'article 3 i segUents de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal de les administracions publiques, article 4.8 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de la
Generalitat i en I'acord de la Comissié de Govern de I’Ajuntament de Barcelona, de
14 d’abril de 2016, que declara d’interés public la realitzacié habitual de funcions
docents en I'ambit de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en el marc de
I'activitat de formacié que imparteix I'Escola de Policia de Catalunya i I’'Escola de
Bombers i Protecci6 Civil de Catalunya, per part del personal que presta serveis a
I’Ajuntament de Barcelona (Gaseta num. 13 del 30/04/2016). L’activitat docent
desenvolupada segons la declaracié d’interés public de I'esmentat acord no podra
afectar la dedicacié a I'activitat municipal. La present autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

13. Adjudicar, segons el resultat final de la negociaci6, el contracte que té per
objecte el subministrament eléctric per a edificis i instal-lacions de I'Ajuntament de
Barcelona i organismes associats amb num. de contracte 17001445, pel
pressupost total de licitacié de 8.130.898,24 euros (IVA inclos) i els preus unitaris
finals, distribuit en els segients lots: - Lot nim. 1, Baixa Tensi6é (Contracte
17001858), per un import de 6.729.804,05 euros IVA inclos, a Endesa Energia,
SA, amb NIF A81948077; - Lot num. 2, Baixa Tensio-ecolot (Contracte 17001859),
per un import de 240.283,69 euros IVA inclos, a Nexus Energia, SA, amb NIF
A62332580; - Lot num. 3, Mitja Tensié (Contracte 17001861), per un import
d'1.160.810.50 euros IVA inclos, a Endesa Energia, SA, amb NIF A81948077;
disposar la despesa corresponent a I’Ajuntament de Barcelona per un import total
de 5.908.449,94 euros amb carrec a la/es partida/es i al/s pressupost/os que
s'indiquen en les relacions comptables que s’hi adjunten a aquest document amb el
seglient desglossament: pressupost net 4.883.015,65 euros; tipus impositiu del
21% d'IVA, i import de I'IVA d'1.025.433,29 euros, per a la resta del pressupost
s’incorporen a I'expedient els documents comptables aprovats pels corresponents
organismes associats. Formalitzar el contracte en el termini maxim de 5 dies
naturals a comptar del segient al de la recepcié per part de I'adjudicatari del
requeriment per a la formalitzacié, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies
habils des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicacié i no s'hagi interposat
recurs especial de contractacié que impliqui la suspensié de la formalitzacié o
s'hagués acordat I'aixecament de la suspensio.

14. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el
document de 23 de marc¢ de 2017.

15. Aprovar el conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya per a desenvolupar un nou model de relaci6 en quée
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s’aprofundeixi en la coordinaci6 i treball conjunt en referéncia a la intermediacio i
les politiques actives d’ocupaci6é i la integracié de la informacié, amb I'objectiu
d’assolir un model integral de politiques actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona.
Facultar el Primer Tinent d’Alcaldia, Gerardo Pisarello Prados, per a la signatura del
conveni.

16. Encarregar al Patronat Municipal de I'Habitatge la gestié i administracié del
local baixos situat a la finca del passeig Joan de Borb6é nums. 44-45 (finca registral
12.403 del Registre de la Propietat num. 24 de Barcelona), aixi com la realitzacio
de les obres de rehabilitacié de la totalitat de I'esmentada finca.

17. Aprovar el Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i el
Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, per a la cessié d’'us del
local 2 baixos de la finca del carrer Comtes de Bell-Lloc nums. 45-49, amb la
finalitat de destinar-lo a les activitats propies de la Colla de Castellers de Sants,
entitat associada al Secretariat, i com a conseqléncia; cedir I'Us de I'esmentat
local, segons els termes derivats del referit Conveni; sotmetre |'expedient a
informacio publica durant un termini de vint dies i, si no s'hi formulen reclamacions
o al-legacions, procedir a la formalitzacié del Conveni; i facultar I'lma. Sra. Laura
Pérez i Castafio, regidora de [I'Ajuntament de Barcelona, per a la seva
formalitzacio.

18. Adquirir, a titol de compravenda, a I'entitat financera Bankia SA (NIF A-
14010342) I’'habitatge sisé segona de la finca ubicada en el carrer Campins nam.
17 (finca registral 3696 del Registre de la Propietat nium. 20 de Barcelona), en
virtut del dret de tanteig que ostenta la Generalitat de Catalunya i que exerceix en
benefici de ’Ajuntament de Barcelona, en els termes del punt 2 a) de l'article 2 del
Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacié dels habitatges provinents de processos d’execucid hipotecaria;
aprovar com a preu de la compravenda lI'import de 28.609,42 euros; lliurar al
Patronat Municipal de I’'Habitatge la quantitat de 28.609,42 euros, amb carrec a
I'obligacié reconeguda al seu favor per decret de 31 de desembre de 2014,
assentament 7000424875 del pressupost municipal de I'any 2014, encarregant-li el
pagament de I'esmentada adquisicio, aixi com la gesti6 i administracio de
I’'esmentat habitatge per tal de destinar-lo a habitatge de lloguer social; formalitzar
la compravenda prévia cancel-lacié d’aquells gravamens el manteniment dels quals
suposi una carrega economica per a la Corporacié municipal; i inscriure-la en el
Registre de la Propietat.

19. Aprovar I'expedient nim. 3-027/2017 de modificacions de credit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’'import 13.333.333,33 euros, per atendre despeses derivades de
I'actuacié inversora P.11.7044.01 “Habitatges Ciutat. Ajuts rehabilitacié” que va
ser informada favorablement en Comissié de Govern de 9 de mar¢ de 2017, de
conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries
que consta a I’expedient, referéncia comptable nim. 17030791; i publicar aquest
acord a la Gaseta Municipal.

20. Aprovar I'expedient nim. 3-028/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferencies de crédit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I’exercici 2017, d’'import 549.916,36 euros, per atendre transferéncies de credit de
diversos organics de conformitat amb la documentacié i amb la distribuci6
d’aplicacions pressupostaries que consta a I'expedient, referéncia comptable nim.
17030991; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

21. Aprovar I'expedient nim. 3-029/2017 de modificacions de credit, consistent
en transferencies de credit del Pressupost General de I'’Ajuntament de Barcelona
per a l'exercici 2017, dimport 150.000,00 euros, per atendre despeses del
Projecte Pressupostos Participatius al Districte de Gracia, de conformitat amb la
documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries que consta a
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I'expedient, referéncia comptable nim. 17031091; i publicar aquest acord a la
Gaseta Municipal. Donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda.

22. Aprovar I'expedient nim. 3-030/2017 de modificacions de credit, consistent
en generacié6 de credit per majors ingressos del Pressupost General de
I’Ajuntament de Barcelona de I'exercici 2017, provinents de [I'aplicacié del
Romanent de Tresoreria per a despeses amb financament afectat en la liquidacio
del Pressupost de I'exercici 2016, per ingressos provinents de la Generalitat de
Catalunya en concepte de fons de foment del turisme (FFT), per financar projectes
municipals en matéria de turisme, segons acords de les Comissions de Govern de
I'l de desembre de 2016 i 2 de febrer de 2017, i per un import total de 271.860,66
euros, de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions
pressupostaries que consta a l'expedient, referencia comptable 17030995; i
publicar aquest acord a la Gaseta Municipal. Donar compte d’aquest acord a la
Comissio d’Economia i Hisenda.

23. Aprovar I'expedient nim. 3-031/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferencies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
per a I'exercici 2017, d’'import 314.520,64 euros, per atendre despeses addicionals
de contractes de serveis de gesti6 de diversos Centres Civics del Districte de Nou
Barris, de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions
pressupostaries que consta a I’expedient, referéncia comptable nim. 17031391; i
publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

24. Aprovar I'expedient nim. 3-032/2017 de modificacions de credit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
per a I’exercici 2017, d’import 2.314.670,84 euros, per atendre despeses derivades
de projectes emmarcats en el programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, de
conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries
que consta a I'expedient, referéncia comptable nim. 17031491; i publicar aquest
acord a la Gaseta Municipal. donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda.

AREA D'EMPRESA, CULTURA | INNOVACIO

25. Aprovar el conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i GEDI
Gesti6 i Disseny SCCL, amb CIF F-59128041 pel Projecte d’ltineraris personalitzats
per a l'autonomia i I'apoderament col-lectiu subsaharia Fase Il, que instrumenta
I'atorgament d’'una subvencié mitjancant concessié directa i amb caracter
excepcional amb carrec al Pressupost de 2017. Declarar la no-inclusié en
convocatoria publica per raons d’interés public justificades en els informes que
consten a l'expedient. Autoritzar i disposar la despesa de 36.099,12 euros amb
carrec a la partida corresponent del Pressupost 2017 de la Geréncia de Politica
Econdmica i Desenvolupament Local a favor de GEDI Gesti6 i Disseny SCCL, amb
CIF F-59128041. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que, en el termini maxim de
3 mesos, a comptar des de la finalitzacié de I'activitat realitzada, presenti la
justificacié de I'aplicacié dels fons rebuts, de conformitat amb el pacte cinque del
conveni. Facultar el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidaria i
Consum, per a la signatura de la novacié del conveni.

AREA DE DRETS SOCIALS

26. Aprovar el conveni entre I’Ajuntament de Barcelona i Alhena Production, SL
amb NIF B65799637, per a l'execucié del projecte “Sense sostre” per tal de
millorar el prestigi de I'accié social i de les persones sense sostre de la ciutat de
Barcelona, que instrumenta I'atorgament de la subvencié de concessi6 directa de
conformitat amb els articles 22.2.c) i 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i 6.2 de la normativa general reguladora de les
subvencions, per un import de 30.000,00 euros. Declarar la no-inclusido en
convocatoria publica per raons d’interés public justificades en els informes que
consten en I'expedient. Autoritzar i disposar a favor d'Alhena Production, SL amb
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NIF B65799637 la despesa total de 30.000,00 euros del pressupost de I'any 2017
de la Direccié d’Estrategia i Innovacié que consta al document comptable, import
total equivalent al 7,97% del cost total del projecte (376.640,00 euros). Requerir
I'entitat beneficiaria per tal que en un termini no superior als tres mesos, a
comptar des del 31 de marg¢ de 2018, presenti la justificacié de I'aplicacié dels fons
rebuts, de conformitat amb el pacte seté del conveni. Facultar la Ima. Sra. Laia
Ortiz Castellvi, regidora de Drets Socials de I’Ajuntament de Barcelona, per a la
signatura de I'esmentat Conveni, aixi com la de tots aquells documents que se’'n
derivin.

Es retira la proposta precedent.

27. Iniciar I'expedient per a la contractacido de la prestacido dels serveis del
Servei per a Adolescents i Families (SAiF), d’acord amb les previsions del plec de
prescripcions técniques, i amb numero de contracte 17001657, mitjancant
tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert, i amb un pressupost
total de licitacié d'1.047.674,88 euros, IVA inclos; aprovar les actuacions
preparatories efectuades, el plec de clausules administratives particulars i el plec
de prescripcions tecniques reguladors del contracte; convocar la licitacié per a la
seva adjudicacid; autoritzar 'esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i
al/s pressupost/os que s’indiquen en el document comptable, amb el seglent
desglossament: 865.847,01 euros de pressupost net i 181.827,87 euros en
concepte d’IVA al tipus impositiu del 21%; condicionada a I'existéncia de credit
adequat i suficient en el/s pressupost/os corresponents; donar compte d’aquest
acord a la Comissi6 de Drets Socials, Cultura i Esports.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

28. Adjudicar el contracte nium. 16006421, que té per objecte la contractacio
dels serveis d’atenci6 i informacié a la ciutadania a I'Oficina Multiservei d’'Atenci6
Ciutadana (OMAC) i a I'Oficina d’Atencié a 'Empresa (OAE) incorporant objectius
d’eficiencia social, per un import maxim de 4.815.558,00 euros, IVA inclos, i en
funcié dels preus unitaris ofertats, de conformitat amb la proposta de valoracio i
classificaci6 continguda en I'expedient a Tria Global Service SLU amb NIF
B83919506, i d'acord amb la seva proposicid, en ser considerada l'oferta més
avantatjosa segons els criteris d’adjudicacié establerts als plecs, sotmés a la
condicid suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient en el/s pressupost/os
posterior/s a I'actual. Disposar a favor de I'adjudicatari I'esmentada quantitat amb
carrec a la/es partida/es i al/s pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix
document amb el segiient desglossament: import adjudicacié 3.979.800,00 euros;
tipus impositiu del 21% d'IVA, i import de I'lVA de 835.758,00 euros. Formalitzar
el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals a comptar del seguent al de la
recepcié per part de I'adjudicatari del requeriment per a la formalitzacié, sempre
que hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificaci6 de
I'adjudicacié i no s'hagi interposat recurs especial de contractacié que impliqui la
suspensio de la formalitzacid o s'hagués acordat l'aixecament de la suspensio.
Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevenci6.

Districte de Ciutat Vella

29. Autoritzar i disposar la despesa de 37.600,00 euros, amb carrec al
pressupost i partida indicats en aquest mateix document, per subvencionar
I'execucid del projecte que s'indica tot seguit. Atorgar una subvencio, mitjancant
concessio directa i amb caracter excepcional, a I'entitat Associacié Cultural i Social
I'EM 1 JPC, amb NIF G64031958, per un import de 37.600 euros, equivalent al
83,56% del cost total del projecte, per a la realitzacié del projecte anomenat Ens
Raval'EM, per a la realitzaci6 d'activitats d'expressi6 musical com a mitja
d'integracio social, amb un cost total d'execucié de 45.000,00 euros i una durada
fins al 31 de desembre de 2017, d'acord amb els arts. 22.2.c) i 28, ambdés de la



NUM. 11

10-4-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

2497

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i l'art. 6.2 de la
normativa general de subvencions. Aprovar el conveni adjunt que consta a
I'expedient pel qual es formalitzara I'atorgament de la subvenci6 i facultar per a la
seva signatura la regidora del Districte de Ciutat Vella, I'lma. Sra. Gala Pin
Ferrando. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que faciliti tota la informacié que
demani I'Ajuntament, i que procedeixi a la justificacié de la subvencié rebuda en el
termini maxim de tres mesos, a comptar des de la data de finalitzacié del projecte
subvencionat.

Districte de I'Eixample

30. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 96.000,00 euros, amb
carrec al pressupost/os i partida/es indicades en aquest document, condicionada a
I'existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost posterior a I'actual, favor
de I'Associacio Xarxa Dos Deu Millora Barri Sagrada Familia, amb NIF G66160763,
per a conveni gestio civica Espai 210. Atorgar una subvencié mitjangcant concessio
directa amb caracter nominatiu, a I'entitat Associacidé Xarxa Dos Deu Millora Barri
Sagrada Familia, amb NIF G66160763, per un import de 96.000,00 euros,
equivalent al 100% del cost total del conveni, per la gestié civica de I'esmentat
espai situat al carrer Padilla 208-210 pbj, d'acord amb els arts. 22.2 a) i 28,
ambdods de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'art.
6.1a) de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals aprovada
pel Consell Municipal el 4 de febrer de 2005 i modificada el 17 de desembre de
2010. Aprovar el conveni adjunt que consta a l'expedient pel qual es formalitzara
I'atorgament de la subvencié i facultar per a la signatura de I'esmentat conveni
I'llma. Sra. Montserrat Ballarin Espufia. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que
faciliti tota la informacié que demani I'Ajuntament, i procedeixi a la justificacié de
la subvencié rebuda dins del primer trimestre de I'any posterior.

Districte de Sants-Montjuic

31. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatoria per a 2017 de la
VIII edicié del Concurs Fotografic Francesc Boix en el Districte de Sants-Montjuic;
sotmetre a informacio publica les esmentades bases particulars, per un termini de
vint dies habils a comptar des de I’endema de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Tauler d'edictes de I'Ajuntament i una
referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article
124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats puguin examinar
I'expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al-legacions que creguin adients;
tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que transcorri
I’'esmentat termini sense que es presentin al-legacions i, en aquest cas; convocar
el premi mitjancant la publicaci6 d’anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona; i autoritzar la despesa de 470,59 euros bruts, que anira a carrec a la
partida 48101/33212/0603 del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la
disposici6 i lliurament d'aquests premis.

Districte de Gracia

32. Adjudicar a la Fundacién Marcet, amb NIF G61176202, el contracte de gesti6
de serveis publics, en la modalitat de concessié, per a la gestié del camp de futbol
de I’Aliga del Districte de Gracia, fins al 31 desembre de 2020, en les condicions
establertes pels plecs de condicions técniques i el de clausules administratives
particulars i els seus annexes que regeixen aquest contracte i les derivades de
I'oferta presentada per I'entitat concessionaria; fixar el canon a abonar en
11.690,00 euros anuals; notificar el present acord; publicar-lo en el perfil del
contractant; requerir I'adjudicatari perquée en el termini maxim de 15 dies habils, a
partir de la data de recepcidé de la notificacié d'aquest acord, comparegui per
formalitzar el contracte; i donar-ne compte a la Comissio de Drets Socials, Cultura
i Esports.
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AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

33. Instar a Barcelona Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, SA, medi
propi i servei técnic de I’Ajuntament de Barcelona, a qué realitzi les accions
oportunes per a la personaci6 i I'exercici de les accions civil i penal davant el jutjat
que tramita la querella del Ministeri Fiscal, com a consequéncia de les diligéncies
d’investigaci6 nim. 845/15. Instar, aixi mateix, a Barcelona Regional, Agéncia de
Desenvolupament Urba, SA, que interposi les accions pertinents davant el Tribunal
de Comptes per rad dels fets que precisa I'auditoria Uniaudit Oliver Camps i I’Acord
de Fiscalia de 18 de novembre de 2016, susceptibles de generar responsabilitat
comptable. Ordenar a Barcelona Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, SA
que, en el cas que es dicti resoluci6 que condemni al pagament de qualsevol
quantia en qualsevol dels procediments referits, i quan aquest s’hagi produit
efectivament, procedeixi a retornar a I’Ajuntament de Barcelona les quantitats
corresponents als excedents dels encarrecs realitzats entre els anys 2012 a 2015,
que hagin estat indegudament aplicades i, entre aquestes, una quantitat
equivalent als 589.690,43 euros que consten documentats en I’expedient de I’Area
d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, num. 250/2012, peca 2a, corresponents a la
subvenci6 extraordinaria atorgada I’'any 2012 a Barcelona Regional.

Districte de Sants-Montjuic

34. Aprovar el Projecte Modificat de les obres d’Instal-lacions i Certificaci
energetica per a diferents espais i recintes del Castell de Montjuic (Actuacié B), al
Districte de Sants-Montjuic de Barcelona, d’iniciativa municipal, segons I'article 42 i
ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, i d’acord amb els Informes Técnic i Juridic de la
societat municipal BIMSA que figura a I'expedient administratiu i que a aquests
efectes es dona per reproduit, per un import de 2.136.774,16 euros, el 21% de
I'impost del valor afegit (IVA) inclos, import resultant de sumar el preu del
contracte principal (1.102.922,25 euros) i els addicionals (678.910,78 euros) que
ja incorpora la baixa ofertada per I'adjudicatari, i I'import de les modificacions
(354.941,13 euros) consistents en actuacions no previstes en projecte per no
disposar de tot I’espai previst (com la sala 31, ocupada per usuaris, i les sales 34 i
35, ocupades per una Estaci6 Transformadora encara per desmantellar),
increments per afectacions arqueologiques i augments d’amidaments, el que
suposa un increment del 19,92% sobre el total del pressupost de contracte (PEC);
d’acord amb alldo que preveu l'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de réegim local de
Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a
un diari dels de més circulacié de Catalunya, a la Gaseta Municipal, i al Tauler
d’Anuncis de I’Ajuntament de Barcelona; i encarregar a la societat municipal BIMSA
la gesti6 de I'actuacio.

Districte de Sant Marti

35. Primer.- Aprovar inicialment el Projecte Constructiu per a la instal-lacio
d’'una estaci6é de recarrega eléectrica per a autobusos (EREA) Linia H16, de la Zona
Franca al Forum, al carrer d’Eduard Maristany, promogut per Transports
Metropolitans de Barcelona, d’acord amb les condicions que consten a I'Informe
Técnic de Projecte (ITP), amb qualificacié “B”, de data 20 de febrer de 2017 i que
es dona per reproduit, amb un import d'1.822.013,28 euros, el 21% de I'impost
del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb el que preveu l'article 235.2 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal
i de regim local de Catalunya. Segon.- Sotmetre’l a informacié publica durant un
termini de 30 dies habils, a comptar de I'’endema de la seva publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en un diari dels de més circulacié de
Catalunya, termini durant el qual es podra examinar i formular-hi les al-legacions
pertinents Tercer.- Determinar que si no es presenten al-legacions/reclamacions



NUM. 11

10-4-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

2499

durant lindicat termini, el projectes queda aprovat definitivament i, en
consequéncia, Publicar-lo en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Quart.- Notificar el present acord als interessats als
efectes corresponents.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

36. Aprovar inicialment, de conformitat amb ['article 68.1,a) de la Carta
Municipal de Barcelona, la Modificacié del Pla Especial d’ordenacid urbanistica, de
Millora Urbana i adequacié del programa funcional per al nou centre de
transferéncia en processos i tecnologies integratives (CTPTI), a I'ambit de I'Institut
Quimic de Sarria, situat a la Via Augusta, nim. 390, promogut per 1QS-Institut
Quimic de Sarria; exposar-lo al public pel termini d’'un mes; sotmetre’l al Consell
Municipal per a la seva aprovacié definitiva; i donar-ne compte a la Comissio
d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat.

Districte de Sant Marti

37. Concessio de llicéncies d'obres majors a Shaftesbury Re Diagonal O, SL, per
a l'execucié d'obres a la rambla Prim, 6-12 consistents en gran rehabilitacio
d’edifici en construccié, originariament destinat a oficines, consistent en enderrocs
parcials, remunta, i canvi d’Us a habitatge, i resultant en edifici plurifamiliar de
PB+26 i 3 plantes soterrani, incloent cos exempt en planta baixa. La planta baixa
es destina a accés rodat, vestibul general i 2 locals, un integrat a I'edificaci6
principal, i I'altre al cos baix. Les plantes pis es destinen a habitatges, amb un total
de 89. La planta soterrani -1 es destina a gimnas comunitari i espais técnics, i les
plantes soterrani -2 i -3 es destinen a aparcament, per a un total de 155 places
per a cotxes, distribuides en boxes, i 80 trasters. amb un total de 29.463,96 m2
construits, 89 habitatges, 2 locals, 155 places d’aparcament per a cotxe i 80
trasters i amb les seglents condicions particulars de la llicencia: Condicions
particulars de la llicencia. Abans d'iniciar les obres caldra comunicar-ne l'inici a
I'Ajuntament i haver: -Lliurat la documentacié relacionada a l'article 27.3 de
I'Ordenanca Reguladora del Procediment d'Intervencié Municipal en les Obres
aprovada el 25 de febrer de 2011. El projecte executiu haura de ser lliurat en pdf i
visat. -Formalitzat la renuncia de les llicéncies d'obres 00-2003LM04590 i 10-
2008LM01316, de I'edifici en execucié. Durant I'execucié de les obres caldra tenir
en compte que: -Cal complir amb les condicions establertes a I'informe del SPEIS
del 31 de gener de 2017, del qual s’adjunta copia. -L'alcada sota els conductes i
aparells de ventilacié de I'aparcament no pot ser inferior a 2,20 m. -Els conductes
d'extraccié de l'aparcament, s'han d'ajustar a allo establert a I'article 23-2 de
I'ordenanca de Medi Ambient, ubicant-se a una distancia de 3 m o superior de
qualsevol finestra o boca d'admissio. -Cal posar-se en contacte amb el Cicle de
I'Aigua (BCASA) per tal d'executar el claveguerd de connexié a clavegueram, o
reaprofitar-ne un d'existent. -Cal seguir les prescripcions i condicions de l'informe
d'autoritzacié de les obres de I'Agéncia Europea de Seguretat Aéria. -La mitgera
que resta vista, en contacte amb I'hotel en funcionament, ha de ser tractada com a
facana a tots els efectes, amb acabats coherents amb els de la resta de I'edifici, i
solucions de proteccié contra la humitat i de limitacié de la demanda energeética. -
La coberta no pot contenir programa funcional, més enlla de I'aprovat a la present
llicencia. No s'hi admeten pérgoles ni elements fixos. Els volums i les instal-lacions
que s'hi ubiquen han de ser els justos imprescindibles, i formar un conjunt
compositivament harmonic amb la resta de I'edificacié, amb materials i proporcions
que s'hi adiguin, i en cap cas ser tractats com a elements residuals de
I'arquitectura. Aquest punt es tindra especialment en compte durant el tramit de la
primera ocupacid. -Totes les instal-lacions necessaries per tal que els habitatges
funcionin han d'anar ubicades dins el cos principal d'edificaci6. -Els paraments de
proteccié per risc de caiguda, aixi com els paraments de separacié al terrat,
hauran de fer 1,80 m d'alcada com a maxim. Les separacions hauran d'integrar-se
també a l'arquitectura. -Cal dotar I'edifici de la previsi6 de carrega de vehicles
eléctrics, d'acord amb la disposicié addicional primera del Reial decret 1053/2014,
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de 12 de desembre, pel qual s'aprova una nova Instruccié técnica complementaria
(ITC) BT 52 "Instal-lacions amb fins especials. Infraestructura per a la recarrega de
vehicles eléctrics".-La llicéncia no inclou la urbanitzacié de I'’espai privat obert a via
publica; caldra contactar amb Serveis Técnics de Districte per a consensuar solucio
i per a la supervisio de les tasques i, en qualsevol cas, mantenir continuitat amb la
urbanitzacié de I’entorn. -La llicéncia no inclou enderrocs, la col-locaci6 la de
tanques de precaucié o altres elements o mitjans auxiliars, ni ocupacions de via
publica que requereixin permisos especials, els quals se sol-licitaran al Districte. Un
cop finalitzada I'obra, i per tal de poder comunicar la primera ocupaci6, caldra
informar-ne a I'Ajuntament, i: -Justificar el compliment de totes les condicions de
la llicencia. -Vincular registralment cada traster respectivament a una entitat
ubicada a l'edifici. -Tenir en compte que aquesta llicencia no implica I'admissi6 de
cap parcel-lacié. -Lliurar comprovant de transport i abocament de residus a gestor
autoritzat. -Lliurar final d'obra visat i la documentacié de l'obra executada,
declaracié responsable referent al final d'obra, aixi com la resta de documentacio
establerta a I'Ordenanca Reguladora del Procediment d'Intervencié Municipal en les
Obres aprovada el 25 de febrer de 2011. Als planols de I'obra executada caldra
reflectir la justificacié de la normativa d'habitabilitat aplicable, aixi com la referent
a instal-lacions de seguretat per risc d'incendi. -Sol-licitar la legalitzacié de les
instal-lacions definides al projecte d'ITC a la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya. -Haver obtingut informe
favorable a I'execuci6 de la instal-laci6 de captadors d'energia solar térmica per
part de I'Agéncia de I'energia. -Legalitzar I'activitat de I'aparcament, climatitzacio i
aparells elevadors, d'acord amb la instruccié per a l'aplicacié de I'OMAIIA a partir
de I'entrada en vigor de la Llei 20/2009 (BOP 12-01-11) i obtenir la llicencia del
corresponent gual; no sera admissible cap gual que no doni servei a una activitat.
-Aportar la documentacio requerida a l'article 6 de I'ORCPI/08. -Tenir en compte
que la llicencia no inclou les obres i l'activitat del local, que haura de ser
legalitzada d'acord amb la instruccié per a l'aplicaci6 de I'OMAIIA a partir de
I'entrada en vigor de la Llei 20/2009 (BOP 12 de gener de 11), i justificar el
compliment de la legislacié vigent, sobre condicions de proteccid contra incendis. -
Reposar els possibles elements urbanistics afectats i haver finalitzat la urbanitzacio
de I'espai privat obert a via publica, segons solucié consensuada. Les que escaiguin
de les assenyalades al dors del full. Termini d'inici de les obres: 18 mesos. Termini
d'execuci6 de les obres: 36 mesos. Aquesta llicéncia resta sotmesa a les condicions
generals assenyalades al full adjunt.

b) Mocions

No havent-hi altres assumptes per tractar, la Presidéncia aixeca la sessi6 a les
onze hores.
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Acords

Acord de la sessi6 extraordinaria de 13 de marg¢ de 2017.

Part decisoria
Proposta d’acord

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Unica.- Modificar els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions tecniques del contracte nimero 17001445 i numero d’expedient
0395/17, en I'Unic sentit d’adaptar el seu contingut a la resoluci6 nium. 44/2017
dictada pel Tribunal Catala de Contractes del Sector Public I'1 de marg de 2017, en
el recurs especial de contractacid interposat contra els plecs i I'anunci de licitaci6
de I’Acord Marc per al subministrament eléctric per a edificis i instal-lacions de
I’Ajuntament de Barcelona i Organismes associats i I'atencié i reduccié de la
pobresa energetica, tramitat amb el nimero d’expedient 0078/17 i numero de
contracte 17000001; mantenir la resta de determinacions dels plecs objecte
d’adaptacid, i atorgar un nou termini per a la presentacio d’ofertes.

Acords de la sessi6 de 23 de marg de 2017

Aprovacio de l'acta de la sessié de 16 de marg de 2017.
Part decisoria
ALCALDIA

1. Iniciar I'expedient per a la contractacio del servei de formacié del personal del
Servei de Prevencid, Extincid d'Incendis i Salvament (SPEIS) i de la Guardia
Urbana de Barcelona, en matéria de seguretat, emergéncies i proteccié civil, amb
num. de contracte 17001191, mitjancant tramitacioé ordinaria, amb la utilitzacié del
procediment negociat per raons técniques, a I'empara de l'article 170, apartat d)
del Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public, amb un pressupost
d'1.066.520,00 euros, exempt d'IVA; aprovar les actuacions preparatories
efectuades, els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
técniques reguladors del contracte i autoritzar I'esmentada despesa. Adjudicar el
contracte a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, amb NIF Q0801494F,
d'acord amb la seva proposicid i amb la proposta continguda en I'expedient.
Disposar la despesa esmentada amb carrec a les partides 0401 16200 13213 i
0401 16200 13613 dels pressupostos municipals de 2017 i 2018, condicionada a
I'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost posterior a I'actual.
Dispensar de la constitucié de la garantia definitiva. Formalitzar el contracte en el
termini maxim de 5 dies naturals a comptar del segiuent al de la recepci6é per part
de Il'adjudicatari del requeriment per a la formalitzaci6, sempre que hagin
transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicacié i no
s'hagi interposat recurs especial de contractacid6 que impliqui la suspensié de la
formalitzacié o s'hagués acordat l'aixecament de la suspensié. Donar compte
d'aquest acord a la Comissido de Presidéncia, Drets de ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevencio.

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

2. Informar, en el marc de I'acord, de 7 de juny de 2013, sobre participacié de
I’Ajuntament de Barcelona en les iniciatives normatives de la Generalitat de
Catalunya que incideixen en el régim especial establert a la Carta Municipal de
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Barcelona, el posicionament de I’Ajuntament de Barcelona en relacié a la iniciativa
normativa segient: I. Memoria preliminar de I’Avantprojecte de llei del patrimoni
cultural immaterial catala i de Il'associacionisme cultural de la Generalitat de
Catalunya, en els termes dels documents elaborats pels Serveis Juridics Municipals
que consten a l'expedient i que constitueixen la motivacié del present acord.
Notificar el present acord i el posicionament municipal sobre cada iniciativa
normativa a la Secretaria de la Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament.

3. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Bartomeu Antich Garcia (mat.
12037) entre la seva activitat municipal com a funcionari interi, amb la categoria
professional de tecnic mitja d’Arquitectura, amb destinacié a la Direccié de Serveis
del Paisatge Urba de I'Institut Municipal del Paisatge Urba i la Qualitat de Vida, on
ocupa el lloc de treball de técnic de llicencies i inspeccid, i una segona activitat
privada que consisteix en el lliure exercici de la professié d’arquitecte i aparellador
per compte propia. Per tal d'evitar possibles coincidéncies entre I'activitat publica i
la privada, s’exclou de l'exercici de [I'activitat privada de lliure exercici de la
professié d’arquitecte i aparellador per compte propia, qualsevol manifestacié del
mateix en el terme municipal de Barcelona. La dedicacié professional privada no
podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracio
Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La
present autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics,
a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacio
perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevenci6.

4. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Alaitz Jiménez Jiménez
(mat. 805566) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
categoria professional d’Educadora d’Escola Bressol, amb destinacié a I'EBM Pla de
Fornells de I'Institut Municipal d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de
treball de Técnic 5 — 80.50.SE.10, i I'activitat privada per compte d’altri al Centre
de formacié de perruqueria i estetica Parc Estudi, SL, com a professora adjunt. La
dedicaci6 professional privada haura de complir amb I'establert en I'article 12.2 de
la Llei 53/1984, aixi com, en l'establert a I'article 12 de la Llei 21/1987 i haura de
desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacio
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracio de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

5. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada de la Sra. Merce Lafarga Farrera (mat.
801863) entre la seva activitat municipal com a funcionaria de carrera, amb la
categoria professional d'Educadora d’Escola Bressol, amb destinaci6 a 'EBM Can
Caralleu de [I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona d'aquest Ajuntament,
desenvolupant el lloc de treball de d’Educadora amb les funcions propies d’un lloc
base de la seva categoria, i I'activitat publica com a Professora Associada a la
Universitat Autonoma de Barcelona, per al curs académic 2016-2017 des del 27
d'octubre de 2016 fins al 31 d'agost de 2017. La dedicacié a la docéncia
universitaria sera a temps parcial i haura de desenvolupar-se en horari no
coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal
de les Administracions Pudbliques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
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d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administraci6 de la Generalitat i
d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacidé perdra vigéncia per canvi de lloc
de treball municipal o per variaci6 de les circumstancies relatives al mateix. Donar-
ne compte a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

6. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per el Sr. Miguel Fernandez Sanchez
(mat. 803995) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb
la categoria professional d’administratiu, amb destinacié a I'Institut Municipal
d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de treball de Suport 3, i I'activitat
privada per compte d’altri a la Federacié Catalana de Basquetbol, com a arbitre i
técnic arbitral. La dedicacid professional privada no podra superar la meitat de la
jornada laboral setmanal vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participaci6, Seguretat i Prevencio.

7. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Pilar Carrero Grau (mat.
805390) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
categoria professional d’Educadora d’Escola Bressol, amb destinaci6 a I'EBM La
Muntanya de I'Institut Municipal d’Educacié d'aquest Ajuntament, on ocupa el lloc
de treball de Técnic 5 — 80.50.SE.10, i l'activitat privada per compte d’altri a
Amritsar, SL, com a professora de ioga. La dedicaci6 professional privada no podra
superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracié Publica i
haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present
autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les
prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacio
perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissioé de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participaci6, Seguretat i Prevencio.

8. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la funcionaria de carrera Sra.
Montserrat Vendrell Tornabell (mat. 804734) entre la seva activitat municipal amb
la categoria professional de técnic superior en Dret, amb destinacié al departament
de Serveis Juridics i Secretaria de I'Institut Municipal d’Educacié, on ocupa el lloc
de treball de cap de Serveis Juridics, i l'activitat publica com a professora
associada a temps parcial de la Universitat Autonoma de Barcelona, per al curs
académic 2016-2017 des de I'1 de setembre de 2016 fins al 28 de febrer de 2017.
La dedicaci6 a la docéncia universitaria sera a temps parcial i haura de
desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzaci6
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacio, Seguretat i Prevenci6

9. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Marta Fontané Sanchez
(mat. 805735) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina, amb la
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categoria professional de psicologa, amb destinacié a la Direcci6 de Centres
Educatius de I'Institut Municipal d’Educacid, on ocupa el lloc de treball de técnica 3
— 80.30.SS.20, i I'activitat privada per compte propi, com a psicologa. La dedicacio
professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal
vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident
amb el municipal. La present autoritzaci6 resta condicionada a [I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
de les Administracions Pudbliques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administraci6 de la Generalitat i
d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc
de treball municipal o per variaci6 de les circumstancies relatives al mateix. Donar-
ne compte a la Comissi6 de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

10. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jordi Bonet Marti (mat. 74310)
entre la seva activitat municipal com a personal eventual del subgrup Al, amb
destinaci6 a la Direcci6 de I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, on ocupa el lloc de
treball de cap de departament (40.10.PO.10), i 'activitat publica com a professor
associat a temps parcial a la Universitat de Girona (UdG), per al curs academic
2016-17, des del 15 de setembre de 2016 fins al 14 de setembre de 2017. La
dedicaci6 a la docéncia universitaria sera a temps parcial i haura de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracio de
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacid de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

11. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Susanna Goémez de Haas
(mat. 38869) entre la seva activitat municipal com a laboral fixa amb la categoria
professional de TM Treball Social, amb destinaci6 al Departament Xarxa
d'Equipaments del Drets de Ciutadania, on ocupa el lloc de treball de Gesti6
Projectes 2 (70.20.GE.10), i l'activitat privada per compte propi de comercial de
productes de cosmetica i nutrici6 i distribuidora. La dedicacié professional privada
no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracio
Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La
present autoritzacio resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics,
a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzaci6
perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevenci6.

12. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Iban Torras Martinez (mat.
25131) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb la
categoria professional de caporal de la Guardia Urbana (61.20.GU.10), amb
destinaci6 a la Unitat Suport Policial (USP), Grup didrn, de la Geréncia de
Seguretat i Prevencio, i I'activitat publica com a professor a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) de la Generalitat de Catalunya, per la formacio
impartida I'any 2016 (100 hores lectives). Aquesta autoritzacié s’empara en
I'article 3 i segUents de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal de les administracions publiques, article 4.8 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de la
Generalitat i en I'acord de la Comissié de Govern de I'’Ajuntament de Barcelona, de
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14 d’abril de 2016, que declara d’interes public la realitzacié habitual de funcions
docents en I'ambit de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en el marc de
I'activitat de formacié que imparteix I'Escola de Policia de Catalunya i I’'Escola de
Bombers i Proteccié Civil de Catalunya, per part del personal que presta serveis a
I’Ajuntament de Barcelona (Gaseta num. 13 del 30/04/2016). L’activitat docent
desenvolupada segons la declaracié d’interés public de I'esmentat acord no podra
afectar la dedicacié a l'activitat municipal. La present autoritzacié perdra vigéncia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives
al mateix. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacid, Seguretat i Prevencio.

13. Adjudicar, segons el resultat final de la negociacié, el contracte que té per
objecte el subministrament eléctric per a edificis i instal-lacions de I'Ajuntament de
Barcelona i organismes associats amb num. de contracte 17001445, pel
pressupost total de licitacié de 8.130.898,24 euros (IVA inclos) i els preus unitaris
finals, distribuit en els segients lots: - Lot nim. 1, Baixa Tensié (Contracte
17001858), per un import de 6.729.804,05 euros IVA inclos, a Endesa Energia,
SA, amb NIF A81948077; - Lot num. 2, Baixa Tensio-ecolot (Contracte 17001859),
per un import de 240.283,69 euros IVA incldos, a Nexus Energia, SA, amb NIF
A62332580; - Lot nim. 3, Mitja Tensié (Contracte 17001861), per un import
d'1.160.810.50 euros IVA inclos, a Endesa Energia, SA, amb NIF A81948077;
disposar la despesa corresponent a I’Ajuntament de Barcelona per un import total
de 5.908.449,94 euros amb carrec a la/es partida/es i al/s pressupost/os que
s'indiquen en les relacions comptables que s’hi adjunten a aquest document amb el
seguent desglossament: pressupost net 4.883.015,65 euros; tipus impositiu del
21% d'IVA, i import de I'IVA d'1.025.433,29 euros, per a la resta del pressupost
s’incorporen a I'expedient els documents comptables aprovats pels corresponents
organismes associats. Formalitzar el contracte en el termini maxim de 5 dies
naturals a comptar del segient al de la recepcié per part de l'adjudicatari del
requeriment per a la formalitzaci6, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies
habils des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicacié i no s'hagi interposat
recurs especial de contractacié que impliqui la suspensiéo de la formalitzacié o
s'hagués acordat I'aixecament de la suspensio.

14. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el
document de 23 de marg de 2017.

15. Aprovar el conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya per a desenvolupar un nou model de relaci6 en que
s’aprofundeixi en la coordinaci6 i treball conjunt en referéncia a la intermediaci6 i
les politiques actives d’ocupaci6 i la integracié de la informacié, amb I'objectiu
d’assolir un model integral de politiques actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona.
Facultar el Primer Tinent d’Alcaldia, Gerardo Pisarello Prados, per a la signatura del
conveni.

16. Encarregar al Patronat Municipal de I'Habitatge la gesti6 i administracié del
local baixos situat a la finca del passeig Joan de Borbd nims. 44-45 (finca registral
12.403 del Registre de la Propietat nim. 24 de Barcelona), aixi com la realitzacio
de les obres de rehabilitacié de la totalitat de I'esmentada finca.

17. Aprovar el Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i el
Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, per a la cessié d’'as del
local 2 baixos de la finca del carrer Comtes de Bell-Lloc nums. 45-49, amb la
finalitat de destinar-lo a les activitats propies de la Colla de Castellers de Sants,
entitat associada al Secretariat, i com a consequéncia; cedir I'Us de I’esmentat
local, segons els termes derivats del referit Conveni; sotmetre I'expedient a
informacié publica durant un termini de vint dies i, si no s'hi formulen reclamacions
o al-legacions, procedir a la formalitzacié del Conveni; i facultar I'lma. Sra. Laura
Pérez i Castafio, regidora de [I'Ajuntament de Barcelona, per a la seva
formalitzacié.
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18. Adquirir, a titol de compravenda, a I'entitat financera Bankia SA (NIF A-
14010342) I’'habitatge sisé segona de la finca ubicada en el carrer Campins nam.
17 (finca registral 3696 del Registre de la Propietat nium. 20 de Barcelona), en
virtut del dret de tanteig que ostenta la Generalitat de Catalunya i que exerceix en
benefici de ’Ajuntament de Barcelona, en els termes del punt 2 a) de l'article 2 del
Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzaci6 dels habitatges provinents de processos d’execucid hipotecaria;
aprovar com a preu de la compravenda l'import de 28.609,42 euros; lliurar al
Patronat Municipal de I'Habitatge la quantitat de 28.609,42 euros, amb carrec a
I'obligacié reconeguda al seu favor per decret de 31 de desembre de 2014,
assentament 7000424875 del pressupost municipal de I'any 2014, encarregant-li el
pagament de I'esmentada adquisicid, aixi com la gestid6 i administraci6 de
I'esmentat habitatge per tal de destinar-lo a habitatge de lloguer social; formalitzar
la compravenda prévia cancel-lacio d’aquells gravamens el manteniment dels quals
suposi una carrega economica per a la Corporacié municipal; i inscriure-la en el
Registre de la Propietat.

19. Aprovar I'expedient num. 3-027/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’'import 13.333.333,33 euros, per atendre despeses derivades de
I'actuacio inversora P.11.7044.01 “Habitatges Ciutat. Ajuts rehabilitacié” que va
ser informada favorablement en Comissié de Govern de 9 de mar¢ de 2017, de
conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries
que consta a I'expedient, referéncia comptable nim. 17030791; i publicar aquest
acord a la Gaseta Municipal.

20. Aprovar I'expedient num. 3-028/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’'import 549.916,36 euros, per atendre transferencies de credit de
diversos organics de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié
d’aplicacions pressupostaries que consta a I’expedient, referéncia comptable nam.
17030991; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

21. Aprovar I'expedient num. 3-029/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferencies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
per a l'exercici 2017, dimport 150.000,00 euros, per atendre despeses del
Projecte Pressupostos Participatius al Districte de Gracia, de conformitat amb la
documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries que consta a
I'expedient, referéncia comptable nim. 17031091; i publicar aquest acord a la
Gaseta Municipal. Donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda.

22. Aprovar I'expedient nim. 3-030/2017 de modificacions de credit, consistent
en generaci6 de credit per majors ingressos del Pressupost General de
I’Ajuntament de Barcelona de I'exercici 2017, provinents de [I'aplicacié del
Romanent de Tresoreria per a despeses amb financament afectat en la liquidacio
del Pressupost de I'exercici 2016, per ingressos provinents de la Generalitat de
Catalunya en concepte de fons de foment del turisme (FFT), per finangar projectes
municipals en matéria de turisme, segons acords de les Comissions de Govern de
I'L de desembre de 2016 i 2 de febrer de 2017, i per un import total de 271.860,66
euros, de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions
pressupostaries que consta a l'expedient, referencia comptable 17030995; i
publicar aquest acord a la Gaseta Municipal. Donar compte d’aquest acord a la
Comissio d’Economia i Hisenda.

23. Aprovar I'expedient nium. 3-031/2017 de modificacions de credit, consistent
en transferencies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
per a I’exercici 2017, d’'import 314.520,64 euros, per atendre despeses addicionals
de contractes de serveis de gestié de diversos Centres Civics del Districte de Nou
Barris, de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions
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pressupostaries que consta a I’expedient, referéncia comptable nim. 17031391; i
publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

24. Aprovar I'expedient num. 3-032/2017 de modificacions de credit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
per a I’exercici 2017, d’import 2.314.670,84 euros, per atendre despeses derivades
de projectes emmarcats en el programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, de
conformitat amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries
que consta a I'expedient, referéncia comptable nim. 17031491; i publicar aquest
acord a la Gaseta Municipal. Donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda.

AREA D'EMPRESA, CULTURA | INNOVACIO

25. Aprovar el conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i GEDI
Gesti6 i Disseny SCCL, amb CIF F-59128041 pel Projecte d’ltineraris personalitzats
per a I'autonomia i I'apoderament col-lectiu subsaharia Fase Il, que instrumenta
I'atorgament d’'una subvencié mitjancant concessié directa i amb caracter
excepcional amb carrec al Pressupost de 2017. Declarar la no-inclusié en
convocatoria publica per raons d’interés public justificades en els informes que
consten a I'expedient. Autoritzar i disposar la despesa de 36.099,12 euros amb
carrec a la partida corresponent del Pressupost 2017 de la Geréncia de Politica
Economica i Desenvolupament Local a favor de GEDI Gesti6 i Disseny SCCL, amb
CIF F-59128041. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que, en el termini maxim de
3 mesos, a comptar des de la finalitzacié de I'activitat realitzada, presenti la
justificacié de I'aplicacio dels fons rebuts, de conformitat amb el pacte cinquée del
conveni. Facultar el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidaria i
Consum, per a la signatura de la novacié del conveni.

AREA DE DRETS SOCIALS

27. Iniciar I'expedient per a la contractacié de la prestacié dels serveis del
Servei per a Adolescents i Families (SAiF), d’acord amb les previsions del plec de
prescripcions técniques, i amb numero de contracte 17001657, mitjancant
tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert, i amb un pressupost
total de licitacié d'1.047.674,88 euros, IVA inclos; aprovar les actuacions
preparatories efectuades, el plec de clausules administratives particulars i el plec
de prescripcions tecniques reguladors del contracte; convocar la licitacié per a la
seva adjudicacid; autoritzar I’esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i
al/s pressupost/os que s’indiquen en el document comptable, amb el segient
desglossament: 865.847,01 euros de pressupost net i 181.827,87 euros en
concepte d’IVA al tipus impositiu del 21%; condicionada a I'existencia de credit
adequat i suficient en el/s pressupost/os corresponents; donar compte d’aquest
acord a la Comissié de Drets Socials, Cultura i Esports.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

28. Adjudicar el contracte nium. 16006421, que té per objecte la contractacio
dels serveis d’atenci6 i informacié a la ciutadania a I'Oficina Multiservei d’Atenci6
Ciutadana (OMAC) i a I'Oficina d’Atencié a I'Empresa (OAE) incorporant objectius
d’eficiencia social, per un import maxim de 4.815.558,00 euros, IVA inclos, i en
funcié dels preus unitaris ofertats, de conformitat amb la proposta de valoracio i
classificacié continguda en l'expedient a Tria Global Service SLU amb NIF
B83919506, i d'acord amb la seva proposicid, en ser considerada l'oferta més
avantatjosa segons els criteris d’adjudicacié establerts als plecs, sotmés a la
condicio suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient en el/s pressupost/os
posterior/s a I'actual. Disposar a favor de I'adjudicatari I'esmentada quantitat amb
carrec a la/es partida/es i al/s pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix
document amb el segient desglossament: import adjudicacié 3.979.800,00 euros;
tipus impositiu del 21% d'IVA, i import de I'IVA de 835.758,00 euros. Formalitzar
el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals a comptar del seglent al de la
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recepcié per part de I'adjudicatari del requeriment per a la formalitzacié, sempre
que hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacié de
I'adjudicacié i no s'hagi interposat recurs especial de contractacié que impliqui la
suspensid de la formalitzacid o s'hagués acordat l'aixecament de la suspensio.
Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevenci6.

Districte de Ciutat Vella

29. Autoritzar i disposar la despesa de 37.600,00 euros, amb carrec al
pressupost i partida indicats en aquest mateix document, per subvencionar
I'execucio del projecte que s'indica tot seguit. Atorgar una subvencio, mitjancant
concessio directa i amb caracter excepcional, a I'entitat Associacié Cultural i Social
I'EM 1 JPC, amb NIF G64031958, per un import de 37.600 euros, equivalent al
83,56% del cost total del projecte, per a la realitzacié del projecte anomenat Ens
Raval'EM, per a la realitzaci6 d'activitats d'expressié musical com a mitja
d'integracié social, amb un cost total d'execucié de 45.000,00 euros i una durada
fins al 31 de desembre de 2017, d'acord amb els arts. 22.2.c) i 28, ambdés de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i l'art. 6.2 de la
normativa general de subvencions. Aprovar el conveni adjunt que consta a
I'expedient pel qual es formalitzara I'atorgament de la subvencio i facultar per a la
seva signatura la regidora del Districte de Ciutat Vella, I'lma. Sra. Gala Pin
Ferrando. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que faciliti tota la informacié que
demani I'Ajuntament, i que procedeixi a la justificacié de la subvencié rebuda en el
termini maxim de tres mesos, a comptar des de la data de finalitzacié del projecte
subvencionat.

Districte de I'Eixample

30. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 96.000,00 euros, amb
carrec al pressupost/os i partida/es indicades en aquest document, condicionada a
I'existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost posterior a I'actual, favor
de I'Associacié Xarxa Dos Deu Millora Barri Sagrada Familia, amb NIF G66160763,
per a conveni gestio civica Espai 210. Atorgar una subvencié mitjangcant concessio
directa amb caracter nominatiu, a I’entitat Associacido Xarxa Dos Deu Millora Barri
Sagrada Familia, amb NIF G66160763, per un import de 96.000,00 euros,
equivalent al 100% del cost total del conveni, per la gesti6 civica de I'esmentat
espai situat al carrer Padilla 208-210 pbj, d'acord amb els arts. 22.2 a) i 28,
ambdods de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'art.
6.1a) de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals aprovada
pel Consell Municipal el 4 de febrer de 2005 i modificada el 17 de desembre de
2010. Aprovar el conveni adjunt que consta a I'expedient pel qual es formalitzara
I'atorgament de la subvencié i facultar per a la signatura de I'esmentat conveni
I'llma. Sra. Montserrat Ballarin Espufia. Requerir I'entitat beneficiaria per tal que
faciliti tota la informacié que demani I'Ajuntament, i procedeixi a la justificaci6 de
la subvencié rebuda dins del primer trimestre de I'any posterior.

Districte de Sants-Montjuic

31. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatoria per a 2017 de la
VIII edicié del Concurs Fotografic Francesc Boix en el Districte de Sants-Montjuic;
sotmetre a informacié publica les esmentades bases particulars, per un termini de
vint dies habils a comptar des de I'endema de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Tauler d'edictes de I'Ajuntament i una
referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb Il'article
124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats puguin examinar
I'expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al-legacions que creguin adients;
tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que transcorri
I'esmentat termini sense que es presentin al-legacions i, en aquest cas; convocar
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el premi mitjancant la publicacié d’anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona; i autoritzar la despesa de 470,59 euros bruts, que anira a carrec a la
partida 48101/33212/0603 del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la
disposici6 i lliurament d'aquests premis.

Districte de Gracia

32. Adjudicar a la Fundacién Marcet, amb NIF G61176202, el contracte de gesti6
de serveis publics, en la modalitat de concessié, per a la gestié del camp de futbol
de I’Aliga del Districte de Gracia, fins al 31 desembre de 2020, en les condicions
establertes pels plecs de condicions tecniques i el de clausules administratives
particulars i els seus annexes que regeixen aquest contracte i les derivades de
I'oferta presentada per I'entitat concessionaria; fixar el canon a abonar en
11.690,00 euros anuals; notificar el present acord; publicar-lo en el perfil del
contractant; requerir I'adjudicatari perqué en el termini maxim de 15 dies habils, a
partir de la data de recepcié de la notificacié d'aquest acord, comparegui per
formalitzar el contracte; i donar-ne compte a la Comissié de Drets Socials, Cultura
i Esports.

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

33. Instar a Barcelona Regional, Agéencia de Desenvolupament Urba, SA, medi
propi i servei tecnic de I’Ajuntament de Barcelona, a queée realitzi les accions
oportunes per a la personacio i I’exercici de les accions civil i penal davant el jutjat
que tramita la querella del Ministeri Fiscal, com a consequéencia de les diligéncies
d’investigacié nim. 845/15. Instar, aixi mateix, a Barcelona Regional, Agéncia de
Desenvolupament Urba, SA, que interposi les accions pertinents davant el Tribunal
de Comptes per rad dels fets que precisa I'auditoria Uniaudit Oliver Camps i I’Acord
de Fiscalia de 18 de novembre de 2016, susceptibles de generar responsabilitat
comptable. Ordenar a Barcelona Regional, Agencia de Desenvolupament Urba, SA
que, en el cas que es dicti resoluci6 que condemni al pagament de qualsevol
quantia en qualsevol dels procediments referits, i quan aquest s’hagi produit
efectivament, procedeixi a retornar a I’Ajuntament de Barcelona les quantitats
corresponents als excedents dels encarrecs realitzats entre els anys 2012 a 2015,
que hagin estat indegudament aplicades i, entre aquestes, una quantitat
equivalent als 589.690,43 euros que consten documentats en I’expedient de I’Area
d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, nim. 250/2012, peca 2a, corresponents a la
subvencié extraordinaria atorgada I'any 2012 a Barcelona Regional.

Districte de Sants-Montjuic

34. Aprovar el Projecte Modificat de les obres d’Instal-lacions i Certificaci6
energetica per a diferents espais i recintes del Castell de Montjuic (Actuacié B), al
Districte de Sants-Montjuic de Barcelona, d’iniciativa municipal, segons I'article 42 i
ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, i d’acord amb els Informes Técnic i Juridic de la
societat municipal BIMSA que figura a I'expedient administratiu i que a aquests
efectes es dona per reproduit, per un import de 2.136.774,16 euros, el 21% de
I'impost del valor afegit (IVA) inclos, import resultant de sumar el preu del
contracte principal (1.102.922,25 euros) i els addicionals (678.910,78 euros) que
ja incorpora la baixa ofertada per I'adjudicatari, i I'import de les modificacions
(354.941,13 euros) consistents en actuacions no previstes en projecte per no
disposar de tot I’espai previst (com la sala 31, ocupada per usuaris, i les sales 34 i
35, ocupades per una Estacié Transformadora encara per desmantellar),
increments per afectacions arqueologiques i augments d’amidaments, el que
suposa un increment del 19,92% sobre el total del pressupost de contracte (PEC);
d’acord amb alld que preveu l'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de régim local de
Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a
un diari dels de més circulacid6 de Catalunya, a la Gaseta Municipal, i al Tauler



2510 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 11 10-4-2017

d’Anuncis de I’Ajuntament de Barcelona; i encarregar a la societat municipal BIMSA
la gestié de I'actuacio.

Districte de Sant Marti

35. Primer.- Aprovar inicialment el Projecte Constructiu per a la instal-laci6
d’'una estaci6é de recarrega eléctrica per a autobusos (EREA) Linia H16, de la Zona
Franca al Forum, al carrer d’Eduard Maristany, promogut per Transports
Metropolitans de Barcelona, d’acord amb les condicions que consten a I'Informe
Técnic de Projecte (ITP), amb qualificacié “B”, de data 20 de febrer de 2017 i que
es dona per reproduit, amb un import d'1.822.013,28 euros, el 21% de I'impost
del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb el que preveu l'article 235.2 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal
i de regim local de Catalunya. Segon.- Sotmetre’l a informacié publica durant un
termini de 30 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en un diari dels de més circulacié de
Catalunya, termini durant el qual es podra examinar i formular-hi les al-legacions
pertinents Tercer.- Determinar que si no es presenten al-legacions/reclamacions
durant lindicat termini, el projectes queda aprovat definitivament i, en
consequencia, publicar-lo en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Quart.- Notificar el present acord als interessats als
efectes corresponents.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

36. Aprovar inicialment, de conformitat amb [I'article 68.1,a) de la Carta
Municipal de Barcelona, la Modificacié del Pla Especial d’ordenacidé urbanistica, de
Millora Urbana i adequacié del programa funcional per al nou centre de
transferéncia en processos i tecnologies integratives (CTPTI), a I'ambit de I'Institut
Quimic de Sarria, situat a la Via Augusta, nium. 390, promogut per 1QS-Institut
Quimic de Sarria; exposar-lo al public pel termini d’'un mes; sotmetre’l al Consell
Municipal per a la seva aprovacié definitiva; i donar-ne compte a la Comissio
d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat.

Districte de Sant Marti

37. Concessio de llicéncies d'obres majors a Shaftesbury Re Diagonal O, SL, per
a l'execuci6 d'obres a la rambla Prim, 6-12 consistents en gran rehabilitacié
d’edifici en construccid, originariament destinat a oficines, consistent en enderrocs
parcials, remunta, i canvi d’Us a habitatge, i resultant en edifici plurifamiliar de
PB+26 i 3 plantes soterrani, incloent cos exempt en planta baixa. La planta baixa
es destina a accés rodat, vestibul general i 2 locals, un integrat a I'edificacio
principal, i I'altre al cos baix. Les plantes pis es destinen a habitatges, amb un total
de 89. La planta soterrani -1 es destina a gimnas comunitari i espais técnics, i les
plantes soterrani -2 i -3 es destinen a aparcament, per a un total de 155 places
per a cotxes, distribuides en boxes, i 80 trasters. amb un total de 29.463,96 m2
construits, 89 habitatges, 2 locals, 155 places d’aparcament per a cotxe i 80
trasters i amb les seglents condicions particulars de la llicencia: Condicions
particulars de la llicencia. Abans d'iniciar les obres caldra comunicar-ne l'inici a
I'Ajuntament i haver: -Lliurat la documentaci6é relacionada a l'article 27.3 de
I'Ordenanca Reguladora del Procediment d'Intervencié Municipal en les Obres
aprovada el 25 de febrer de 2011. El projecte executiu haura de ser lliurat en pdf i
visat. -Formalitzat la renuncia de les llicencies d'obres 00-2003LM04590 i 10-
2008LM01316, de I'edifici en execucié. Durant I'execucié de les obres caldra tenir
en compte que: -Cal complir amb les condicions establertes a I'informe del SPEIS
del 31 de gener de 2017, del qual s’adjunta copia. -L'alcada sota els conductes i
aparells de ventilacié de I'aparcament no pot ser inferior a 2,20 m. -Els conductes
d'extraccié de l'aparcament, s'han d'ajustar a alld establert a l'article 23-2 de
I'ordenanca de Medi Ambient, ubicant-se a una distancia de 3 m o superior de
qualsevol finestra o boca d'admissié. -Cal posar-se en contacte amb el Cicle de



NUM. 11

10-4-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

2511

I'Aigua (BCASA) per tal d'executar el claveguer6 de connexié a clavegueram, o
reaprofitar-ne un d'existent. -Cal seguir les prescripcions i condicions de I'informe
d'autoritzacidé de les obres de I'Agéncia Europea de Seguretat Aéria. -La mitgera
que resta vista, en contacte amb I'hotel en funcionament, ha de ser tractada com a
facana a tots els efectes, amb acabats coherents amb els de la resta de I'edifici, i
solucions de proteccioé contra la humitat i de limitacié de la demanda energetica. -
La coberta no pot contenir programa funcional, més enlla de I'aprovat a la present
llicencia. No s'hi admeten pérgoles ni elements fixos. Els volums i les instal-lacions
que s'hi ubiquen han de ser els justos imprescindibles, i formar un conjunt
compositivament harmonic amb la resta de I'edificacid, amb materials i proporcions
que s'hi adiguin, i en cap cas ser tractats com a elements residuals de
I'arquitectura. Aquest punt es tindra especialment en compte durant el tramit de la
primera ocupacid. -Totes les instal-lacions necessaries per tal que els habitatges
funcionin han d'anar ubicades dins el cos principal d'edificacié. -Els paraments de
proteccié per risc de caiguda, aixi com els paraments de separacié al terrat,
hauran de fer 1,80 m d'algada com a maxim. Les separacions hauran d'integrar-se
també a l'arquitectura. -Cal dotar l'edifici de la previsié de carrega de vehicles
electrics, d'acord amb la disposicié addicional primera del Reial decret 1053/2014,
de 12 de desembre, pel qual s'aprova una nova Instruccié técnica complementaria
(ITC) BT 52 "Instal-lacions amb fins especials. Infraestructura per a la recarrega de
vehicles eléctrics".-La llicencia no inclou la urbanitzacié de I'espai privat obert a via
publica; caldra contactar amb Serveis Técnics de Districte per a consensuar solucio
i per a la supervisio de les tasques i, en qualsevol cas, mantenir continuitat amb la
urbanitzacié de I'entorn. -La llicéncia no inclou enderrocs, la col-locaci6 la de
tanques de precaucié o altres elements o mitjans auxiliars, ni ocupacions de via
publica que requereixin permisos especials, els quals se sol-licitaran al Districte. Un
cop finalitzada I'obra, i per tal de poder comunicar la primera ocupacio, caldra
informar-ne a I'Ajuntament, i: -Justificar el compliment de totes les condicions de
la llicencia. -Vincular registralment cada traster respectivament a una entitat
ubicada a I'edifici. -Tenir en compte que aquesta llicencia no implica I'admissié de
cap parcel-lacié. -Lliurar comprovant de transport i abocament de residus a gestor
autoritzat. -Lliurar final d'obra visat i la documentacié6 de I|'obra executada,
declaraci6 responsable referent al final d'obra, aixi com la resta de documentaci6
establerta a I'Ordenanca Reguladora del Procediment d'Intervencié Municipal en les
Obres aprovada el 25 de febrer de 2011. Als planols de I'obra executada caldra
reflectir la justificacié de la normativa d'habitabilitat aplicable, aixi com la referent
a instal-lacions de seguretat per risc d'incendi. -Sol-licitar la legalitzacié de les
instal-lacions definides al projecte d'ITC a la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya. -Haver obtingut informe
favorable a I'execucié de la instal-laci6 de captadors d'energia solar térmica per
part de I'Agéncia de I'energia. -Legalitzar I'activitat de I'aparcament, climatitzacio i
aparells elevadors, d'acord amb la instruccié per a I'aplicacié de I'OMAIIA a partir
de I'entrada en vigor de la Llei 20/2009 (BOP 12-01-11) i obtenir la llicéncia del
corresponent gual; no sera admissible cap gual que no doni servei a una activitat.
-Aportar la documentacié requerida a l'article 6 de I'ORCPI/08. -Tenir en compte
que la llicencia no inclou les obres i l'activitat del local, que haura de ser
legalitzada d'acord amb la instruccido per a l'aplicaci6 de I'OMAIIA a partir de
I'entrada en vigor de la Llei 20/2009 (BOP 12 de gener de 11), i justificar el
compliment de la legislacié vigent, sobre condicions de proteccié contra incendis. -
Reposar els possibles elements urbanistics afectats i haver finalitzat la urbanitzaci6
de I'espai privat obert a via publica, segons solucié consensuada. Les que escaiguin
de les assenyalades al dors del full. Termini d'inici de les obres: 18 mesos. Termini
d'execucio de les obres: 36 mesos. Aquesta llicéncia resta sotmesa a les condicions
generals assenyalades al full adjunt.
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Acords de la sessi6 de 30 de marg de 2017.
Aprovacio de l'acta de la sessié de 23 de marg de 2017.
Part Decisoria
Propostes d’acord

AREA DE TREBALL, ECONOMIA | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

1. Adjudicar el contracte num. 16005829, que té per objecte el servei de
produccié de peces multimédia, audiovisuals i fotografies, per donar suport a la
Direcci6 de Comunicacio de I'Ajuntament de Barcelona, per als anys 2017 a 2019 i
per un import maxim d'1.452.000,00 euros, IVA inclos, i en funcié dels preus
unitaris oferts, de conformitat amb la proposta de valoracié i classificacio
continguda en l'expedient a Goroka Contents, SL amb NIF B63764476, i d'acord
amb la seva proposicidé en ser considerada l'oferta més avantatjosa, sotmeés a la
condicid suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient en els pressupostos
corresponents als exercicis posteriors al de 2017. Disposar a favor de I'adjudicatari
I'esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i al/s pressupost/os que
s'indiquen en aquest mateix document amb el seglient desglossament: import
adjudicacio 1.200.000,00 euros; tipus impositiu del 21% d'IVA, i import de I'l VA de
252.000,00 euros. Formalitzar el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals
a comptar del segient al de la recepcié per part de I'adjudicatari del requeriment
per a la formalitzacid, sempre que hagin transcorregut 15 dies habils des de la
tramesa de la notificacié de l'adjudicacié i no s'hagi interposat recurs especial de
contractacié que impliqui la suspensié de la formalitzaci6 o s'hagués acordat
I'aixecament de la suspensido. Donar-ne compte a la Comissio de Presidéncia, Drets
de Ciutadania, Participaci6 i Seguretat i Prevenci6.

2. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el
document de 30 de mar¢ de 2017.

3. Aprovar la incorporacié al Pressupost General de I'’Ajuntament de Barcelona
de I'exercici 2017 dels romanents de crédit de la Liquidacié del Pressupost de I'any
2016, corresponents a despeses amb financament afectat per un import
d'1.164.381,59 euros, de conformitat amb la documentacié i amb la distribuci6
d’aplicacions pressupostaries que consta a l'expedient, donant compliment a
I'article 182.3 del RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, segons el qual soén
d’incorporacié obligatoria al pressupost de I'exercici segient els romanents de
credit que emparin projectes financats amb ingressos afectats (compromisos
concertats). Donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda; i publicar
aquest acord a la Gaseta Municipal.

4. Aprovar la incorporacio al Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
de I'’exercici 2017 dels romanents de credit de la Liquidacié del Pressupost de I'any
2016, corresponents a despeses amb financament afectat per un import de
8.736.516,84 euros, de conformitat amb la documentacié i amb la distribucié
d’aplicacions pressupostaries que consta a l'expedient, donant compliment a
I'article 182.3 del RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, segons el qual sén
d’incorporacié obligatoria al pressupost de I'exercici segient els romanents de
credit que emparin projectes finangcats amb ingressos afectats (drets reconeguts).
Donar-ne compte a la Comissié d’Economia i Hisenda; i publicar aquest acord a la
Gaseta Municipal.

5. Aprovar la incorporacié al Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona
de I'’exercici 2017 dels romanents de credit de la Liquidacié del Pressupost de I'any
2016, per un import d'1.946.205,88 euros, de conformitat amb la documentacio i
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amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries que consta a I'’expedient, financats
amb el Romanent Liquid de Tresoreria positiu de I'any 2016. Donar-ne compte a la
Comissio d’Economia i Hisenda; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

6. Aprovar el traspas d’expedients al Pressupost General de I'Ajuntament de
Barcelona de I'exercici 2017 per un import d'1.253.489,94 euros de conformitat
amb la documentacié i amb la distribucié d’aplicacions pressupostaries que consta
a l'expedient, financats amb créedits pressupostaris de l'any 2017. Donar-ne
compte a la Comissié d’Economia i Hisenda; i publicar aquest acord a la Gaseta
Municipal.

7. Aprovar I'expedient nim. 3-034/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’import 2.806.211,20 euros, per atendre transferéncies de crédit
de diversos organics de conformitat amb la documentacié i amb la distribuci6
d’aplicacions pressupostaries que consta a I'expedient, referéncia comptable nim.
17032091; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

8. Aprovar l'expedient num. 3-036/2017 de modificacions de crédit, consistent
en transferéncies de credit del Pressupost General de I’Ajuntament de Barcelona de
I'exercici 2017, d’'import 1.484.729,76 euros, per atendre transferéncies de crédit
de diversos organics de conformitat amb la documentacié i amb la distribuci6
d’aplicacions pressupostaries que consta a I’expedient, referéncia comptable nam.
17032291; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal.

AREA D'EMPRESA, CULTURA | INNOVACIO

9. Autoritzar la despesa de 860.000,00 euros amb carrec a la partida 0301-
48901-43142 del pressupost de 2017. Aprovar inicialment les bases particulars per
a l'atorgament de subvencions de I'any 2017 per a la Campanya d’Enllumenat
Nadalenc a les vies publiques de la ciutat de Barcelona. Ordenar la publicacié de
les esmentades Bases al Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, aixi com la insercié d’'una referéncia d’aquest anunci en la Gaseta
Municipal. Sotmetre-les a informacié publica per un termini de 20 dies habils a
partir de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de
conformitat amb els articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals; 83 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques i 52 de la Llei 26/210, de 3 d’agost, de regim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya. Aprovar definitivament
aquestes Bases Generals sempre que no s’hagin presentat al-legacions durant el
periode d’informacié publica. Establir un termini de presentacié de sol-licituds a
iniciar el dia seguent al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia, fins al dia 30 de juny del 2017.

AREA DE DRETS SOCIALS

10. Aprovar el conveni entre ’Ajuntament de Barcelona i Alhena Production, SL
amb NIF B65799637, per a l'execucié del projecte “Sense sostre” per tal de
millorar el prestigi de I'accié social i de les persones sense sostre de la ciutat de
Barcelona, que instrumenta I'atorgament de la subvencié de concessi6 directa de
conformitat amb els articles 22.2.c) i 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i 6.2 de la normativa general reguladora de les
subvencions, per un import de 30.000,00 euros. Declarar la no-inclusié en
convocatoria publica per raons d’interés public justificades en els informes que
consten en I'expedient. Autoritzar i disposar a favor de Alhena Production, SL amb
NIF B65799637, la despesa total de 30.000,00 euros del pressupost de I'any 2017
de la Direcci6 d’Estrategia i Innovacié que consta al document comptable, import
total equivalent al 7,97% del cost total del projecte (376.640,00 euros). Requerir
I'entitat beneficiaria per tal que en un termini no superior als tres mesos, a
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comptar des del 31 de mar¢ de 2018, presenti la justificacié de I'aplicacio dels fons
rebuts, de conformitat amb el pacte seté del conveni. Facultar la Ima. Sra. Laia
Ortiz Castellvi, Regidora de Drets Socials de I'Ajuntament de Barcelona, per a la
signatura de I'esmentat Conveni, aixi com la de tots aquells documents que se’'n
derivin.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

Districte de I'Eixample

11. Aprovar la prorroga del contracte nim. 14C00037, que té per objecte la
gestid i dinamitzacié dels espais i casals de gent gran del Districte de I'Eixample,
des del 31 de mar¢ de 2017 al 31 de desembre del 2017, per un import de
240.817,34 euros, d'acord amb l'article 23 del Text refos de la Llei de contractes
del sector public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 3/2011 i la clausula 3a del plec
de clausules administratives particulars, on es preveu la prorroga de la concessi6.
Autoritzar i disposar la despesa per import de 240.817,34 euros a favor d'
Eixample UTE EixampleSPl, SL - Associaci6 Esportiva, NIF U66492539,
adjudicataria del contracte, amb carrec al Pressupost/os i Partida/es indicades en
aquest mateix document. Requerir a I'adjudicatari per tal que, en el termini maxim
de 15 dies habils seglients a la recepcié d'aquesta notificacié, comparegui per
formalitzar la prorroga del contracte a les dependéncies Departament de Recursos
Interns.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

12. Adjudicar el contracte nim. 17C00003, que té per objecte la gestié de
serveis publics, en la modalitat de concessi6, per a la gestid, dinamitzacid i
coordinacio6 dels casals de gent gran de Can Castell6, Can Fabregas i Sant lldefons;
del programa de dinamitzacié de gent gran del Districte de Sarria-Sant Gervasi i
del Centre Civic Can Castell6, per als anys 2017 a 2019, per un import
d'1.103.809,56 euros, exempt d'IVA, de conformitat amb la proposta de valoracio i
classificacié continguda en I'expedient a Esport 3 Serveis Alternatius, SL amb NIF
B62068713, i d'acord amb la seva proposicid, en ser considerada l'oferta més
avantatjosa, sotmeés a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i
suficient en el/s pressupost/os posterior/s a l'actual. Disposar a favor de
I'adjudicatari I'esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i al/s
pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix document. Requerir I'adjudicatari
per tal que, en el termini maxim de 15 dies habils seglients a la recepcio de la
notificaci6 de I'adjudicacié, comparegui per formalitzar el contracte a les
dependéncies del Districte de Sarria-Sant Gervasi, al carrer Angli 31 planta 12.
Donar-ne compte a la Comissié de Drets Socials, Cultura i Esports.

13. Anul-lar part de l'autoritzacié de despesa del contracte niumero 17C00003
que té per objecte la gestié de serveis publics, en la modalitat de concessio, per a
la gestio, dinamitzacio6 i coordinacio dels casals de gent gran de Can Castell6, Can
Fabregas i Sant lldefons; del programa de dinamitzacié de gent gran del Districte
de Sarria-Sant Gervasi i del Centre Civic Can Castelld, per als anys 2017 a 2019
per un import de 76.315,44 euros amb carrec al Pressupost/os i Partida/es
indicades en aquest mateix document. El motiu de l'anul-lacié6 és la baixa en
I'adjudicaci6.

Districte d'Horta-Guinard6

14. Adjudicar el contracte num. 16004298, que té per objecte la direccio,
promocié, dinamitzaci6 i organitzacié del Centre Civic Teixonera, per als anys 2017
a 2019, i per un import de 510.219,60 euros, IVA inclos, de conformitat amb la
proposta de valoracié i classificacié continguda en I'expedient a QSL Serveis
Culturals SLU amb NIF B60641925, i d'acord amb la seva proposicié, en ser
considerada I'oferta més avantatjosa, sotmeés a la condicié suspensiva d'existéncia
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de credit adequat i suficient en el/s pressupost/os posterior/s a I'actual. Disposar a
favor de l'adjudicatari I'esmentada quantitat amb carrec a la/es partida/es i al/s
pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix document amb el segient
desglossament: import adjudicacié 463.836,00 euros; tipus impositiu del 10%
d'IVA, i import de I'lVA de 46.383,60 euros. Requerir I'adjudicatari per tal que
comparegui per a formalitzar el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals a
comptar del seglent al de la recepcié per part de I'adjudicatari del requeriment per
a la formalitzacié, sempre que hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa
de la notificacié de I'adjudicacié i no s'hagi interposat recurs especial en mateéria de
contractacié que impliqui la suspensié de la formalitzaci6 o s'hagués acordat
I'aixecament de la suspensio.

15. Anul-lar part de l'autoritzaci6 de despesa del contracte nUmero 16004298
que té per objecte la direccid, promocio, dinamitzacidé i organitzacié del Centre
Civic Teixonera per un import de 15.780,40 euros amb carrec al Pressupost/os i
Partida/es indicades en aquest mateix document. Adjudicar-lo a I'empresa QSL,
Serveis Culturals, S.L.U., amb NIF B60641925, atesa la baixa licitatoria presentada
per 'esmentada societat.

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

Districte de Ciutat Vella

16. Aprovar definitivament el Projecte Executiu dels carrils bici entre la placa de
les Drassanes, el passeig de Josep Carner, la placa del Portal de la Pau i el passeig
de Colom de Barcelona, Districte de Ciutat Vella de Barcelona, d’iniciativa
municipal, d’acord amb I'Informe Teécnic del Projecte, que figura a I'expedient
administratiu i que a aquests efectes es dona per reproduit, per un import de
538.389,00 euros el 21% de I'impost del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb allo
que preveu larticle 235.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya
(TRLLMRLC); publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), a la Gaseta Municipal, al Tauler d’edictes de I’Ajuntament de Barcelona; i
encarregar a la societat municipal BIMSA la gesti6 de I'actuaci6.

Districte de Sant Andreu

17. Aprovar el Projecte executiu d’enderrocs de I'espai situat entre els carrers
Pare Manyanet, Camp del Ferro i Bonaventura Gispert, al Districte de Sant Andreu,
d’iniciativa municipal, d’acord amb I'informe de Conformitat Técnica del Projecte
que figura a I’expedient administratiu i que aquests efectes es dona per reproduit,
amb un pressupost de 600.153,60 euros, el 21% de I'impost del valor afegit (IVA)
inclos, d’acord amb alld que preveu I'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de
Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler d’anuncis de I’Ajuntament; notificar als
interessats en el procediment; i encarregar a la societat municipal BIMSA la gestio
de l'actuacio.

18. Aprovar el Projecte executiu de la reforma interior de I'edifici de la Llotja, al
Districte de Sant Andreu, d’iniciativa municipal, d’acord amb [I'Informe de
Conformitat Técnica del Projecte que figura a I'expedient administratiu i que a
aquests efectes es dona per reproduit, amb un pressupost 751.811,03 euros, el
21% de I'impost del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb alldo que preveu l'article
235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament de Barcelona; notificar-ho als interessats en el
procediment; i encarregar a la societat municipal BIMSA la gestié de I'actuacio.
Districte de Sant Marti
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19. Aprovar definitivament el Projecte executiu, memoria ambiental i estudi de
seguretat i salut per la rehabilitacié de facanes de I'edifici de Can Felipa al carrer
Pallars, 277, al Districte de Sant Marti, a Barcelona, d’iniciativa municipal, d’acord
amb [I'Informe de Conformitat Técnica del Projecte que figura a I'expedient
administratiu i que aquests efectes es déna per reproduit, amb un pressupost
d’1.235.715,60 euros, el 21% de I'impost del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb
allo que preveu l'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya; notificar a
les parts interessades; publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la Gaseta municipal i al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament; i
encarregar la societat municipal BIMSA la gesti6 de I'actuacio.

Mocié

AREA D'ECOLOGIA, URBANISME | MOBILITAT

Districte de Sant Andreu

Unica. Iniciar expedient d’ocupacioé directa, de conformitat amb el procediment
regulat a I'article 156 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei d’'urbanisme i als articles 215 al 218 del Decret 305/2006,
de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, de la porci6
de terreny de 2.013,66 m=2 de la finca niums. 16-22 del carrer Ferran Junoy -finca
registral 4.476- propietat de I'entitat mercantil Unibail-Rodamco Steam, SLU,
qualificada, I'esmentada porcid, de sistema d’equipaments comunitaris i dotacions
de nova creaci6o de caracter local -clau 7b- per la Modificacié puntual del Pla
general metropolita subambit 2 Sector IV “La Maquinista”, aprovada definitivament
per la Subcomissié d’Urbanisme de Barcelona el 21 de gener de 2015, a executar
mitjancant el sistema d’actuaci6 per reparcel-lacié, en la modalitat de compensacio
basica i, concretament destinada a Centre d’Ensenyament Infantil i de Primaria -
CEIP “La Maquinista”- pels motius i justificacié que consta en I'informe que obra en
I'expedient i que es dbéna per reproduit. Aprovar inicialment la relacié de béns i
drets afectats per l'ocupacié directa que conté la determinacié provisional de
I'aprofitament urbanistic susceptible d’adquisicié pel titular de la finca, i sotmetre-
la a informaci6 publica durant el termini de quinze dies, amb audiéncia simultania
pel mateix termini a les persones propietaries i titulars de drets inscrits al Registre
de la propietat, i a la resta de persones titulars de drets que siguin coneguts, per a
la formulacié d’al-legacions. Publicar-la mitjan¢ant insercié d’anuncis en el Butlleti
Oficial de la Provincia, a un diari dels de més circulacié de la provincia, i en el
Tauler d’edictes de la Corporacid, amb notificacié personal al titular de la finca.
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DISPOSICIONS GENERALS

Acords dels organs de Govern

La Comissié de Govern, en sessid del dia 16 de mar¢c de 2017, ha adoptat el
seguent acord:

Encarregar a Solucions Integrals per als Residus, S.A. (SIRESA) els treballs de
gestio, seguiment i control d’activitats economiques en relacid6 a la recollida
comercial, i l'analisi de dades i gesti6 d’informaci6 del programa de
caracteritzacions de la fraccié organica comercial i domiciliaria, amb subjecci6 a les
condicions que s’estableixen en les prescripcions generals annexes que s’aproven, i
fins el 31 de desembre de 2017;

Autoritzar i disposar la despesa per un import de 522.355,14 euros amb carrec
al/s pressupost/os i partida/es indicats en aquest mateix document, a favor de
Solucions Integrals per als Residus, S.A. amb NIF A62439807, per a fer front a les
despeses derivades d’aquest encarrec de gestio.

Publicar aquest encarrec al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
Gaseta Municipal.

PRESCRIPCIONS GENERALS DE L’ENCARREC DE GESTIO DE L’AJUNTAMENT
DE BARCELONA A SIRESA, CONSISTENT EN LA GESTIO DEL SEGUIMENT 1
CONTROL D’ACTIVITATS ECONOMIQUES DE LA RECOLLIDA COMERCIAL 1
ANALISI DE DADES | GESTIO DE LA INFORMACIO RELACIONAT AMB EL
PROGRAMA DE CARACTERITZACIONS DE LA FRACCIO ORGANICA 1
DOMICILIARIA, FINS AL 31 DE DESEMBRE DE 2017.

I. Antecedents:

1. Que SIRESA és una societat unipersonal constituida per temps indefinit en
escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona, Sr. D. Bartolomé Masoliver i
Rodenas, en data 14 de desembre de 2000, Protocol nim. 3.956. Inscrita al
Registre Mercantil de Barcelona, Volum 33260, foli 37, full B227747, essent la seva
societat constituent i Unic soci, Tractament i Selecci6 de Residus, S.A. (en
endavant TERSA).

2. Que TERSA és una societat andonima constituida amb capital integrament
public, i té la consideraci6 de Mitja Propi Instrumental i Servei Técnic de
’Ajuntament, Barcelona de Serveis Municipals (BSM), I’Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) i els seus respectiu poders adjudicadors, i resta obligada a
realitzar, els treballs que aquestes entitats els hi encomanen en les mateéries
referides en el seu objecte social, d’acord amb I'Article ler dels seus Estatuts,
protocol-litzats mitjancant Escriptura atorgada davant el Notari de Barcelona Sr. D.
Marco Antonio Alonso Hevia en data 31 de juliol de 2008 (Protocol 2.190).

3. Que les relacions de SIRESA amb I’Ajuntament tenen caracter instrumental i
no contractual, articulant-se mitjancant Encomandes de Gestid previstes a l'article
24.6 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, TRLCSP, per la qual
cosa i a tots els efectes sén de caracter intern, depenent i subordinat.

4. Que d’acord amb l'article 2on dels seus Estatuts (modificats d’acord amb
escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona Sr. D. Marco Antonio Alonso Hevia
en data 3 de novembre de 2009, Protocol nim. 2.197), constitueix I'objecte social
de SIRESA: “1) la prestacié de serveis ambientals, que comprenen: la gesti6
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técnica, administrativa i d’infraestructures per als residus, les energies renovables,
aigles i sol; I'educacié6 ambiental a tercers; la realitzacié d’estudis i de tota mena
d’activitats relacionades amb el medi ambiental, 2) el desenvolupament e
explotacié de tecnologies urbanes i sistemes d’aprofitament en relacié a tot tipus
de residus, energies renovables, aiglies i sols. Les dites activitats podran ser
realitzades per la societat be directament o també de manera indirecta, mitjancant
la participacio en altres societats de objecte idéntic o analeg.”

5. D’acord amb el régim juridic exposat, aquest encarrec de gestié es formula a
I'empara del que preveuen l'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del Sector Public l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, RJPACat,
restant expressament exclos de I'ambit d’aplicacié del TRLCSP, en virtut del que
disposa el seu article 4.1.n), en relacidé I'esmentat article 24.6.

1. Condicions de I’encarrec.

L’Ajuntament de Barcelona necessita encomanar les tasques relatives a la gestio
del seguiment i control d’activitats economiques relacionades amb la recollida
comercial, i aixi com, els analisi de dades i gesti6 de la informacié relacionada amb
el programa de caracteritzacions de la fraccié organica comercial i domiciliaria.

1. Objecte de I’'encarrec.
L’'objecte de I'encarrec es distribueix en dos apartats:

v Seguiment i control d’activitats economiques relacionades amb la
recollida comercial, incloent les inspeccions que determini la DSNGR.
v' Analisis de dades i gesti6é de la informacié relacionat amb el programa
de caracteritzacions de fraccié organica comercial i domiciliaria.
Es detalla amb més ampliacio i detall aquest objecte, a la memoria econdomica
que s’adjunta a aquest encarrec de gestio.

2. Pressupost de I'’encarrec.

Amb [l'aprovacié d’aquest encarrec de gestid6 I'Ajuntament de Barcelona
disposara a favor de SIRESA, i per un import maxim la quantitat de, cinc-centes
vint-i-dos mil, tres-cents cinquanta-cinc mil euros, amb catorze centims
(522.355,14 euros), com a contraprestacié per la realitzaci6 de I'objecte del
present encarrec de gestido i, en la forma i condicions estipulades a I'oferta
presentada i de conformitat a la memoria econdmica corresponent a I’encarrec de
gesti6 de I'Ajuntament de Barcelona a SIRESA, que s’adjunta.

Aquesta aportaci6 anira a carrec de la partida 44452/16221/0502 del pressupost
de la Direcci6 de Neteja i Gesti6 de Residus de I'exercici 2017 de la Geréncia
d’Ecologia Urbana.

3. Durada

Aquest encarrec haura de portar- a terme durant I'any 2017 per tant, la seva
vigéncia sera fins al 31 de desembre de 2017.

4. Descripci6 de les feines

Pel que fa al Seguiment i control d’activitats econdmiques relacionades amb la
recollida comercial, incloent les inspeccions que determini la DSNGR:

1) Seguiment i control d’activitats economiques relacionades amb la recollida
comercial. Que requereix el suport técnic quant a I'analisi de la situacié actual de la
gestié dels residus generats i el compliment de la normativa vigent, actuant en
diferents linies d’actuaci6: inspeccié i control de la gestié dels residus dels
establiments amb i sense recollida comercial especifica, inspeccions que provenen
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de les dades obtingudes del programa de caracteritzacions de la FORM comercial,
mercats municipals, etc. Es preveu la realitzacié de 6.000 inspeccions/any i la
elaboracié dels corresponents informes d’activitat. Per tant, SIRESA integra la
prestacié del servei d’inspecci6 i control dels establiments comercials de Barcelona
i, entre altres actuacions, les derivades de I'execuci6 del programa de
caracteritzacions de la FORM comercial i domiciliaria de Barcelona que es
desenvolupa anualment.

Pel que fa a l'analisi de dades i gesti6 de la informacié relacionat amb el
programa de caracteritzacions de fraccié organica comercial i domiciliaria

2) Analisi de dades i gestié de la informacié relacionat amb el programa de
caracteritzacions de la fraccid organica comercial i domiciliaria. Que consisteix en
la coordinacidé del projecte del programa de caracteritzacions, el que suposa el
seguiment aproximat de 800 -caracteritzacions/any i la elaboracié dels
corresponents informes d’activitat: informes setmanals de seguiment, trimestrals
de qualitat de la FORM comercial, informes de seguiment especific de recollida
comercial i de mercats, etc. Les dades d’aquests informes es tracten de forma
territorial (per districte i barri), amb I'objectiu de fer un seguiment de la qualitat
dels residus recollits per poder dur a terme accions especifiques per reduir la
quantitat i la tipologia dels impropis.

I11. Obligacions de SIRESA

a) Executar les prestacions objecte d’aquest encarrec d’acord amb les
instruccions dels responsables de I’Ajuntament de Barcelona.

b) lIdentificar els membres de I'equip amb l'uniforme de la campanya i aniran
degudament acreditats amb el carnet de identificacié que proporcionara la DSNGR.
La seva formacio i coordinaci6 anira a carrec de SIRESA.

c) Disposar dels recursos propis (logistics i transport del material comunicatiu -,
tecnologics, informatics, etc.) per realitzar el suport a la campanya, sense perjudici
de la tasca de coordinacio6 i direccié que pugui aportar I'Ajuntament.

d) Fer constar, en totes les activitats que es desenvolupin, aixi com els materials
produits en el marc d’aquest encarrec, el logotip de I’Ajuntament de Barcelona i de
SIRESA.

e) Complir amb la resta d’obligacions que es desprenen del present encarrec.

f) En el cas que Siresa contractés amb tercers amb motiu de I'execucié d’aquest
encarrec, als contractes a subscriure els resultara d’aplicacio, en els termes que en
cada cas resulti procedent, el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre ,
TRLCSP

g) Siresa executara aquet encarrec amb personal propi, i en cas de necessitar
personal addicional, donara compliment a alld previst per la disposicié addicional
15a de la Llei 48/2015, de 29 d’Octubre , de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2017 que regula la contractaci6 de personal de les societats mercantils
publiques i les entitats publiques empresarials..

h) Aquest encarrec no suposa cessié de titularitat de les competéncies ni dels
elements substantius del seu exercici.

i) Una de les finalitats de I’encarrec es la correcte gestié dels residus i la
separacié de fraccions. En aquest sentit cal esmentar que les persones que
realitzaran aquesta tasca per part de SIRESA no sén funcionaris o funcionaris
publics per la qual cosa tenen el limit de I'exercici d’autoritat de la que no estan
investits, segons el que determina l'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015
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de 30 d’octubre que aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat
public, i que en el mateix sentit és pronuncia la normativa rectora del personal al
Servei dels Ens Locals, Llei 7/2007.

IV. Comissié técnica de seguiment

Per al seguiment dels treballs objecte d’aquest encarrec, es constituira una
Comissio Tecnica que es reunira als menys un cop al trimestre. Estara integrada
per dos técnics de I’Ajuntament de Barcelona, el senyor Josep Jurado (Cap del
Departament de Gestid de Residus) i el senyor César Gilabert (técnic-responsable
recollida comercial) o persones en les que deleguin, i per dos tecnics de Tersa, el
senyor Daniel Menéndez com a director de Tersa i la Ignacio Morillo, com a Cap
Eco-gesti6 Urbana o persones en les que deleguin. En les reunions d’aquesta
Comissio podran participar també altres experts degudament convocats si els seus
membres ho consideren convenients en funcio dels assumptes a tractar.

V. Extincié de I’encarrec:

Aquest encarrec de gesti6 s’extingira per la realitzaci6 del seu objecte, el
transcurs del seu periode maxim de vigéncia, la voluntat de la part encomanant i
les causes generals establertes en dret.

Barcelona, 30 de mar¢ de 2017
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Altres Disposicions

Decret. En Us de les facultats delegades a aquesta Geréncia, per Resolucid
d’Alcaldia de 13 de juny de 2015,

Disposo:

Esmenar, de conformitat amb I'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, el paragraf
segon del preambul i els apartats Tercer i Quart de la Instruccié de racionalitzacio i
sostenibilitat en relaci6 a les subscripcions de premsa i revistes i altres
publicacions, seguint les linies que estableix el Compromis Ciutada per la
sostenibilitat 2012-2022, aprovada per resolucié de la Geréncia Municipal d’ 11 de
gener de 2017 i publicada a la Gaseta Municipal de 20 de gener de 2017, segons
I'annex que s’adjunta,

Barcelona, 29 de mar¢ de 2017. El gerent municipal, Jordi Marti Grau.
(Ref. 975/2017)

* Consultar text de I'esmena en la subseccié Instruccions

* * *

Decret. En Us de les facultats delegades a aquesta Geréncia, per Resolucid
d’Alcaldia de 13 de juny de 2015,

Disposo:

Primer. Aprovar la Instrucci6é técnica per a I'aplicacié de criteris ambientals a les
exposicions, derivada del Decret d’Alcaldia sobre Contractacié Publica Responsable
amb Criteris Socials i Ambientals de 20 de novembre de 2013. Segon.- Publicar-la
al Butlleti Oficial de la Provincia, a la Gaseta Municipal i a la web o seu electronica
de I’Ajuntament.

Barcelona, 24 de mar¢ de 2017. El gerent municipal, Jordi Marti Grau.

* Consultar text integre en la subseccié Instruccions
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| nstruccions

INSTRUCCIO DEL GERENT MUNICIPAL DE RACIONALITZACIO 1
SOSTENIBILITAT EN RELACIO A LES SUBSCRIPCIONS DE PREMSA,
REVISTES | ALTRES PUBLICACIONS

Primera. Paragraf segon del preambul.
On diu:

“Altre dels objectius del Govern Municipal és reduir i ajustar les despeses que no
siguin essencials per al correcte funcionament de I’'Organitzacio”

Ha de dir:

“Altre dels objectius del Govern Municipal és racionalitzar i rendibilitzar les
despeses de funcionament de I'organitzacié”

Segona. Article tercer. Altes en noves subscripcions
On diu:

“Qualsevol sol-licitud d’alta de subscripcié per part de qualsevol dependéncia,
requerira una baixa en les subscripcions de la mateixa unitat”.

Ha de dir:

“Per a I'exercici 2017 i posteriors, qualsevol sol-licitud d’alta de subscripcié per
part de qualsevol dependéncia, requerira una baixa en les subscripcions de la
mateixa unitat”.

Tercera. Article Quart. NiUmero de subscripcions
On diu:

“ El nombre de subscripcions de premsa es fixa en un maxim de:
Tinences: 7 per organ.

Regidories (inclosos els Comissionats depenents): 5 per unitat.
Gerencies (incloent les direccions depenents): 15 per unitat.
Districtes: 10 per unitat.

Organisme, Ens, Societat Mercantil, Consorci, Fundacié: 10 per unitat.

En el cas de les subscripcions a revistes, per a I'any 2018, cada unitat haura de
reduir en un 25 per cent el nombre de subscripcions respecte I'any 2016.

A tal fi, durant el primer trimestre del 2017, les diferents unitats proposaran al
Servei de Documentacio de la Direccié de Serveis Generals de la Geréencia de
Recursos, les seves sol-licituds per tal de procedir a la seva autoritzacié per a les
subscripcions corresponents a I'’any2018.

En el cas que alguna unitat, o ens requeris superar els esmentats limits, haura
de presentar un informe justificatiu, requerint I'autoritzaci6 de la Geréncia de
Recursos.”

Ha de dir:

“A partir de I'exercici 2018, s’aplicaran els segients limits:
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El nombre de subscripcions de premsa es fixa en un maxim de:

Tinences: 7 per organ.

Regidories (inclosos els Comissionats depenents): 5 per unitat.

Gerencies (incloent les Gerencies adjuntes i les direccions depenents): 15 per
unitat.

Districtes: 10 per unitat.

Organisme, Ens, Societat Mercantil, Consorci, Fundacié: 5 per unitat.

En el cas de les subscripcions a revistes, cada unitat haura de reduir en un 25
per cent el nombre de subscripcions respecte lI'any 2016. S’exclouen les
subscripcions de biblioteques, centres de documentacid, casals de gent gran i
centres civics.

A tal fi, durant el primer trimestre del 2017 i exercicis posteriors, les diferents
unitats proposaran al Servei de Documentacié i Accés al Coneixement de la
Direcci6 de Serveis Generals de la Geréncia de Recursos, les seves sol-licituds per
tal de procedir a la seva autoritzacio per a les subscripcions corresponents a I'any
seguent.

En el cas que alguna unitat, o ens municipal, requeris superar els esmentats
limits, haura de presentar un informe justificatiu, requerint l'autoritzacié de la
Geréncia de Recursos”

INSTRUCCIO TECNICA PER A L'APLICACIO DE CRITERIS DE
SOSTENIBILITAT EN LES EXPOSICIONS

Exposicié de motius

Aquesta instruccié respon a la Mesura de govern de contractacié publica
responsable amb criteris socials i ambientals (2013) i al Decret d’alcaldia sobre
contractacié publica responsable amb criteris socials i ambientals de 20 de
novembre de 2013, que preveu la publicacié d’instruccions técniques per definir els
criteris ambientals especifics que cal aplicar en la compra i contractacio dels grups
de productes i serveis definits com a prioritaris, i es basa en les instruccions
téecniques elaborades per la Geréncia d’Ecologia Urbana, dins del programa
"Ajuntament + Sostenible".

En aquest marc, I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB) ha apostat per
introduir criteris ambientals en la planificacio, la gestid i el seguiment de les seves
actuacions i equipaments. La finalitat d’aquest procés és millorar la qualitat i
I'eficiencia d’aquests centres i activitats, disminuir I'impacte ambiental sobre
I'entorn i oferir un lloc de treball i una experiéncia millors, tant a treballadors com
a usuaris, mitjancant una gestié ambiental adequada.

Les exposicions sén presentacions publiques de peces de tematica i formats
diversos. S6n una de les actuacions en les quals és important tenir en compte
aspectes relacionats amb els criteris ambientals. La seva condicié comunicativa
tant per a la difusié i presentacié de continguts i informaci6 com per a la
presentacid d’objectes de condici6 variada, impliquen una amplia gamma
d’accions, d’encarrecs a especialistes i de processos de treball que fan necessari
tenir en compte els criteris ambientals que es tracten en aquesta instruccio
técnica.

1. Objecte

Aquesta instruccid técnica té per objecte definir els criteris per a clausules
ambientals per a la contractacio i I'encarrec dels diferents elements i processos de
treball que una exposicio requereix.

Per assolir aquest objectiu, aquesta instruccio6:

— Defineix les prioritats que cal tenir en compte a I'hora de contractar els

diferents serveis associats a I’organitzacié d’'una exposicio.
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— Estableix els principals aspectes de sostenibilitat i criteris ambientals que
cal aplicar en els diferents tipus de contractes per als elements d’exposicio
identificats, en coheréncia amb la resta d’instruccions de I’Ajuntament.

— Estableix una persona responsable del seguiment de I'aplicacié dels criteris
ambientals.

2. Ambit d’aplicacio
2.1. Ambit subjectiu

Aquesta instruccié s’aplica als contractes i encarrecs del sector public que
subscriguin I’Ajuntament de Barcelona i les entitats dependents que tenen la
condici6 de poder adjudicador, que tinguin per objecte contractual el que estableix
I'apartat 3, "Abast".

2.2. Incorporacio als plecs

Tots els organs de contractacié estan obligats a complir aquesta instruccio, i han
de garantir que en tots els casos s'apliquen els criteris ambientals corresponents
segons el tipus de contracte i adaptar-los, si és necessari, a les caracteristiques del
contracte quan aquest ho requereixi.

En el cas de contractes de serveis integrals que incloguin elements d’exposicio,
els organs de contractaci6 han d’aplicar i adaptar els criteris d'acord amb les
caracteristiques del contracte, de manera que el fet d'incorporar-los i complir-los
no tingui una repercussio negativa en la prestacio del servei contractat.

2.3. Excepci6 i informe justificatiu

D’acord amb el Decret d’alcaldia sobre contractacié publica responsable amb
criteris socials i ambientals, els organs de contractaci6 competents o els
responsables dels contractes poden considerar que les caracteristiques del
contracte no s6n adequades per incorporar totes o algunes de les clausules
ambientals que estableix aquesta instruccié. Concretament, la presentaci6
d’objectes patrimonials amb requeriments molt especifics i concrets de conservacio
poden suposar, en molts casos, l'aplicacié d’altres criteris especifics que poden
entrar en contradicci6 amb els que estableix aquesta instruccié. En aquests casos,
I’érgan de contractacidé competent ho haura de justificar degudament a I'expedient
segons el que especifica I'apartat 4.2.

3. Abast

Aquesta instruccié estableix criteris concrets per a les tipologies seglents de
contractes o serveis relacionats amb les exposicions:

— Disseny de I'exposici6.

— Materials i elements d’il-luminacio.

— Disseny, produccié, muntatge i desmuntatge de I'exposicio, instal-lacié o
reposicié dels diferents elements.

— Transport i embalatge dels diferents elements de I’'exposici6.

— Elements de comunicaci6é de I’'exposicio.

— Neteja de I'exposicio.

— Servei d'apats i contractacié d’esdeveniments.

Aquesta instruccié s'aplica també a la contractaci6 d’aquests elements de
manera centralitzada, aixi com a comandes i contractes petits i a la contractacio
d'altres serveis que inclouen exposicions.

La instruccié no s'aplica a altres productes i materials d’exposicio, per als quals
no s’estableixen criteris especifics. No obstant aix0, les prioritats i linies indicades
en la instruccié han de servir d'orientacié per contractar-los.
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4. Prioritats
4.1. Prioritats

En contractar exposicions o alguns dels elements inclosos en aquestes, és
prioritari seguir els principis seguents:

a) Incloure els aspectes de sostenibilitat en totes les fases de disseny,
produccié, muntatge, desmuntatge i transport de I’'exposici6.

b) Fomentar I'Gs de les noves tecnologies d’estalvi i eficiencia energética en
el disseny i la produccié de I'exposicio.

c) Fomentar l'estalvi de materials i garantir I'adquisici6 de productes i
articles amb qualitats ambientals i socialment positives: matéries
primeres reciclades, de produccio o origen sostenibles o ecodissenyades,
que tinguin en compte aspectes com l'eliminacié de productes o
substancies toxiques, la durabilitat o la facilitat per al reciclatge, entre
d’altres.

Atesa la diversitat d'elements que poden ser objecte d'aquesta instruccio,
d'acord amb Il'apartat 3, "Abast", els principis assenyalats anteriorment son
prioritaris respecte als aspectes que s'assenyalen a continuacié, que, tot i no ser
particulars d’exposicions, so6n igualment importants ja que reforcen altres
politiqgues ambientals i sén necessaris per coheréncia amb la resta d'instruccions de
contractaci6 sostenible:

d) Introduir i consolidar practiques de prevencié i bona gestié de residus,
especialment en relaci6 amb els embalatges, tant primaris com
secundaris.

e) Promoure i consolidar, en la mesura que sigui possible, les bones
practiques ambientals en I'execucié del contracte, tant en la producci6
com en el transport i la distribucio.

f) Introduir i consolidar bones practiques ambientals durant I’execuci6
d’altres serveis associats a I'exposicid: elements de comunicacié, neteja,
servei d'apats, o esdeveniments.

4.2. Informe justificatiu

En cas que l'organ de contractaci6 competent consideri no aplicables les
prioritats assenyalades en l'apartat anterior, determinats requeriments o criteris
ambientals, o bé consideri el contracte en si mateix com a no apropiat per a
I'aplicacié d'aquesta instruccid, ho haura d'indicar i precisar en un informe en que
concreti, com a minim:

— Els requeriments i les caracteristiques téecniques especials dels elements
que es volen adquirir o del servei que s'ha de contractar.

— Una justificaci6 raonada sobre la impossibilitat de compaginar els
requeriments especials assenyalats amb els criteris ambientals que defineix
aquesta instrucci6é, de manera contrastada.

Aquest informe estara a la disposicié dels responsables del seguiment d'aquesta
instruccio, quan aixi ho requereixin.

5. Criteris ambientals per a I'adquisicié o la contractacié d’elements d’exposicid

Segons el cas es poden incorporar els criteris ambientals com a especificacio
técnica o com a criteri d'adjudicacié valorable. En aquest darrer cas, I'0Organ de
contractacié, responsable o promotor de [I'exposici6 (a partir dara, organ
responsable) ha de determinar la puntuacié que atribuira al compliment de
cadascun dels criteris d'adjudicacio i la féormula de valoracié corresponent.

En cas que una mateixa licitacié inclogui diferents serveis o elements de
diverses categories cal incloure en cada partida o lot els criteris pertinents dels que
s'assenyalen per a cada tipologia.
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5.1. Criteris de disseny de I'exposicio

L’0organ responsable ha d'establir els requeriments segiients en relacié amb el
disseny de I'exposicio6:

a)

b)

©)

d)

Garantir que el disseny de l'exposicid es correspongui, sempre que sigui
possible, amb les caracteristiques de I'espai, tant en I'ambit estructural com
d’instal-lacions, i els recursos disponibles en aquest, i que es promogui i
prioritzi la reutilitzacié6 de materials existents, tot respectant els criteris
ambientals que s’hi duguin a terme.

Els equips i les instal-lacions consumidores d’energia s’han de configurar
amb sistemes actius d’estalvi: programar estats de rep0s o estats atenuats
(reduccié de la intensitat d’elements de llum o mecanics) que es reactiven
amb detectors de preséncia o pantalles tactils o altres elements estrategics
similars.

El disseny de I'exposici6 ha de fomentar I'estalvi de recursos materials, bé
mitjancant I'is de les noves tecnologies o bé ajustant la produccié de
recursos materials a les necessitats definides préviament.

Els materials contemplats en el disseny relatius a la producci6 de I'exposicio
han de complir els criteris establerts al punt 5.2. Criteris per a la compra de
materials, inclosos els elements d’il-luminaci6.

5.2. Criteris per a materials de I'’exposicid i elements d’il-luminacio

L’0rgan responsable ha d'establir els requeriments seguents en relaci6 amb els
materials i elements d’il-luminacié de I'exposicio:

a)

b)

©)

Elements de fusta

i) Aplicar la instruccié técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat
en la fusta, que estableix: I'obligatorietat d’adquirir fusta amb garanties
de gestié forestal sostenible (certificacié FSC, PEFC o equivalents); la
promocié de I'Gs d’'una diversitat més gran d’espécies de fusta autoctona
i l'obligatorietat de disposar tant de garanties de gesti6 forestal
sostenible com de garanties de legalitat en cas d’utilitzar fusta tropical.

Elements d’il-luminacié

i) En el cas d’adquirir nous elements d’il-luminacid, la seva eficieéncia
energética ha de ser com a minim de Classe B o superior i
preferentment de tipus LED. Sempre que es pugui s'han de reutilitzar
també els focus existents, adaptant-los a les caracteristiques
d’eficiencia comentades amb anterioritat.

ii) En el cas que la il-luminacié sigui exterior per requeriments de
I’exposicid, aquesta ha de prioritzar el treball amb una temperatura de
color igual o inferior a 3.300 K i enfocar directament les peces objecte
d’exposicié. En cap cas no ha d'enfocar directament cap a I’hnemisferi
superior.

iii) En qualsevol cas, els elements d’'il-luminacié han de tenir en compte els
criteris d’accessibilitat pertinents, segons els aspectes que correspongui
a cada exposicio.

Altres materials

Atesa la gran varietat de materials que es poden emprar en exposicions, I'0rgan
responsable ha de fomentar i valorar positivament les ofertes que incloguin
materials amb les caracteristiques segients:
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i)

Productes i articles amb el maxim de mateéria primera reciclada o, per
defecte, de matéries primeres sostenibles o amb garanties de produccié
0 origen sostenibles.

Productes i articles amb altres qualitats ambientalment positives,
especialment les que siguin fruit de I'aplicacié d'eines d'ecodisseny, que
prevegin també aspectes com I'eliminacié de productes o substancies
toxiques, la durabilitat i la facilitat per a la reutilitzacié o el reciclatge,
entre d'altres, com els que estableixen les ecoetiquetes tipus | (Distintiu
de Garantia de Qualitat Ambiental, Angel Blau, Cigne Nordic o similars).
Materials d’alta resisténcia i baix manteniment. Preferiblement amb un
disseny pensat per facilitar la seva reutilitzacié i que siguin aprofitables
en diferents situacions.

5.3. Criteris per a la contractacié dels serveis de muntatge i desmuntatge de

I’exposicio

L’d0rgan responsable ha d'establir els requeriments seguents en relaci6 amb els
serveis de muntatge i desmuntatge dels diferents elements d’exposicid.

a)

b)

©)

Reutilitzacié i qualitat ambiental dels materials de muntatge:

i) Garantir que s’aprofitin, sempre que sigui possible, els materials
expositius i els recursos existents a la mateixa instal-laci6 o
d’exposicions anteriors.

ii) Facilitar I'Gs dels materials tenint en compte els criteris descrits a
I'apartat 5.2. de materials.

Pintures i altres materials de muntatge i acabats:

i) Garantir que les pintures i els altres materials similars utilitzats
estiguin lliures de dissolvents organics i, si és possible, que siguin
ecologiques o amb altres propietats ambientalment positives
acreditables mitjancant certificacions ecologiques (Ecoetiquetes tipus
I o equivalent).

ii) Evitar productes que continguin substancies perilloses per a I'entorn
o per a les persones (metalls pesants, formaldehid, ftalats, CFC,
HCFC). Aix0 es pot concretar en la promocié de productes
alternatius, entre d’altres:

— Us de taulers de particules, fibres o encenalls classe E1 (baix
nivell de formaldehid).

— Evitar el cablejat de PVC i altres elements plastics clorats.

— Us de coles amb el minim de pictogrames de risc o, com a
minim, no etiquetats com a altament toxics i/o cancerigens.

— Us d’escumes lliures de toxics (acreditables amb certificacions
ecologiques).

— Etcétera.

Generaci6 de residus:

L'organ responsable ha d'establir que I'empresa contractada haura de garantir la
gestio correcta dels residus generats durant el procés de muntatge i desmuntatge.
En aquest cas, I'empresa encarregada haura de:

i) Deixar I'espai net tant d'embalatges (caixes de cartrd, embalatge de
proteccio, plastics...) com de la resta de residus generats en la
instal-lacié dels equips (peces, cables, etcétera)

ii) Recollir separadament i dipositar adequadament els residus de
cadascuna de les fraccions objecte de recollida selectiva urbana:
paper/carté, envasos i embalatges, vidre i matéria organica, si
escau.
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iii) Recollir separadament i garantir la gestié correcta (lliurar a gestors
autoritzats o dur al punt verd) dels residus especials o propis de la
instal-lacié: cables i aparells eléctrics i electronics (RAEE), aerosols i
esprais, restes de pintures i altres productes quimics, bombetes i
fluorescents, runa, etc.

L'organ responsable ha d'establir que I'empresa contractada garanteixi la
reutilitzacié dels materials previstos en el disseny de I'exposicio.

En la mesura que la titularitat de I'exposicié sigui municipal, I'0rgan responsable
pot establir de manera addicional que en el procés de desmuntatge, parts de
I'exposici6 o dels seus components o equips es donin gratuitament a
organitzacions sense anim de lucre, centres educatius o similars, de conformitat
amb el que estableix la normativa sobre patrimoni de les administracions
publiques.

En tot cas, i per a tots els components sense reutilitzacio, I'organ responsable ha
d'establir que I'empresa contractada haura de garantir la gestié correcta dels
residus seguint les pautes assenyalades anteriorment.

Un cop fet el desmuntatge, I'adjudicatari haura de presentar I'informe de gestio
corresponent, al qual adjuntara els documents acreditatius de la gestié efectuada
(comprovant del lliurament al punt verd municipal i/o fulls d'acceptacié de gestors
autoritzats i/o comprovant de lliurament/donacié a entitat sense anim de lucre o
similar).

5.4. Criteris per a l'embalatge i el transport dels diferents elements de
I’exposicio

L’0rgan responsable ha d'establir els requeriments segiients en relacié amb el
transport i I'embalatge dels elements d’exposicio:

a) Embalatge i transport dels elements de I'exposici6 que no reguereixen
embalatge i transport especialitzat

i) Sempre que sigui possible, s’ha d'intentar evitar el transport de peces
que es trobin molt allunyades de la zona d’exposicid, sobretot en el cas
d’exposicions temporals, i s'han de substituir per d'altres d’igual interés
que estiguin més a prop.

ii) En el cas que el trasllat dels elements expositius suposi una llarga
distancia, es valorara el transport que sigui més sostenible i adequat a
les necessitats de la peca o de les peces.

iii) S’ha d'intentar traslladar de manera agrupada i conjunta els elements
de I'exposicio.

b) Embalatge i transport especialitzat d’obres d’art i objectes patrimonials

i) En aquest cas, I'Organ responsable s’ha de cenyir a les indicacions
establertes pels prestadors de les obres i els objectes que s'exposaran.
Sigui com sigui, s’ha de garantir el compliment de l'apartat segient,
relatiu a la generaci6 de residus, i aplicable tant per a obres d’art, com a
la resta d’elements d’exposicio.

c) Generacié de residus

i) Disminuir el volum de I’embolcall, sempre que la peca ho permeti.

ii) Treballar amb embalatges d’origen reciclat (cartré o plastic) sempre que
sigui possible.

iii) Garantir la gestié correcta dels residus i materials dedicats al transport
de les peces.

5.5. Criteris per als elements de comunicaci6 de I'exposicio
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L’0rgan responsable de la contractacié ha d'establir els requeriments pel que fa
a qualitat i caracteristiques técniques, i s'ha d'ajustar als criteris ambientals, tal
com estableix la Instruccié técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en
els elements de comunicaci6.

Dintre dels elements de comunicacié de l'exposicié que cal tenir en compte,
s’inclouen especialment:

a) El disseny i la produccié d’elements de comunicacié o publicitat (banderoles,
venecianes, roll ups...).

b) El disseny i la produccié d’elements grafics expositius (titol de I'exposicio,
textos explicatius, cartel-les...).

c) El disseny i la produccid d’altres elements de comunicacié (fulls de sala,
postals, publicacions...).

5.6. Criteris per als serveis de neteja de I’exposicio

En el cas que el servei de neteja sigui efectuat per la mateixa empresa que fa
aquest servei en el centre d’exposicions de manera habitual, els criteris ambientals
de neteja de I'exposicié han de ser els establerts al Plec de prescripcions técniques
del seu propi contracte.

En cas que I'drgan responsable de I'exposicié faci un contracte per a la neteja i
recollida de residus de I'exposicid, en la mesura que es tracta de recintes i
instal-lacions assimilables a edificis d’Us administratiu, aquesta part ha de complir
els criteris de sostenibilitat que estableix I'apartat 6, Contractacié d’altres tipus de
serveis que inclouen tasques de neteja o retirada de residus, de la Instruccio
técnica per a I'aplicacioé de criteris de sostenibilitat en la neteja i recollida selectiva
de residus d’edjificis.

5.7. Criteris per als serveis d'apats dintre I’exposicio

En el cas que amb motiu de I'exposicié es contractin serveis d'apats, I'Organ
responsable de la contractacié ha d'establir els requeriments quant a qualitat i
caracteristiques técniques, i ajustar-se als criteris ambientals, tal com estableix
Papartat 5.2. Criteris per al Servei d'Apats Puntual de la Instruccié técnica per a
I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els serveis d’alimentacio.

5.8. Criteris per a la contractacio d’esdeveniments dintre de I'exposicio

En el cas que es dugui a terme l'organitzacié d’esdeveniments amb motiu de
I’exposici6, I'organ responsable de la contractacié ha d'establir els requeriments pel
que fa a qualitat i caracteristiques técniques, i ajustar-se als criteris ambientals, tal
com estableix la Instruccié técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en
esdeveniments.

Dels elements inclosos en I'organitzacié i execucidé d'un esdeveniment dintre de
I'exposicié cal considerar especialment la idoneitat dels requeriments i
recomanacions establertes per:

a) La gesti6 general de I'esdeveniment.
b) La mobilitat i I'allotjament.
c) La sensibilitzaci6 dels visitants i la formaci6 del personal.

6. Contractacio d’altres tipus de serveis que inclouen elements d’exposicié
6.1. Criteris ambientals per a altres tipus de serveis de gran abast

En cas d’altres tipus de contracte de serveis de gran abast, I'execucié dels quals
prevegi tasques de disseny, producci6, distribucié o instal-lacié d’exposicions a
carrec de I'adjudicatari, com per exemple, contractes integrals de gestid
d'equipaments municipals, serveis de transport public, etcéetera, I'0Organ de
contractacid, sens prejudici de la qualitat del servei objecte de contracte, ha de
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considerar la inclusié dels criteris ambientals corresponents, tal com descriu
I'apartat 5 d’aquesta instrucci6 técnica.

6.2. Criteris ambientals per a altres tipus de serveis d’abast inferior

En el cas d'altres serveis d'abast inferior, I'execucié dels quals prevegi tasques
puntuals de disseny, produccid, distribucié o instal-lacié d’elements concrets de
I’exposicié a carrec de I'adjudicatari, I'organ de contractacié ha de considerar, com
a minim, els criteris segients descrits a I'apartat 5 d'aquesta instruccio técnica.

a) Criteris de disseny de I'exposicio.

b) Criteris pels materials i elements d’il-luminacio.

c) Criteris per a la contractacié dels serveis de muntatge i desmuntatge dels
diferents elements de I'exposicid.

7. Seguiment

La persona responsable del seguiment de I'aplicacié dels criteris ambientals a les
exposicions ha de ser el mateix técnic responsable del contracte, que supervisara
que es compleixin i s'executin les clausules que estableix aquest document.

Amb aquesta finalitat, el técnic responsable ha de demanar, sempre que sigui
necessari, les verificacions o certificacions pertinents a 'empresa contractada o els
informes justificatius que assenyala I'apartat 4.2. d’aquesta instruccio técnica.

Els responsables del programa "Ajuntament + Sostenible" podran sol-licitar a
I’drgan de contractacié I'aportacié de la informacio relacionada amb el seguiment
d’aquesta instruccid, d’acord amb la Llista de control per a I'aplicacié de criteris de
sostenibilitat en les exposicions, annexa a aquesta instruccio.

8. Entrada en vigor
Aquesta instruccid entra en vigor 3 mesos després de la seva publicacio.

De conformitat amb la disposicié transitoria primera del Text Refos de la Llei de
Contractacié del Sector Public (TRLCSP), aquesta Instrucci6 no s’aplicara als
expedients de contractacid iniciats abans de la seva entrada en vigor. A aquests
efectes s’entendra que els expedients de contractacié han estat iniciats si s’hagués
publicat la corresponent convocatoria del procediment d’adjudicacié del contracte.
En el cas de procediments negociats, s’entendra per moment d’iniciacié la data
d’aprovacio dels plecs.

ANNEX. Llista de control per a l'aplicaci6é de criteris de sostenibilitat a les
exposicions

Indiqueu si els criteris que es descriuen a continuacié s’han tingut en compte en
la planificacio, el muntatge i el desmuntatge de les exposicions:

NO

5.1. CRITERIS DE DISSENY DE L’'EXPOSICIO Si NO ESCAU

Disseny d’exposici6é adaptat a I'espai, en I|'ambit estructural,

5.1.1 d’instal-lacions i d’aprofitament de recursos existents.

5.1.2. Equips i instal-lacions amb sistemes actius d’estalvi d’energia.

51.3. Fomen'_( _de I'estalvi dels recursos materials en el disseny de
I'exposici6.

5.1.4. Materials previstos segons els criteris de I'apartat 5.2.

5.1.5. Altres
5.2. CRITERIS PER A MATERIALS DE L’'EXPOSICIO | ELEMENTS Si NO NO
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D’IL-LUMINACIO ESCAU
Per als elements de fusta, s’apliquen els criteris de la instruccio
5.2.1. N, SR o
técnica per a I'aplicaci6 de criteris de sostenibilitat en la fusta.
Adquisici6 d’elements d'il-luminaci6 de Classe B o superior,
5.2.2. . :
preferiblement tipus LED.
523 Reutilitzaci6 de focus existents, adaptats a les caracteristiques
T d’eficiéncia energética del punt anterior.
524 Il-luminacié exterior amb T de color igual o inferior a 3.300 K i sense
e enfocar a I’hemisferi superior.
Els elements d’il-luminaci6 tenen en compte els criteris
5.2.5. , e .
d’accessibilitat pertinents.
526 Productes amb el maxim de matéria primera reciclada o sostenible o
e amb garanties de produccié o origen sostenibles.
S’inclouen productes amb qualitats ambientals positives (ecodisseny,
5.2.7. durabilitat, respectuosos amb I’entorn, facils de reutilitzar o reciclar,
ecoetiquetes...).
5.2.8. Materials d’alta resisténcia i baix manteniment.
5.2.9. Altres
53 CRITERIS PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE MUNTATGE | si NO NO
) DESMUNTATGE DE L’EXPOSICIO ESCAU
5.3.1. Reutilitzacié de materials.
5.3.2. Us dels materials segons els criteris de I'apartat 5.2.
53.3 Pintures i similars lliures de dissolvents organics i, si és possible,
U ecologiques o amb ecoetiquetes Tipus | o similar.
534 Us de productes que continguin particules, fibres o encenalls classe
T E1 (baix nivell de formaldehid).
5.3.5. Evitar el cablejat de PVC i altres elements plastics clorats.
5.3.6. Us de coles amb el minim de pictogrames de risc.
5.3.7. Us d’escumes lliures de toxics.
5.3.8. Es deixa I'espai net d’embalatges o residus.
53.9 Es fa la recollida selectiva dels materials objecte de recollida
e selectiva urbana (paper i cartré, envasos, vidre...).
5.3.10 Es recull separadament i es garanteix la gestié correcta dels residus
T | especials generats.
Reutilitzaci6 de materials de I'exposicié (en entitats, escoles,
5.3.11
ONG...).
5.3.12 | Garantir la gesti6 correcta dels materials que no es poden reutilitzar.




2532 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 11 10-4-2017
5.3.13 | Altres
54 CRITERIS PER A L’'EMBALATGE | EL TRANSPORT DELS DIFERENTS si NO NO
- ELEMENTS DE L’EXPOSICIO ESCAU
5.4.1. S’evita el transport de peces llunyanes innecessaries.
54.2 Transport adequat a les necessitats de la pega i tan sostenible com
T sigui possible.
5.4.3. Trasllat agrupat dels elements d’exposici6.
5.4.4. Volum minim de I'emboilcall.
5.4.5. Embalatges d’origen reciclat sempre que sigui possible.
54.6 Gestio correcta dels residus i materials dedicats al transport de les
T peces.
5.4.7. Altres
5.5. CRITERIS PER ALS ELEMENTS DE COMUNICACIO DE L’EXPOSICIO Si NO ES’\é:C;U
Segueixen la instrucci6 técnica per a I'aplicacio de criteris de
5.5.1. M : L.
sostenibilitat en els elements de comunicacio.
5.5.2. Altres
5.6. CRITERIS PER ALS SERVEIS DE NETEJA DE L’EXPOSICIO Si NO ES’\é:C;U
56.1 Segueixen la instrucci6 técnica per a I'aplicacio de criteris de
T sostenibilitat en la neteja i recollida selectiva de residus d’edificis.
5.6.2. Altres
5.7. CRITERIS PER ALS SERVEIS D'APATS DINTRE DE L’EXPOSICIO Si NO ES’\é:C;U
Segueixen la instrucci6 técnica per a I'aplicacio de criteris de
5.7.1. o s o
sostenibilitat en els serveis d’alimentacio.
5.7.2. Altres
58 CRITERIS PER A LA CONTRACTACIO D’ESDEVENIMENTS DINTRE DE si NO NO
o L’EXPOSICIO ESCAU
Segueixen la instruccié técnica per a I'aplicacié de criteris de
5.8.1. o -
sostenibilitat en esdeveniments.
5.8.2. Altres
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CARTIPAS

Decret. L'Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refds de la I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 7 de mar¢ de 2017, com a personal eventual, la senyora
Laia HERRERA PUJOL (mat. 26283) en el lloc de treball de Cap Departament 1,
codi 40.10.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrita a la Tercera
Tinéncia d'Alcaldia.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessi6é que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L' alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1005/2017)

Decret L’Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I’'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 28 de febrer de 2017, com a personal eventual, la senyora
Susana SUAREZ RODRIGUEZ (mat. 25715), en el lloc de treball de Tecnic/a 2, codi
80.20.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit a la Direccié Técnica de
Premsa.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L' alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1006/2017)

* * x

Decret. L’ Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i segluents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 31 de desembre de 2016, com a personal eventual, la
senyora Mireia CAPEL PUIG (mat. 72083), en el lloc de treball de Técnic/a 1, codi
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80.10.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit al Grup Politic
Municipal Partit Popular.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L'alcaldessa Ada Colau Ballano.
(Ref. 1007/2017)

Decret. L'Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I’'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 31 de desembre de 2016, com a personal eventual, la
senyora Vanessa LOPEZ GONZALEZ (mat. 25797), en el lloc de treball de Técnic/a
3, codi 80.30.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit al Grup Politic
Municipal Partit Popular.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L' alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1010/2017)
* * *

Decret. L'Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seguents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 31 de desembre de 2016, com a personal eventual, la
senyora M Isabel AGUAYO DIEZ (mat. 27175), en el lloc de treball de Técnic/a 3,
codi 80.30.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit al Grup Politic
Municipal Partit Popular.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ 2017. L' alcaldessa, Ada Colau Ballano
(Ref. 1012/2017)

* * *

Decret. L’Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refds de la I’'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglients del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,
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Resol,

Cessar amb efectes 28 de febrer de 2017, com a personal eventual, el senyor
David MARTINEZ GARCIA (mat. 71649) en el lloc de treball de Técnic/a 2, codi
80.20.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit al Grup Politic
Municipal Socialista.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1014/2017)

* * *

Decret. L'Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I’Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 7 de mar¢ de 2017, com a personal eventual, la senyora
Anna REBES RODRIGUEZ (mat. 25677) en el lloc de treball de Cap Departament 1,
codi 40.10.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrita a la Tercera
Tinéncia d'Alcaldia.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017, L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1017/2015)

Decret. L’ Alcaldessa, de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a I'article 12 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la I’'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i I'art. 304 i seglients del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya,

Resol,

Cessar amb efectes 31 de desembre de 2016, com a personal eventual, el
senyor Alfredo BERGUA VALLS (mat. 26520), en el lloc de treball de Tecnic/a 1,
codi 80.10.P0O.10, de la familia Serveis de Suport Politic, adscrit al Grup Politic
Municipal Partit Popular.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1018/2017)
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Decret
Fonaments juridics:

l. L'article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de
I’Ajuntament el personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de
confianca i assessorament especial.

Il. L’article 52.2 de I'esmentada Carta recull que el nomenament del personal
eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al
Consell Municipal.

1. L’'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que el nomenament
del personal eventual sera lliure.

IV. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que
el nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

V. L'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local
estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de
personal eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del
nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquests efectes, els ens que tinguin la consideracio
d’Administracio publica en el marc del Sistema Europeu de Comptes i la
disposicié final 19a de la Llei 48/2015 de 29 d'octubre, el plenari del
Consell Municipal va aprovar que la plantilla del personal eventual per I'any
2016 era de 112 places.

VI. L'article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aplicable també
al personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot
autoritzar ni reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball
que comporten la percepci6 d'un complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable, com és el cas del réegim de
plena dedicacio.

Ates que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima de
personal eventual de I’Ajuntament de Barcelona

Resolc,

Nomenar personal eventual el senyor Alfredo Bergua Valls en el lloc de treball de
Cap Departament 1, codi 40.10.P0O.10, de la Familia Serveis de Suport Politic, amb
nivell de destinacié 26, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular, amb efectes
del dia 1 de gener de 2017, amb el cinquanta per cent de la jornada laboral.

Publicar la present resolucié en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1008/2017)
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l. L’'article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de
I’Ajuntament el personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de
confianca i assessorament especial.

1. L’article 52.2 de I'esmentada Carta recull que el nomenament del personal
eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al
Consell Municipal.

1. L’'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que el nomenament
del personal eventual sera lliure.

V. L'article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, regula que
el nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

V. L'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local
estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de
personal eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del
nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquests efectes, els ens que tinguin la consideracio
d’Administracio publica en el marc del Sistema Europeu de Comptes i la
disposicio final 19a de la Llei 48/2015 de 29 d'octubre, el plenari del
Consell Municipal va aprovar que la plantilla del personal eventual per I'any
2016 era de 112 places.

VI. L'article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aplicable també
al personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot
autoritzar ni reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball
que comporten la percepci6 d'un complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable, com és el cas del regim de
plena dedicacio.

Ates que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima de
personal eventual de ’Ajuntament de Barcelona

Resolc,

Nomenar personal eventual la senyora Mireia Capel Puig en el lloc de treball de
Cap Departament 1, codi 40.10.P0O.10, de la Familia Serveis de Suport Politic, amb
nivell de destinacié 26, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular, amb efectes
del dia 1 de gener de 2017, amb el cinquanta per cent de la jornada laboral.

Publicar la present resolucié en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1009/2017)
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l. L'article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de
I’Ajuntament el personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de
confianca i assessorament especial.

Il. L’article 52.2 de 'esmentada Carta recull que el nomenament del personal
eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al
Consell Municipal.

1. L’'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que el nomenament
del personal eventual sera lliure.

IV. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que
el nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

V. L'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local
estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de
personal eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del
nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquests efectes, els ens que tinguin la consideracio
d’Administracio publica en el marc del Sistema Europeu de Comptes i la
disposicié final 19a de la Llei 48/2015 de 29 d'octubre, el plenari del
Consell Municipal va aprovar que la plantilla del personal eventual per I'any
2016 era de 112 places.

VI. L'article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aplicable també
al personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot
autoritzar ni reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball
que comporten la percepci6 d'un complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable, com és el cas del réegim de
plena dedicacio.

Atés que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima de
personal eventual de I’Ajuntament de Barcelona,

Resolc:

Nomenar personal eventual la senyora Vanessa Lopez Gonzalez en el lloc de
treball de Tecnic/a 2, codi 80.20.P0O.10, de la Familia Serveis de Suport Politic,
amb nivell de destinacié 24, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular, amb
efectes del dia 1 de gener de 2017, amb el cinquanta per cent de la jornada
laboral.

Publicar la present resolucio en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessi6é que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. L' alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1011/2017)

* K* x
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VI.

L’'article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de
I’Ajuntament el personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de
confianca i assessorament especial.

L’'article 52.2 de I'’esmentada Carta recull que el nomenament del personal
eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al
Consell Municipal.

L’'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de I’'Empleat Public, disposa que el nomenament
del personal eventual sera lliure.

L’'article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, regula que
el nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

L'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Reégim Local
estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de
personal eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del
nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquests efectes, els ens que tinguin la consideracio
d’Administracio publica en el marc del Sistema Europeu de Comptes i la
disposicioé final 19a de la Llei 48/2015 de 29 d’octubre, el plenari del
Consell Municipal va aprovar que la plantilla del personal eventual per I'any
2016 era de 112 places.

L'article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aplicable també
al personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot
autoritzar ni reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball
que comporten la percepci6 d'un complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable, com és el cas del regim de
plena dedicacio.

Ates que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima de
personal eventual de ’Ajuntament de Barcelona

Resolc:

Nomenar personal eventual la senyora M Isabel Aguayo Diez en el lloc de treball
de Técnic/a 2, codi 80.20.P0O.10, de la Familia Serveis de Suport Politic, amb nivell
de destinacié 24, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular, amb efectes del
dia 1 de gener de 2017, amb el cinquanta per cent de la jornada laboral.

Publicar la present resolucié en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessié que es celebri.

Barcelona, 31 de mar¢ 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1013/2017)

* * *



2540

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 11

10-4-2017

Decret
Fonaments juridics:

Primer. L’article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de I’Ajuntament el
personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confianca i assessorament
especial.

Segon. L’article 52.2 de I'esmentada Carta recull que el nomenament del
personal eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte
al Consell Municipal.

Tercer. L’article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que el nomenament del
personal eventual sera lliure.

Quart. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que el
nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

Cinque. Vist I'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim
Local que estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal
eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del nombre total de
llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats locals, considerant, a
aquests efectes, els ens que tinguin la consideracié d’Administracié publica en el
marc del Sistema Europeu de Comptes i la disposicio final 19a de la Llei 48/2015
de 29 d’octubre. En data 24 de gener de 2017 s’aprova la plantilla del personal
eventual per a I'any 2017 en 115 places, publicada a la gaseta niumero 7 de data 1
de mar¢ de 2017.

Sise. L’article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, aplicable també al
personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot autoritzar ni
reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball que comporten la
percepcié d’'un complement especific pel factor d’'incompatibilitat o per concepte
equiparable, com és el cas del réegim de plena dedicaci6.

Sete. Atés que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima
de personal eventual de I’Ajuntament de Barcelona,

Resolc:

Nomenar personal eventual la senyora Anna Rebes Rodriguez en el lloc de
treball de Cap Departament 1, codi 40.10.PO.10, de la Familia Serveis de Suport
Politic, amb nivell de destinacié 26, adscrit a la Tercera Tinéncia d’Alcaldia, amb
efectes del dia 8 de marg¢ de 2017, amb el regim de plena dedicacio.

Publicar la present resolucio en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessi6é que es celebri.

Barcelona, 31 de marg de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1016/2017)
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Primer. L’article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona estableix que forma part del personal de I’Ajuntament el
personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confianca i assessorament
especial.

Segon. L’article 52.2 de I'esmentada Carta recull que el nomenament del
personal eventual correspon a l'alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte
al Consell Municipal.

Tercer. L’article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text
Refés de la I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que el nhomenament del
personal eventual sera lliure.

Quart. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text reféos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que el
nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l'alcalde.

Cinque. Vist I'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim
Local que estableix que els ajuntaments de municipis amb una poblacié superior a
500.000 habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal
eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del nombre total de
llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats locals, considerant, a
aquests efectes, els ens que tinguin la consideracié d’Administracié publica en el
marc del Sistema Europeu de Comptes i la disposicio final 19a de la Llei 48/2015
de 29 d’octubre. En data 24 de gener de 2017 s’aprova la plantilla del personal
eventual per a I'any 2017 en 115 places, publicada a la gaseta numero 7 de data 1
de mar¢ de 2017.

Sise. L’article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, aplicable també al
personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot autoritzar ni
reconeixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball que comporten la
percepcié d’'un complement especific pel factor d’'incompatibilitat o per concepte
equiparable, com és el cas del réegim de plena dedicaci6.

Sete. Atés que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla maxima
de personal eventual de I’Ajuntament de Barcelona

Resolc,

Nomenar personal eventual el senyor Oscar Benitez Ferrer en el lloc de treball
de suport 1, codi 90.10.PO.10, de la Familia Serveis de Suport Politic, amb nivell
de destinacié 22, adscrit al Grup Politic Municipal Ciudadanos/Ciutadans, amb
efectes del dia 27 de marg de 2017, amb el regim de plena dedicacio.

Publicar la present resolucio en la Gaseta Municipal als efectes pertinents.

Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessi6é que es celebri.

Barcelona, 31 de marg de 2017. L'alcaldessa, Ada Colau Ballano.
(Ref. 1019/2017)
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Concursos de personal

Modificacié Concurs num. 22/2017-C

El Gerent de Recursos Humans i Organitzacio, actuant per delegacié de
I’Alcaldessa, en data 5 d’abril de 2017, ha dictat la seglent resoluci6:

Esmenar la composicié de la Junta de Valoracié, on apareix com a vocal el Sr.
Ramoén Vila Hernandez ha de dir “Ramoén Vila Ribé”.

Modificacié Concurs num. 23/2017-C

El Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, actuant per delegacié de
I’Alcaldessa, en data 5 d’abril de 2017, ha dictat la segiient resolucio:

Modificar el punt 6 “Junta de Valoracié” en el sentit de substituir al President
titular el Sr. Joan Cambronero Fernandez, Gerent del Districte de Les Corts, per el
Sr. Albert Bassas Parcerisas, Direccid de Serveis de Llicéncies i Espai Public del
Districte de Les Corts i afegir les senyores Eva Maria Julian Garcia, Cap de
Departament d’Obres i Manteniment de la Direccié de Serveis de Llicencies i Espai
Public del Districte de Les Corts, i Joana Soler Moya, Cap de Departament de
Recursos Interns de la Direccié de Serveis Generals del Districte de Les Corts com
a Vocals.

Modificacié Concurs num. 26/2017-C

El Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, actuant per delegacié de
I’Alcaldessa, en data 6 d’abril de 2017, ha dictat la segiient resolucio:

Modificar el punt 5.1 d’experiéncia professional de les bases de la convocatoria
del concurs 26/2017-C per a la provisido d'un lloc de treball de GESTOR/A DE
PROJECTE 1 de la familia General (GE) adscrit a la Direccié de Patrimoni de la
Gerencia de Presidencia i Economia, que ha de dir:

“Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent: Experiéncia
en seguiment i execucié e contractes i concessions, en concret en el tractament i
analisi d'informacié economica i financera fins a 1 punt. Experiéncia en seguiment i
execuci6é e contractes i concessions, en concret en la interlocucié amb proveidors,
entitats i altres organs municipals o administracions fins a 1 punt. Experiéncia en
confeccid i preparacié de plecs técnics fins a 2 punts. Experiéncia en operacions de
consulta i/o explotacié del sistema SAP/ECOFIN i altres sistemes informatics de
gestid necessaris pel desenvolupament de la seva tasca fins a 1 punt. Experiéncia
en redaccio d’'informes i tramitacié d’expedients fins a 1 punt.”

Modificar el punt 6 “Junta de Valoracid” en el sentit de substituir la Sra. Olga
Sancho i Jardi, cap del Departament d’Administraci6 de la Direcci6 d’Empreses,
Entitats Municipals i Recursos pel Sr. Francisco Javier Poza Gonzalo, Director de
Patrimoni.

Procedir a l'obertura d’'un nou termini de quinze dies habils a comptar de
I'endema de la publicacio a la Gaseta, sens perjudici de la validesa de les
sol-licituds ja presentades en temps i forma.
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BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE TRES
CONCURSOS PER A LA PROVISIO DE TRES LLOCS DE TREBALL
(Aprovades per decret de I’Alcaldia)

De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari del dia 22 de
juliol de 1988, es convoquen per a la seva provisi6 pel personal de plantilla
d'aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a I'annex, d'acord amb les
condicions especifiques que s'indiquen en aquest mateix annex per a cadascun
d'ells i amb els requisits comuns que es fixen a continuacio:

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs, per a optar a qualsevol
convocatoria és necessari:

— Trobar-se en servei actiu a I’Ajuntament o a un Institut Municipal, i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni Servei de Prevencio i
Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS).

— Tractar-se de personal funcionari o contractat laboral fix de I’Ajuntament
de Barcelona. El personal funcionari de I’Ajuntament adscrit a un Institut
Municipal i el personal laboral fix de I'Ajuntament posteriorment
subrogat a un Institut podra participar igualment en els concursos.
També hi podran participar els contractats laborals fixos d’Instituts
Municipals que hagin efectuat la corresponent adhesié a I’Acord Marc de
Condicions de Treball, d’acord amb la clausula preliminar cinquena de
I’'esmentat Acord.

— Haver prestat un minim d'un any de serveis com a funcionari de carrera
o0 amb contracte laboral indefinit a I’/Ajuntament o Institut Municipal.

— Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacio
obtinguda per concurs.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis
anteriors en altres administracions publiques que hagin estat formalment
reconeguts, a rad de 0,10 punts i fins a un maxim d'1 punt.

2. Grau personal consolidat. S'avaluara fins a un maxim d'l1 punt segons el
barem seglient:

— Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc de treball convocat:
1 punt.

— Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de treball convocat:
0,75 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al del lloc de treball
convocat: 0,50 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre al del lloc de treball
convocat: 0,25 punts.

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, si és el cas, I'Ultim ocupat,
fins a un maxim d'l punt segons el barem seglent:

— Pel desenvolupament d'un lloc d'igual nivell al del lloc de treball
convocat: 1 punt.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball inferior en dos nivells al del
lloc de treball convocat: 0,50 punts.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball de nivell superior al nivell del
lloc de treball base de la categoria del concursant: 0,25 punts.

— A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del lloc de treball
desenvolupat, el nivell de complement de destinacio efectivament
acreditat en la ndmina corresponent, quan es tracti d'un nivell superior



2544

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 11

10-4-2017

al del grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del lloc de
treball ocupat per adscripcié o trasllat quan aquest sigui inferior al grau
personal que hagi pogut consolidar a la carrera administrativa.
4. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Es valoraran fins a 2 punts, sempre
que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si
s'escau, en funci6é de les materies, la durada i I'avaluacié.

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pels membres segients:
— Presidéncia:
El director de Recursos Humans, com a titular.
— Vocalies:
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada concurs s'indiqui
expressament a l'annex, que en cas d'abséncia del president titular,
exercira la presidencia de la Junta.
Un cap de Personal de sector d'actuacio o districte.
Un/a técnic/a especialista en la matéria objecte del concurs.
Un/a técnic/a de la Direcci6 de Recursos Humans, qui també tindra la
condici6 de secretari/aria de la Junta de Valoracio.
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en els termes previstos a les
Bases Marc, els representants designats conjuntament per la Junta de Personal i el
Comité d'Empresa.

PROCEDIMENT I NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigides hauran de presentar la
sol-licitud, a la qual adjuntaran la relacié6 de merits al-legats classificats segons
I'ordre d'aquesta convocatoria, i els documents acreditatius corresponents, al
Registre General o a qualsevol dels registres municipals, en el termini de quinze
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en la
Gaseta Municipal.

Els requisits i merits al-legats s'han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament de I'esmentat termini.

Per a cada concurs s'ha de presentar una instancia i la documentacié separada,
per a la qual cosa, es podra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa a
I'Oficina d'Informaci6 de Personal i a les seus dels districtes.

En cas d'empat en la puntuaci6, per dirimir-lo s'atendra a I'antiguitat de serveis
prestats a la Corporacié des de la data d'incorporacié en la plantilla, amb caracter
indefinit.

En els casos en que entre els mérits complementaris s'estableixi la redaccié d'un
informe o memoria, aquest no podra excedir de cinc pagines, excepte en aquells
casos en que les bases especifiques del concurs determinin un nombre superior de
pagines, donades les caracteristiques del lloc de treball a cobrir. L'informe s'haura
de presentar conjuntament amb la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocatoria tenen com a regim horari
el de 37 hores i 30 minuts setmanals.

Per a la valoraci6 dels merits, la Junta podra disposar dels sistemes d'acreditacio
i de comprovacié que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de
merits, i podra convocar les persones que optin a les places per precisar o ampliar
aspectes concrets en relacié als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades soén irrenunciables un cop s'ha pres possessi6 del
lloc. Malgrat aix0, quan una persona hagi obtingut una placa en diferents
concursos convocats, haura d'optar per una d'elles, dins del termini dels tres dies
habils segients al de I'exposicié en el tauler d'anuncis del departament de Personal
de la proposta de la Junta de Valoracié de I'ultim concurs en qué hagi obtingut la

placa.
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Per a tot allo no estipulat expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo
que disposen les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentaria corresponent.

ANNEX

Concurs num. 38/2017-C. Un lloc de treball de TECNIC/A 2 de la familia de
Serveis de Gesti6 i Administracié (GA) adscrit al Servei de Coordinacié de Centres
de la Direccié Executiva del Sistema Municipal d'Arxius de la Direccié de Serveis
Generals de la Geréncia de Recursos. (Nivell 24)

Concurs num. 39/2017-C. Un lloc de treball de TECNIC/A 2 de la familia
professional de Serveis Juridics (SJ) adscrit al Departament de Serveis Juridics-
Secretaria de la Direcci6 de Serveis Generals de la Gerencia del Districte de
I'Eixample. (Nivell 24)

Concurs nim. 40/2017-C. Un lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la
familia General (GE) adscrit al Departament de Recursos Humans de la Direccio de
Serveis de Gestié Economica i Control de Recursos de la Geréncia de Seguretat i
Prevenci6. (Nivell 24)

TECNIC/A 2 de la familia de Serveis de Gestié i Administracié (GA) adscrit
al Servei de Coordinacié de Centres de la Direccié Executiva del Sistema
Municipal d'Arxius de la Direccié de Serveis Generals de la Gerencia de
Recursos.

Concurs num. 38/2017-C

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les
bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjancant concurs, amb
I'article 22.2 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de meérits d’un lloc de treball de TECNIC/A 2
de la familia de Serveis de Gestié i Administracié (GA) adscrit al Servei de
Coordinacié de Centres de la Direcciéo Executiva del Sistema Municipal d'Arxius de
la Direccid de Serveis Generals de la Geréncia de Recursos.

1. Classificacio del lloc convocat

Denominacio: Técnic/a 2 (80.20.GA.10 segons cataleg vigent)
Ambit funcional: Teécnic

Tipus de lloc: Técnic

Vinculacio: Funcionarial

Subgrup d’accés: Ali A2

Destinacio: Nivell 24

Sistema de provisio: Concurs de meérits

Classe de lloc: Lloc de promocidé

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria.

2. Esquema retributiu
Destinacio: 24 (588,75 € mensuals)
Complement especific: 1029,81 € mensuals segons cataleg vigent

3. Descripci6 funcional

3.1 Descripcio funcional del lloc convocat (Técnic/a 2 de la familia GA)

3.1.1 Missio

Realitzar funcions técniques propies de la seva familia professional, en les
mateéries i processos que siguin competéncia de l'0Organ on presten els seus
serveis, de manera autonoma, d’acord amb la normativa i directrius establertes.
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3. Descripcio funcional

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

— Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament
de I'actuacié en I'ambit de la seva familia professional dins de I'drgan on
presten els seus serveis.

— Planificar la implantacié i gestionar serveis competéncia de I'd0rgan on
s’'adscriuen, i controlar la qualitat i compliment de la seva execucio.

— Assessorar técnicament sobre procediments relatius a les mateéries,
assumptes i processos que siguin objecte de I'd0rgan on presten els seus
serveis.

— Supervisar informes, dictamens i propostes de resoluci6 realitzats per altres
técnics, i elaborar els de major complexitat.

— Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis en I'ambit de la seva
familia professional, sobre les matéries competéncia de I'drgan on presten
els seus serveis.

—  Exercir I'actuacioé inspectora i/o supervisié técnica, si correspon a I’0rgan on
presten els seus serveis.

2. Aquest tipus de técnic actua en un ambit tactic i amb component técnic,
contribuint a la millora de protocols i processos del seu ambit funcional o de la
seva familia professional.

3. Requereixen de coneixements en un camp tecnic, cientific o especialitzat.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d’un
marc normatiu i procediments estandarditzat,

5. Disposen de llibertat per implantar I'operativa de I'd0rgan on presta els seus
serveis i rebre supervisioé sobre els resultats.

6. Requereixen de la capacitat de comunicacié i influéncia necessaria per
interactuar amb la ciutadania o amb personal de la Corporacié Municipal influint-los
i donant-los servei en el seu ambit de competéncia.

7. Poden supervisar tasques realitzades per altres técnics i administratius de
I’d6rgan on presta els seus serveis.

3.2. Descripcid funcional de I'érgan al qual esta adscrit el lloc (Servei de
Coordinaci6 de Centres)

3.2.1. Funcions

e Coordinar i fer el seguiment dels projectes d’'implantacié del sistema AIDA
amb els equips d’arxivers corresponents.

e Marcar les linies basiques d’actuacié dels arxius municipals de districte i
centrals, i fer-ne I'avaluacio.

e Planificar i fer el seguiment dels recursos i de les infraestructures dels
arxius municipals centrals i de districte.

e Impulsar les publicacions destinades a donar a coneixer els fons
documentals dels centres i la historia de Barcelona.

e Impulsar el programa comuU de difusi6 i comunicacié i coordinar les
activitats dels arxius de districte i de sector.

Vetllar per les politiques de preservaci6 de la documentacié municipal.
Efectuar I'analisi de les necessitats formatives i els programes especifics de
formacio per al personal de I’Arxiu Municipal.

e Gestionar, coordinar i supervisar els recursos humans i materials assignats
al Departament.

e Planificar i fer el sequiment dels indicadors de gestio i coordinar la memoria
anual.

Administrar i fer el seguiment del programari de gestié d’arxius.

e Coordinar la recerca de recursos externs (mecenatge, convenis i acords,
etc.).

e | totes aquelles que li siguin encomanades per I'Arxiver en Cap.

4. Requisits de participacio
e Pertanyer al grup A, subgrup Al de les categories de I'Ajuntament de
Barcelona de Técnic/a Superior en Estadistica, Técnic/a Superior en Gestio,
Técnic/a Superior en Informacié, Tecnic/a Superior en Economia, Técnic/a
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Superior en Sociologia, Tecnic/a Superior en Organitzacié, Técnic/a Superior

en Psicologia i Técnic/a d’Administracié General o bé pertanyer al grup A,

subgrup A2 de la categoria de I’Ajuntament de Barcelona de Gestid

d’Administraciéo General.

e Portar un minim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de la
plantilla de I'Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms
adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I’Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de
Guardia Urbana ni del Servei de Prevenci6 i Extincié d’'Incendis i Salvament
(SPEIS).

(*) Aixi mateix podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res en regim laboral fix del mateix grup, subgrups i categories
establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa
en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de llocs de treball d'aquest
Ajuntament.

e Haver transcorregut un minim de dos anys des de l'Gltima destinacio

obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

e El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les situacions que
s'indiguen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a I|'apartat
corresponent de la sol-licitud:

Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

— Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacié en la mateixa Administracio, en
quée hi hagués establerta una prova de catalda del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (C1). La no superacio d’aquesta prova comportara I'exclusioé del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que
estigui en suspensié d'ocupacid ni els traslladats de llocs de treball com a
consequeéencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié diferent de
servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessio.

4. Mérits valorats

Mérits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisio
de llocs de treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats (fins a 2 punts).

Mérits Complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem segient:
— Experiéncia en organitzaci6 i tractament arxivistic dels fons (organitzacio,
classificacio, descripci6 i avaluacio) fins a 2 punts.
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— Experiencia en la planificacid, gestio i implantacié de projectes arxivistics
i de digitalitzacio fins a 1 punt.

— Experiéncia en l'administracié i gesti6 de sistemes d’'informacié per al
tractament de la documentacio fins a 2 punts.

— Experiéncia en comandament i supervisié d’equips de treball, i en la
formacioé del personal de les unitats administratives fins a 1 punt.

Altres meérits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

Exercici 0 supoOsit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones
candidates per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del lloc dins de I'drgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un
maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

Valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracié convocara les persones aspirants que puguin assolir la
puntuacié minima del concurs per a I'avaluacié de les competencies professionals
definides per al lloc de treball de TECNIC/A de la familia professional de Serveis de
Gestié i Administracié d’acord amb el Sistema d’Ordenacié Municipal (SOM):
Compromis professional, Treball en equip, Orientacié al servei public, Pensament
analitic, Recerca d’'informacié i actualitzacié de coneixements, Flexibilitat i obertura
al canvi, Rigor i organitzacio i Comunicacio i influéncia.

L’exercici consistira, com a minim, en una entrevista individual, tot i que la
Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes d’avaluacié complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima

— Si s'avaluen tots els apartats la puntuacié minima és d’11,5 punts.

— Si no s'avalua I'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacié minima és
de 9 punts.

6. Junta de valoraci6

Presidenta:

— Sr. Agusti Abelaira Dapena, Director de Serveis Generals de la Gerencia de
Recursos, o persona en qui delegui.

Vocals:

— Sr. Joaquim Borras Gémez, Director de la Direccié6 Executiva del Sistema
Municipal d'Arxius, o persona en qui delegui

— Sra. Nuria Bosom Palau,Cap del Servei de Coordinacié de Centres, o
persona en qui delegui..

— Sra. Francesca Otalora Sala, Cap del Departament de Recursos Humans de
la Direcci6 de Serveis Generals de la Geréncia de Recursos, o persona en
qui delegui.

Secretari/a:

— Sra. Laura Torres Mufioz, Técnica del Departament de Seleccid i Promocio
de la Gerencia de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa.

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud preferentment per
mitjans electronics accedint a l'aplicacié “TRAMITS” de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal, mitjancant el tramit PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL > SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONCURS, el qual déna accés a
complimentar els diferents camps que conformen el model de “curriculum vitae”
electronic.

Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a I'esmentat
aplicatiu de TRAMITS, es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a
qualsevol dels registres desconcentrats de [I'’Ajuntament, fent servir
necessariament el model de sol-licitud i curriculum vitae normalitzat que es poden
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal.
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En ambddés mitjans de presentacid de sol-licituds el termini de presentacio
d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia segient a la publicacié
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates s6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de
la seva sol-licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccio i
Promocié de Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona publicara a la intranet
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

9. Presa de possessio

En el cas de personal de I’Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui
nova destinacio cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal.
La presa de possessid en la nova destinaci6 es dura a terme I'endema del
cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessi6 es dura a terme el
segon dia habil seglient a la publicaci6 de I'esmentada resolucié a la Gaseta
Municipal.

En el cas del personal provinent d’'un organisme autonom o ens instrumental de
I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessio es dura a terme a partir del
primer dia habil del mes segient a la publicacié de la resolucié del procés a la
Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta
Municipal del mes, la pressa de possessio es diferira al primer dia habil del segon
mes comptat des de la publicacié de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra
destinacié definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0Organ
convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicaci6
davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algcada
davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'’endema
de la data de la seva notificacié o publicaci6.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.

TECNIC/A 2 de la familia professional de Serveis Juridics (SJ) adscrit al
Departament de Serveis Juridics-Secretaria de la Direccié de Serveis
Generals de la Geréencia del Districte de I’'Eixample.

Concurs num. 39/2017-C

Convocatoria per a la provisié definitiva per concurs de merits d’'un lloc de treball
de TECNIC/A 2 de la familia professional de Serveis Juridics (SJ) adscrit al
Departament de Serveis Juridics-Secretaria de la Direccié de Serveis Generals de
la Geréncia del Districte de I'Eixample.
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D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les
bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjancant concurs, amb
I'article 22.2 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de meérits d’un lloc de treball de TECNIC/A 2
de la familia professional de Serveis Juridics (SJ) adscrit al Departament de Serveis
Juridics-Secretaria de la Direccié de Serveis Generals de la Geréncia del Districte
de I'Eixample.

1. Classificacio del lloc convocat

Denominacio: Técnic/a 2 (80.20.SJ.10 segons cataleg vigent)
Ambit funcional: Técnic

Tipus de lloc: Técnic

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’accés: Al

Destinacio: Nivell 24

Sistema de provisio: Concurs de meérits

Classe de lloc: Lloc de promocio

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria.

2. Esquema retributiu
Destinacio: 24 (588,75 € mensuals)
Complement especific: 1.029,81 € mensuals segons cataleg vigent

3. Descripci6 funcional

3.1. Descripcié funcional del lloc convocat (Técnic/a 2 de la familia SJ)

3.1.1. Missio6

Realitzar funcions técniques propies de la seva familia professional, en les
matéries i processos que siguin competéncia de I’0rgan on presten els seus
serveis, de manera autonoma, d’acord amb la normativa i directrius establertes.

3.1.2. Funcions basiques

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament
de l'actuacié en I'ambit de la seva familia professional dins de I'0rgan on
presten els seus serveis.

e Planificar la implantacié i gestionar serveis competéncia de I'0rgan on
s’adscriuen, i controlar la qualitat i compliment de la seva execucio.

e Assessorar técnicament sobre procediments relatius a les materies,
assumptes i processos que siguin objecte de I'd0rgan on presten els seus
serveis.

e Supervisar informes, dictamens i propostes de resolucié realitzats per altres
técnics, i elaborar els de major complexitat.

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis en I'ambit de la seva
familia professional, sobre les matéries competéncia de I'dOrgan on presten
els seus serveis.

e Exercir I'actuaci6 inspectora i/o supervisio técnica, si correspon a I'd0rgan on
presten els seus serveis.

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides.

e Exercir la defensa juridica de la Corporacié Municipal, si correspon a I'drgan
on presten els seus serveis.

2. Aquest tipus de técnic actua en un ambit tactic i amb component tecnic,
contribuint a la millora de protocols i processos del seu ambit funcional o de la
seva familia professional.

3. Requereixen de coneixements en un camp tecnic, cientific o especialitzat.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d’un
marc normatiu i procediments estandarditzat,

5. Disposen de llibertat per implantar I'operativa de I'drgan on presta els seus
serveis i rebre supervisioé sobre els resultats.
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6. Requereixen de la capacitat de comunicacié i influéncia necessaria per
interactuar amb la ciutadania o amb personal de la Corporacié Municipal influint-los
i donant-los servei en el seu ambit de competéncia.

7. Poden supervisar tasques realitzades per altres técnics i administratius de
I'd6rgan on presta els seus serveis.

3.2. Descripci6 funcional de I'organ al qual esta adscrit el lloc (Departament de
Serveis Juridics-Secretaria)

3.2.1. Funcions

Assessorament juridic als érgans de govern, consultius, directius i operatius
del Districte.

Assessorament juridic de les normes internes organiques i procedimentals
dels districtes i informar, en el seu cas.

Redactar, quan s’escaigui, i informar els convenis i concerts la tramitacio
dels quals estigui atribuida als Districtes, sense perjudici de I'informe de la
Direccié de Serveis Juridics en aquells casos en que resulti procedent la
seva emissio.

Gestid i tramitacié d’expedients d’expropiacié forgosa, sense perjudici de la
tramitacié dels recursos administratius, que correspon a la Direcci6 de
Serveis Juridics centrals.

Gesti6 i tramitacié de cessions de vial.

Gestid i tramitacié dels expedients sancionadors.

Remissio al Registre Civil de les actes de celebracié de matrimoni.

Custodia del Registre d’Interessos dels Consellers/es del Districte.

Gestiod i tramitacié d’expedients de responsabilitat patrimonial per accidents
i danys del Districte.

Gestié i tramitacié d’expedients de reivindicacié i defensa dels béns de
I'Ajuntament del Districte.

Gestié de les al-legacions i dels recursos interposats contra actes i
resolucions municipals dictats per qualsevol organ del districte en exercici
de les competencies delegades, i informar en el seu cas.

Informar sobre els aspectes juridics de llicéncies i inspeccio6 i d’altres actes
administratius, quan correspongui.

Informar sobre les al-legacions presentades en periode d’'informacié publica
en els expedients relatius a plans, propostes o actuacions que no
ultrapassin I'ambit territorial del districte, sense perjudici de I'informe de
Serveis Juridics quan I'drgan competent sigui central.

Emetre els informes preceptius respecte els plecs de clausules
administratives particulars en els procediments de contractacio del Districte.
Seguiment de les disposicions normatives, de I'efectivitat del seu
coneixement i de la seva operativitat al districte.

Assoliment dels objectius i compromisos adoptats pels plans municipals i del
Districte en I'ambit de les seves competéencies.

Gesti6d i supervisid dels contractes amb empreses dins del seu ambit
d’actuacio.

Interlocucié amb els diferents organs jurisdiccionals en les seves relacions
amb el Districte.

Gestio, coordinacio i supervisio dels recursos humans i materials assignats.
Integracié de la prevencié de riscos laborals dins de I'ambit del seu
departament, vetllant per al compliment de la normativa i procediments
establerts en aquesta materia.

Aplicacié dels criteris funcionals definits pels sectors de referéncia. Exercici
de les funcions amb la coordinacié establerta pels Serveis Juridics en I'ambit
de les seves competeéncies.

Exercici de les competéncies que li siguin delegades.

Totes aquelles funcions que li siguin atribuides per la Direcci6 en el
compliment de les seves funcions i les que li siguin delegades per la
Secretaria General.

4. Requisits de participacio
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e Pertanyer al grup A, subgrup Al de les categories de Tecnic/a Superior en
Dret, Tecnic/a Superior en Gestié (amb titulaci6 de Dret); Técnic/a
d’Administracié General (amb titulacié de Dret).

e Portar un minim d'un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Barcelona, i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei
de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix del mateix grup,
subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de
llocs de treball d'aquest Ajuntament.

e Haver transcorregut un minim de dos anys des de l'Ultima destinacio

obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

e El personal candidat haurd d’acreditar documentalment el requisit d’estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Lingiistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les
situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a
I'apartat corresponent de la sol-licitud:

— Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

— Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacié en la mateixa Administracio, en
quée hi hagués establerta una prova de catalda del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (C1). La no superacio d’aquesta prova comportara I’exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que
estigui en suspensié d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a
consequencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié diferent de
servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessi6.

5. Meérits valorats

Merits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisio
de llocs de treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats (fins a 2 punts).

Mérits Complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent:
— Experiéncia en resolucié d’al-legacions i recursos administratius contra
actes i resolucions administratives sobre materies que sén competéencia
municipal fins a 3 punts.
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— Experiéncia en assessorament juridic als organs de govern i consultius
municipals fins a 1 punt.

— Experiéncia en la instruccié de procediments administratius en matéria
d’urbanisme fins a 2 punts.

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones
candidates per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del lloc dins de I'organ al qual esta adscrit, valorant-se fins a un
maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracié convocara les persones aspirants que puguin assolir la
puntuacié minima del concurs per a I'avaluacié de les competéncies professionals
definides per al lloc de treball de TECNIC/A 2 de la familia professional de Serveis
Juridics (SJ) d’acord amb el Sistema d’Ordenacié Municipal (SOM): Compromis
professional, Treball en equip, Orientacié al servei public, Pensament analitic,
Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixements, Autoconfianca, Rigor i
organitzacié, Comunicaci6 i influéncia.

L’exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es
considera necessari, la Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes
d’avaluacié complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima

— Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié6 minima és d'11,5
punts.

— Si no s'avalua I'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacié minima és
de 9 punts.

6. Junta de valoraci6

Presidenta:

— Sr. Maxim Lopez Manresa, Gerent del Districte de I'Eixample, o persona en
qui delegui.

Vocals:

— Sr. Xavier Machado Martin, Director de Serveis Generals del Districte de
I’Eixample, o persona en qui delegui.

— Sra. Ana Garcia Cachafeiro, Cap del Departament de Serveis Juridics-
Secretaria del Districte de I'’Eixample, o persona en qui delegui.

— Sra. Julia Almansa Diez, Cap del Departament de Recursos Interns del
Districte de I'Eixample, o persona en qui delegui.
Sra. Esther Lopez Pérez, Gestora de Projectes del Departament de Selecci6 i
Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacié qui també fara les funcions de secretaria del procés, o persona
en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud preferentment per
mitjans electronics accedint a l'aplicacié “TRAMITS” de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal, mitjancant el tramit PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL > SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONCURS, el qual déna accés a
complimentar els diferents camps que conformen el model de “curriculum vitae”
electronic.

Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a I'esmentat
aplicatiu de TRAMITS, es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a
qualsevol dels registres desconcentrats de [I'’Ajuntament, fent servir
necessariament el model de sol-licitud i curriculum vitae normalitzat que es poden
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal.
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En ambddés mitjans de presentacid de sol-licituds el termini de presentacio
d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia segient a la publicacié
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates s6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de
la seva sol-licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccio i
Promocié de Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona publicara a la intranet
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

9. Presa de possessio

En el cas de personal de I‘Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui
nova destinacio cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a
partir de I'endema de la publicacié de la resoluci6 del concurs a la Gaseta
Municipal. La presa de possessio en la nova destinacio es dura a terme a I'endema
del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessi6 es dura a terme el
segon dia habil seglient a la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent d’'un organisme autonom o ens instrumental de
I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessio es dura a terme a partir del
primer dia habil del mes segient a la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta
Municipal del mes, la presa de possessio es diferira al primer dia habil del segon
mes comptat des de la publicacié de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra
destinacié definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié6 o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicaci6
davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'’endema
de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.

GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la familia General (GE) adscrit al
Departament de Recursos Humans de la Direccié de Serveis de Gestio
Economica i Control de Recursos de la Gerencia de Seguretat i Prevencio.
Concurs num. 40/2017-C

Convocatoria per a la provisié definitiva per concurs de merits d’un lloc de treball
de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la familia General (GE) adscrit al Departament de
Recursos Humans de la Direccié de Serveis de Gesti6 Economica i Control de
Recursos de la Geréncia de Seguretat i Prevencio.
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D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, amb les
bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjangant concurs, amb
I'article 22.2 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de merits d'un lloc de treball de Gestor/a de
Projecte 2 de la familia General (GE) adscrit al Departament de Recursos Humans
de la Direcci6 de Serveis de Gestié Econdomica i Control de Recursos de la Geréncia
de Seguretat i Prevenci6.

1. Classificacié dels llocs convocats

Denominacio: Gestor/a de Projecte 2 (70.20.GE.10 segons cataleg
vigent)

Ambit funcional: Técnic

Tipus de lloc: Gestid de Projectes

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’accés: Ali A2

Destinacio: Nivell 24

Sistema de provisio: Concurs de meérits

Classe de lloc: Lloc de promocio

Els llocs de treball objecte de la present convocatoria tenen jornada ordinaria.

2. Esquema retributiu
Destinacio: 24 (588,75 € mensuals segons cataleg vigent)
Complement especific: 1.029,81 € mensuals segons cataleg vigent

3. Descripci6 funcional

3.1. Descripcio funcional del lloc convocat (Gestor/a de Projecte 2 de la familia
GE)

3.1.1. Missi6

Dirigir programes o projectes, planificant, organitzant i coordinant la seva
activitat i els recursos economics, técnics i humans assignats, per tal de complir
amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst.

3.1.2.Funcions basiques

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

o Dirigir la definicié, planificaci6, execucié i supervisié dels programes i
projectes dins I’0rgan on presta els seus serveis.

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de I'0rgan on
presten els seus serveis.

e Donar impuls als programes i projectes i coordinar les actuacions dels
recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i
materials disponibles a la programacio establerta.

e Col-laborar amb altres unitats de I'organitzacio territorial i altres organs per
a definir criteris técnics que siguin d’aplicacié als projectes.

2. Dirigeix projectes amb un volum de recursos técnics, economics i humans
reduit i/o amb un impacte en una parcel-la molt especifica dins I'organitzacié per
I'especificitat de la funcié o servei que presta. Actua en un ambit tactic amb cert
component técnic, implantant els projectes definits.

3. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisié puntual d’'un
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d’actuacié amplia
en l'operativa.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball no necessariament es desenvolupen sobre
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats.

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacci6 amb la
ciutadania o amb personal de la Corporacié Municipal per informar-los o assistir-los
sobre els desenvolupament dels programes o projectes de I'Organ on presten els
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relaci6 amb agents externs i
altres operadors per dur a terme el control d’encarrecs i col-laboracié externa.
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Poden representar tecnicament a la Corporacié Municipal en les relacions amb
entitats internes i externes.

6. Aquest lloc de treball requereix de la competéncia técnica d’una llicenciatura,
enginyeria o arquitectura superior o d’una diplomatura o grau vinculada al seu
ambit professional, amb coneixements especifics en els processos i sistematica de
treball de la Corporacié Municipal. El lloc no requereix el comandament de
persones, perd pot comportar la supervisi6 de tasques realitzades per altres
técnics i administratius o de serveis externs, a I’Organ on presten els seus serveis.

3.2. Descripci6 funcional de I'érgan al qual esta adscrit el lloc (Departament de
Recursos Humans de la Geréncia de Seguretat i Prevencio)

3.2.1. Missio6

Gestid i administracié dels recursos humans de la Geréncia i gestié del seu
desenvolupament professional.

3.2.2. Funcions

e Analitzar les necessitats de recursos humans de la Geréncia per aconseguir
una correcta adequacio de la plantilla a les necessitats de I'organitzacio.

e Renovar i/o actualitzar del cataleg de llocs de treball de Segona Activitat de
la Guardia Urbana.

e Formular propostes i realitzar la tramitacié6 administrativa de la gestié de
personal competéncia de la Geréncia.

e Controlar la disciplina laboral i d'assisténcia.

e Elaborar, executar i avaluar els programes de desenvolupament
professional: formacié permanent, especifica i practiques.

e Gestionar els processos de seleccid, promocié interna, noves promocions i
canvis interns en coordinacié amb les direccions dels respectius serveis.

e Exercir la interlocucié en temes de salut laboral amb els serveis médics
municipals.

e Relacionar-se amb I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en materia
docent i especificament pel que fa a la realitzacié de cursos obligatoris de la
Guardia Urbana.

e Articular la relaci6 amb els representants dels treballadors de Guardia
Urbana i de I'SPEIS pel desenvolupament de l'acord de condicions de
treball.

4. Requisits de participacio

e Pertanyer al grup A, subgrup Al de qualsevol de les categories de
I’Ajuntament de Barcelona o bé pertanyer al grup A, subgrup A2 de
qualsevol de les categories de I’Ajuntament de Barcelona.

e Portar un minim d'un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Barcelona, i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei
de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix del mateix grup,
subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de
llocs de treball d'aquest Ajuntament.

e Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacio

obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

e El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les
situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a
I'apartat corresponent de la sol-licitud:

— Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en quée hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.
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— Disposar dels titols de I'’ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direccid General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacio en la mateixa Administracio, en
qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (C1). La no superacio d’aquesta prova comportara I’exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que
estigui en suspensido d'ocupacid ni els traslladats de llocs de treball com a
consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié diferent de
servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s’han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessio.

5. Meérits valorats

Merits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisio
de llocs de treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats (fins a 2 punts).

Mérits Complementaris

1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent:

— Experiencia en gesti6 de projectes i/o processos de tramitacié fins a 2
punts

— Experiencia en gestio i explotacié d’aplicacions i programes informatics de
suport per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball,
generacio d’informes i indicadors de gestié (SAP RH fins a 2 punts

— Experiencia en treball i gestié d’equips transversals i implantacié de nous
projectes i/o procediments fins a 2 punts

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o supo0sit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones
candidates per a la realitzaci6 d’'una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del lloc dins de I'drgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un
maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoraci6 de les competencies professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracidé convocara les persones aspirants que puguin assolir la
puntuacié minima del concurs per a l'avaluacié de les competéncies professionals
definides per al lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la familia
professional General d’acord amb el Sistema d’Ordenacié Municipal (SOM):
Compromis professional, Treball en equip, Orientacié al servei public, Pensament
analitic, Recerca d’informacio6 i actualitzacié de coneixements, Flexibilitat i obertura
al canvi, Rigor i organitzaci6, Comunicacié i influéncia, Lideratge i
Desenvolupament.

L’exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es
considera necessari, la Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes
d’avaluacié complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.
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Puntuacié minima
— Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié6 minima és d’'11,5

punts.

— Si no s'avalua I'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacié minima és
de 9 punts.

6. Junta de valoracio

President:

— Sr. Jordi Samsé i Huerta, Gerent de Seguretat i Prevencid, o persona en qui
delegui.

Vocals:

— Sr. Joan Soler i Serratosa, Director de la Direccié de Serveis de Gesti6
Economica i Control de Recursos, o persona en qui delegui.

— Sr. Alfred Medina i Gené, Cap de Departament de Recursos Humans de la
Gerencia de Seguretat i Prevencid, o persona en qui delegui.

— Sra. M2 Farners Cantalozella i Mas, Responsable de Desenvolupament
Professional de la Geréncia de Seguretat i Prevenci6 o persona en qui
delegui.

Secretaria:

— Sra. Laura Torres Mufioz, Técnica del Departament de Seleccié i Promoci6
de Recursos Humans, o persona en qui delegui, qui fara les funcions de
secretaria.

Representant de la Junta de Personal o del Comite d’Empresa.

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud preferentment per
mitjans electronics accedint a I'aplicaci6 “TRAMITS” de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal, mitjancant el tramit PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL > SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONCURS, el qual dbéna accés a
complimentar els diferents camps que conformen el model de “curriculum vitae”
electronic.

Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a I'esmentat
aplicatiu de TRAMITS, es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a
qualsevol dels registres desconcentrats de [I’Ajuntament, fent servir
necessariament el model de sol-licitud i curriculum vitae normalitzat que es poden
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal.

En ambdds mitjans de presentacié de sol-licituds el termini de presentacio
d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia segient a la publicaci6
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates s6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de
la seva sol-licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccid i
Promocié de Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona publicara a la intranet
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

9. Presa de possessio

En el cas de personal de I'Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui
nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a
partir de I'endema de la publicaci6 de la resoluci6 del concurs a la Gaseta
Municipal. La presa de possessio en la nova destinacié es dura a terme a I'endema
del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessié es dura a terme el
segon dia habil seglient a la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal.
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En el cas del personal provinent d’'un organisme autonom o ens instrumental de
I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessio es dura a terme a partir del
primer dia habil del mes segiient a la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta
Municipal del mes, la presa de possessio es diferira al primer dia habil del segon
mes comptat des de la publicacié de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra
destinacié definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié6 o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié
davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algcada
davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva notificacié o publicaci6.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D’UN CONCURS
PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL A L’INSTITUT DE CULTURA DE
BARCELONA (ICUB)

(Aprovades per decret de I’Alcaldia)

De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari del dia 22 de
juliol de 1988, es convoquen per a la seva provisié pel personal de plantilla
d'aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a I'annex, d'acord amb les
condicions especifiques que s'indiguen en agquest mateix annex per a cadascun
d'ells i amb els requisits comuns que es fixen a continuacio:

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs, per a optar a qualsevol

convocatoria és necessari:

— Trobar-se en servei actiu a I'Ajuntament o a un Institut Municipal, i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni Servei de Prevenci6 i Extincio
d’Incendis i Salvament (SPEIS).

— Tractar-se de personal funcionari o contractat laboral fix de I’Ajuntament de
Barcelona. El personal funcionari de I’Ajuntament adscrit a un Institut
Municipal i el personal laboral fix de I’Ajuntament posteriorment subrogat a
un Institut podra participar igualment en els concursos. També hi podran
participar els contractats laborals fixos d’Instituts Municipals que hagin
efectuat la corresponent adhesio a I’Acord Marc de Condicions de Treball,
d’acord amb la clausula preliminar cinquena de I’esmentat Acord.

— Haver prestat un minim d'un any de serveis com a funcionari de carrera o
amb contracte laboral indefinit a I’/Ajuntament o Institut Municipal.

— Haver transcorregut un minim de dos anys des de ['Ultima destinacio
obtinguda per concurs.
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MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis
anteriors en altres administracions publiques que hagin estat formalment
reconeguts, a ra6 de 0,10 punts i fins a un maxim d'l punt.

2. Grau personal consolidat. S'avaluara fins a un maxim d'l1 punt segons el
barem segiient:

— Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc de treball convocat:
1 punt.

— Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de treball convocat:
0,75 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al del lloc de treball
convocat: 0,50 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre al del lloc de treball
convocat: 0,25 punts.

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, si és el cas, I'Ultim ocupat,
fins a un maxim d'l punt segons el barem seglient:

— Pel desenvolupament d'un lloc d'igual nivell al del lloc de treball
convocat: 1 punt.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball inferior en dos nivells al del
lloc de treball convocat: 0,50 punts.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball de nivell superior al nivell del
lloc de treball base de la categoria del concursant: 0,25 punts.

— A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del lloc de treball
desenvolupat, el nivell de complement de destinaci6 efectivament
acreditat en la ndmina corresponent, quan es tracti d'un nivell superior
al del grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del lloc de
treball ocupat per adscripcié o trasllat quan aquest sigui inferior al grau
personal que hagi pogut consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formacio6 i perfeccionament. Es valoraran fins a 2 punts, sempre
que tinguin relaci6 directa amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si
s'escau, en funcié de les materies, la durada i I'avaluacié.

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pels membres seguents:
— Presidencia:
El director de Recursos Humans, com a titular.
— Vocalies:
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada concurs s'indiqui
expressament a l'annex, que en cas d'abséncia del president titular,
exercira la presidéncia de la Junta.
Un cap de Personal de sector d'actuacio o districte.
Un/a técnic/a especialista en la matéria objecte del concurs.
Un/a tecnic/a de la Direcci6 de Recursos Humans, qui també tindra la
condici6 de secretari/aria de la Junta de Valoracio.
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en els termes previstos a les
Bases Marc, els representants designats conjuntament per la Junta de Personal i el
Comite d'Empresa.

PROCEDIMENT I NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigides hauran de presentar la
sol-licitud, a la qual adjuntaran la relacié6 de merits al-legats classificats segons
I'ordre d'aquesta convocatoria, i els documents acreditatius corresponents, al
Registre General o a qualsevol dels registres municipals, en el termini de quinze
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en la
Gaseta Municipal.

Els requisits i merits al-legats s'han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament de I'esmentat termini.
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Per a cada concurs s'ha de presentar una instancia i la documentacié separada,
per a la qual cosa, es podra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa a
I'Oficina d'Informaci6 de Personal i a les seus dels districtes.

En cas d'empat en la puntuacio, per dirimir-lo s'atendra a I'antiguitat de serveis
prestats a la Corporacié des de la data d'incorporacié en la plantilla, amb caracter
indefinit.

En els casos en qué entre els mérits complementaris s'estableixi la redaccio d'un
informe o memoria, aquest no podra excedir de cinc pagines, excepte en aquells
casos en que les bases especifiques del concurs determinin un nombre superior de
pagines, donades les caracteristiques del lloc de treball a cobrir. L'informe s'haura
de presentar conjuntament amb la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocatoria tenen com a regim horari
el de 37 hores i 30 minuts setmanals.

Per a la valoraci6 dels meérits, la Junta podra disposar dels sistemes d'acreditacio
i de comprovacié que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de
merits, i podra convocar les persones que optin a les places per precisar o ampliar
aspectes concrets en relacio als mérits al-legats.

Les destinacions adjudicades son irrenunciables un cop s'ha pres possessio del
lloc. Malgrat aixd, quan una persona hagi obtingut una placa en diferents
concursos convocats, haura d'optar per una d'elles, dins del termini dels tres dies
habils seguents al de I'exposicié en el tauler d'anuncis del departament de Personal
de la proposta de la Junta de Valoracié de I'Gltim concurs en qué hagi obtingut la
placa.

Per a tot alld no estipulat expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo
que disposen les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentaria corresponent.

ANNEX

Concurs num. 5/2017. Un lloc de treball de SUPORT 3 de la familia professional
General (GE) adscrit a la Direccié Programes Culturals de la Geréncia de I'Institut
de Cultura de Barcelona. (Nivell 18)

SUPORT 3 de la familia professional General (GE) adscrit a la Direccio
Programes Culturals de la Geréncia de I’'Institut de Cultura de Barcelona.
Concurs num. 5/2017

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les
bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjancant concurs, amb
I'article 22.2 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Barcelona i amb vigent cataleg de llocs de treball d'aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de merits d’un lloc de treball de Suport 3 de
la familia professional General, adscrit a la Direcci6 Programes Culturals de la
Gerencia de I'Institut de Cultura de Barcelona.

1. Classificaci6 del lloc convocat

Denominacio: Suport 3 (90.30.GE.10 segons cataleg vigent)
Ambit funcional: Suport

Tipus de lloc: Suport

Vinculacié: Funcionaria

Subgrup d’accés: c1/Cc2

Destinacio: Nivell 18

Sistema de provisio: Concurs de merits

Classe de lloc: Lloc de promocidé

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria.

2. Esquema retributiu
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Destinacio: 18 (398,74 €/mensuals segons cataleg vigent)
Complement especific: 707,21 €/mensuals segons cataleg vigent

3. Descripci6 funcional

3.1 Descripci6 funcional del lloc convocat (Suport 3 de la familia GE)

3.1.1 Missio

Realitzar la gesti6 integral i/o verificacié d’'un o més processos administratius o
donar suport directe a un comandament o directiu, en les mateéries i processos que
siguin competéncia de I'd6rgan on presten els seus serveis, d’acord amb les
directrius del superior i la normativa establerta per tal d’aconseguir la resolucié
prevista i I'adequat tractament d’aquests processos en termes d’eficacia i amb la
qualitat requerida.

3.1.2 Funcions basiques

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Integrar un o més processos de naturalesa diversa i/o especialitzada de
I’0rgan on esta adscrit, controlant el seu desenvolupament.

e Elaborar documentacié administrativa, sobre el procés o processos sota la
seva responsabilitat.

e Donar suport administratiu directe a organs, per tal de coordinar I'actuacio
d’aquestes amb altres organs de la Corporaci6 Municipal o amb altres
entitats.

e Prestar serveis directes als ciutadans o al personal de la Corporacio
Municipal, sobre els processos que executa, en el marc de les Competencies
i recursos de I'dOrgan on presten servei.

e Exercir l'actuacié inspectora, si correspon a l'organ on presten els seus
serveis.

2. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisié d’'un superior
sobre el desenvolupament dels processos per tal de validar I'alineament de la seva
tasca als resultats.

3. El lloc requereix autonomia per prioritzar processos i tasques i permet escollir
0 proposar alternatives dins les directrius fixades.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de I'actuacié sobre un marc
normatiu i/o de processos estandarditzats, dins de I'drgan on presten els seus
serveis.

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacci6 amb la
ciutadania o amb el personal de la Corporacié Municipal per informar-los o assistir-
los sobre els procediments, criteris, serveis i recursos que estan sota la seva
responsabilitat.

6. Aquest lloc de treball requereix d’amplis coneixements sobre els processos
administratius que li s6n assignat.

3.2 Descripcié funcional de I'0rgan al qual esta adscrit el lloc (Direccié
Programes Culturals)

3.2.1. Missi6:

Impuls, disseny, execucid i gestié dels programes i esdeveniments culturals i
artistics que produeix I'Institut de Cultura de Barcelona.

3.2.2. Funcions:

e Dirigir i coordinar la produccié dels esdeveniments festius i tradicionals de
la ciutat que, mitjancant els diferents responsables artistics i executius, es
realitzen per I'Institut.

e Impulsar, promoure i gestionar iniciatives que tinguin per objectiu la
promocié de la lectura a la ciutat, aixi com supervisar i coordinar els
festivals literaris.

e Consolidar i promoure la ciutat de Barcelona com a ciutat de la literatura,
establint acords amb el sector editorial, aconseguint fons i preservant-los
com a patrimoni cultural de la ciutat.

e Supervisar i coordinar la programacié i la gesti6 del Grec Festival de
Barcelona. Tramitar els ingressos i les despeses que es derivin de la seva
gestid, d’acord amb la previsié d’ingressos i despeses aprovat per I'Institut.
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e Formular les condicions técniques dels processos de contractacié i de
compra de bens i serveis necessaris per a I’execucié dels seus programes

e Assistir a la Geréncia i els organs de govern de I'Institut en tots aquells
aspectes de la seva competéncia.

e Coordinar-se amb les altres direccions de linstitut en I’execucié de les
funcions de la seva competéncia.

e Representar a I'Institut en tots aquells organismes i/o actes en I’exercici de
les seves funcions

4. Requisits de participacio

e Pertanyer al grup C, subgrup Cl1l i C2 de les categories Administrativa i
Auxiliar Administrativa.

e Portar un minim d’'un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de la
plantilla de I'Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms
adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de
Guardia Urbana ni del Servei de Prevenci6 i Extincié d’'Incendis i Salvament
(SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en regim laboral fix del
mateix grup, subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria
sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades
funcionarials en virtut dels acords del Consell Municipal de 21 de desembre
de 2012, de 24 de juliol de 2013 i 20 de desembre de 2013.

e Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacio
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

e El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Lingiistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les situacions que
s'indiguen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a I|'apartat
corresponent de la sol-licitud:

— Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

— Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacié en la mateixa Administracio, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (certificat C1). La no superacid d’aquesta prova comportara I'exclusio del
procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que
estigui en suspensié d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a
consequeéencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié diferent de
servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessio.
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5. Mérits valorats

Merits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisio
de llocs de treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats (fins a 2 punts).

Mérits Complementaris

1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglent:

— Experiencia en el suport de la gesti6 i de la coordinacié d’esdeveniments,
fins a 1,5 punt

— Experiencia en la relaci6 amb clients interns i externs, fins a 1.5 punts

— Experiéncia en el suport a I'elaboracié d’'informes, estudis i memoaries fins
a 1,5 punts

— Experiéncia en la planificacio i gestié de pressupostos d’activitats, fins a
1,5 punts

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones
candidates per a la realitzaci6 d’'una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del lloc dins de I'drgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un
maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoraci6 de les competencies professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracid convocara les persones aspirants que puguin assolir la
puntuacié minima del concurs per a I'avaluacié de les competéncies professionals
definides per al lloc de treball de SUPORT 3 de la familia professional General (GE)
d’acord amb el Sistema d’Ordenacié Municipal (SOM): Compromis professional,
Treball en equip, Orientacid al servei public, Pensament analitic, Flexibilitat i
obertura al canvi, Autoconfianga, Rigor i organitzacié i Comunicacio i influéncia.

L’exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es
considera necessari, la Junta de Valoracié podra utilitzar altres sistemes
d’avaluacié complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima

— Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié6 minima és d'11,5
punts.

— Si no s'avalua I'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacié minima és
de 9 punts.

6. Junta de valoraci6

President:

— Sr. Valenti Oviedo Cornejo , Gerent de I'Institut de Cultura de Barcelona o
persona en qui delegui.

Vocals:

— Sra. Isabel Balliu i Badia, Directora de Recursos de I'Institut de Cultura de
Barcelona o persona en qui delegui.

— Sra. Rosa Mach i Farras, Directora de Programes Culturals de I'lnstitut de
Cultura de Barcelona o persona en qui delegui.

— Sra. Ndria de Luna Polo, responsable de Formacié i Selecci6, del
Departament de Recursos Humans de I'Institut de Cultura de Barcelona o
persona en qui delegui, qui també exercira les funcions de secretaria del
proceés.

Representant de la Junta de Personal o del Comite d’Empresa

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre de
I'Institut de Cultura de Barcelona, Rambla 99 planta 4a, de dilluns a divendres de
09:00 a 14:00h i dijous tarda també de 15:30 a 17:30h,.
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També es podra presentar la sol-licitud al Registre General o a qualsevol dels
registres desconcentrats de I'Ajuntament, fent servir necessariament el model de
sol-licitud i curriculum vitae normalitzat que es poden descarregar des del portal
informatiu de CONCURSOS de l'apartat de “Recursos Humans” de la Intranet
Municipal.

El termini de presentaci6é d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del
dia seglient a la publicacié de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates s6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de
la seva sol-licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I’ens convocant publicara a la
intranet municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant
també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua
catalana.

9. Presa de possessio

El personal funcionari i laboral fix de I'’ens convocant que hagi obtingut nova
destinacio cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal. La
presa de possessi6 en la nova destinaci6 es dura a terme a l'endema del
cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessiéo es dura a terme el
segon dia habil segient a la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I’Ajuntament de Barcelona o d’un organisme
autonom o ens instrumental de I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de
possessio es dura a terme a partir del primer dia habil del mes segient a la
publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal. En el cas que la
publicacié s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes, la presa de possessio
es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la publicacié de
I’'esmentada Gaseta.

La destinaci6é adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra
destinaci6 definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicaci6 o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié
davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant la Primera Tinencia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la data de la seva notificacié o publicaci6.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.




2566 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 11 10-4-2017

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D’UN CONCURS
PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL A L'INSTITUT MUNICIPAL DE
SERVEIS SOCIALS

(Aprovades per decret de I’Alcaldia)

De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari del dia 22 de
juliol de 1988, es convoquen per a la seva provisié pel personal de plantilla
d'aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a I'annex, d'acord amb les
condicions especifiques que s'indiquen en aquest mateix annex per a cadascun
d'ells i amb els requisits comuns que es fixen a continuacio:

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs, per a optar a qualsevol

convocatoria és necessari:

— Trobar-se en servei actiu a I'Ajuntament o a un Institut Municipal, i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni Servei de Prevenci6 i Extincio
d’Incendis i Salvament (SPEIS).

— Tractar-se de personal funcionari o contractat laboral fix de I’Ajuntament de
Barcelona. El personal funcionari de I’Ajuntament adscrit a un Institut
Municipal i el personal laboral fix de I’Ajuntament posteriorment subrogat a
un Institut podra participar igualment en els concursos. També hi podran
participar els contractats laborals fixos d’Instituts Municipals que hagin
efectuat la corresponent adhesiéo a I’Acord Marc de Condicions de Treball,
d’acord amb la clausula preliminar cinquena de I’esmentat Acord.

— Haver prestat un minim d'un any de serveis com a funcionari de carrera o
amb contracte laboral indefinit a I’/Ajuntament o Institut Municipal.

— Haver transcorregut un minim de dos anys des de ['Ultima destinacio
obtinguda per concurs.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis
anteriors en altres administracions publiques que hagin estat
formalment reconeguts, a raé de 0,10 punts i fins a un maxim d'1 punt.

2. Grau personal consolidat. S'avaluara fins a un maxim d'l punt segons el
barem segient:

— Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc de treball
convocat: 1 punt.

— Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de treball convocat:
0,75 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al del lloc de treball
convocat: 0,50 punts.

— Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre al del lloc de
treball convocat: 0,25 punts.

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, si és el cas, I'Gltim ocupat,
fins a un maxim d'1 punt segons el barem segtent:

— Pel desenvolupament d'un lloc d'igual nivell al del lloc de treball
convocat: 1 punt.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball inferior en dos nivells al del
lloc de treball convocat: 0,50 punts.

— Pel desenvolupament d'un lloc de treball de nivell superior al nivell
del lloc de treball base de la categoria del concursant: 0,25 punts.

— A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del lloc de treball
desenvolupat, el nivell de complement de destinacié efectivament
acreditat en la nomina corresponent, quan es tracti d'un nivell
superior al del grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell
del lloc de treball ocupat per adscripcié o trasllat quan aquest sigui
inferior al grau personal que hagi pogut consolidar a la carrera
administrativa.
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4. Cursos de formacio i perfeccionament. Es valoraran fins a 2 punts,
sempre que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a cobrir, i es
puntuaran, si s'escau, en funcié de les matéries, la durada i I'avaluacio.

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pels membres seglents:
— Presidéncia:
El director de Recursos Humans, com a titular.
— Vocalies:
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada concurs s'indiqui
expressament a l'annex, que en cas d'abséncia del president titular,
exercira la presidéncia de la Junta.
Un cap de Personal de sector d'actuacié o districte.
Un/a tecnic/a especialista en la matéria objecte del concurs.
Un/a técnic/a de la Direcci6 de Recursos Humans, qui també tindra la
condici6 de secretari/aria de la Junta de Valoracio.
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en els termes previstos a les
Bases Marc, els representants designats conjuntament per la Junta de Personal i el
Comite d'Empresa.

PROCEDIMENT I NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigides hauran de presentar la
sol-licitud, a la qual adjuntaran la relacié6 de merits al-legats classificats segons
I'ordre d'aguesta convocatoria, i els documents acreditatius corresponents, al
Registre General o a qualsevol dels registres municipals, en el termini de quinze
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en la
Gaseta Municipal.

Els requisits i merits al-legats s'han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament de I'esmentat termini.

Per a cada concurs s'ha de presentar una instancia i la documentacié separada,
per a la qual cosa, es podra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa a
I'Oficina d'Informaci6 de Personal i a les seus dels districtes.

En cas d'empat en la puntuacio, per dirimir-lo s'atendra a I'antiguitat de serveis
prestats a la Corporaci6 des de la data d'incorporacio en la plantilla, amb caracter
indefinit.

En els casos en qué entre els mérits complementaris s'estableixi la redaccio d'un
informe o memoria, aquest no podra excedir de cinc pagines, excepte en aquells
casos en que les bases especifiques del concurs determinin un nombre superior de
pagines, donades les caracteristiques del lloc de treball a cobrir. L'informe s'haura
de presentar conjuntament amb la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocatoria tenen com a régim horari
el de 37 hores i 30 minuts setmanals.

Per a la valoracié dels merits, la Junta podra disposar dels sistemes d'acreditacio
i de comprovacié que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de
merits, i podra convocar les persones que optin a les places per precisar o ampliar
aspectes concrets en relacié als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades son irrenunciables un cop s'ha pres possessié del
lloc. Malgrat aix0, quan una persona hagi obtingut una plagca en diferents
concursos convocats, haura d'optar per una d'elles, dins del termini dels tres dies
habils segients al de I'exposicié en el tauler d'anuncis del departament de Personal
de la proposta de la Junta de Valoracié de I'ultim concurs en qué hagi obtingut la
placa.

Per a tot alld no estipulat expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo
que disposen les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentaria corresponent.
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ANNEX

Concurs num. 3/2017. Un lloc de treball de Gestor/a de projectes 2 de la familia
professional General (GE) adscrit al Departament de Recursos Humans de la
Direcci6 Executiva de Planificaci6, Gesti6 de Recursos i Avaluacié de I'Institut
Municipal de Serveis Socials (IMSSB) (Nivell 24)

Gestor/a de projectes 2 de la familia professional General (GE) adscrit al
Departament de Recursos Humans de la Direccio Executiva de Planificacio,
Gestidé de Recursos i Avaluacié de I’'Institut Municipal de Serveis Socials
(IMSSB)

Concurs nim. 3/ 2017

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les
bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjangant concurs, amb
I'article 22.2 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisié per concurs de merits d'un lloc de treball de Gestor/a de
projectes 2 de la familia General (GE) adscrit al Departament de Recursos Humans
de la Direcci6 Executiva de Planificaci6, Gestié de Recursos i Avaluacié de I'Institut
Municipal de Serveis Socials (IMSSB).

1. Classificacié del lloc convocat

Denominacio: Gestor/a de projectes 2 (70.20.GE.10 segons cataleg
vigent)

Ambit funcional: Técnic

Tipus de lloc: Gesti6 de Projectes

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’accés: Ali A2

Destinacio: Nivell 24

Sistema de provisio: Concurs de meérits

Classe de lloc: Lloc de promocio

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria.

2. Esquema retributiu
Destinacio: 24 (588,75 € mensuals segons cataleg vigent)
Complement especific: 1.029,81 € mensuals segons cataleg vigent.

3. Descripci6 funcional

3.1 Descripcid funcional del lloc convocat (Gestor/a de Projecte 2 de la familia
GE)

3.1.1 Missio

Dirigir programes o projectes, planificant, organitzant i coordinant la seva
activitat i els recursos economics, técnics i humans assignats, per tal de complir
amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst.

3.1.2 Funcions

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Dirigir la definicid, planificacié, execucié i supervisido dels programes i
projectes dins I’0rgan on presta els seus serveis.

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de I’d0rgan on
presten els seus serveis.

e Donar impuls als programes i projectes i coordinar les actuacions dels
recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i
materials disponibles a la programacié establerta.

e Col-laborar amb altres unitats de I'organitzacio territorial i altres organs per
a definir criteris técnics que siguin d’aplicaci6 als projectes.
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2. Dirigeix projectes amb un volum de recursos técnics, economics i humans
reduit i/o amb un impacte en una parcel-la molt especifica dins I'organitzacié per
I'especificitat de la funcié o servei que presta. Actua en un ambit tactic amb cert
component técnic, implantant els projectes definits.

3. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisié puntual d’'un
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d’actuacié6 amplia
en I'operativa.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball no necessariament es desenvolupen sobre
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats.

5. Les tasques d'aquest lloc de treball requereixen de la interacci6 amb la
ciutadania o amb personal de la Corporacié Municipal per informar-los o assistir-los
sobre els desenvolupament dels programes o projectes de I'Organ on presten els
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relaci6 amb agents externs i
altres operadors per dur a terme el control d’encarrecs i col-laboracié externa.
Poden representar tecnicament a la Corporacié Municipal en les relacions amb
entitats internes i externes.

6. Aquest lloc de treball requereix de la competéncia técnica d’'una llicenciatura,
enginyeria o arquitectura superior o d’una diplomatura o grau vinculada al seu
ambit professional, amb coneixements especifics en els processos i sistematica de
treball de la Corporacié Municipal. El lloc no requereix el comandament de
persones, perd pot comportar la supervisi6 de tasques realitzades per altres
teécnics i administratius o de serveis externs, a I’Organ on presten els seus serveis.

3.2 Descripci6 funcional de I'd0rgan al qual esta adscrit el lloc (Departament de
Recursos Humans)

3.2.1. Missio:

Desenvolupar el sistema de gestié de les persones adscrites a I'IMSSB en el
marc de les coordenades marcades per I’Ajuntament de Barcelona i d’acord amb la
legislacié vigent, per tal de garantir el compliment dels objectius de I'Institut
assegurant la qualitat del servei a la ciutadania i el correcte desenvolupament i
benestar de les persones que el duen a terme.

3.2.2. Funcions:

e Dirigir, coordinar i supervisar la gestidé dels recursos humans de I'IMSSB,
d’acord amb la normativa vigent i les politiques especifiques d’ambit
municipal i molt especificament de I’ Area de Drets Socials.

e Dirigir i impulsar els projectes vinculats a la millora de la gesti6 i adequacio
de les persones adscrites a I'IMSSB als seus llocs de treball aixi com dirigir i
impulsar els processos i procediments relacionats amb I'ambit dels recursos
humans

e Dirigir i impulsar els plans de desenvolupament i comunicacié interna de
I'IMSSB

e Participar en els organs de negociacio col-lectiva en els que es tractin temes
relacionats amb el IMSSB (Mesa tecnica de Serveis Socials, Comite
d’empresa, Comité de salut....)

e Dirigir i coordinar I'equip de professionals del departament, aixi com els
recursos economics i materials assignats.

e Elaborar i administrar el pressupost del seu ambit competencial (Capitol 1 i
partides de formaci6 i prevencio de riscos laborals del Capitol 2).

e Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes amb les que es
gestionen processos i projectes compartits i la coordinaci6 amb les arees
externes.

e Assessorar i donar suport técnic en materia d'organitzacié, de gestido de
persones i de processos de millora als organs de direccié del IMSSB.

e Totes aquelles altres que siguin requerides per la direccié de la qual depén
en materia de recursos humans.

4. Requisits de participacio
e Pertanyer al grup A, subgrup Al de qualsevol de les categories de
I’Ajuntament de Barcelona o bé pertanyer al grup A, subgrup A2 de
qualsevol de les categories de I’Ajuntament de Barcelona.
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e Portar un minim d’'un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Barcelona i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei de
Prevenci6 i Extincié d’'Incendis i Salvament (SPEIS).

(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix del mateix grup,
subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de
llocs de treball d'aquest Ajuntament.

e Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacio

obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

e Les persones candidates hauran d’acreditar documentalment el requisit
d’estar en possessio del certificat C1 de nivell de suficiencia de llengua
catalana (antic nivell C) o superior de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, o equivalent. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements
de la llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que es
troben en una de les situacions que s’indiquen a continuacié i aixi ho
|nd|qum expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I’Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

— Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacié en la mateixa Administracio, en
quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (C1). La no superacié d’aquesta prova comportara I’exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que
estigui en suspensié d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a
consequencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.
Tampoc no hi poden prendre part els funcionaris en situacié diferent de servei
actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases, s'han de reunir en la data
en que finalitzi el termini de presentacid6 de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessio6.

5. Merits valorats

Merits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisio
de llocs de treball a I’Ajuntament de Barcelona, es valorara I'antiguitat (fins a 1
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats (fins a 2 punts).

Mérits Complementaris
1.Experiéncia professional, fins a 6 punts segons el barem seglent:
- Per experiéncia en gesti6 de projectes o processos especialment en
I'entorn de Recursos Humans, fins a 2 punts.
—  Per experiencia en planificacié, programaci6 i avaluacié de programes de
desenvolupament professional, fins a 2 punts.
- Per experiéncia en coordinacié d’equips i dimpuls de projectes i
programes amb altres agents de I'organitzacio, fins a 1 punt.
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- Per experiencia en gestid6 i explotaci6 d’aplicacions i programes
informatics de suport per al desenvolupament de les funcions, generaci6
d’informes i indicadors de gestio, fins a 1 punt.

2.Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3.Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones
candidates per a la realitzaci6 d’'una prova o suposit practic relacionat amb les
funcions propies del lloc dins de I'd6rgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un
maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a [I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de valoracié convocara les persones aspirants que puguin assolir la
puntuacié minima del concurs per a l'avaluacié de les competéncies professionals
definides per al lloc de treball de Gestor/a de Projectes 2 de la familia professional
General d’acord amb el Sistema d’Ordenaci6 Municipal (SOM): Compromis
professional, Treball en equip, Orientacié al servei public, Pensament analitic,
Recerca d’informacié i actualitzaci6 de coneixements, Flexibilitat i obertura al
canvi, Rigor i organitzacié, Comunicacio i influéncia, Lideratge i desenvolupament.

L’exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es
considera necessari, la Junta de Valoraci6 podra utilitzar altres sistemes
d’avaluacié complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima

— Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuaci6 minima és de 11,5
punts.

— Si no es realitza I'exercici o suposit practic, la puntuaci6 minima és de 9
punts.

6. Junta de valoraci6

President:

— Sr. Jordi Sanchez Masip, Gerent de I'IMSS, o persona en qui delegui

Vocals:

— Sr. Eladi Torres Gonzélez, Director de Serveis Generals de I'IMSSB, o
persona en qui delegui.

— Sra. Maria Mar Valverde Lépez, Secretaria delegada de I'|MSSB, o persona
en qui delegui.

— Sra. Montserrat Jorda Pallisa, cap del departament de Recursos Humans de
I'IMSSB, o persona en qui delegui.

Secretaria:

— Sra. Miriam Iglesias Galdaba, gestora de recursos humans de I'IMSSB o
persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre
General o a qualsevol dels registres desconcentrats de I’Ajuntament, fent servir
necessariament el model de sol-licitud i curriculum vitae normalitzat que es poden
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de I'apartat de “Recursos
Humans” de la Intranet Municipal. La instancia ha d’anar adrecada a I'Institut
Municipal de Serveis Socials de Barcelona (C/ Valéncia 344, 2a planta).

El termini de presentaci6é d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del
dia seguent a la publicacié de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates s6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de
la seva sol-licitud i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de solelicituds, el Departament de Recursos
Humans de I'IMSSB publicara a la intranet municipal la llista de persones admeses
i excloses al procés, indicant també si la persona aspirant esta exempta de
realitzar la prova de llengua catalana.
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9. Presa de possessio

El personal funcionari de carrera o laboral fix de I'ens convocant que hagi
obtingut nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10
dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta
Municipal. La presa de possessio en la nova destinacio es dura a terme a I'endema
del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessiéo es dura a terme el
segon dia habil seglient a la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I’Ajuntament de Barcelona o d’'un dels seus
organismes autonoms o ens instrumentals diferents del convocant, la seva presa
de possessié es dura a terme a partir del primer dia habil del mes segient a la
publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal. En el cas que la
publicacié s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes, la presa de possessio
es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la publicacié de
I’'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra
destinacié definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicaci6
davant la jurisdiccioé contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algcada
davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva notificacid o publicaci6.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.
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Lliures designacions

Lliure designacié num. 20/2017-L

Convocatoria per a la provisio per lliure designacié d’un lloc de treball de
CAP DE DEPARTAMENT 1 de la familia General (GE), adscrit a I’Oficina de
Collserola de la Geréencia del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

D’acord amb I'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es
va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, amb
I'article 22.3 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I’Ajuntament de Barcelona i amb vigent cataleg de llocs de treball d'aquest
Ajuntament.

Es convoca la provisio per lliure designacié d'un lloc de treball de CAP DE
DEPARTAMENT 1 de la familia General (GE), adscrit a I'Oficina de Collserola de la
Gerencia del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de genere,
alld que disposa I'Ajuntament de Barcelona en el Pla d’lgualtat d’Oportunitats pel
periode 2015-2019 en quant a la promocié d’'una presencia equilibrada de dones i
homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

1. Classificacio del lloc convocat

Denominacio: Cap de Departament 1 (40.10.GE.10 segons cataleg
vigent)

Ambit funcional: Comandament

Tipus de lloc: Cap de Departament

Vinculacio6: Funcionaria

Subgrup d’accés: Ali A2

Destinacio: Nivell 26

Sistema de provisio: Lliure designacio

Classe de lloc: Lloc de promocio

2. Esquema retributiu
Destinacio: 26 (705,19 € mensuals)
Complement especific: 1.390,28 € mensuals, segons cataleg vigent

3. Descripci6 funcional

3.1. Descripcio funcional del lloc convocat (Cap de Departament 1)

3.1.1. Missio

Dirigir els serveis, sistemes, programes i recursos del departament, d’acord amb

els objectius, directrius i planificacié de la geréncia o direccié a la que pertany, per
tal d’assolir i integrar els resultats esperats amb la qualitat, eficacia i eficiencia
requerida. Aquest lloc actua en un marc d’alta complexitat técnica, de recursos i
d’'impacte organitzatiu.

3.1.2. Funcions basiques

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Dirigir la planificacié, coordinacié, execucié i control dels programes,
processos i serveis del seu departament en funcié dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en
funcié dels resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i salut laboral de
I’Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a
la realitzacié dels objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva
coordinaci6 i control de les prestacions.

e Exercir les delegacions que li siguin atribuides.

2. Integra més d’un ambit funcional servei de naturalesa i objectius homogenis.

Actua en un pla tactic, dins de les politiques o objectius especifics clarament
definits.
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3. Les tasques d’aquest lloc de treball no requereixen de supervisié i disposen de
llibertat d’actuacié. La coordinaci6 amb la geréncia / direccid, s’estableix
mitjancant informes de gestié o a través de les reunions peridodiques establertes

4. Les tasques d’aquest lloc de treball no es desenvolupen necessariament en un
marc normatiu o de processos estandarditzats. En cas d’existir, requereixen de la
seva interpretacid. Aquest lloc actua en un marc d’alta complexitat técnica, de
recursos i d’'impacte organitzatiu,

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacci6 amb la
ciutadania o amb personal de la Corporacié Municipal per informar-los o assistir-los
sobre els procediments, serveis i recursos que siguin competéncia de I'érgan on
presten els seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relaci6 amb
proveidors externs i altres operadors per dur a terme el control de serveis fruit de
contractes, convenis o altres sistemes de col-laboraci6. Poden representar
técnicament a la Corporacié Municipal en les relacions amb entitats internes i
externes.

6. Aquest lloc de treball requereix de coneixements d'un camp técnic o
especialitzat ampli, adquirit a través de [I'experiéncia en el seu camp
d’especialitzacio i de la competencia técnica d’una llicenciatura, enginyeria o
arquitectura superior o mitjana, amb coneixements especifics en els processos i
sistematica de treball de la Corporacié Municipal. El lloc requereix de competéncia
directiva per al comandament del personal.

3.2. Descripcid funcional de I'organ al qual esta adscrit el lloc (Oficina de
Collserola)

3.2.1. Missié

Impulsar, coordinar i executar les politiques municipals relacionades amb
aspectes urbanistics i de manteniment de I'espai public en I'ambit territorial de
Collserola (Barri de Vallvidrera — Tibidabo — Les Planes), d’acord amb les
peculiaritats d’aquest territori en relacié a la resta de la ciutat.

3.2.2. Funcions

e Planificar, coordinar i proposar totes aquelles accions, en especial les
referides a temes urbanistics, que contribueixin a I'assoliment dels objectius
previstos en els plans que afecten al barri de Vallvidrera —Tibidabo — Les
Planes.

e Coordinar i fer el seguiment de les actuacions urbanistiques promogudes pel
Districte en I'ambit territorial de Collserola.

e Coordinar les operacions lligades al planejament, gestio, disciplina
urbanistica, projectes i obres de manteniment i millora en I’'ambit territorial
de Collserola.

e Assessorar en les matéries de caracter técnic que es requereixin i dirigir els
projectes que derivin de les actuacions urbanistiques esmentades.

e Donar suport i impulsar, d’acord amb les direccions del Districte, les
actuacions que aquestes portin a terme en I'ambit territorial de Collserola.

e Donar suport a les accions dels diferents operadors municipals en I'ambit
territorial de Collserola.

e Coordinar les relacions, en I'ambit técnic, amb els veins, institucions i
serveis existents al barri, i amb les Administracions que actuen sobre el
Parc de Collserola.

e Totes aquelles que li siguin atribuides per la Geréncia en el compliment de
les seves funcions.

4. Requisits de participacio

e Pertanyer al grup A, subgrup Al de qualsevol de les categories de
I’Ajuntament de Barcelona o bé pertanyer al grup A, subgrup A2 de
qualsevol de les categories de I’Ajuntament de Barcelona.

e Portar un minim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de
I’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autonoms adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Barcelona, i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei
de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS).
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(*) Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es
treballadors/res de I’Ajuntament de Barcelona en régim laboral fix del mateix grup,
subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent cataleg de
llocs de treball d’aquest Ajuntament.

e El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar
en possessioé del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions
que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud:

— Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova del
mateix nivell o superior.

— Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

— Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs especific o de lliure designacié en la mateixa Administracio, en
quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (certificat C1). La no superacié d’aquesta prova comportara I'exclusio del
procés.

En cap cas no hi pot prendre part el personal que estigui en suspensio
d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a conseqiiéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part
el personal en situacié diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim
exigit per reingressar al servei actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s'han de complir a la data de la presa de possessi6.

5. Comissio de valoraci6

Es crea una Comissié de Valoracié integrada pel segliients membres:

— Titular de la Geréncia del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

— Titular del Departament de Recursos Interns del Districte de Sarria-Sant

Gervasi.
— Titular de la Direcci6 de Serveis Juridics i Promocié de la Geréncia de
Recursos Humans i Organitzacio.

Les tres persones titulars d’aquesta Comissio podran delegar la seva participacio
en altres persones funcionaries designades entre el personal de la corporaci6
municipal que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al convocat.

En cas d’abséncia, malaltia o vacant d’alguna de les anteriors persones titulars,
el Gerent Municipal designara una persona suplent entre el personal de la
corporacié6 municipal que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al
convocat.

6. Criteris de valoraci6
Es valorara:
— L’experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de
treball.
— La formacio6 en les materies relacionades amb el lloc de treball.
— Les competéncies professionals necessaries per a I'optim desenvolupament
de les funcions del lloc de treball.
La Comissié de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i
analisi dels curriculums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realitzacié
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d’entrevistes a les persones candidates més idonies que podran completar-se, si la
Comissié de Valoraci6 ho considera convenient, amb la realitzacié de proves
psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissié aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacioé de
les entrevistes i proves amb I'assessorament de personal técnic del Departament
de Seleccio i Promocio de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacio.

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin participar a 'esmentada convocatoria disposen d’'una
sol-licitud de participacié normalitzada que trobaran a la Intranet de I’Ajuntament
de Barcelona a l'apartat Tramits més usuals: Selecci6 i provisié que hauran de
presentar al Registre General de I’Ajuntament de Barcelona o en qualsevol dels
registres desconcentrats de I’Ajuntament, en el termini de 15 dies habils a comptar
a partir de I'endema de la publicacié del present anunci a la Gaseta Municipal.

A l'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la seva sol-licitud de participacié. Juntament amb la
sol-licitud s’haura de presentar curriculum professional i documentacié acreditativa
dels requisits i merits al-legats.

8. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Selecci6 i
Promoci6 de Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona publicara a la intranet
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

9. Proposta de resolucio

Una vegada feta l'avaluacié de les persones candidates I'd0rgan al qual esta
adscrit el lloc emetra, si s’escau, un informe sobre la persona aspirant que es
consideri més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i
I'elevara al Gerent Municipal proposant el seu nomenament.

La persona nomenada haura de presentar abans de la presa de possessio els
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens
perjudici que se’l pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per
a la seva verificacio.

Les actuacions d’aquest procés que requereixin notificacié a les persones
aspirants es faran publiques a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resoluci6
definitiva del nomenament, es publicara a la Gaseta Municipal.

10. Presa de possessio

En el cas de personal de I’Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui
nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal.
La presa de possessi6 en la nova destinacié es dura a terme I'endema del
cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la
categoria objecte de la convocatoria, la presa de possessidé es dura a terme el
segon dia habil segient a la publicaci6 de I'esmentada resoluci6 a la Gaseta
Municipal.

En el cas del personal provinent d’'un organisme autonom o ens instrumental de
I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessio es dura a terme a partir del
primer dia habil del mes seglient a la publicacié de la resolucié del procés a la
Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta
Municipal del mes, la pressa de possessio es diferira al primer dia habil del segon
mes comptat des de la publicacié de I'esmentada Gaseta.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra
destinacié definitiva mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la
d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.
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11. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié6 davant la Regidoria de Presidéncia i Territori en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicaci6 o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissi6é de Valoraci6 que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat
de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de
I’'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.
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Nomenaments

Concursos

El Gerent Municipal, en data 29 de mar¢ de 2017, ha adoptat la seguent
resoluci6:

Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoracié del concurs
numero 101/2016-C, el senyor Antonio MANUEL SERRANO PEREZ (mat. 50922),
de la categoria TS Economia i subgrup Al, per ocupar un lloc de treball de Técnic/a
1 de la familia Serveis de Gestid i Administracié, codi 80.10.GA.10, amb
complement de destinacié de nivell 26, i adscrit a la Direcci6é de Serveis del
Pressupost i Inversions de la Direccié de Pressupostos i Politica Fiscal (Geréncia de
Presidéencia i Economia)

Donar Compte de la present resolucié a la Comissié de Presidéncia, Drets de
Ciutadania, Participaci6 i Seguretat i Prevencio.

El Gerent Municipal, en data 29 de mar¢ de 2017, ha adoptat la seguent
resoluci6:

Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoracié del concurs
numero 4/2017-C, el senyor Francesc J GISBERT SEMPERE (mat. 21237), de la
categoria TS Economia i subgrup Al, per ocupar un lloc de treball de Gestio
Projectes 1 de la familia General, codi 70.10.GE.10, amb complement de
destinaci6é de nivell 26, i adscrit a la Direccié de Serveis de Control de Gesti6 de la
Direcci6 per a la Transparéncia i les Bones Practiques (Geréncia de Recursos)

Donar compte de la present resolucié a la Comissié de Presidencia, Drets de
Ciutadania, Participaci6 i Seguretat i Prevencio.

La gerent de I'Institut d’Educacid, en data 4 de febrer de 2017, ha adoptat la
seglent resolucio:

Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoracié del concurs
numero 1/2017-E, la Sra. Cristina GIMENEZ JOVER, per ocupar el lloc de treball de
Suport 1 (90.10.GE.10) de la familia professional general (GE), adscrit al
Departament de Recursos Humans de I'Institut d’Educacié, amb complement de
destinacié nivell 22 i complement especific corresponent a aquest lloc de treball,
segons cataleg vigent.

La gerent de I'Institut d’Educacid, en data 2 de febrer de 2017, ha adoptat la
seguent resolucio:

Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoracié del concurs
numero 2/2017-E, la Sra. Elena MENDIA GARCIA, per ocupar el lloc de treball de
Técnic/a 3 (80.30.GA.90) de la familia professional de Gestié i Administracio (GA),
adscrit al Departament de Recursos Humans de [I'Institut d’Educacié, amb
complement de destinacio nivell 22 i complement especific corresponent a aquest
lloc de treball, segons cataleg vigent.
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El Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, en data 29 de mar¢ de 2017, ha
adoptat la seglent resolucio:

Nomenar la funcionaria de carrera Sra. M Dolores PASTOR SUAREZ (mat.
17425), de la categoria Administratiu/va, subgrup C1, en el lloc de Suport 2 de la
familia General, codi 90.20.GE.20, amb complement de destinacié de nivell 20,
adscrit al Departament d'Administracié de la Direcci6 de I'Alcaldia, per haver
superat la convocatoria de provisiéo mitjancant lliure designacié num. 5/2017-L.

D’acord amb alld que estableix l'article 12.1.9.) dels Estatuts de [I'Institut
Municipal de Mercats de Barcelona (IMMB) i en Us de les facultats atorgades pel
mateix,

El gerent de I'Institut Municipal de Mercats de Barcelona, en data 6 d'abril de
2017, ha adoptat la segient resolucio6:

Nomenar, de conformitat amb la convocatoria de lliure designaci6 numero
2/2017-L, al funcionari de carrera, senyor Oscar Martin Pérez per ocupar el lloc de
treball de Cap de Departament 1 de la familia General (40.10.GE.10) de I'IMMB,
adscrit al Departament d’Innovaciéo, Comunicacié i Projectes Estratégics de
I'Institut Municipal de Mercats de Barcelona (IMMB), amb el nivell 26 i el
complement especific corresponent a aquest lloc de treball, segons cataleg vigent.

Resolucié per a la provisio per lliure designacié d’un lloc de treball de Técnic/a
Superior en Arquitectura per al Comissariat de Premis i Programes de la E.P.E.
Fundacié Mies van der Rohe.

A Barcelona, en data 31 de marg¢ de 2017, la Sra. Anna Alexandra Ramos Sanz,
gerent de la Fundacié Mies van der Rohe designa al Sr. Ivan Jordi Blasi Mezquita
com a comissari de Premis i Programes de la E.P.E. Fundacié Mies van der Rohe
atenent la proposta de la Junta de Valoracié creada per a la seleccié d’aquesta
posicio.
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ANUNCIS

Altres anuncis

Districte de Sants- Montjuic
Exp. nimero 20172016.

En data 9 de febrer de 2017 la Comissié6 de Govern, en us de les atribucions
delegades per I’Alcaldia per Decret de data 13 de juny de 2015, va acordar aprovar
inicialment les bases particulars del XX Concurs de Cartells de la Festa Major del
Poble-sec, sotmetre-les a informacié publica per un termini de vint dies habils i
tenir-les per aprovades definitivament en cas que dins del termini d'informacié
publica no es presentessin al-legacions.

Les bases particulars van ser publicades integrament el 21 de febrer de 2017 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Atés que dins del termini d'informacié publica de les bases indicades bases
particulars no s’han presentat al-legacions, aquestes bases han quedat aprovades
definitivament. Per tant, en compliment de l'acord de la Comissié de Govern
adoptat en sessi6 de data 9 de febrer de 2017, es publica el present anunci de
convocatoria dels Premis del XX Concurs de Cartells de la Festa Major del Poble-
sec. Districte Sants-Montjuic

El termini i lloc de presentacido de les obres son els que s’especifiquen a les
propies bases.

Contra I'acord de la comissié de Govern de data 9 de febrer de 2017 d’aprovaci6
definitiva de les bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la
mateixa comissié de Govern en el termini d’'un mes, comptat des de I'’endema de la
publicacié d’aquesta anunci, o recurs contencidés administratiu davant del jutjat
contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos.

Contra la desestimaci6 tacita del recurs de reposicid, que s’entendra produida
quan hagi transcorregut un mes des de I'endema de la seva interposicié sense que
s’hagi notificat cap resolucié expressa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant del jutjat contenciés Administratiu de Barcelona en el termini
de sis mesos a comptar des del dia segient al que s’hagi produit I'acte presumpte.

També es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 23 de mar¢ de 2017. El cap del Departament de Serveis Juridics del
Districte de Sants-Montjuic, Juan Carlos Parejo Perogil.

* * *

Expedient niumero 20172017.

En data 9 de febrer de 2017 la Comissié6 de Govern, en us de les atribucions
delegades per I’Alcaldia per Decret de data 13 de juny de 2015, va acordar aprovar
inicialment les bases particulars del VII Concurs de Cartells de la Festa Major de la
Marina, sotmetre-les s a informacid publica per un termini de vint dies habils i
tenir-les per aprovades definitivament en cas que dins del termini d’informaci6
publica no es presentessin al-legacions.
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Les bases particulars van ser publicades integrament el 21 de febrer de 2017 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Atés que dins del termini d'informacié publica de les bases indicades bases
particulars no s’han presentat al-legacions, aquestes bases han quedat aprovades
definitivament. Per tant, en compliment de l'acord de la Comissi6 de Govern
adoptat en sessi6 de data 9 de febrer de 2017, es publica el present anunci de
convocatoria dels Premis del VII Concurs de Cartells de la Festa Major de la
Marina. Districte Sants-Montjuic

El termini i lloc de presentacido de les obres son els que s’especifiquen a les
propies bases.

Contra I'acord de la comissié de Govern de data 9 de febrer de 2017 d’aprovacio
definitiva de les bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la
mateixa comissié de Govern en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de la
publicacié d’aquesta anunci, o recurs contencidés administratiu davant del jutjat
contencidos Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos.

Contra la desestimaci6 tacita del recurs de reposicio, que s’entendra produida
quan hagi transcorregut un mes des de I'endema de la seva interposicié sense que
s’hagi notificat cap resoluci6 expressa, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant del jutjat contenciés Administratiu de Barcelona en el termini
de sis mesos a comptar des del dia segient al que s’hagi produit I'acte presumpte.

També es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.
Barcelona, 23 de mar¢ de 2017. El cap del Departament de Serveis Juridics del
Districte de Sants-Montjuic, Juan Carlos Parejo Perogil.

* * *

Expedient numero 20172018.

En data 9 de febrer de 2017 la Comissi6é de Govern, en us de les atribucions
delegades per I’'Alcaldia per Decret de data 13 de juny de 2015, va acordar aprovar
inicialment les bases particulars del 1 Concurs de Cartells de la Festa Major de la
Bordeta, sotmetre-les s a informacié publica per un termini de vint dies habils i
tenir-les per aprovades definitivament en cas que dins del termini d’informacié
publica no es presentessin al-legacions.

Les bases particulars van ser publicades integrament el 21 de febrer de 2017 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Atés que dins del termini d’informacié publica de les bases indicades bases
particulars no s’han presentat al-legacions, aquestes bases han quedat aprovades
definitivament. Per tant, en compliment de l'acord de la Comissié de Govern
adoptat en sessi6 de data 9 de febrer de 2017, es publica el present anunci de
convocatoria dels Premis del | Concurs de Cartells de la Festa Major de la Bordeta.
Districte Sants-Montjuic

El termini i lloc de presentacié de les obres son els que s’especifiquen a les
propies bases.

Contra I'acord de la comissié de Govern de data 9 de febrer de 2017 d’aprovaci6
definitiva de les bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la
mateixa comissié de Govern en el termini d’'un mes, comptat des de I'’endema de la
publicacié6 d’aquesta anunci, o recurs contenciés administratiu davant del jutjat
contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos.
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Contra la desestimaci6 tacita del recurs de reposicio, que s’entendra produida
quan hagi transcorregut un mes des de I'endema de la seva interposicié sense que
s’hagi notificat cap resolucid6 expressa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant del jutjat contenciés Administratiu de Barcelona en el termini
de sis mesos a comptar des del dia segient al que s’hagi produit I'acte presumpte.

També es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 23 de mar¢ de 2017. El cap del Departament de Serveis Juridics del
Districte de Sants-Montjuic, Juan Carlos Parejo Perogil.

Expedient numero 20172019.

En data 9 de febrer de 2017 la Comissiéo de Govern, en us de les atribucions
delegades per I’'Alcaldia per Decret de data 13 de juny de 2015, va acordar aprovar
inicialment les bases particulars del XV Concurs de Cartells de la Festa Major
d’Hostafrancs, sotmetre-les s a informacié puUblica per un termini de vint dies
habils i tenir-les per aprovades definitivament en cas que dins del termini
d’informacié publica no es presentessin al-legacions.

Les bases particulars van ser publicades integrament el 21 de febrer de 2017 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Atés que dins del termini d’informacié publica de les bases indicades bases
particulars no s’han presentat al-legacions, aquestes bases han quedat aprovades
definitivament. Per tant, en compliment de l'acord de la Comissié de Govern
adoptat en sessi6 de data 9 de febrer de 2017, es publica el present anunci de
convocatoria dels Premis del XV Concurs de Cartells de la Festa Major
d’Hostafrancs. Districte Sants-Montjuic

El termini i lloc de presentacié de les obres son els que s’especifiquen a les
propies bases.

Contra I'acord de la comissié de Govern de data 9 de febrer de 2017 d’aprovacio
definitiva de les bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la
mateixa comissié de Govern en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de la
publicacié d’aquesta anunci, o recurs contenciés administratiu davant del jutjat
contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos.

Contra la desestimaci6é tacita del recurs de reposicio, que s’entendra produida
quan hagi transcorregut un mes des de I'’endema de la seva interposicié sense que
s’hagi notificat cap resolucid6 expressa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant del jutjat contenciés Administratiu de Barcelona en el termini
de sis mesos a comptar des del dia segient al que s’hagi produit I'acte presumpte.

També es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 23 de mar¢ de 2017. El cap del Departament de Serveis Juridics del
Districte de Sants-Montjuic, Juan Carlos Parejo Perogil.

* * *

El dia 23 de mar¢ de 2017 la Comissié de Govern, en Us de les atribucions
delegades per I'Alcaldia per Decret de data 13 de juny de 2015, ha aprovat
inicialment les bases particulars del VIII Concurs fotografic Francesc Boix.

En compliment del que disposa l'article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel que s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, les
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esmentades bases particulars es sotmeten a informacié publica durant el termini
de vint dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, a fi
que els interessats puguin examinar I'expedient i hi puguin formular, si s'escau, les
al-legacions que creguin adients.

En cas de no presentar-se al-legacions en el termini d'informacié publica les
bases particulars es tindran per aprovades definitivament.

BASES DEL CONCURS FOTOGRAFIC FRANCESC BOIX 2017. DISTRICTE DE
SANTS-MONTJUTC.

Presentacio

La Biblioteca Poble-sec ha estat organitzant anualment, amb la col-laboraci6 del
Districte de Sants-Montjuic, el Concurs Fotografic Francesc Boix, amb la finalitat
d’incentivar la participacié de la ciutadania en activitats culturals i homenatjar la
figura de Francesc Boix.

Per a I'edici6 de I'any 2017, el Districte de Sants-Montjuic convoca els premis de
la VIII edici6 del Concurs Fotografic Francesc Boix, les bases del qual es detallen a
continuacio.

Base primera. Objecte i finalitat

L'objecte d’aquestes bases particulars és la regulacié del VIII Concurs Fotografic
Francesc Boix de l'any 2017, que es convoca amb I'objectiu d’incentivar la
participacio ciutadana en activitats culturals.

El concurs s’efectua en regim de concurréncia publica, mitjancant una
convocatoria. La seva gestié es dura a terme respectant els principis de publicitat,
transparéncia, concurrencia, objectivitat, igualtat i no discriminacio, eficacia i
eficiencia.

Base segona. Requisits de participacio
Els criteris que s’han de complir per poder participar son els seguents:

a) El concurs esta obert a qualsevol persona fisica major de 18 anys, sigui
professional o aficionat en el moén de la fotografia.

b) Les fotografies s’hauran de lliurar en format digital (jpg), a 300 ppp i amb un
maxim de 8Mb cadascuna.

c) Cada participant podra presentar fins a un maxim de tres fotografies.

d) El periode de presentacié de treballs és del 29 de maig al 26 de juny de
2017. Fora d’aquest termini no s’acceptara cap fotografia.

Base tercera. Tema fotografic

Les fotografies hauran de tenir com a argument tematic, carrers, llocs, edificis,
persones, instal-lacions, historia, costums i/o tradicions del Poble-sec.

Base quarta. Premis

Hi ha dos tipus de premis, el que atorga el jurat a la persona guanyadora i
finalista i el que s’atorga per votacio del public.

Pel que fa als premis que atorga el jurat, existeix un premi en metal-lic de 300 €
per a la fotografia guanyadora i un premi en metal-lic de 100 € per a la fotografia
finalista. Aquests imports observen ja aplicats les retencions d’Impost de la Renda
de les Persones Fisiques corresponents

En el cas del premi del public, el premi consisteix en un lot de llibres de
fotografia.
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L'import dels premis atorgats pel jurat es pagaran mitjancant transferencia
bancaria al compte que la persona guanyadora i la persona finalista designin a
I'efecte.

Per poder cobrar els premis en metal-lic el guanyador i el finalista s’hauran de
trobar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social imposades per les disposicions vigents i no tenir cap deute amb
I’Ajuntament de Barcelona.

Base cinquena. El jurat

El jurat estara integrat per representants culturals del Districte de Sants-
Montjuic i personalitats del mén de la fotografia.

La seva composicié es fara publica al triptic que s’editi del Concurs Fotografic
Francesc Boix 2017.

La condicié6 de membre del jurat sera incompatible amb la presentacié de cap
fotografia al concurs.

Seran funcions del jurat:

Decidir quines fotografies seran admeses a concurs.

e Resoldre qualsevol assumpte relacionat amb les fotografies que hi
participen.

e Fer una preselecci6 de les fotografies admeses de cara a la posterior
exposicio.

o Emetre el veredicte de les fotografies premiades.

L'actuacié del jurat estara subjecta als criteris de valoracié establerts en les
bases del concurs, i en tot alld que no hi estigui previst, ajustara la seva actuacio
al que disposa la normativa de régim local en relaci6 als organs col-legiats. El jurat
sera I'inic organ competent per a resoldre qualsevol incidencia que pugui sorgir de
I’execucio del concurs.

Els acords del jurat s’adoptaran per majoria simple de vots dels seus membres, i
del resultat de la seva votacid es seleccionara la fotografia guanyadora i la
finalista, a excepcid del premi del public. La seva decisi6 sera inapel-lable.

Si, a criteri del jurat, cap de les obres presentades no reuneix els requisits
suficients per ser guardonada, el premi podra ser declarat desert.

Per al premi del public, s’instal-lara una urna perqué les persones interessades
puguin emetre el vot. Totes les fotografies rebudes s’exposaran a la sala d’actes de
la Biblioteca entre el 28 de juny i el 5 de juliol. L’'urna s’obrira per al jurat el 6 de
juliol per fer el recompte dels vots.

El veredicte del jurat es fara public en I'acte de lliurament de premis, que tindra
lloc el dijous 20 de juliol, a les 20.00 h, a la Biblioteca Poble-sec, Francesc Boix.

Es faran ampliacions gegants dels treballs seleccionats pel jurat, inclos el premi
del public. Les ampliacions s’exposaran a la Biblioteca Francesc Boix, del 21 al 31
de juliol de 2017, coincidint amb els dies de celebracié de la Festa Major del Poble-
sec.

Base sisena. Criteris de valoracié

El jurat, en el moment d’emetre el veredicte, tindra en compte els criteris de
valoracio que s’enumeren a continuacio:

1. Qualitat técnica i estetica.

2. Adequacio a la tematica plantejada.
3. Originalitat de la proposta.

4. Enfoc adoptat pel participant.

Base setena. Presentaci6 de les fotografies al concurs

Hi ha dues opcions per presentar les fotografies:
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a) Suport fisic (CD o DVD) dins d'un sobre tancat amb el pseudonim de
I'autor/a. Dintre del sobre, s'hi haura d'incloure un text de referéncia amb el nom,
el lloc i la data de realitzacié de les fotografies. També es lliurara un segon sobre
tancat amb les dades reals de l'autor/a (nom, DNI, adreca, telefon i adreca
electronica). Els treballs podran presentar-se personalment o per correu postal en
els seglients punts de recepcio, dins I’horari de cada centre:

« Biblioteca Poble-sec — Francesc Boix (c. Blai, 34 — 08004 Barcelona)

= Biblioteca Vapor Vell (ptge. Vapor Vell, s/n — 08028 Barcelona)

« Biblioteca Francesc Candel (c. Amnistia Internacional, 8-10 — 08038
Barcelona)

b) Per correu electronic a I'adrecga b.barcelona.ps@diba.cat. A I'assumpte, caldra
posar-hi: Concurs Fotografic Francesc Boix 2017. En el cos del missatge electronic,
hi haura de constar el pseudonim de I'autor/a, el titol del treball i el lloc i la data de
la fotografia. El nom dels arxius de les fotografies hauran d’incloure el titol. Ex:
“ImatgePobleSec.jpg”. Caldra adjuntar-hi també un arxiu en format .doc o .pdf
amb el nom, teléfon, adreca i DNI de I'autor/a del treball.

Nomeés s’acceptara una fotografia per cada correu electronic, fins a un maxim de
tres fotografies per autor.

Base vuitena. autoria, propietat intel-lectual i cessi6 de drets

D’acord a la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de Protecci6 de Dades
Personals, BIBLIOTEQUES DE BARCELONA es compromet a fer un Us adequat de
les dades personals dels participants que s’aportin per a aquest concurs, aixi com a
respondre als drets d’accés, cancel-laci6 i/o rectificacio que sol-liciti I'afectat, el
qual informara a BIBLIOTEQUES mitjancant escrit dirigit a la seglent adreca de
correu electronic: b.barcelona.ps@diba.cat, al qual haura d’acompanyar-se copia
d’algun document que acrediti la seva identitat.

Els participants cedeixen a Biblioteques de Barcelona i al Districte de Sants-
Montjuic els drets de reproduccié, comunicacié publica i transformacié de les
fotografies que es presentin a concurs, amb la finalitat que aquestes puguin ser
exposades a la Biblioteca Francesc Boix i a I'ambit territorial del districte, a més de
la possibilitat perqué siguin utilitzades en la promocié del concurs fotografic. La
cessio es fa gratuitament, sense limit de temps i per a I'ambit territorial mundial.

Les fotografies que es presentin al concurs no han d’haver estat ni publicades ni
premiades amb anterioritat a cap certamen, i hauran de ser originals i estar lliures
de drets que puguin tenir-hi tercers. L’organitzacié no es fara responsable de la
utilitzacié inadequada dels drets de la propietat intel-lectual dels autors i autores
de les fotografies.

Les fotografies presentades per guanyadors d’edicions anteriors no seran
premiades, tot i que poden ser escollides per a I'exposicio.

Els participants eximeixen de tota responsabilitat a Biblioteques de Barcelona i el
Districte de Sants-Montjuic en cas d’infraccié de drets de tercers i els autoritzen
perque la seva imatge, incloent-hi noms, cognoms i veu, en el seu cas, pugui ser
reproduida i publicada a través de qualsevol mitja, incloent-hi internet i xarxes
socials a les quals es tingui un compte, Unicament i exclusivament amb alld que
tingui relacié amb el Concurs Fotografic Francesc Boix.

En cas de fer-se una nova edicié de les fotografies premiades, caldra que les
autores i els autors facin constar en els materials de difusié i publicitat la frase
“Aquesta fotografia ha rebut el Premi..” d’acord amb la normativa d’imatge
corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

En cas de comprovar-se que les persones premiades no sén autores de les obres
originals, estan obligades a reintegrar a I’Ajuntament de Barcelona — Districte de
Sants-Montjuic I'import de la dotaci6 econdomica atorgada com a premi, sense
perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que s’escaiguin. Per fer efectiu
I'import a retornar, al qual s’afegiran els interessos de demora corresponents, es
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podra procedir per la via del constrenyiment quan no es retorni el reintegrament
de manera voluntaria.

L’Ajuntament de Barcelona es reserva el dret de no publicar les obres que
consideri inapropiades.

Base novena. Acceptacio de les condicions de la convocatoria

La participacié en aquesta convocatoria suposa la plena acceptacié d’aquestes
bases.

L’'organitzacié es reserva el dret a canviar les presents bases en qualsevol
moment. En aquest cas, les noves bases es publicaran novament i entraran en
vigor el dia que es publiquin.

En el suposit del paragraf anterior, si el participant no es retira del Concurs
Fotografic, s’entendra que accepta les noves bases. En cas contrari, podra retirar-
se en qualsevol moment enviant un correu electronic a: b.barcelona.ps@diba.cat

Les obres presentades que no compleixin amb aquestes bases no seran admeses
a concurs.

Per tot allo no contemplat en aquestes bases s’aplicara la legislaci6 vigent.

Barcelona, 31 de mar¢ de 2017. El cap del Departament de Serveis Juridics del
Districte de Sants-Montjuic, Juan Carlos Parejo Perogil.

BIMSA
NUm. resolucié: CG17/13 PR/18
La Comissié de Govern, en sessi6 del dia 30-03-2017, adopta el seglient acord:

Aprovar el Projecte executiu de la reforma interior de I'edifici de la Llotja, al
Districte de Sant Andreu, d’iniciativa municipal, d’acord amb [I'Informe de
Conformitat Técnica del Projecte que figura a I'expedient administratiu i que a
aquests efectes es ddna per reproduit, amb un pressupost 751.811,03 euros, el
21% de I'impost del valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb alld que preveu l'article
235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler
d’Edictes de [I’Ajuntament de Barcelona; notificar-ho als interessats en el
procediment; i encarregar a la societat municipal BIMSA la gesti6é de I'actuacio.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'ha adoptat, en el termini d'un
mes comptat des del dia segient al de la seva publicacidé, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat del contencids
administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la present
notificacio.

El recurs potestatiu de reposicié s'haura de resoldre i notificar en el termini d'un
mes. El termini per interposar recurs contencios administratiu sera de dos mesos
comptats des del dia segiient de la recepcié de la notificacié de I'acte exprés.

Contra la desestimacio tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des de lI'endema a la seva
interposici6 sense que s'hagi resolt expressament, es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de sis mesos a comptar des del dia segient
al que s'hagi produit la desestimacio tacita.

També, es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.
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Barcelona, 5 d’abril de 2017. El secretari general, Jordi Cases i Pallarées.

* * *

NUOm. resolucié: CG17/13 PR/17
La Comissio de Govern, en sessi6 del dia 30-03-2017, adopta el segient acord:

Aprovar el Projecte executiu d’enderrocs de I'espai situat entre els carrers Pare
Manyanet, Camp del Ferro i Bonaventura Gispert, al districte de Sant Andreu,
d’iniciativa municipal, d’acord amb l'informe de Conformitat Teécnica del Projecte
que figura a I’expedient administratiu i que aquests efectes es dona per reproduit,
amb un pressupost de 600.153,60 euros, el 21% de I'impost del valor afegit (IVA)
inclos, d’acord amb alld que preveu l'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de régim local de
Catalunya; publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler d’anuncis de I’Ajuntament; notificar a les
parts interessades; i encarregar a la societat municipal BIMSA la gestié de
I'actuacio

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'ha adoptat, en el termini d'un
mes comptat des del dia segient al de la seva publicaci6é, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat del contencids
administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la present
notificacio.

El recurs potestatiu de reposicié s'haura de resoldre i notificar en el termini d'un
mes. El termini per interposar recurs contencidés administratiu serd de dos mesos
comptats des del dia seglent de la recepcio de la notificacio de I'acte exprés.

Contra la desestimacio tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des de l'endema a la seva
interposici6 sense que s'hagi resolt expressament, es pot interposar recurs
contencids administratiu en el termini de sis mesos a comptar des del dia segiient
al que s'hagi produit la desestimacio tacita.

També, es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 5 d’abril de 2017. El secretari general, Jordi Cases i Pallares.

* * *

NUm. resolucié: CG17/12 PR/34
La Comissi6 de Govern, en sessi6 del dia 23-03-2017, adopta el segient acord:

Aprovar el Projecte Modificat de les obres d’'Instal-lacions i Certificacio
energetica per a diferents espais i recintes del Castell de Montjuic a Barcelona
(Actuacié B), al Districte de Sants-Montjuic de Barcelona, d’iniciativa municipal,
segons l'article 42 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i d’acord amb els Informes
Técnic i Juridic de la societat municipal BIMSA que figura a [I'expedient
administratiu i que a aquests efectes es doéna per reproduit, per un import de
2.136.774,16 euros, el 21% de l'impost del valor afegit (IVA) inclos, import
resultant de sumar el preu del contracte principal (1.102.922,25 euros) i els
addicionals (678.910,78 euros) que ja incorpora la baixa ofertada per
I'adjudicatari, i I'import de les modificacions (354.941,13 euros) consistents en
actuacions no previstes en projecte per no disposar de tot I'espai previst (com la
sala 31, ocupada per usuaris, i les sales 34 i 35, ocupades per una Estacio
Transformadora encara per desmantellar), increments per afectacions
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arqueologiques i augments d’amidaments, el que suposa un increment de 1'19,92%
sobre el total del pressupost de contracte (PEC); d’acord amb alld que preveu
I'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya; publicar aquest acord al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a un diari dels de més circulaci6 de
Catalunya, a la Gaseta Municipal, i al Taulell d’Anuncis de I’Ajuntament de
Barcelona; i encarregar a la societat municipal BIMSA la gestié de I'actuaci6.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'o0rgan que I'ha adoptat, en el termini d'un mes
comptat des del dia segient al de la seva publicacio, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat del contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la present
notificacié.

El recurs potestatiu de reposicié s'haura de resoldre i notificar en el termini d'un
mes. El termini per interposar recurs contenciés administratiu sera de dos mesos
comptats des del dia seglent de la recepci6 de la notificacio de I'acte exprés.

Contra la desestimacio6 tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des de l'endema a la seva
interposici6 sense que s'hagi resolt expressament, es pot interposar recurs
contencids administratiu en el termini de sis mesos a comptar des del dia segient
al que s'hagi produit la desestimacio tacita.

També, es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 5 d’abril de 2017. El secretari general, Jordi Cases i Pallarés.

Exp:3BC 2016/198
El gerent d’Ecologia Urbana, en data 16-03-2017, adopta la segiient resolucio:

Aprovar el Projecte d’execucid pels treballs d’obra civil i electromecanics
corresponents a I'ampliacié de poténcia electrica a 500 kW al Castell de Montjuic
de la ciutat de Barcelona, d’iniciativa municipal, d’acord amb I'Informe Tecnic
Juridic del Projecte que figura a I'expedient administratiu i que a aquests efectes es
dona per reproduit, per un import de 401.476,96 euros, el 21% de I'impost del
valor afegit (IVA) inclos, d’acord amb alld que preveu l'article 235.2 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i
de regim local de Catalunya (TRLLMRLC); aprovar i formalitzar els Convenis de
cessid d’instal-lacions i servitud de pas sobre terrenys de linies de Baixa Tensio i de
Mitja Tensid; publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB), a
la Gaseta Municipal i al Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament; i encarregar a la societat
municipal BIMSA la gesti6 de I'actuacio.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant I'organ que I'ha adoptat, en el termini d'un mes
comptat des del dia segient al de la seva publicacid, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat del contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la present
notificacio.

El recurs potestatiu de reposicié s'haura de resoldre i notificar en el termini d'un
mes. El termini per interposar recurs contenciés administratiu sera de dos mesos
comptats des del dia seglient de la recepcié de la notificacio de I'acte exprés.

Contra la desestimacio6 tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des de l'endema a la seva
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interposici6 sense que s'hagi resolt expressament, es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de sis mesos a comptar des del dia seglent
al que s'hagi produit la desestimacio tacita.

També, es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Barcelona, 30 de mar¢ de 2017. La secretaria delegada, Natalia Amords i Bosch.
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