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Personal — Seleccio de personal — Concurs Oposicio

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés selectiu de 26 places del
subgrup auxiliar del verd o serveis auxiliars de 1r i 2n any, mitjancant concurs-
oposicié per a Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal (Exp. nim.
28/2026-0P).

La Comissié de Govern, en data 3 de setembre de 2026, ha adoptat el segiient acord:

(28/2026-0P) Convocar el procés selectiu relatiu a I'oferta d’ocupacié publica parcial de 2025 de
I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona de 26 places del subgrup auxiliar del verd o
serveis auxiliars de 1r i 2n any. Identificar les places del grup oficis ocupades amb personal laboral
temporal per causa d’'interinatge per cobertura de vacant que son objecte de la convocatoria.
Aprovar les bases que han de regir la convocatoria de I'oferta publica d’ocupacié parcial de 2025,
de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona de 26 places del subgrup auxiliar del verd o
serveis auxiliars de 1r i 2n any per a I'exercici 2026. Publicar la present convocatoria i les bases al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
Gaseta Municipal, aixi com un anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar demanda davant del
jutjat o sala competent de l'ordre jurisdiccional social, en el termini de dos mesos a comptar des
de la seva publicacié d’acord amb el que preveu l'article 69 de la llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social. Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Identificacio de places convocades: 91002381, 91002665, 91003424, 91001766, 91002187,
91001906, 91002646, 91003307, 91002376, 91002939, 91002293, 91002348, 91002291,
91001914, 91002719, 91002729, 91002038, 91000061, 91003025, 91001942, 91002581,
91003248, 91003249, 91002698, 91003266 i 91003278

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Barcelona, 3 de setembre de 2026. El secretari delegat, Alvaro Comajoan Gutiérrez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 26 PLACES DEL SUBGRUP AUXILIAR
DEL VERD O SERVEIS AUXILIARS DE 1r. i 2n. ANY, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, PER A L'INSTITUT MUNICIPAL DE PARCS I JARDINS DE BARCELONA.

CONTINGUT DE LES BASES

1. Objecte de la convocatoria
2. Missié i naturalesa de I'ambit de treball
3. Requisits per a la participacio
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Presentacid de sol-licituds

Llistats de persones admeses i excloses (provisional i definitiu)
Procés de seleccié (fase oposicio i fase concurs)
Resultat final del procés

Acreditacions de la documentacié original

. Tribunal qualificador

10. Comunicacions

11.Recursos i reclamacions

12.Us de dades

ANNEX 1: Temari

ANNEX 2: Barem merits

©oNO U A

1 OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de 26 places del subgrup auxiliar del verd o serveis
auxiliars de 1r i 2n any, mitjancant concurs-oposicié lliure, per a I'Institut Municipal de Parcs i
Jardins de Barcelona (en endavant Parcs i Jardins).

La convocatoria es regira per les presents bases, per I'Estatut basic de I'empleat public i altra
normativa concordant. Pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, aquestes bases contemplen
allo que disposa el Pla intern d’Igualtat de Parcs i Jardins, 2023-2027, en quant a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents grups professionals.

1.1 Dades de les places convocades:

NUm. de places convocades: 26 places.

Grup professional: Grup oficis

Subgrup: 110 Auxiliar del verd o serveis auxiliars de 1ri 2n any
Classe de personal: Laboral fix

1.2 Torn de reserva: Es reserven 2 places per a aquelles persones aspirants que tinguin
reconeguda la condicio legal de persona amb discapacitat. En cas que aquesta placa quedi deserta,
s’acumulara a la resta de places del torn lliure.

Si alguna de les persones aspirants que s'ha presentat al torn de reserva no obté plaga a I'esmentat
torn i la seva puntuacio és superior a I'obtinguda per altres persones aspirants del torn lliure, sera
inclosa pel seu ordre de puntuacioé en les places del torn lliure.

1.3 Borsa de treball: Les persones aspirants que superin totes les proves i no obtinguin plaga,
constituiran una borsa de treball per la cobertura de substitucions o altres necessitats.

2 MISSIO I NATURALESA DE L'’AMBIT DE TREBALL

Realitzar funcions de conservacié i manteniment dels espais verds en tasques de jardineria, per a
garantir el bon estat de manteniment, d'Us i conservacié dels espais verds, d’acord amb les
instruccions dels comandaments i els procediments establerts.
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- Preparar i mantenir el sol, amb tasques com la manipulacié de terres, desfonament, cavat,
rasclonament i perfilat; la preparacio de terres, esmenes i encoixinats; I'eliminacié d'herbes,
desbrossament i escatada.

- Donar suport en el reg manual.

- Podar arbres i arbustos, retall de tanques i vorades i poda d'enfiladisses, amb tasques com
retall de branques i fruits, poda d'aclarida i retall.

- Plantar i mantenir les espécies i elements vegetals, tals com grups de flor, gespes, arbust,
etc. Reproduccié vegetal.

- Bon Us i manteniment de la maquinaria propia per les tasques a desenvolupar, aixi com els
espais verds i jardins.

REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de complir els segients
requisits:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tenir 16 anys complerts.

Estar en possessi6 del titol academic d’ensenyament secundari obligatori (E.S.0.), equivalent,
o qualsevol altra titulacié de nivell superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, caldra
presentar la corresponent homologacio del Ministeri competent.

Acreditar estar en possessié del certificat de nivell elemental de llengua catalana (B1) o superior
de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura o equivalent. En cas
de no disposar del nivell B1, s’haura de superar la prova indicada en el punt 6.1.3.

Tenir la nacionalitat espanyola o la residéncia legal a I’'Estat espanyol.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en |'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies del subgrup, d’acord amb els termes previstos a la base 6.1.4 d’aquesta convocatoria.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o no haver finalitzat un contracte laboral dins
del mateix grup professional amb Parcs i Jardins de Barcelona per la no superacio del periode
de prova. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques propies del
subgrup convocat.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i
mantenir-se el dia de l'inici de la prestacio de serveis amb Parcs i Jardins.

4

4.1

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Documentacid obligatoria
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Les persones aspirants per tal de ser admeses en el procés de seleccid, hauran de presentar la
seglient documentacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport espanyol. Les persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana d’acord a les possibilitats descrites a I'apartat 6.1.4 de les presents bases.

b) Fotocopia de la titulacié académica.

c) Fotocopia del certificat del nivell elemental de llengua catalana (B1) o superior. En cas de
no presentar-lo, s’haura de superar la prova indicada en el punt 6.1.3.

d) En cas de persones aspirants amb reconeixement de discapacitat, hauran de presentar la
documentacié que s’especifica a I'apartat 4.3.

Les persones aspirants no hauran de presentar els documents enumerats en els apartats a), b) i
c) si aquests s’han presentat en virtut d’un altre procés selectiu a Parcs i Jardins.

Aixi mateix, encara que no s’hagin presentat en un procés selectiu anterior, en el cas dels
apartats a) i b), es fara la consulta a través de les plataformes d’intermediacié de dades entre
administracions publiques, a fi de validar el compliment dels requisits de participacio. Si per
alguna de les persones inscrites no es disposa de dades o no es possible fer aquesta consulta,
s’indicara en la llista provisional de persones admeses i excloses a fi que puguin presentar la
documentacidé que correspongui.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que a la instancia
de sol-licitud indiqui “*M'oposo al fet que Parcs i Jardins consulti a altres administracions les meves
dades, als efectes d'acreditacié dels requisits a) i b) i em comprometo a aportar els documents
originals justificatius, tal com s'indica a les bases de la convocatoria.”

Les persones aspirants son responsables de |'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada.
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la instancia de
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants, els errors en la seva consignacio, i la comunicacié a Parcs i
Jardins de qualsevol canvi de les mateixes.

A |'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador
del procés de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

4.2 Termini i forma d’inscripcid

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a comptar
a partir de I’endema de la publicacié de la present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici que les sol-licituds es poden comengar a presentar a partir de la primera
publicacié que es produeixi.

La presentacido de sol-licituds de participacié s'ha de fer telematicament a través de la Seu
electronica de I’Ajuntament de Barcelona, dins de |'apartat del procés “accedeix al tramit”. El

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Alsntament

18 de setembre del 2026 CSV: 78ca5fc6017c0bed

registre electronic de la sol-licitud es pot fer amb qualsevol métode d‘identificacié valid als tramits
telematics de I’Ajuntament de Barcelona (certificat digital, IdCAT, IdCATmobil).

4.3 Documentacid per a la inscripcid al torn de reserva per a persones amb reconeixement de
grau de discapacitat.

Les persones amb la condicié legal de persones amb discapacitat que optin per acollir-se al torn de
reserva, indicaran aquesta opcio a la instancia de sol:licitud, adjuntant el certificat de discapacitat.

Parcs i Jardins sol-licitara el dictamen vinculant favorable, emeés per I'equip multiprofessional
competent, a que es refereix l'article 5.2 del Decret 66/1999, aixi com si s’escau, de I'adaptacid o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves previstes en la
convocatoria. El Tribunal qualificador valorara i decidira sobre les adaptacions d’acord amb
I'establert en |'article 6 del decret anterior.

En cas que la persona aspirant s'oposi a aquesta sol:licitud, ho haura de fer expressament, enviant
una instancia indicant:

"M'OPOSO a qué Parcs i Jardins sol-liciti el dictamen favorable d'adequacié del lloc de treball a la
funcié publica i d’adaptacié de proves requerida, si s’escau, emeés pels equips de valoracio
multiprofessional, i EM COMPROMETO a aportar el corresponent dictamen en els termes previstos
a les bases de la convocatoria”.

Si les persones que s‘oposen a la sol-licitud per part de Parcs i Jardins no aporten el dictamen
abans de la publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos, les seves candidatures
s’inclouran al torn lliure.

Es facilita I'adreca de correu electronic seleccioparcsijardins@bcn.cat per a qualsevol comunicacié
i/o aclariment al respecte.

4.4 Documentacio acreditativa merits

Durant la fase d’oposicid, s'indicara l'inici del periode de 10 dies habils, per aportar el curriculum
de meérits i la copia d’aquells documents acreditatius dels merits avaluables, segons la descripcio
del punt 6.2 d’aquestes bases, i que han d’estar relacionats al curriculum de meérits. La data fi de
comput de merits sera la de I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds d’inscripcié.

El periode concret i forma per aquesta presentacié de documentacid, s'anunciara en el seu moment
a la Seu electronica de I'ajuntament de Barcelona, on es facilitara el document del curriculum de
merits a presentar.

5 LLISTATS DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i definitiu)

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el tribunal qualificador comprovara
els requisits de les persones inscrites i publicara el llistat provisional de les persones admeses i
excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin, en el termini de 10 dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacio.
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En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en les llistes provisionals d’admeses ni excloses,
a I’hora de formular I'al-legacioé corresponent I’haura d’'acompanyar copia de la instancia presentada.

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es faran publiques les llistes
definitives de les persones admeses i excloses, amb la que es consideraran resoltes les al-legacions
presentades.

Les llistes provisionals i definitives, es publicaran a la web de la Seu electronica de I’Ajuntament de
Barcelona, (Processos selectius / Convocatories), dins I'apartat del present procés. On s’indicara
també si la persona aspirant ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o de llengua castellana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio
dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats al final del procés.

6 PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccidé constara de dues fases: Fase d’oposicié (maxim 30 punts) i fase de concurs
(maxim 20 punts). El resultat final estara format per la suma de les puntuacions obtingudes en
totes dues fases. Totes les puntuacions es faran arrodonint a dos decimals.

6.1 Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per les seglients cinc proves de caracter obligatori i eliminatori per
totes les persones aspirants: prova de coneixements teodrics sobre el temari; prova practica; prova
de coneixements de llengua catalana; prova de coneixements de llengua castellana i prova de
valoracid de competéncies professionals.

La qualificacidé de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en
la prova de coneixements teorics i en la prova practica, sempre i quan cadascuna d’elles s’hagi
superat individualment, segons els criteris establerts especificament, i s’obtingui la qualificacio
d’apta a la resta.

El Tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola
sessio, i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de la prova
posterior quedara condicionada a la superacié de les proves anteriors quan aquestes siguin
eliminatories.

En aquelles proves que ho requereixin es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin al lloc, la data i I'hora assenyalats, de qualsevol de les proves convocades, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

L'ordre d’actuacido de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la
lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte s'hagi realitzat. La lletra
escollida es mantindra durant tot el procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves, excepte la segona prova (practica),
alguna de les persones aspirants es trobi en situacié d’hospitalitzacié per embaras de risc, per causa
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de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal qualificador articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio de la prova/es en el recinte hospitalari
on es trobi, sempre i quan sigui factible que aquesta execucid es dugui a terme el mateix dia i hora
en que ho facin la resta de persones aspirants convocades i el domicili hospitalari estigui a la
provincia de Barcelona.

En el cas de la segona prova (prova practica), si la persona aspirant en previsié de part no pogués
presentar-se a la prova ni realitzar-la durant el procés de seleccid, se li podra guardar la nota de
les proves que hagués pogut realitzar fins la propera convocatoria, sempre que es mantinguin les
caracteristiques de les proves i hagués superat la resta de proves del procés.

Igualment, en el cas que alguna de les persones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacid d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, el Tribunal
qualificador adaptara la jornada de les proves a aquestes aspirants, per tal de garantir la lactancia
en un ambit privat sense afectar al seu desenvolupament de la prova.

Per tal que el Tribunal qualificador habiliti aquests dispositius, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia/dies de realitzacido de les proves en alguna de les situacions anteriors, hauran
d'informar del seu estat al Tribunal qualificador mitjancant correu electronic, a I'adrega
seleccioparcsijardins@bcn.cat , tot indicant en I'assumpte “Aspirant en previsié de part o aspirant
amb nadd lactant. Convocatoria auxiliars del verd 2026”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst per el part en el cas. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils
a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de la prova corresponent.

6.1.1 Primera prova: coneixements teorics (maxim 10 punts)

Consistira en una prova tipus test formada per un maxim de 80 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Les preguntes estaran relacionades amb el
temari recollit a I'annex 1 d’aquestes bases. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor.
Les preguntes sense resposta no es puntuaran i les respostes erronies restaran una tercera part
d’una resposta correcta. Aquesta prova es valorara fins a 10 punts, la puntuacid6 minima per
superar-la sera de 5 punts.

De les persones que hagin superat el test, ordenades per puntuacié, només passaran a la prova
practica les primeres 200, més les empatades en la ultima posicid.

6.1.2 Segona prova: Prova practica. (maxim 20 punts)

Consistira en una prova practica que pot incloure tant qliestions sobre els coneixements i les
funcions descrites a I'apartat 2 de les presents bases, com d’altres vinculades al temari, en la que
les persones aspirants hauran de demostrar el domini de les materies descrites.

La prova es puntuara sobre 20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin la puntuaciéo minima
de 10 punts restaran eliminades del procés de seleccié.

6.1.3 Tercera prova: Prova de coneixements de llengua catalana.

Aqguesta prova avaluara el domini de la llengua catalana pel que fa referéncia a I'expressid escrita i
oral, i la comprensié d’acord amb les caracteristiques de la convocatoria.
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Per superar la prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar
al que caldria per a I'obtencid del certificat de nivell elemental B1.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes seran
eliminades del procés de seleccid.

Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que aportin un dels seglents
documents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell elemental (B1) atorgat
per la Secretaria de Politica Linguistica, o titulacié equivalent o superior, d’acord amb el
Decret 3/2014.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i ha obtingut placa en
processos anteriors de seleccid i provisid (concursos i lliures designacions) de personal per
accedir a I’Administracio local o a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaciéo documental:

- Durant el termini de presentacié de sol:licituds, annexant-la directament en el moment de
tramitar la sol-licitud.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacid de la prova.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta comenci,
aportant la corresponent fotocopia.

6.1.4 Quarta prova: Prova de coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola. La prova consistira en una redaccid i el manteniment d’una conversa amb els assessors
especialistes que designi el Tribunal qualificador.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes ultimes seran
eliminades del procés de seleccid.

Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment:

- Quan l'aspirant sigui nacional d’un estat de parla hispana.

- Certificat d’haver cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol, o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol de nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d'idiomes.

- Titol universitari en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Quan s’acrediti haver superat la prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell, en convocatories anteriors convocades per la mateixa administracié o per una altra.
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- Quan el coneixement de llengua castellana, es pot comprovar a partir del contingut de la
resta de proves del procés selectiu.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaci6 documental, en els mateixos termes
que en el punt anterior.

6.1.5 Cinquena prova: Valoracié de competéncies professionals.

Consistira en la realitzacié d’un test psicotécnic de competéncies professionals que avaluara el
treball en equip, I'empatia, el compromis professional, la flexibilitat i obertura al canvi, i el rigor
professional. També incloura una entrevista individual que es realitzara amb l'objectiu de contrastar
els resultats obtinguts en el test psicotécnic.

Les persones aspirants convocades seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes ultimes
seran eliminades del procés de seleccid. Per tal de resultar apte s’haura d’obtenir una qualificacio
minima de 5 punts sobre 10 i superar com a minim 3 d’aquestes competéncies. El valor del test de
competéncies sera del 35% de la qualificacié i el de I'entrevista del 65%.

Queden exemptes de realitzar la prova de competéncies professionals aquelles persones aspirants
gue hagin prestat serveis per a Parcs i Jardins, per rad d’haver superat un procés selectiu que
inclogui una prova de valoracié de competéncies professionals, per |'accés al mateix subgrup o
d’altres on hi constessin les mateixes competéncies. Aquesta exempcid s’'indicara durant la fase
d’oposicid.

6.1.6 Al-legacions als resultats de les proves del procés selectiu.

Les persones aspirants podran formular al-legacions a qualsevol prova del procés selectiu, a partir
de la realitzacié de la mateixa i fins a 5 dies habils posteriors a la publicacio dels resultats d’aquesta
a la Seu electronica.

El Tribunal qualificador, valorara I'argumentacio i motivacié de I'al-legacié. En el cas que l'al-legacio
presentada pretengui la impugnacid d‘una part de la prova, si aquesta és acceptada es publicara el
motiu i la substitucié de la pregunta amb la publicacié dels resultats, i en el cas de no acceptacio
es comunicara la resolucié a la persona interessada.

Les al-legacions que no incorporin una argumentacié o motivacié de reclamacié de la prova, o que
només es refereixin a efectuar una revisié de la prova, no seran ateses, atenent a que les
publicacions dels resultats ja han estat revisades, i que es necessita una justificacié per valorar la
impugnacid o revisié de la prova.

6.2 Fase concurs
6.2.1 Valoracié de meérits (maxim 20 punts)

Una vegada superada la fase d’oposicio, el tribunal qualificador valorara els mérits de les persones
aspirants, descrits al curriculum de meérits, i acreditats per les corresponents fotocopies aportades
dins del termini de presentacié de la documentacio relativa als mérits. Veure |'apartat 4.4. Aquesta
fase no és eliminatoria.
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La relacié de merits puntuables es detalla a I'annex 2. Tota la documentacid que es presenti en
llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

6.2.2 Merits comprovables d’ofici i documentacié acreditativa de merits
Es fara d’ofici la comprovacié de:

- Serveis prestats en virtut de relacié laboral a Parcs i Jardins, periodes, subgrup i funcions.

Es necessari que el fet meritable estigui llistat al curriculum de merits, la puntuacié d’ofici es limitara
a la comprovacio dels fets préviament descrits.

Per a la puntuacié de la resta dels fets meritables sera necessaria la seva descripcié al curriculum
de merits i adjuntar els documents seglents:

o Experiéncia laboral fora de Parcs i jardins per compte alie: certificat de serveis prestats o
contracte de treball, on constin periodes, categories o descripcié de funcions, junt amb
I'informe de vida laboral.

o Experiencia laboral per compte propi:

El cOmput de temps restara condicionat a I'acompliment dels tres criteris seglients:

- Que en I'Informe de vida laboral aportat la persona estigui donada d’alta en el régim
d’autonoms,

- Que s'acrediti mitjancant la declaraciéo de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a
I'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat professional efectiva.

- Quedurant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la que la persona
aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el Certificat de I'Agéncia Tributaria presentat,
tingui relacio amb I'ambit de treball detallat al punt 2.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les
circumstancies anteriors, es tindran en compte dos elements: a) temps acreditat com
autonom al certificat de vida laboral i, b) ingressos acreditats en el mateix periode a la
declaracié de I'IRPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any natural
sencer (any fiscal) la quantitat de 12.000 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 12.000
euros, es fara el calcul proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de
treball equivaldra a 1.000 euros. L'import de la declaracié anual de I'IRPF que superi els
12.000 euros no s'acumulara al comput d'anys segients

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir més documentacié que acrediti que I'activitat o
funcions corresponen amb les requerides.

Les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs, no seran
objecte de valoracio.

- Formacio:
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Per a la valoracié dels titols académics, caldra aportar el titol, el resguard de pagament de les
taxes de tramitacié o justificant d’estar en condicions d’obtenir el titol en data anterior a la
finalitzaci6 del periode de comput de mérits.

- Permis de conduir

S’ha d’adjuntar copia del permis en vigor.
6.2.3 Publicacié puntuacions de merits i presentacio d’al-legacions

A partir de la informacié presentada per les persones aspirants i després de fer les oportunes
comprovacions, el Tribunal qualificador publicara la relacié de la puntuacié de mérits provisional de
les persones aspirants, segons el barem indicat.

Les persones aspirants podran presentar les al-legacions que considerin sobre aquesta valoracio
provisional, en un termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacid, per motiu
de,

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels meérits préviament
al-legats.

En aquest tramit no s'admetran mérits no enumerats préviament al curriculum de merits, i qualsevol
documentacid aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests mérits descrits
préviament, no sera tinguda en compte per part del Tribunal qualificador i, per tant, no haura de
pronunciar-se expressament al respecte.

Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de la fase de concurs.

7 RESULTAT FINAL DEL PROCES

Per tal de determinar les persones seleccionades, el tribunal qualificador composara un llistat que
incloura totes les persones aspirants que hagin obtingut placa independentment del torn en el que
hagin participat. L'ordre dels llistats sera de major a menor a partir de les puntuacions conjuntes
de la fase d’oposicid i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre de classificacio s’establira d’acord amb els seglents criteris tenint en compte
gue cadascun d’ells és excloent:

- Primer criteri: a favor de la persona aspirant, el génere del qual sigui menys representat en
el col-lectiu professional objecte d’aquesta convocatoria.

- Segon criteri: la persona aspirant que hagi obtingut la millor nota en la prova practica.

- Tercer criteri: la persona aspirant que hagi obtingut la millor nota en la prova de
coneixements.

La resta de persones aspirants que hagin superat les proves perd no hagin obtingut placa,
constituiran una borsa per a la cobertura de vacants quan aquestes es produeixin, ordenades també
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de major a menor puntuacid. Els empats entre les persones que constitueixen la borsa, es resoldran
aplicant els criteris recollits en |'apartat anterior.

Un cop es formalitzi el contracte, tant fixe per les persones seleccionades amb placa, o temporal,
per les persones que constitueixen la borsa de treball, s’establira un periode de prova de 2 mesos
a comptar des de la data d’inici del contracte. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant
I'embaras, maternitat, adopcid, guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin la persona treballadora durant el periode de prova n’interrompen el comput.

Restaran exemptes de realitzar el periode de prova, les persones que prestin o hagin prestat serveis
a Parcs i Jardins, per un temps igual o superior al periode de prova, en el mateix subgrup
professional objecte de convocatoria.

8 ACREDITACIONS DE LA DOCUMENTACIO ORIGINAL

Una vegada publicat els llistat, les 26 persones que obtenen placa disposaran d'un termini de 20
dies naturals per aportar els originals de la documentacié presentada sobre els requisits de
participacio i els meérits per la seva verificacio.

La resta de persones aspirants seleccionades per formar part de la borsa, abans de ser contractades
hauran d’aportar també els originals de la documentacié presentada en la sol:licitud sobre els
requisits de participacid i els mérits per la seva verificacio.

Si dins el termini esmentat, tret dels casos de forca major, alguna de les persones aspirants no
presenta la documentacio, no reuneix els requisits exigits o no acredita correctament els meérits
tinguts en compte per a la puntuacid, restara exclosa del present procediment, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat. En aquest cas se citara les seglients persones aspirants per ordre de puntuacio fins a
completar el nombre de places convocades.

9 EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/aria,
designats per Parcs i Jardins. Es preservara la paritat entre dones i homes en la seva composicio.
Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

La composicié nominal del tribunal qualificador es publicara al web de la Seu electronica de
I’Ajuntament de Barcelona, junt amb la publicacié de la llista provisional.

A més dels membres que formen part del Tribunal qualificador, a les sessions que s'estableixin hi
podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titulari un/a de suplent, designats/ades
pel comité d'empresa. Aquests/es observadors/ores tindran accés, si ho volen, als expedients de
qualificacié de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves observacions constin a les
actes de les sessions corresponents. La designacié dels/de les observadors/ores s'efectuara amb
caracter previ a la realitzacio de les proves. Per a la seva valida constitucid, el tribunal qualificador
es podra reunir amb els o les seves membres titulars o suplents, indistintament, en funcié de la
disponibilitat en el moment de cada convocatoria.
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Els i les membres del tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a la
Direccio de serveis generals de Parcs i Jardins, quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim juridic del sector public. Igualment, les persones
aspirants podran recusar els membres del Tribunal qualificador quan concorrin les circumstancies
previstes per |'article 24 de la mateixa Llei.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot.

El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procés de seleccid, dins el marc d’aquestes bases i de la
legislacié aplicable.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal qualificador tindra la seva seu a la
Direccié de serveis generals de Parcs i Jardins (C/ Torrent de I'Olla, 218-220, 4a planta, 08012
Barcelona).

10 COMUNICACIONS

Totes les comunicacions relacionades amb la present convocatoria es faran mitjancant la Seu
electronica de I’Ajuntament de Barcelona, (Processos selectius / Convocatories), dins I'apartat del
present procés.

11 RECURSOS I RECLAMACIONS

Contra els actes de l'autoritat convocant, que és la Comissié de Govern, inclosos la convocatoria,
I'aprovacié de les bases i la proposta de nomenament, les persones interessades podran interposar
demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre jurisdiccional social, en el termini de dos
mesos a comptar des de la seva publicacié d’acord amb el que preveu l'article 69 de la llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

Contra la llista d’admesos i exclosos i els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, les
persones interessades podran interposar recurs d’‘alcada davant I'Alcaldia, qui ha delegat la
competéncia en el tercer tinent d’Alcaldia per decret de 20 de juny de 2023, en el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la data de la seva notificacid o publicacid, sense perjudici de la
possibilitat de sotmetre els actes de tramit qualificats que es derivin de l'actuacié del tribunal,
préviament a la interposicié de recurs d’algada, al tramit d’audiéncia establert en I'article 82 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques,
davant el mateix tribunal.
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12 US DE DADES

Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia. El tractament tindra per Unica finalitat la gestio del
procés selectiu d’aquesta convocatoria.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les vostres
dades seran incloses dintre del tractament 0679 , que s’aplica a procediments en matéria de seleccio
de personal de Parcs i Jardins . Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

Responsable: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002 Barcelona.
Finalitat: Gestid dels processos de seleccid, provisié i promocid interna (temporal i definitiva).

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié, oposicid, portabilitat i limitacié sobre
les vostres dades, mitjangant aquest formulari.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu
titular. Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment exprés,
excepte previsié legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que en el seu cas sigui
necessaria per a la gestio i execucio de les proves previstes a la convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccid seran accessibles pels interessats en el
procediment de seleccidé, d’acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment
administratiu (Llei 39/2015), i la de régim juridic de les administracions publiques de Catalunya
(Llei 26/2010).

Es tindra dret en tot moment a accedir a les seves dades personals objecte de tractament aixi com
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressié quan les
dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides, a més d'exercir el dret
d'oposicié i limitacié al tractament i de portabilitat de les dades..

14
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0679
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-sobre-meves-dades

GASETA MUNICIPAL

Ajuntament
de Barcelona

18 de setembre del 2026

CSV: 78ca5fc6017c0bed

TEMARI

WONOU AWM=

= =
= O

N = = = = e e e
CuwVwooONOODULLPA,WN

ANNEX 1.

Organitzacié de I'Estat. Constitucio i Estatut d’Autonomia de Catalunya.
L'administracié local: I’Ajuntament de Barcelona.

Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Barcelona.

Conveni Col-lectiu de I'Institut municipal de Parcs i jardins de Barcelona.
Mesures en materia d’igualtat a Parcs i jardins de Barcelona. Pla d’igualtat.

Manual de prevencio de riscos laborals en jardineria de Parcs i jardins de Barcelona IM.
Els espais verds de Barcelona. Localitzacions i caracteristiques.

Bones practiques de jardineria a Barcelona. Conservar i millorar la biodiversitat.
Identificacié de plantes. Nomenclatura.

. Reproducci6 vegetal.
. Reconeixement de malalties.
. Metodologia de treball per al manteniment i la preparacié del sol.
. Metodologia de treball per a la plantacié d’arbres i palmeres.

. Metodologia de treball per al manteniment de prats urbans.

. Metodologia de treball per al manteniment d’herbassars.
. Metodologia de treball per a la implantacié i manteniment de grups de flor.
. Metodologia de treball per a la poda d’arbusts.

. Metodologia de treball per a la poda de tanques vegetals.
. Metodologia de treball per a estructures de fauna.

. Proteccié d’elements vegetals durant la realitzacié d'obres.
21.

Reconeixement de plantes.

Material d’estudi disponible a:

https://ajuntament.barcelona.cat/espaisverds/ca/institut/institut-municipal-de-parcs-i-

jardins/treballa-als-parcs/materials-destudi
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ANNEX 2. BAREM DE MERITS

MERITS. 20 punts

A. Experiéncia laboral en tasques manuals de jardineria i/o agraria
en els dltims 10 anys (*) 15 punts maxim
E>,<pe;r|enua laboral en admmlstracu?ns publiques, organismes autonoms o e 0,60 | per mes treballat
publics instrumentals dependents d’aquestes.
Experiéncia laboral en I'ambit de jardineria. En I'ambit privat i en Projectes
Integrals 0,10 | per mes treballat
amb Contractacio (PICs) de Barcelona Activa o altres plans d’ocupaci6. Maxi ~’ P
7 punts
B. Formacio 2,5 punts maxim
Cicle formatiu de grau mitja: Jardineria i Floristeria 2,5 | (**)
C. Carnet de conduir 2,5 punts maxim
B 1
C o superior 1,5

(*) Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan per sumar nous
periodes de 30 dies. En el cas que no s’arribi a periodes de 30 dies, aquests no es tindran en
compte. En els casos que la jornada laboral no sigui a temps complet, el cOmput de mérits sera
proporcional al percentatge de jornada laboral realitzada.

(**) La titulacié presentada com a requisit no pot ser computada com a meérit.
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