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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir la designacié 19/2026-L del lloc
de treball de Director/a de Recursos Corporatius, de nivell 30, del Consorci
d'Educacioé de Barcelona.

A la relacié de llocs de treball vigent del Consorci d'Educacié de Barcelona consta el lloc de
treball de Director/a de Recursos Corporatius, de nivell 30, el qual es preveu que quedi
vacant de forma imminent.

Es necessari cobrir el/els lloc/s de treball esmentat/s, segons preveu la relacié de llocs de
treball del Consorci d'Educacié de Barcelona.

D'acord amb l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova
el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, d'acord amb l'article 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, d'acord amb el Reglament del personal directiu de
I'Ajuntament de Barcelona, de 26 de juny de 2026, i els seu ens vinculats i dependents
subjectes a ala seva relacié de llocs de treball, i d'acord amb la vigent relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Barcelona.

Vist I'art. 14.1 h) del Decret 84/2002, de 5 de febrer, de constitucié del Consorci d'Educacio
de Barcelona.

Vista I'assignacié de competéncies als organs de Govern del Consorci respecte a la plantilla i
el sistema de llocs de treball, realitzada pel Consell de Direccié en acord de data 25 d'abril de
2023.

La Geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona adopta la segient resolucio:

Aprovar les bases (s'adjunten en annex) i convocar la provisié per designacié del lloc de
treball de Director/a de Recursos Corporatius, de nivell 30, del Consorci d'Educacié de
Barcelona.

Publicar aquest acord i lI'annex a la Gaseta Municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al web del Consorci d'Educacioé de Barcelona amb enllag al web de I'Ajuntament de
Barcelona.

Les bases de la convocatoria figuren com annex d'aquesta resolucié.

Contra aquesta Resolucio, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicido davant la Geréncia del Consorci d'Educacio
de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o
directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC.
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Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 13 de juliol de 2026. La gerenta del Consorci d'Educacié de Barcelona, Anna Terra
i Sans.
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ANNEX. Convocatoria i Bases que han de regir la designaciéo 19/2026-L del lloc de treball de
Director/a de Recursos Corporatius, de nivell 30, del Consorci d'Educacié de Barcelona.

1.0bjecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié definitiva per designacié de personal directiu
que consta a I'annex 1.

D'acord amb l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova
el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, d’acord amb I'article 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, d'acord amb el Reglament del personal directiu de
I’Ajuntament de Barcelona, de 26 de juny de 2026, i els seu ens vinculats i dependents
subjectes a ala seva relacié de llocs de treball, i d’acord amb la vigent relacié de llocs de
treball de I’Ajuntament de Barcelona.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, allo que disposa
I’Ajuntament de Barcelona i el Consorci d’Educacié de Barcelona en el vigent Pla d'Igualtat
d'Oportunitats en quant a la promocié d'una preséncia equilibrada de dones i homes en els
diferents col-lectius professionals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc/s convocat/s.

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s'indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web de
['Ajuntament de Barcelona.

La descripcid funcional de I'organ d’adscripcio del/s lloc/s és la que consta a I'annex II.
3. Requisits de participacia.

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, a la relacié de llocs de treball i en concret els seglents:

a) Pertanyer al grup i subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I.

b) Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracido publica, organisme public o
entitat de dret public vinculada o dependent d'una administracio publica, o universitat publica
en la mateixa categoria del lloc convocat.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en régim
laboral fix de I'Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de dret public
adherits a I'Acord esmentat del mateix grup, subgrups i categories establerts en aquesta
convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials a
I'Acord de condicions de treball, i a la relacié de llocs de treball vigents d'aquest Ajuntament.
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c) Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa. Si la
situacié administrativa és la d'excedéncia s'hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d'altres Administracions Publiques caldra que
préviament reingressin a la seva Administracio d'origen.

d) No estar en situacio de suspensio d'ocupacid ni haver estat traslladat de lloc de treball com
a conseqiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

e) Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de
la Direccié General de Politica LingUistica o equivalent.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'administracid
publica d'origen, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

- Disposar dels qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica. Per a
més informacid, es pot consultar l'apartat sobre legislacid de Funcié Publica de la
pagina web: http://llengua.gencat.cat/.

- Haver participat i obtingut destinacid en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacio en la mateixa Administracidé, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacio a
I'Ajuntament de Barcelona. El comput de I'any d'exempcidé s'entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova. En cas que les persones candidates no
acreditin adequadament aquest requisit, la Comissié de valoracid les convocara per a
la realitzacido d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
requerit (C1).

- Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la
superin seran excloses del procés.

f) En el cas que el lloc de treball impliqui contacte habitual amb menors, de conformitat amb
el que indica l'annex II, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica I'article 57.1 de la Llei Organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral de la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.

El Consorci d’Educacié de Barcelona consultara al Registre Central de delinqlients sexuals i
trafic d'éssers humans del Ministeri de Justicia les dades de les persones aspirants en relacio
als delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes previstos en les bases de la
convocatoria. Per poder fer la consulta caldra indicar el nom del pare o mare de la persona
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aspirant, segons consta en el seu DNI o NIE. En cas que les persones aspirants s'oposin a
aquesta consulta hauran de marcar la casella de "M'OPOSQ":

M'OPOSO a qué el Consorci d’Educacié de Barcelona consulti al Registre Central de
delinqlients sexuals i trafic d'éssers humans del Ministeri de Justicia les dades que consten
sobre la meva persona, als efectes de verificar que no he estat condemnat/da per senténcia
ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressid i |'abus
sexual, l'assetjament sexual, [|'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio i
I'explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans; i EM
COMPROMETO a aportar el corresponent Certificat de delictes de naturalesa sexual en els
termes previstos a les bases de la convocatoria. Aixi mateix, I'aportaré quan sigui requerit pel
Consorci d’Educacié de Barcelona quan ho consideri oportl per tal de gestionar la borsa de
treball de la categoria convocada, si és el cas, i amb motiu de la formalitzacid i vigéncia dels
eventuals nomenaments/contractacions per a ocupar llocs de treball que impliquin contacte
habitual amb menors a I'Ajuntament de Barcelona o els seus organismes publics dependents.

3.2 Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en queé
finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de |la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:licitud, el seu curriculum i la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats, per mitjans electronics tal i com consta a
I'annex IV d’aquestes bases.

4.2. El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.
Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, la Comissié de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la
seva verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud
de participacio com al curriculum.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Unitat de Selecci6 del Consorci
d’Educaciéo de Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses,
indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s’indica a l'annex IV, en el termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana.
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La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran al web del Consorci
d’Educacio de Barcelona.

6. Comissio técnica de valoracio.

6.1 Es crea una Comissio de valoracio integrada pel membres que consten a I'annex III.

6.2 La Comissié de valoracid podra sol-licitar el nomenament de personal assessor
especialista, aixi com de personal técnic de la Direccié de Recursos Corporatius del Consorci
d’Educacio de Barcelona, en qualsevol cas actuaran amb veu pero sense vot.

7. Criteris de valoracioé.

7.1 Es valorara:
- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions del lloc de treball.
- La formacid en les mateéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a |'oOptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

7.2 La Comissié técnica de Valoracio avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi
dels curriculums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realitzacido d’entrevistes a les
persones candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho
considera convenient, amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

La valoracio final la convocatoria per part de la Comissio haura de ser motivada, amb una
referéncia succinta al compliment dels requisits, I'analisi dels meérits i la idoneitat de la
persona seleccionada. La convocatoria pot restar deserta si, a judici de la comissio de
valoracid, cap de les candidatures presentades té un perfil adequat.

En cas que la Comissio aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacié de les
entrevistes i per la valoracio de les proves/memories, de personal assessor, amb veu i sense
vot.

8. Proposta de resolucio.

8.1 Una vegada efectuada l'avaluacié de les persones candidates, la Comissié de valoracio
emetra un informe que incloura la proposta de nomenament d'una persona aspirant per a
cada lloc convocat o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, que
haura de ser motivada.

8.2 La persona proposada haura de presentar abans de la presa de possessio els documents
acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se li pugui
demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio.

8.3 Abans de la presa de possessid, la persona interessada haura de manifestar que no esta
inclosa en cap dels motius d‘incompatibilitat que preveu la normativa. El personal directiu ha
d’exercir les seves funcions amb dedicacié plena i exclusiva i no pot compatibilitzar Ilur
activitat amb I'exercici de cap altra activitat publica o privada, per compte propi o alig, llevat

6
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

20 de juliol del 2026 CSV: 08bc6e2b705b0b43

de les activitats excloses per la legislacié d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, sempre que no comprometin la imparcialitat o independéncia de la
funcid, i de l'exercici de les funcions docents universitaries en régim de dedicacié a temps
parcial, d’acord amb la normativa vigent.

8.4 Durant els dos anys seglents a la data de cessament, el personal directiu que hagi tingut
responsabilitats executives a I’Ajuntament de Barcelona o a les seves entitats publiques
vinculades, té les limitacions previstes al Codi éetic i de conducta de I'’Ajuntament de
Barcelona.

8.5 Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es
faran publiques al web del Consorci d'Educacio de Barcelona, i en enllag al web de
I’Ajuntament de Barcelona.

8.6 El nomenament de la persona seleccionada es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i a la Gaseta Municipal.

9. Presa de possessio.

9.1 La persona que obtingui la nova destinacid cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3
dies habils seglients a la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa
de possessid en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia
seglent al del cessament.

9.2 En cas de personal municipal, a peticié de la Geréncia on presta serveis la persona
proposada es podra diferir el cessament per necessitats del servei fins a 20 dies habils.

En cas de personal de la Generalitat de Catalunya, excepcionalment el termini podra ésser
prorrogat, com a maxim per 15 dies més, quan concorrin circumstancies degudament
motivades.

Excepcionalment, per exigéncies del normal funcionament dels serveis, per acord amb la
Geréncia Municipal o amb la Secretaria General del Departament, segons correspongui, es
podra ajornar la data de cessament fins a un maxim de 3 mesos, computada la prorroga
anterior.

9.5 El comput del termini possessori s'iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits a les persones interessades, excepte que per causes justificades I'd0rgan
convocant acordi suspendre els mateixos.

10. Recursos.

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema
de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya davant la jurisdiccié
contencios administrativa.
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Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Geréncia del Consorci
d’Educacié de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

El recurs potestatiu de reposicid i el recurs d’alcada es podran interposar tal i com s’indica a
I'annex IV.

11. Proteccio de dades

Tret d'obligacié legal les seves dades no seran cedides a tercers.
Té dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.

Podra consultar informacié addicional sobre aquest tractament i protecci6 de dades a
https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestio de
I'activitat.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les
vostres dades seran incloses dintre del tractament CEBO08 - Convocatories de Personal, que
s’aplica a procediments en matéria de provisié de personal. Podeu trobar més informacié a
https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf

Responsable: Consorci d’Educacié de Barcelona, Direcci6 de Recursos Corporatius, PI.
Urquinaona,6 08010 - Barcelona.

Finalitat: Gestié de les convocatories publiques de personal competéncia del Consorci
d’Educacio de Barcelona. Els usos previstos son la tramitacié de les sol-licituds de participacio
en convocatories, tramitacié i gestid6 de I'expedient fins a la seva resolucié. Estudis
estadistics.

Categoria de dades: DNI, NIF, Passaport, NIE, adreca postal o electronica, imatge, veu, nam.
SS, mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura electronica, signatura manuscrita, dades
familiars, data de naixement, sexe nacionalitat, formacié i titulacions, experiéncia
professional, dades bancaries, dades de nomina.

Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacio
sobre les vostres dades, mitjancant el formulari de Peticié generica que es troba a la seu
electronica de la Generalitat de Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
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temes/Peticio-generica

Assumpte: Candidatura convocatoria (indicar codi de convocatoria)
Ens destinatari: Consorci d'Educacié de Barcelona

Tema: Educacio i formacid

Documentacié annexa:

Document I: Sol-licitud d’accés, rectificacid, supressid, oposicié, portabilitat i limitacié sobre
les dades.

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran
per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacid, dintre del tractament CEB0O07
- Personal, de gestié ordinaria de personal. Podeu trobar més informaci6 a aquesta
https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf

ANNEX I
FITXA DEL LLOC DE TREBALL

30FA1CLCDO1 DIRECTOR/A NIVELL 30 - FUNCIONARIAL - RETRIBUCIO ORDINARIA

Classificacid

Classe de lloc: Comandament
Vinculacié: Funcionaria

Subgrup d’'accés: Al

Nivell destinacio: 30

Ambit funcional: Comandament
Sistema de provisid: Lliure designacio

Categories d’'accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Teécnica
d'administracié general (titulat en dret)

Grup categories III: TS Dret; TS en gestid (titulat en dret); Técnica d'administracié general
(titulat en dret)

Esquema retributiu
Destinacié 30
Especific: 20.12

Altres requeriments del lloc

Jornada: P
Horari: N
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Modalitat teletreball: Si, excepte algunes dotacions

Nivell competencial

Compromis professional: 4
Treball en equip: 5

Orientacio a servei public: 5
Flexibilitat i obertura al canvi: 4
Comunicacié i influencia: 5
Visio global: 4

Lideratge i desenvolupament: 5
Direccié de persones: 5

Funcions

- Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats
a la direccio.

- Dirigir el disseny de la planificacié, la coordinacid, |'execucié i l'avaluacié dels
programes, processos i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

- Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics
adscrits i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de
seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

- Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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ANNEX II
1. RELACIO DELS LLOCS CONVOCATS
1 8034834 /18031565 /P/N/ - + Dirigir i coordinar I'elaboracio
Director/a delDireccio de| /Si, del projecte de pressupost,
Recursos Recursos excepte dels plans d’‘inversié i de la
Corporatius Corporatius algunes programacié plurianual.
dotacions » Dirigir, supervisar i controlar

la gestio economica,
pressupostaria i comptable.

Dur a terme la relacié amb els
organs d’intervencio I control.
Dirigir la contractacié d’obres,
serveis i subministraments.

Elaborar i coordinar el
programa de
desenvolupament directiu i el
codi de conducta del Consorci
en coordinacié amb el conjunt

de direccions i centres
educatius.

Dirigir la gestié dels recursos
humans, les politiques

d’igualtat, la comunicacié
interna i les relacions laborals
i supervisar les actuacions en
matéria de salut i riscos
laborals.

Dirigir i supervisar |'actuacio
dels serveis juridics del
Consorci i assegurar la
coordinacid6 amb els Serveis
Juridics de la Generalitat i de
I’Ajuntament.

Coordinar l'elaboracié dels
projectes de normativa, aixi
com de les instruccions i
circulars internes.

Donar suport i supervisar la
gestié autonoma i economica
dels centres publics.

Garantir I’elaboracio,
seguiment i avaluaciéo dels
plans d’actuacié del Consorci.
Qualsevol altre funcié que li

barcelona.cat/gasetamunicipal
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sigui encomanda en relacid
amb les anteriors.

+ Representar a la Geréncia,
per delegacido d'aquesta, en
les actuacions propies de les
seves competeéncies.

Tipus de Jornada
C: Comu

P: Plena Dedicacio
Horari

N: Normal

CC: Complement Circumstancial

2. CONTACTE AMB MENORS

El/s lloc/s de treball no estan descrits com de contacte habitual amb menors.

ANNEX III
COMISSIO DE VALORACIO

- Sr. Javier Pascual Gurpegui, gerent de Persones, Organitzaci6 i Administracio
Electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

- Suplent: Josep Garcia Puga, Gerent del Districte de Sant Marti de I'Ajuntament de
Barcelona

- Anna Terra i Sans, gerenta del Consorci d’Educacié de Barcelona.

- Suplent: Sr. Antoni Garcia Salanova, director d’Equipaments Educatius, del Consorci
d’Educacié de Barcelona.

- Sra. Elisenda Rius Bergua, gerenta d'Area de Cultura, Educacié, Cicles de Vida,
Feminismes i LGTBI.

- Suplent: Sra. Marta Clari Padrés, gerent d'Area de Drets Socials, Salut, Cooperacid i
Comunitat de I’Ajuntament de Barcelona

- Sra. Laura Brunet i Nufiez, directora general d'Atencié a la Familia i Comunitat
Educativa del Departament d'Educacié i Formacié Professional de la Generalitat de
Catalunya
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- Suplent: Sr. Ignasi Simén Ortoll, director de Serveis del Departament d’Educacio de
Barcelona.

- Sra. Ariadna Martin Ruiz, directora d’Atencié a la Comunitat Educativa.

- Suplent: Sra. Eulalia Esclapés Turrd, directora d’Educacié i Territori del Consorci
d’Educacié de Barcelona.

ANNEX IV
1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUD TELEMATICA DE PARTICIPACIO
Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié i de

merits de la seglient manera:

A través de la pagina del formulari de Peticié genérica que es troba a la seu electronica de la
Generalitat de Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

Assumpte: Candidatura convocatoria 19/2026-L
Ens destinatari: Consorci d'Educacié de Barcelona
Tema: Educacio i formacid

Documentacié annexa:
- Document I: Curriculum vitae

- Document II: Documentaci6 acreditativa de requisits i mérits
A l'apartat "Document II", s'haura d'annexar en un Uunic arxiu PDF la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats, aixi com dels requisits establerts a la base 3.1.

S’ha d’indicar els codi/s de posicio del/s lloc/s als quals es vol optar.

2. PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS I EXCLOSOS, A
LA VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS, A LA PRESENTACIO DE LA MEMORIA, SI
S'ESCAU, O DE RECURSOS ADMINISTRATIUS

La sol-licitud d’al-legacié o recurs s’haura de presentar via registre electronic, a través de la
pagina del formulari de Peticié genérica que es troba a la seu electronica de la Generalitat de
Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

Assumpte: Al-legacio o recurs convocatoria

Ens destinatari: Consorci d'Educacié de Barcelona
Tema: Educacio i formacid

Documentacioé annexa:

Document I: Al:-legacié o recurs.
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Document II: Documentacio justificativa de I'al-legacié o recurs.

A l'apartat "Document II", s'haura d'annexar en un Unic arxiu PDF la documentacio
justificativa.

Els recursos també es podran presentar per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4
de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.
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