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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES de resolucié de la convocatoria del concurs de
trasllats per a proveir llocs de treball de personal PAE en centres educatius
de titularitat municipal, gestionats pel Consorci d'Educacié de Barcelona,
concurs 10/2026-C.

La Gerencia del Consorci d'Educacié de Barcelona ha resolt aprovar amb data 13 de maig de
2026 la seglient resolucio:

En l'estructura de llocs de treball de personal PAE (personal d'atencié educativa) dels centres
municipals s'identifiquen llocs que no estan proveits amb persones amb destinacid definitiva.
Amb I'objectiu de facilitar la mobilitat del personal docent municipal a aquests llocs de treball,
també als llocs de treball que generin vacants de resultes i que el personal PAE que pugui
tenir una adscripcié provisional pugui obtenir una destinacié definitiva, es convoca el present
concurs de trasllats.

D'acord amb el Titol V al capitol III del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qgual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

D'acord amb l'article 294.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya relatius a la provisid de llocs de
treball del personal funcionari per concurs

D'acord amb l'article 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica.

D'acord amb el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

D'acord amb el Titol IV del Capitol IV del Decret 214/1990, de 30 de juliol (DOGC 1348, de 28
de setembre, i correccié d'errades en el DOGC 1402, de 4 de febrer de 1991), pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

D'acord amb els articles 19.1 i 25 i l'article 7 de I'annex 4 de condicions especifiques del
personal del Consorci d'Educacié de Barcelona, de I'Acord de Condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2025-2028.

Vist I'informe de I'Area de Recursos Humans i Organitzacié del Consorci d'Educacié de
Barcelona.

Vist I'art. 14.1 h) del Decret 84/2002, de 5 de febrer, de constitucié del Consorci d'Educacié
de Barcelona.
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Vista I'assignacié de competéncies als organs de Govern del Consorci respecte a la plantilla i
el sistema de llocs de treball, realitzada pel Consell de Direccié en acord de data 25 d'abril de
2023.

La Geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona ha adoptat la segient resolucio:

1. Aprovar les bases i convocar el concurs de trasllats per a proveir llocs de treball de
personal PAE vacants en centres educatius de titularitat municipal, gestionats pel Consorci
d'Educacio de Barcelona.

2. Publicar aquesta resolucié i I'annex a la Gaseta Municipal.
Les bases de la convocatoria figuren com annex d'aquesta resolucié.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, dé1 d'octubre, de
Procediment Administratiu coml de les Administracions Publiques, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Geréncia del Consorci d'Educacié
de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 a la Gaseta
municipal, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencids
Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la
Resoluciéo a la Gaseta municipal. Igualment, les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 13 de maig de 2026. La gerenta del Consorci d'Educacié de Barcelona, Anna Terra
Sans.
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ANNEX 1. Concurs de mobilitat personal PAE nim. 10/2026

Bases de la convocatoria de provisio de mobilitat restringida per al personal adscrit
al lloc de treball de técnic/a especialista d’educacié infantil (TEI) i de tecnic/a
especialista d’educacio especial (TEE) de centres educatius municipals

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte de la convocatoria és la provisidé definitiva dels llocs de treball de Técnic/a
especialista d’educacié infantil (TEI) i de Técnic/a especialista d’educacioé especial (TEE), de
nivell 16 en ambdos casos, adscrits a centres educatius municipals de I'ambit d’actuacié del
Consorci d’Educacié de Barcelona.

1.2. Les condicions de treball del personal d’atencid educativa (PAE) adscrit a centres
educatius es regulen a I’Acord de Condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Barcelona per al periode 2025-2028, i a I'annex 4 de condicions especifiques
del personal del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet i a la pagina web municipal.
2. Posicions convocades

Es convoquen els llocs de treball que s’‘indiquen a I'Annex 1 d’aquestes bases, en dues
relacions:

2.1 Llocs de treball sense adscripcid definitiva, s’ofereixen de forma directa en el present
concurs de trasllats.

2.2 Llocs de treball de resultes, s’ofereixen de forma condicionada a que les persones que els
ocupen amb adscripcié definitiva, puguin participar i guanyar un nou lloc dels relacionats en
el punt 2.1. En tal cas, el lloc d’'origen quedara disponible per ser assignat com a vacant de
resultes.

3. Requisits de participacioé

3.1. Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de la plantilla de I’Ajuntament de Barcelona,
ocupant d’un lloc de treball de Tecnic/a especialista d’educacié infantil (TEI) i de Tecnic/a
especialista d’educacié especial (TEE), i prestar serveis en adscripcid a centres educatius
municipals dependents de I'ambit d’actuacié del Consorci d’Educacié de Barcelona.

3.2. Haver transcorregut un minim de dos anys des de la presa de possessié de |'Ultim lloc
obtingut amb caracter definitiu, llevat que la destinacié, provisional o definitiva, des de la
qual es concursa s‘obtingués mitjangant un concurs oposicié, en qué per al comput dels dos
anys es tindran en compte els periodes de serveis prestats com a interi a I'Ajuntament de
Barcelona o ens adherits a I'acord de condicions de treball, amb caracter previ a la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera. Sera requisit per a computar els serveis
prestats com a personal interi que aquests s’hagin prestat de forma ininterrompuda i
immediatament prévia a la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds que
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estableix la convocatoria de provisid, en la mateixa categoria que es reguli com a requisit a la
convocatoria.

Als efectes de comput de temps d’antiguitat, es tindran en compte els contractes de relleu en
categories funcionarials. L'excedéncia per cura de fill/a o familiars, excedéncia voluntaria per
violéncia de génere i la llicéncia per atendre un familiar fins a segon grau computa a tots els
efectes. En els concursos oberts a personal laboral, sera d’aplicacié per al comput de temps
previ com a personal laboral temporal abans d’assolir la condicio de laboral fix.

3.3 No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica I'apartat 5 de |'article 13 de la Llei organica 1/1996, de
15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei
d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia.

El Consorci d’Educacié de Barcelona consultara al Registre Central de delinqlients sexuals i
trafic d'éssers humans del Ministeri de Justicia les dades de les persones aspirants en relacio
als delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes previstos en les bases de la
convocatoria. Per poder fer la consulta caldra indicar el nom del pare o mare de la persona
aspirant, segons consta en el seu DNI o NIE. En cas que les persones aspirants s’‘oposin a
aquesta consulta hauran de marcar la casella de "M'OPOSQ":

M'OPOSO a qué I'Ajuntament consulti al Registre Central de delinglients sexuals i trafic
d'éssers humans del Ministeri de Justicia les dades que consten sobre la meva persona, als
efectes de verificar que no he estat condemnat/da per senténcia ferma per cap delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressid i I'abls sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucid i I'explotacié sexual i corrupcid de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans; i EM COMPROMETO a aportar el corresponent
Certificat de delictes de naturalesa sexual en els termes previstos a les bases de la
convocatoria. Aixi mateix, 'aportaré quan sigui requerit per I'Ajuntament de Barcelona quan
ho consideri oportu per tal de gestionar la borsa de treball de la categoria convocada, si és el
cas, i amb motiu de la formalitzacié i vigéncia dels eventuals nomenaments/contractacions
per a ocupar llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors a I'Ajuntament de
Barcelona o els seus organismes publics dependents.

3.4 Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica Lingtistica o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi
ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol:licitud:

- Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a la mateixa
Administracid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
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d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacio en la mateixa Administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver realitzat i superat durant I’'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempciéo s’entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta de
valoracid les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.5. En cap cas no hi pot prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensid d'ocupacio, ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient
disciplinari mentre durin els efectes corresponents.

3.6. Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en quée
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud de participaciéo normalitzada
per mitjans electronics amb indicacié dels llocs als quals s’‘opta i per ordre de preferéncia,
tant de la relacié de llocs definits en la base 2.1 com de la 2.2, d’acord amb el previst a
I'annex 2 d’aquestes bases.

4.2. El termini de presentacié d'instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol:licitud. Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats
en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, la Junta de Valoracié podra
requerir, en qualsevol moment per a la seva verificacié, les justificacions i/o els aclariments
necessaris referents a la sol-licitud de participacio.

4.4. D'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades, es facilita la informacio basica
sobre el tractament de les dades personals de les persones aspirants.

Es pot consultar la informacid del tractament CEBO08- Convocatories de Personal, del qual el
Consorci d’Educacié de Barcelona n’és responsable de tractament i que s'aplica a
procediments en materia de seleccid de personal, a I'enllag:
https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf
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Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid i
limitacié sobre les seves dades, mitjancant els formularis electronics situats al web:
http://www.edubcn.cat/ca/el consorci/proteccio de dades personals.

Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacio
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: c. Rosselld, 214, 08008 Barcelona.

Delegat de Proteccié de Dades: Es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades per
correu electronica a: dpd.educacio@gencat.cat

Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacié d’expedient corresponent (CEB0O07- personal). Poden trobar
tota la informacié del tractament 0571 a I'enllag:
https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf.

5. Resolucioé del concurs

Pel que fa a la resolucié d'aquest concurs, els llocs de treball convocats s’adjudicaran a les
persones candidates que les hagin demanat i compleixin els requisits de participacio.

Per resoldre les sol:licituds coincidents sobre la mateixa placga, s’aplicara el segient barem de
merits:

5.1. Barem de meérits

Per a l'adjudicacié dels llocs convocats indicats, els meérits es valoraran fins a 24 punts
d’acord amb el barem segient:

e L'antiguitat en serveis prestats com a funcionari de carrera o laboral fix en posicions
de la categoria en la qual participa adscrites a centres educatius municipals de I'ambit
d’actuacié del CEB, fins a 21 punts d’acord amb la distribucio segient:

v' Per any complert de servei: 1 punt.
v' Per mes complert de servei: 0,08 punts.

e L'antiguitat en serveis prestats en régim d'interinitat (funcionari interi o laboral
temporal) en posicions de la categoria en la qual participa de centres educatius
municipals dependents de I'ambit d’actuacié del CEB, fins a 3 punts d‘acord amb la
distribucioé seglient:

v Per any complert de servei: 1 punts.
v" Per mes complert de servei: 0,08 punts.

Els mérits es calcularan fins a la data limit de presentacié de sol:licituds per participar en
aquesta convocatoria.

En el suposit de sol:licituds per la mateixa plaga i d’empat en el comput total dels merits, el
desempat és dirimira a favor de la persona que tingui major antiguitat. Si persisteix I'empat,
aquest es resoldra a favor de la persona de més edat.
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5.2 Es realitzara d‘ofici la comprovaci6 de |'experiéencia professional en |'ambit de
I’Ajuntament de Barcelona, i dels organismes autonoms i entitats de dret public dependents
de I'Ajuntament de Barcelona i adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

6. Junta de Valoracioé
6.1 La Junta de valoracié es composara dels segients membres:

President:
Titular Sr. Ivan Curto Esteve, Director de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié del
Consorci d’Educacié de Barcelona

Suplent Sr. Frederic Viscarro Estellé, técnic de la Unitat de Seleccié del Consorci d’Educacio
de Barcelona

Vocals:
Titular Sra. Irene Abilla Lopez, Directora del CEE Municipal Vil-la Joana

Suplent Sra. Nuria Sisquella Gonzalez, Director/a del CEE La Ginesta
Titular Sra. Mireia Vilalta Masmiquel, Director/a de I’'Escola Turé Blau
Suplent Sra. Sonia Bajoz Pérez, Director/a de |'Escola Tres Pins

La presidéncia de la Junta de valoracié podra designar a un membre vocal les funcions de
secretaria 0 a una persona de |I'’Area de Recursos Humans i Organitzacié del Consorci, que
actuara amb veu perod sense vot.

6.2. A més dels membres que formen part de la Junta de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

6.3. La Junta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor especialista,
gue actuara amb veu pero sense vot.

7. Desenvolupament del concurs i adjudicacié de llocs de treball

7.1 Finalitzada la valoracié de meérits de la fase de mobilitat, la proposta de destinacié recaura
en aquelles persones candidates que obtinguin la millor puntuacié d’acord amb els criteris i
barem de meérits establerts al punt 5 d'aquesta convocatoria, i d'acord amb l'ordre de
preferéncia que hagi manifestat la persona aspirant.

7.2 Un cop assignats els llocs de treball, la Junta de Valoracié publicara la proposta de
resolucié del concurs, a fi i efecte que els interessats hi puguin formular les observacions o les
reclamacions que considerin pertinents en el termini dels 10 dies habils a comptar de
I'endema de la data de publicacié d'aquesta proposta.
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Una vegada finalitzada cada fase del procés selectiu, es fara la proposta de nomenaments
d’acord amb els resultats de cada fase. Aquesta proposta no podra suposar el canvi del
personal, de cadascun dels centres, en un percentatge superior al 20%.

7.3 Transcorregut el termini que estableix I'apartat anterior, es resoldra aquesta convocatoria
per resolucio de I'0rgan convocant, i es publicara a la Gaseta Municipal la qual cosa servira de
notificacié als interessats.

7.4 Durant el periode d’al-legacions a la llista provisional d’adjudicacions es podra presentar
renlncia, excepte si s'assigna una de les tres primeres posicions a les quals es concursa.
També es podra renunciar abans de prendre possessio si s'ha obtingut una altra destinacio
definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps o per
incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent a la d'actiu, o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I'drgan convocant.

8. Incorporacions

El personal funcionari i laboral fix que hagin obtingut nova destinacié cessaran en el lloc de
treball que ocupen a la finalitzacié del present curs escolar, el 31 d’agost. La incorporacio a la
nova destinacid es dura a terme I'endema del cessament, en coincidéncia amb l'inici del curs
escolar, I'L de setembre. En cas que per raons de planificacié no sigui possible aplicar les
dates anteriors, el cessament en el lloc de treball que ocupen les persones amb nova
destinacidé es produira a I'endema de la publicacié de la resolucié de la convocatoria a la
Gaseta Municipal i la incorporacié a la nova destinacié a I'endema del cessament.

La destinacié adjudicada és irrenunciable excepte alld previst en el punt 7.4, o llevat que
s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el
mateix periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a
la d'actiu, o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'd0rgan
convocant.

9. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Geréencia del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicaci6 a la Gaseta Municipal o bé recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio
davant la jurisdiccié contencidés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Geréncia del Consorci
d’Educacio de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la data de la seva
notificacié o publicacié al web del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Contra els actes de tramit de la Junta de valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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El recurs potestatiu de reposicié i el recurs d'alcada es podran interposar tal i com s’indica a

I'annex 2.

Annex 1
1. Llocs de treball ofertats sense adscripcié definitiva
N. Ccentre Centre educatiu Clloc Nom lloc
1 8031869 Escola Barkeno 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacié infantil
1 8031880 Escola Turd Blau 16CEBTCEEDIN Tecnic/a especialista d'educacié infantil
1 8031877 Escola Pau Vila 16CEBTCEEDIN Tecnic/a especialista d'educacié infantil
2 8031894 CEE La Ginesta 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista d'educacié especial
4 8031895 C.EE Municipal 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista d'educacié especial
Vil-la Joana
1 8031868 Escola Arc Iris 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacié esp.-SIEI
1 8031869 Escola Barkeno 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista d'educacié especial
1 8031872 Escola del Mar 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacié esp.-SIEI
Institut de
1 8051958 Sostenibilitat i 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista d'educacié especial
Medi Ambient
Institut del Disseny
1 8057568 i Arts Grafiques de 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista d'educacié especial
Barcelona
Institut Josep N - , L. .
1 8031884 ) 16CEBTCEEDES Tecnic/a especialista d'educacio especial
Serrat i Bonastre
2. Llocs de treball ofertats de resultes amb adscripcio definitiva (condicionats a
generacio de vacant)
C centre Centre educatiu C lloc Nom lloc
8031873 Escola Els Pins 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacié infantil
Escola Parc del
8031875 Guinardé 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacio infantil
8031878 Escola Reina Violant 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacid infantil
8031870 Escola Casas 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacié infantil
8031879 Escola Tres Pins 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacid infantil
8031868 Escola Arc Iris 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacié infantil
8031876 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacio infantil

Escola Patronat
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C centre Centre educatiu C lloc Nom lloc
Doménech
8031872 Escola del Mar 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacio infantil
Escola de Bosc de
8031871  Montjuic 16CEBTCEEDIN Tecnic/a especialista d'educacié infantil
8031874 Escola Ignasi Iglesias 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacio infantil
8041969 Escola Pau Vila 16CEBTCEEDIN Técnic/a especialista d'educacio infantil
8031894 CEE La Ginesta 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacid especial
8031895 ;:oEaEnZIumCIpaI e 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacid especial
8031872 Escola del Mar 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacié especial

8031874 Escola Ignasi Iglesias 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacid especial

Institut de
8051958  Sostenibilitat i Medi 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacio especial
Ambient

Institut del Disseny i

8057568  Arts Grafiques de 16CEBTCEEDES Técnic/a especialista educacié especial
Barcelona

Annex 2

1. Presentacio de sol-licituds de participacio

Unicament es podra participar en aquest concurs mitjancant la presentacié de sol-licitud
normalitzada a través del formulari web previst al web del Consorci d’Educacié de Barcelona,
a la convocatoria corresponent, dins l'apartat Professorat i Pas, Convocatories per a vacants
internes: https://www.edubcn.cat/ca/professorat i pas/provisio promocio

2. Presentacio d’al-legacions i reclamacions a la llista provisional d'admesos i
exclosos, a la baremacié provisional de meérits i a la llista provisional
d’adjudicacions, o de recursos administratius

Es podran presentar a través del formulari web previst al web del Consorci d’Educacié de
Barcelona, a la convocatoria corresponent, dins I'apartat Professorat i Pas, Convocatories per
a vacants internes: https://www.edubcn.cat/ca/professorat i pas/provisio promocio
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