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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre la Universitat de Barcelona i l'Institut
Municipal de Serveis Socials de l'Ajuntament de Barcelona.

Barcelona, a la data de la signatura electrònica

REUNITS

D'una part, el Sr. Javier Martínez Gómez, Gerent de l'Institut Municipal de Serveis Socials de

Barcelona (en endavant, IMSS), actuant en nom i representació de l'Institut, facultat per la

seva Presidenta per Resolució de data 21 de juny de 2023, en base al disposat als seus

Estatuts, i amb domicili a Barcelona (08009), carrer València núm. 344 i CIF núm. P-

0800234G, assistit en aquest acte per la Secretària delegada de l'Institut, la Sra. Elisenda

Comas Martín, en exercici de les funcions d'assessorament i de fe pública que li atribueix

l'article 9.2 dels Estatuts de l'Institut per delegació del Secretari General de data25 de febrer

de 2025, funcions d'assessorament, que disposa l'article 3.3 del Reial Decret 128/2018, de 16

de març, pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris d'Administració Local amb

Habilitació de Caràcter Nacional. 

D'un altre part, el Dr. Jordi García Fernández, vicerector de Recerca de la Universitat de

Barcelona, en nom i representació d'aquesta Universitat, en virtut de les competències

delegades per resolució del Rector de 5 febrer de 2024, com a representant legal d'aquesta

institució, en virtut de les competències que preveu l'Estatut de la Universitat de Barcelona

aprovat pel Decret 246/2003, de 8 d'octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d'octubre). 

Ambdues parts, en exercici de les seves funcions legals atribuïdes, es reconeixen mútuament

la capacitat legal necessària per formalitzar el present conveni de col·laboració, obligant-se de

mutu acord, en els termes d'aquest document i a tal efecte:

MANIFESTEN

I. Que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, regula i ordena el sistema de

serveis socials amb la finalitat de garantir a la ciutadania l'accés universal i que

aquests es prestin amb els requisits i els estàndards de qualitat òptims, per garantir la

dignitat i la qualitat de vida de les persones.

II. Que d'acord amb el que assenyala l'article 107 de la Carta Municipal de Barcelona (Llei

22/1998, de 30 de desembre), l'activitat de prestació dels serveis socials ha de

contribuir a fer real i efectiva la igualtat, garantint i facilitant a tots els ciutadans

l'accés als serveis que tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la

persona i dels col·lectius dins la societat, especialment en el cas de limitacions i

mancances.
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III. Que la Universitat de Barcelona (en endavant, UB), com a institució de dret públic, té

atribuïda, entre d'altres, la funció de fomentar estudis i investigacions de problemes

específics orientats a satisfer necessitats humanes en l'àmbit dels sabers que

s'estudien a la Universitat; per la qual coses procedeix a col·laborar amb les

administracions públiques, institucions i entitats privades amb la finalitat d'elaborar,

participar i desenvolupar plans i accions que contribueixin al progrés de la ciència, de

la difusió de la cultura i el desenvolupament de la societat.

IV. Que l'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) és un organisme autònom local de

l'Ajuntament de Barcelona, que té per finalitat la d'impulsar, organitzar, gestionar i

articular, internament i externament, el procés de prestació dels serveis socials de

responsabilitat municipal adreçats a la ciutadania, i això amb uns paràmetres de

qualitat i equitat que contribueixin a garantir el benestar de totes les persones que

viuen i conviuen a la ciutat (article 2.1.a dels esmentats Estatuts) I d'impulsar,

organitzar, gestionar i articular, internament i externa, altres serveis socials que

l'Ajuntament pugui assignar a l'Institut (article 2.1.m dels Estatuts). Així, els referits

Estatuts disposen que per al millor compliment de les funcions que té encomanades,

l'Institut podrà establir tot tipus d'acords o convenis amb entitats o institucions

públiques i privades.

V. Que d'acord amb el Pla d'infància de Barcelona 2021-2030 de l'Ajuntament de

Barcelona, on té com objectiu enfocar els principals reptes en la infància i adolescència

per millorar les seves vides, amb actuacions municipals concretes que situen la

infància i adolescència a la ciutat com una etapa clau del cicle vital, des de la seva

globalitat (fixant-se tant en la petita infància com en la infància i l'adolescència) i

reconeixent els interessos propis i capacitats creixents dels nens i nenes i dels nois i

noies, a mesura que es fan grans. En concret, el REPTE 16 del precitat Pla preveu com

a objectiu el "Millorar l'atenció de la infància en situació de risc i desprotecció,

reconeixent i ampliant els serveis no residencials de la infància i adolescència en risc

com a serveis essencials". En aquest sentit, l'actuació de l'IMSS consisteix en la

revisió, anàlisi i millora dels processos tècnics d'estudi de possibles situacions de risc

social en infants i adolescents. Que el Departament d'Atenció Especialitzada a la

Infància i Famílies de l'IMSS (en endavant, DAEIF), gestiona els Serveis d'Atenció a la

Infància i Adolescència (en endavant, SEAIA), que integren els equips EAIA (Equips

d'Atenció a la Infància i l'Adolescència) i SIFE (Servei Integració Famílies Extenses) de

la ciutat de Barcelona, per competència delegada per part de la Generalitat de

Catalunya, segons la Llei 12/2007 de serveis socials, en quant a l'atenció i protecció

d'infants i adolescents, de 0 a 18 anys, en situació de risc greu i/o desemparament i a

llurs famílies. Els SEAIA tenen com a missió, vetllar pel compliment de la legislació i la

normativa vigent, coordinar els EAIA, i alhora garantir, avaluar i fer el seguiment, de

la qualitat de l'atenció especialitzada als infants i adolescents i llurs famílies a la ciutat

de Barcelona, entre d'altres tasques.

VI. Dins d'aquestes altres tasques es troba promoure i/o facilitar investigacions que

permetin actualitzar l'anàlisi de necessitats en l'àmbit de la infància i adolescència per
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millorar la intervenció professional, i facilitar l'elaboració de pràctiques preventives a

mig i llarg termini.

VII. Que el projecte objecte del present conveni "Projecte i+d (PID2022-137305NB-C22)

Innovació i qualitat en la metodologia grupal per al suport a la parentalitat amb

famílies en situació de risc o desemparament: perspectiva interseccional i comunitaria"

està adscrit al Grup de Recerca en intervencions socioeducatives en la infància i la

joventut de la Universitat de Barcelona (en endavant, GRISIJ).

Es tracta d'un projecte de llarg recorregut i amplia experiència d'implantació dels

programes d'atenció grupal a altres equips d'atenció a la infància i adolescència de

Catalunya i àmbit nacional. Compta amb el suport del Ministeri de Ciència i Innovació i

el Fons Europeu de desenvolupament regional oferint totes les garanties de

confidencialitat i anonimat. Ha estat avaluat favorablement pel comitè de bioètica de

la Universitat de Barcelona.

VIII. Que l'establiment d'aquest conveni, dona l'oportunitat d'implementar el treball grupal

als equips amb garanties de contrast i avaluació científica, alhora que contribueix i

fomenta les relacions de col·laboració entre el mon professional i l'acadèmic fent-nos

partícips de les recerques i projectes i nodrint-nos dels seus resultats.

IX. Que la col·laboració entre les dues institucions permetrà crear vincles entre la

investigació i la pràctica, entre l'àmbit acadèmic i el professional, per garantir

l'impacte social del projecte i dotar a les intervencions de base i evidència científica

tant necessària en el camp social de la atenció especialitzada a la infància i famílies.

Atesa la confluència d'objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden la formalització

del present conveni que es regirà per les següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. Objecte del conveni

L'objecte del present conveni és establir els termes de la col·laboració entre l'IMSS i la UB, i

introduir e implementar l'atenció grupal als SEAIA de Barcelona ciutat a traves de la recerca

competitiva del Grup de recerca GRISIJ (Grup de recerca en intervencions

Sociocioeducatives), Universitat de Barcelona.

SEGONA. Especificació de l'objecte.

Aquesta col·laboració entre l'IMSS i la Universitat de Barcelona es concreta en la participació

dels SEAIA en el projecte de recerca competitiva "Innovación y calidad en la metodología

grupal para el apoyo a la parentalidad con familias en situación de riesgo y desamparo:

perspectiva interseccional y comunitaria" (PID2022-137305NB-C22) Grup de recerca GRISIJ

(Grup de recerca en intervencions Sociocioeducatives), Universitat de Barcelona.
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L'equip investigador d'aquest projecte està conformat per personal de la UB altament

especialitzat per al desenvolupament d'aquesta recerca, en concret, les Dres. Núria Fuentes

Peláez i Ainoa Mateos Inchaurrondo com a Investigadora Principal i co-Investigadora

Principal, respectivament, del Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en

Educació de la UB, així com els investigadors necessaris de l'equip de recerca i de treball de

l'esmentat projecte.

TERCERA. Metodologia

El P+GRUPAL és un conjunt de recursos innovadors dirigits als i les professionals amb la

finalitat d'incrementar la qualitat de la implementació i desenvolupament dels programes

grupals socioeducatius de criança en l'acolliment i la reunificació familiar. Aquests instruments

(P+claves i G+claves) s'apliquen en la metodologia grupal, reconeguda com una forma eficaç

i satisfactòria d'abordar la intervenció amb les famílies i adolescents usuaris dels SEAIA.

El P+Claves té per finalitat ajudar a la presa de decisions relacionada directament amb la

selecció dels i les participants en els grups socioeducatius de suport a la criança d'entre els

usuaris dels SEAIA de Barcelona ciutat. A més, la informació que proporcioni el qüestionari

serà d'ajuda per a la configuració del grup socioeducatiu.

El G+Claves té per finalitat oferir un marc per a interpretar i orientar la dinamització de

grups.

Les accions que es portaran a terme a la fi d'implementar aquesta metodologia als SEAIA de

Barcelona ciutat són les següents:

- Implementació per a la configuració i creació de grups socioeducatius motivats i

estables que fomentin les competències parentals.

- Treball en xarxa per a connectar el treball individual i grupal i incloure la comunitat en

la intervenció.

- Dinamització per a incentivar i sostenir el compromís amb el grup i amb el canvi

familiar, fomentant la diversitat, l'expressió d'emocions i la participació.

- Avaluació per a seguir el progrés de la intervenció grupal.

- Continuïtat dels grups per a fomentar el suport social.

El seguiment dels grups socioeducatius busca afavorir els aprenentatges de les persones

participants per al desenvolupament de competències parentals.

Els Programes a desenvolupar i implementar als SEAIA de Barcelona són:

1. Programa de parentalitat positiva "Aprender juntos, crecer en familia": Els destinataris

del programa són famílies amb fills i filles d'entre 6 i 12 anys.

2. Programa de reunificació familiar "Caminar en familia": El programa es dirigeix a

famílies amb fills i filles d'entre 8 i 16 anys que es troben en procés de separació

temporal.

3. Programa de formació per a l'Acolliment en Família Extensa PFAFE: dirigit a persones

acollidores en modalitat de família extensa.
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4. Programa de Suport per a Adolescents Acollits i Acollides en Família Extensa SAFE: Els

destinataris són adolescents que es troben en acolliment familiar.

La implementació dels grups es durà a terme durant la vigència del conveni. Per cada període

de finalització d'implementació dels grups socioeducatius es portarà a terme una Jornada de

reconeixements dels participants usuaris dels grups socioeducatius.

QUARTA. Obligacions i compromisos de les parts.

Per una banda, l'IMSS es compromet a:

1. Facilitar informació i dades anonimitzades sobre l'objecte d'estudi durant la vigència

del conveni i en relació als grups acordats en aquest conveni.

2. Participar els professionals dels SEAIA a les formacions i assessoraments per la

implementació de les eines P+Grupal i la metodologia grupal.

3. Col·laborar en l'accés a les persones informants (famílies i professionals, segons el cas

i les possibilitats) i facilitar la realització dels grups de discussió i tallers.

4. Participar de l'organització de la jornada de lliurament de reconeixement de la

participació a les famílies i/o joves participants als grups socioeducatius.

5. Col·laborar en la recerca contribuint als outputs resultants (p.ex. guia), i col·laborar en

la disseminació de resultats obtinguts.

6. No difondre els instruments P+Grupal, els instruments de recollida de dades i els

outputs de la recerca en procés d'elaboració sense el permís dels seus autors.

7. Aportar els mitjans materials per poder implementar els programes grupals (espai físic

de titularitat municipal, llibretes, berenar/esmorzars, canó projector, ordinador,

pissarra,...) i facilitar la recollida de dades (ordinadors dels professionals), participar

en les sessions on-line de seguiment per la implementació dels instruments P+Grupal

(ordinadors) i la jornada de cloenda i reconeixement a la participació de les famílies i

infants o joves (espai, certificats).

8. L'IMSS facilitarà la participació de les persones professionals dels SEAIA en la recerca

durant el desenvolupament del projecte de recerca segons la durada estipulada.

9. L'IMSS aportarà els i les professionals necessaris per a la realització d'entre 5 i 15

grups en el marc de la intervenció que es realitza des dels SEAIA durant la vigència

del conveni. La implementació es farà gradual durant la vigència del conveni i en

funció de les necessitats i capacitat professional dels serveis.

10. L'IMSS es compromet a facilitar les coordinacions amb els professionals, Serveis i/o

Unitats implicades i l'equip de recerca.

Es compromet també a facilitar al seu personal, en el cas que hagi d'accedir a instal·lacions

de la UB, la informació respecte les normes generals i d'actuació en cas d'emergència de la

UB, que trobarà al següent enllaç:

https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/coordinacio-activitats-empresarials-cae

Igualment, facilitarà a les doctores Fuentes i Mateos la informació referent a les normes

generals i d'actuació en cas d'emergència dels centres als que personal UB hagi d'accedir amb

motiu del present conveni.
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Per altra banda, la UB es compromet a:

1. Complir la directiva 95/46/CE (Reglament de protecció de dades) i a la Llei Orgànica

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia de drets digitals

(LOPDGDD) en relació a les persones participants a la recerca, infants, famílies i

professionals.

2. Impartir formacions i assessoraments per la implementació de les eines P+Grupal i la

metodologia grupal als professionals dels SEAIA.

3. Dur a terme efectivament l'estudi proposat i lliurar una còpia de la presentació en

format power point del resultats obtinguts en la jornada lliurament de reconeixement

de la participació a les famílies i/o joves al Departament d'Atenció Especialitzada a la

Infància i Famílies de l'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) d'acord amb les

condicions fixades en aquest compromís.

4. Donar compte a la Direcció del Departament d'Atenció Especialitzada a la Infància i

Famílies de l'IMSS dels progressos en l'elaboració del treball, de les seves principals

incidències.

5. Seguir les directrius del Departament d'Atenció Especialitzada a la Infància i Famílies

de l'IMSS pel que fa a les coordinacions amb els professionals, Serveis i/o Unitats

implicades.

6. Fer constar que el treball ha rebut el suport tècnic per a la seva realització de la

Direcció dels Departament d'Atenció Especialitzada a la Infància i Famílies de l'IMSS.

7. Acomplir els compromisos d'aquest conveni i fer coneixedors a totes les persones

intervinents en els processos, tractaments i execució de la recerca que s'especifica en

aquest conveni constituint-ne el seu codi ètic.

8. La Universitat de Barcelona aportarà les màquines, hardware i software necessari per

a la recollida de dades i el seu tractament. Tant mateix, facilitarà en format digital: els

programes grupals esmentats que estan disponibles en obert al Dipòsit Digital de la UB

a la col·lecció de materials del grup de recerca GRISIJ, i b) els instruments P+Grupal i

els instruments de recollida de dades que seran d'ús per aquesta recerca.

9. La Universitat de Barcelona també facilitarà un espai a la Facultat d'Educació, per

celebrar les sessions formatives inicials presencials amb els i les professionals. Les

sessions de seguiment de la implementació dels programes es faran on-line, i si

calgués fer alguna presencial, l'equip de recerca es desplaçarà a les instal·lacions del

servei o es proporcionarà un espai a la Universitat.

10. La Universitat de Barcelona emprarà el seu personal altament especialitzat per al

desenvolupament d'aquesta recerca i segons la durada estipulada, en concret les Dres.

Núria Fuentes Peláez i Ainoa Mateos Inchaurrondo com a IP i co-IP del Departament

de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació de la UB, així com els investigadors

necessaris de l'equip de recerca i de treball de l'esmentat projecte. La implementació

dels grups es durà a terme durant els dos anys del conveni.

11. Les doctores Fuentes i Mateos es comprometen a facilitar al personal del seu grup, en

el cas que hagi d'accedir a instal·lacions de l'IMSS, la informació respecte les normes

generals i d'actuació en cas d'emergència que aquesta institució els hagi proporcionat.

12. El grup GRISIJ es compromet a aportar els docents per a una formació de 35 hores

(20 hores presencials i/o síncrones i 15 hores de treball autònom) i a fer el seguiment
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per a la implementació dels instruments P+GRUPAL en un mínim de 5 i un màxim de

15 grups en el marc dels SEAIA durant la vigència del conveni.

Pressupost total de l'activitat:

La participació en aquest projecte no comporta una despesa econòmica cap a la Universitat

de Barcelona doncs les despeses associades a la formació i seguiment dels grups, així com els

desplaçaments del personal investigador per la recollida de dades està coberta amb el

pressupost concedit al projecte de recerca.

En el cas que es volgués fer una nova formació o ampliar els assessoraments a més grups

dels que s'estipula el conveni (5 a 10), es faria una addenda i s'adjuntaria un pressupost.

CINQUENA. Relació entre les parts.

El present Conveni s'estableix com un instrument de col·laboració destinat a crear un marc

d'actuacions comunes entre les institucions signants per a l'assoliment de finalitats d'interès

social.

Entre les parts no hi ha cap relació de dependència laboral, mercantil, ni de cap altra

naturalesa, ni vincle de solidaritat o de subsidiarietat, de manera que cadascuna d'elles

respon de manera individual i exclusiva de les seves actuacions i de les seves obligacions i

omissions.

Tanmateix, les parts podran sol·licitar subvencions a altres organismes nacionals, regionals i

internacionals que donin cobertura a les activitats programades.

SISENA. Règim econòmic

La col·laboració objecte del present Conveni no genera drets i obligacions de contingut

econòmic exigibles recíprocament entre les parts, no sent objecte de fiscalització prèvia per

part d'Intervenció, de conformitat amb l'article 214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5

de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL),

en relació als articles 148 i següents de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General

Pressupostària i d'acord amb les previsions del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual

es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic.

SETENA.- Comissió de seguiment.

Per vetllar pel bon funcionament del contingut objecte del present conveni es constituirà una

Comissió de seguiment amb l'objectiu de fer el seguiment i el control de les accions que es

derivin de l'aplicació d'aquest conveni així com la seva interpretació i la proposta de possibles

modificacions si s'escau.

Les persones que conformaran aquesta Comissió de Seguiment seran:

- Representant/s De l'IMSS: el/la Director/a de Serveis d'Atenció a la Infància i SARA i

el/la Cap del Departament d'Atenció Especialitzada a la Infància i Famílies.
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- Representant de la UB: Dra. Nuria Fuentes Peláez i la Dra. Ainoa Mateos com a IP i

Co-IP del projecte

Les funcions de la Comissió de Seguiment seran:

- Fer el seguiment i l'avaluació dels acords del present conveni.

- Valorar el desenvolupament de l'objecte del conveni i proposar mesures d'actuació que

fossin necessàries.

- Actuar com a persones interlocutores en la coordinació d'activitats, per tal d'informar-se

mútuament de les normes en matèria de seguretat i salut, en el cas que es donin

desplaçaments del personal (de la UB a altres centres de l'IMSS o d'altres centres de

l'IMSS a la UB).

Per part de la UB trobarien tota la informació necessària per a informar al personal IMSS que

vingui als nostres espais a aquesta web:

https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/coordinacio-activitats-empresarials-cae

El funcionament de la Comissió s'acordarà de comú acord per les parts; reunint-se com a

mínim un cop a l'any, o amb la periodicitat que s'escaigui a fi de realitzar un seguiment dels

compromisos establerts i d'interpretar el contingut del mateix. Les decisions i els acords de la

Comissió han de tenir la conformitat de totes les parts i es deixarà constància escrita dels

acords adoptats.

VUITENA. Confidencialitat i protecció de dades personals.

A efectes de la protecció de dades personals, s'indica que les dades compartides en el

desenvolupament d'aquest conveni són dades anonimitzades que no permeten la identificació

dels subjectes objecte de l'estudi. En el cas que en el futur es desenvolupin activitats a

l'empara del present conveni que comportin el tractament de dades personals, les parts es

comprometen a signar el corresponent acord de tractament per tal de donar compliment a la

normativa vigent.

Les parts i les persones que hi treballen s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades

de caràcter personal, coneixements professionals que estiguin relacionats amb l'objecte del

conveni i de les que n'hagin tingut coneixement en ocasió de la realització del projecte,

excepte en els supòsits derivats de l'aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de l'acompliment de les funcions

pròpies dels organismes de mesures de control i fiscalització previstes per la legislació i

d'acord amb la corresponent normativa aplicable amb la seva naturalesa d'Administració

pública local, autonòmica o estatal.

També s'obliguen al compliment estricte de la normativa vigent en matèria de protecció de

dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016,

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o
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RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i

garantia dels drets digitals).

Els responsables del tractament de les dades personals incloses en el present conveni, de les

persones representants així com de les dades personals de les persones de contacte, que

siguin necessàries tractar per executar aquest conveni són cadascuna de les parts signatàries.

Les dades de contacte dels responsables del tractament són les següents:

 UB (Secretaria General): Gran Via de les Corts Catalanes 585, 08007 Barcelona:

secretaria.general@ub.edu

 IMSS: C/ València 344 , 08009 Barcelona i a l'enllaç següent del Delegat de Protecció

de Dades de l'Ajuntament de Barcelona, a l'adreça: delegat_proteccio_dades@bcn.cat

La finalitat del tractament de les dades personals és la gestió, seguiment i execució del

present conveni. La base jurídica per al tractament de les dades personals, d'acord amb l'art.

19 de l'LOPDGDD, és el compliment d'una missió realitzada en interès públic en el cas dels

responsables del tractament de l'art. 77.1 de l'LOPGDD, o la satisfacció d'un interès legítim

del responsable del tractament en els altres casos. Les dades personals es conservaran

durant el temps necessari per complir la finalitat per la qual han estat recollides i per

determinar les possibles responsabilitats que se'n poguessin derivar. No es preveu la cessió

de dades a tercers, tret que sigui obligació legal.

Les persones titulars de les dades tenen dret accedir-hi, sol·licitar-ne la rectificació, la

supressió, l'oposició, la portabilitat o la limitació, mitjançant un escrit adreçat al responsable

del tractament, a les adreces indicades anteriorment. Si consideren que els seus drets no

s'han atès adequadament poden comunicar-ho al delegat de protecció de dades de les parts

signatàries.

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de

l'autoritat.

Les parts es comprometen a facilitar el contingut d'aquesta clàusula a les persones de

contacte de

la seva institució que participin en l'execució d'aquest conveni.

NOVENA. Propietat intel·lectual i/o industrial.

La propietat intel·lectual del treball i la seva explotació serà dels seus autors (equip

investigador de la Universitat de Barcelona responsable d'aquesta recerca), i es farà constar

que el treball ha rebut el suport tècnic per a la seva realització de la Direcció dels

Departament d'Atenció Especialitzada a la Infància i Famílies de l'IMSS.

Tant en publicacions com en drets de propietat intel·lectual i/o industrial, es respectarà

sempre la menció als autors i /o investigadors, segons correspongui, . En qualsevol dels casos

de difusió de resultats del present conveni, quan aquests es facin de manera separada,

sempre es farà referència especial a aquest Conveni de col·laboració entre l'UB i l'IMSS.
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En el cas que l'IMSS vulgui publicar els resultats d'aquest projecte objecte del present

conveni, haurà de demanar autorització prèvia a l'equip investigador de la Universitat de

Barcelona responsable d'aquesta recerca.

DESENA. Legislació aplicable i jurisdicció competent

El present conveni es regirà i s'interpretarà d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, de procediment administratiu de les Administracions Públiques, la Llei 40/2015, d'1

d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic, la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i

procediment administratiu de les administracions públiques de Catalunya i la resta de

normativa aplicable.

El present Conveni gaudeix de caràcter administratiu i les qüestions litigioses que puguin

sorgir en la interpretació i compliment del conveni seran resoltes per acord d'ambdues parts

mitjançant la Comissió de Seguiment i, si no fos possible aquest acord, les parts es

comprometen a sotmetre's a mediació abans d'iniciar qualsevol reclamació davant dels Jutjats

de la ciutat de Barcelona.

En cas de no poder resoldre les controvèrsies per acord de les parts i esgotada la via

administrativa, atesa la naturalesa del conveni, les qüestions litigioses seran resoltes en la

jurisdicció contenciosa administrativa.

ONZENA. Vigència.

La vigència d'aquest conveni començarà a partir de les signatures de les parts i fins el 31

d'agost de 2027,data de finalització del projecte. No obstant, qualsevol de les parts pot

comunicar amb un preavís de sis mesos i per escrit la seva voluntat de rescindir l'acord.

DOTZENA. Modificació

La modificació del contingut del present conveni requerirà l'acord unànime de les parts i

s'haurà de fer per escrit, mitjançant la formalització de la corresponent addenda modificativa,

la qual s'haurà d'ajustar al que estableix a la 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment

Administratiu Comú de les Administracions Públiques i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de

Règim Jurídic del Sector Públic.

TRETZENA.- Causes d'extinció.

El present conveni podrà ser resolt:

Per acord mutu entre les parts.

 Per incompliment manifest de les obligacions pactades. En aquest cas, qualsevol de les

parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment per tal que compleixi amb

les obligacions que es consideren incomplides. Aquest requeriment serà comunicat a la

comissió de seguiment. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís

l'incompliment, s'entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta

causa donarà lloc a la indemnització dels prejudicis causats, d'acord amb els criteris

que es determinin per la Comissió de Seguiment.
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 Per decisió unilateral d'una de les parts, mitjançant comunicació expressa per escrit a

l'altre part, amb 6 mesos d'antelació.

 En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el desenvolupament de les

accions ja iniciades en el moment de notificació de la denúncia.

 Per qualsevol de les altres causes previstes a l'ordenament jurídic.

CATORZENA. Ús de la imatge institucional.

En tots aquells casos en què, com a conseqüència i en aplicació dels acords establerts aquí,

una de les parts consideri necessari fer ús de la marca i dels logotips de l'altra, haurà de

demanar prèvia autorització per escrit, especificant l'aplicació corresponent (sigui gràfica o

electrònica i sobre qualsevol suport) i el tipus d'ús sol·licitat i sempre d'acord amb la

normativa de Ajuntament de Barcelona o de la Universitat de Barcelona, segons correspongui

en cada cas.

En l'autorització, que en tot cas cal atorgar per escrit, s'especificarà l'ús o els usos per als

quals es reconeix, així com el període de vigència, que en cap cas pot superar la d'aquest

Conveni.

QUINZENA. Transparència i accés a la informació pública.

De conformitat amb l'article 8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència,

Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la mateixa, el conveni

subscrit entre parts podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de

Transparència.

I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat a Barcelona en data 6

de novembre de 2025.

Barcelona, a la data de la signatura electrònica

Sr. Jordi García Fernández, vicerector de Recerca de la Universitat de Barcelona.

Sr. Javier Martínez Gómez, gerent de l'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona.

Sra. Elisenda Comas Martín, secretària delegada de de l'Institut Municipal de Serveis Socials.
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