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Convenis — Conveni

CONVENI de gestio civica del Centre de Recursos per a les Associacions
Juvenils (CRAJ).

A la ciutat de Barcelona,
ES REUNEIXEN

D'una part, I'Ima. Sra. Maria Eugénia Gay Rosell, tinenta de I'Area de Presidéncia, Relacions
Internacionals, Educacié, Salut, Drets Humans i Cicles de Vida, en Us de les facultats
delegades per Decret d'Alcaldia de 17 de juny de 2023, facultada expressament per a la
signatura d'aquest document per acord de la Comissié de Govern de data 18 de desembre de
2025, i assistida en aquest acte per I'Im. Sr. Jordi Cases i Pallarés, secretari General de
I'Ajuntament d'aquesta ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en
funcions de fedatari public i d'assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de
I'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional aixi com l'article 92 bis de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

D'altra part la Sra. Vanessa Carolina Caiza Chavez, presidenta de l|'entitat Consell de la
Joventut de Barcelona (CIB), amb NIF G-08825804 que actua en aquest acte en nom i
representacié del Consell de la Joventut de Barcelona (CIB), segons estatuts i inscripcio al
Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya, referéncia 6350 i I'adreca electronica
gerencia@cjb.cat habilitada per a notificacions.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat juridica i d'obrar suficient per al
present acord, en les qualitats en que respectivament actuen i

EXPOSEN

I. Que aquest conveni de col-laboracié s'emmarca en el Programa de Patrimoni Ciutada
que impulsa I'Ajuntament de Barcelona per reconéixer, consolidar i impulsar processos
d'Us i gesti6 comunitaria en el patrimoni public municipal, aixi com posar en valor,
promoure i permetre el ple desenvolupament d'aquestes experiéncies ciutadanes
d'autogestiéo i Us comunitari d'allo public. El Programa de Patrimoni Ciutada esta
orientat a incentivar, acompanyar i recolzar processos d'experimentacio en recursos de
titularitat publica i utilitats col-lectives, sempre i quan es garanteixi un govern public,
participat i obert. Les experiéncies d'Us i gestié comunitaries de recursos publics sota
el Programa de Patrimoni Ciutada han de respondre als seguents principis i valors:
d'interés general, comunitari o territorial; corresponsabilitat entre I'administracio i la
comunitat; publicitat i transparéncia; foment de la participacié ciutadana, orientacio
comunitaria, i defensa dels Drets Humans, igualtat d'oportunitats i lluita contra la
discriminacio.
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II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Que TI'Ajuntament de Barcelona és propietari de I'equipament Espai Jove La Fontana
situat al carrer Gran de Gracia, 190-192 , 08012 Barcelona, del Districte de Gracia.

Que l'entitat Consell de la Joventut de Barcelona (en endavant CJB) ha presentat a
I'Ajuntament de Barcelona un projecte de gestid civica del CRAJ a nivell de ciutat, que
es desenvolupa a l'esmentat equipament, i per la que s'annexa a aquest document
com a Annex 2.

Que el CRAJ esta ubicat a I'Espai Jove la Fontana, que és un equipament juvenil public
del Districte de Gracia, va ser inaugurat a I'any 2009, amb I'objectiu principal d'acollir
propostes i inquietuds dels i les joves i del seu teixit associatiu. Figura a l'inventari
municipal amb el nimero 604345 i esta identificat amb el nimero de finca registral
25570 del Registre de la Propietat niumero 15 de Barcelona, sent un bé de domini
public. La finca esta qualificada com a :

- Equipaments actuals (clau 6a/7a) d'acord amb la Modificacié de PGM per a la
millora urbanistica i ambiental del barri de Gracia

- Equipaments actuals (clau 7a) d'acord amb la Modificacié del PGM pera a la
millora urbanistica i ambiental del barri de Gracia.

S'annexa el planol dins I'Annex 1.

Que el CIB és una plataforma interassociativa que coordina i representa les principals
entitats juvenils de la ciutat, sent la seva principal funcié ser el canal a través del qual
les entitats de la ciutat es coordinen per a desenvolupar projectes conjunts o
propostes per la interlocucio, principalment a I'Ajuntament de Barcelona i d'altres
administracions i/o altres institucions publiques i privades que persegueixen finalitats
comunes.

Que entre el Departament de Joventut de la Geréncia d'Area de Cultura, Educacio,
Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona i I'entitat Consell de
la Joventut de Barcelona (CIB) existeix un interés mutu a coordinar-se per tal de
contribuir al foment de la participacié ciutadana juvenil i I'enfortiment comunitari, per
tal d'afavorir el seu desenvolupament social i promoure practiques participatives al
moviment associatiu juvenil de la ciutat de Barcelona.

Que tant la Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de I'associacionisme com la
Carta municipal de Barcelona i el Reglament de Participacié Ciutadana, tenen la
voluntat d'aprofundir en els mecanismes de participacid ciutadana, reforcant Ia
practica democratica a partir de la cooperacié entre I'Ajuntament, el moviment
associatiu i els agents socials com a factors de progrés i cohesid. Dins d'aquesta
voluntat, s'hi contempla en els instruments de participacié ciutadana la gestio civica
mitjangant I'establiment de convenis.

Que la legislacio preveu que, independentment de la forma d'Us adoptada al voltant
d'un equipament, I'Ajuntament ha de vetllar pel seu correcte manteniment i per
I'accés universal al mateix.
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IX. Que els objectius de la gestid civica sén coincidents amb el que inclou el Pla
d'Adolescencia i Joventut 2023-2030 i el Pla d'Equipaments i Serveis Juvenils de
Barcelona 2018-2028 de I'Ajuntament de Barcelona.

X. Que la Comissio de Govern de I'Ajuntament de Barcelona en data 25 de juliol de 2024
va aprovar les Bases generals per l'atorgament de projectes de gestid civica en
equipaments de I'Ajuntament de Barcelona, contemplades per la Instruccié per la qual
s'estableixen els criteris per a I|'aplicaci6 de la gestid civica a I'Ajuntament de
Barcelona aprovada el dia 16 de maig de 2024 per la Comissié de Govern, amb la
finalitat de fixar les condicions d'atorgament de la gestié civica en equipaments de
titularitat municipal.

XI. Que la Comissié de Govern en data 30 juliol de 2025 va aprovar la convocatoria del
procediment de concurréncia publica per a la presentacié del projecte de gestid civica
del Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils (CRAJ) del Departament de
Joventut, ubicat a I'Espai Jove La Fontana del districte de Gracia.

XII. Que la Comissié de Govern en data 18 de desembre de 2025 ha resolt I'atorgament
del projecte de gestid civica a favor de I'entitat Consell de la Joventut de Barcelona
(CIB). L'adjudicacié de la gestid civica es formalitza mitjancant el present conveni de
col:-laboracid tot establint les obligacions bilateral i vetllant pel bon funcionament de
I'equipament.

XIII. Que ambdues parts creuen en la importancia de la col-laboracié entre el sector public i
el teixit associatiu, en tant que sector comunitari.

XIV. Que l'entitat manifesta la seva voluntat de tirar endavant el projecte de gestié civica
en aquest equipament.

Per tot aix0, ambdues parts en la representacié que ostenten i, reconeixent-se mutuament
capacitat per a obligar-se en aquest acte, acorden formalitzar aquest conveni, amb subjeccié
a les seglients:

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI I FINALITAT

L'objecte del present conveni és fixar els termes de la gestid civica del CRAJ, ubicat a I'Espai
Jove La Fontana situat al Carrer Gran de Gracia 190-192, del barri de Gracia, amb I'objectiu
de portar a terme el conveni de gestidé civica del CRAJ d'acord amb Il'informe técnic del
Departament de Joventut, el projecte de gestid i el que s'especifica en la resta de clausules
del present conveni i els seus annexes.

Aquesta gestidé implica la utilitzacié o cessié dels béns necessaris per al desenvolupament de
['activitat (annex 1), de conformitat amb el que preveu el Decret 336/1988, de 17 d'octubre,
pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals i, I'atorgament d'una subvencié al
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gestor civic, d'acord amb el que preveu la Normativa general reguladora de les subvencions
municipals de Barcelona, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el
reglament que la desenvolupa, aixi com |'adscripcié dels béns mobles inventariables (annex
1).

SEGON. DE LA GESTIO CivicA

2.1. MISSIO

El Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils (en endavant CRAJ) ofereix suport i
recursos per al coneixement i el desenvolupament del teixit associatiu juvenil de la ciutat. La
promociéo de l'associacionisme juvenil és considerat imprescindible per L'Ajuntament de
Barcelona i, a través del CRAJ, facilita informacid, assessorament, acompanyaments i
diferents recursos.

El CRAJ esta ubicat a I'Espai Jove la Fontana que és un equipament juvenil public del Districte
de Gracia de gesti6 ciutadana. Es va inaugurar I'any 2009 i I'objectiu principal de I'edifici és
acollir les propostes i inquietuds dels i les joves i del seu teixit associatiu implantat al barri,
districte i a la ciutat. Actualment I'espai jove esta gestionat pel Consell de Joventut de
Barcelona (CJB) mitjancant conveni de gestié civica (actualment en vigéncia).

El CRAJ es troba a la primera planta d'aquest equipament i comparteix altres espais de |'Espai
Jove la Fontana.

2.2. OBJECTIUS
Objectius generals del CRAJ:

- Consolidar-se com a espai de referéncia de l'associacionisme juvenil, entenent per
associacionisme juvenil dels diverses maneres d'agrupar-se i associar-se de la gent
jove de la ciutat.

- Oferir informacio, assessorament, suport i promocidé als grups, les entitats i les
associacions juvenils de la ciutat.

- Crear i desenvolupar recursos i serveis que s'ajustin a la realitat i a les necessitats de
les entitats juvenils de la ciutat de Barcelona.

- Millorar la participacid juvenil i donar suport al teixit associatiu juvenil.

- Articular espais estables de treball en els quals es detectin necessitats i interessos que
permetin programar accions que enforteixin I'associacionisme juvenil a la ciutat.

- Desenvolupar iniciatives que sorgeixin dels grups de treball del CJB i de les trobades
d'entitats.

- Donar a conéixer, promoure i dinamitzar el moviment associatiu juvenil de la ciutat de
Barcelona.

- Potenciar i ampliar la incidéncia de l'associacionisme en el conjunt de la poblacid
adolescent i jove, i enfortir el teixit associatiu de la ciutat.
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Aixi mateix, El CRAJ ha de concebre, des la visidé jove, altres mirades a I'hora de portar a
terme les seves accions Si veritablement es treballa per una societat igualitaria i cohesionada
socialment, clar considerar aquestes perspectives:

- Perspectiva de génere.

- Perspectiva saludable i sostenible.
- Perspectiva inclusiva.

- Perspectiva de diversitat.

2.3. FUNCIONS
Les funcions principals del CRAJ sén:

- Informacié sobre les associacions, els col-lectius i els grups de joves de Barcelona i
també sobre les seves activitats i projectes, aixi com també posar a l'abast de les
associacions i els col-lectius juvenils una informacio d'actualitat i utilitat en mateéria de
gestid associativa

- Assessorar, de forma personalitzada i rigorosa, en aspectes diversos de la gestio
associativa i de projectes: finangament , comunicacié comptabilitat, etcétera.

- Acompanyar els projectes associatius més enlla d'assessories i consultes puntuals. Tot
i que el CRAJ Mobil és el projecte clau en aquest acompanyament, en el
desenvolupament i la gestid de grups i projectes en el moviment associatiu de la
ciutat, el creixement de nous projectes associatius, etcétera, no podem oblidar
I'acompanyament que es fa des de tot l'equip técnic a través de les assessories,
capsules a mida, etcétera.

- Oferir formacié i facilitar coneixements i eines practiques a les associacions juvenils i a
les persones que en son socies perqué desenvolupin es seus projectes i activitats i
perqué estiguin al dia dels canvis legislatius o les novetats que puguin ser-lo d'interés i
utilitat.

- Donar suport a les activitats a través de I'oferta de serveis i recursos que facilitin dur a
terme aquestes activitats mitjancant la cessié o el lloguer de materials i el recolzament
a la difusié de campanyes i projectes.

- Promocionar el CRAJ, fer-lo arribar al maxim d'entitats i col-lectius possibles i
fidelitzar.

- Gestionar l'equip técnic i el servei propis per tal que les diverses arees estiguin
coordinades, i fer també la coordinacié del servei amb altres organismes, serveis o
equipaments, que treballen en termes relacionats amb la joventut i I'associacionisme.

2.4. PUBLIC DESTINATARI

El CRAJ és un servei destinat a donar resposta a les persones associades organitzades de la
ciutat de Barcelona o que portin a terme activitats i projectes a través dels ens segients:

- Entitats juvenils constituides legalment.
- Col-lectius de joves

- Xarxes de participacié juvenil

- Entitats juvenils de segon grau.
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- Moviments socials

- Entitats de serveis a la joventut.

- Entitats que , sense ser especificament juvenils, duen a terme una tasca de treball i
sensibilitzacié amb joves o per a joves.

2.5. DESCRIPCIO DEL SERVEI

El CRAJ és un servei que ofereix informacio sobre les entitats juvenils existents a la ciutat de
Barcelona i dona suport a grups i associacions juvenils per al seu funcionament i per al
desenvolupament de les seves activitats i projectes mitjangant una amplia oferta de recursos.

L'Entitat gestora del Centre de Recursos per Associacions Juvenils (CRAJ) haura de:

e Oferir informacio sobre les activitats i els projectes d'associacions, col-lectius i grups de
joves de Barcelona is obre els equipaments de la ciutat, els serveis i els programes
d'interés per a les entitats juvenils, de formacio i de gestid associativa. L'eix d'informacio
pretén:

o Posar a l'abast de les associacions i col-lectius juvenils informaci6 d'interés per al

seu bon funcionament.

Vetllar per facilitar I'accés a la informacié.

Mantenir actualitzada la informacio de la pagina web, tan els apartats de consulta
com els materials informatius elaborats des del servei.

o Generar eines i materials d'informacié nous segons les necessitats i les demandes
de les entitats i els col-lectius juvenils i de les possibles novetats en materia de
gestio associativa i associacionisme juvenil.

o Elaborar i facilitar la documentacié detallada, aixi com recursos, que puguin donar
resposta a consultes sobre temes de gestid diaria o bé d'ambits transversals.

o Oferir la informacié de forma atractiva i millorar-ne els dissenys, quan sigui
convenient, per tal de fer-la més clara i accessible.

o Oferir, principalment a través de la seva web, un ventall d'eines actualitzades,
accessibles i d'utilitat que permetin a les entitats juvenils de Barcelona coneéixer i
compartir informacié per tal de facilitar-ne el funcionament.

e Oferir assessorament sobre ajuts economics als projectes associatius; sobre temes legals,
fiscals i comptables; sobre el desenvolupament d'activitats internacionals, i sobre tots els
aspectes técnics que permeten la gestidé diaria de les entitats. L'eix d'assessorament
pretén:

o Facilitar un espai personalitzat de resolucié de dubtes de les entitats mitjancant
I'aportacid, si escau, de documents aclaridors.

o Adaptar els canals i els ambits de resolucié de dubtes a les disponibilitats i les
necessitats de les entitats juvenils.
Oferir un seguiment de les consultes de forma personalitzada .
Oferir un acompanyament a totes les entitats o els col-lectius de joves que inicien
un projecte nou sense coneixements previs en gestio de projectes.
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o Acompanyar les entitats a I'hora de dissenyar un pla d'accié estratégica i donar-los
suport en la implantacio a través de les assessories.

o Detectar inquietuds i necessitats de les entitats juvenils per poder elaborar i
adequar el material informatiu i de suport.

e Promocionar la participaci6 de la gent jove en el teixit associatiu de la ciutat, el
creixement de nous projectes associatius, la realitzacio d'activitats obertes i participatives
i I'intercanvi d'experiéncies de caire col-lectiu a través del CRAJ MOBIL. Aquest servei es
desplaca al llarg del territori i aterra en la realitat associativa i organitzativa quotidiana,
amb I'objectiu basic d'afavorir la participacio juvenil als barris. El CRAJ Mobil pretén:

o Acompanyar i donar suport a col:lectius i entitats juvenils, aixi com a professionals
que treballen amb joves al territori.

o Oferir informacio, eines i recursos en gestid de grups, gestido de projectes i gestio
associativa a professionals i a col-lectius joves del territori.

o Donar a coneixer el CRAJ

e Oferir formacié enfocada a aspectes necessaris per a la gestio i el dia a dia de les
entitats, és a dir, dels grups i les persones que en formen part, dels seus projectes i
activitats, aixi com també de possibles novetats en qiestions d'interés per a les
associacions juvenils, des de noves legislacions a la convocatoria de subvencions. L'eix de
formacio pretén:

o Detectar els interessos i les necessitats formatives de les persones joves que
participen en el teixit associatiu de la ciutat de Barcelona.

o Oferir formacions, coneixements i eines a les associacions juvenils i a les persones
gue en son socies perqué desenvolupin els seus projectes i activitats.
Ampliar les tematiques de I'oferta formativa del CRAJ.
Adaptar el format de les formacions a les disponibilitats de les persones joves
associades.

o Oferir formacions al llarg de I'any.

e Donar suport per a la realitzacié d'activitats mitjancant la cessié d'us de recursos material
i d'espais aixi com en la difusid d'activitats , campanyes o projectes , entre d'altres. L'eix
de suport i serveis pretén:

o Facilitar recursos materials, infraestructurals o logistics per tal que les entitats
juvenils de Barcelona puguin dura a terme les seves activitats i projectes.

o Detectar altres serveis i entitats que ofereixen serveis similars per tal de poder-ne
informar les entitats i les associacions juvenils de la ciutat.

2.6. CATALEG DE SERVEIS

El cataleg de serveis i els recursos que ofereix el CRAJ els determina I'Ajuntament de
Barcelona - Departament de Joventut - d'acord amb les directrius de la politica municipal i la
realitat social de les associacions juvenils.
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L'entitat gestora haura d'assumir els canvis que es poguessin produir durant el periode del
conveni, adaptant-ne els recursos i I'organitzacio del centre (noves activitats, nous horaris,
nova organitzacié, etc.)

L'entitat gestora haura de desenvolupar, els seglents serveis i amb les quantificacions
minimes que es determinen. Qualsevol d'aquestes quantificacions haura de comptar amb
I'aprovacié técnica del Departament de Joventut.

Les funcions principals que haura de prestar el CRAJ, son:

- Servei d'informacio (consultes i assessorament):
L'entitat gestora haura d'organitzar i gestionar un servei de informacié de mati i tarda,
gue garanteixi una atencié personalitzada i de qualitat a les associacions i col-lectius
de joves que existeixen a la ciutat i a totes aquelles joves que no participen en cap
d'aquests espais perd podrien tenir interés a fer-ho. Oferira a les persones usuaries
informacié acurada de totes les activitats i recursos del CRAJ.

- Servei d’activitats formatives (Programades i a mida), aixi com
acompanyaments

- Serveis de suport, de cessio i lloguer de material
Donar suport logistic i técnic al moviment associatiu juvenil, per a la realitzacié de les
seves activitats.

Aquests serveis es concreten en les segients activitats:

2.6.1. SERVEI D'INFORMACIO (CONSULTES I ASSESSORAMENT)

Consulta i assessorament:

Consultes puntuals

L'atencid i resolucido de consultes puntuals: donar resposta en un periode curt de temps a
dubtes que arriben per part d'entitats juvenils. Aquestes consultes solen ser sobre tematiques
d'interés associatiu aixi com consultes centrades en la demanda d'informacié sobre recursos
del CRAJ i altres qliestions. Poden arribar i ser resoltes a través de diversos canals: teléfon,
correu electronic, aplicacions de missatgeria, presencialment...

Assessorament

Els assessoraments del CRAJ s6n un recurs directe i personalitzat on les entitats juvenils
poden plantejar els seus dubtes sobre gestié associativa per tal de rebre orientacio,
recomanacions i recursos per part d'una persona técnica experta en la tematica plantejada. El
format d'aquests assessoraments s'adapta a les necessitats de les entitats i pot ser de forma
presencial, telefonica, per correu electronic o videotrucada.

Es posara especial atencié a la informaciéo i I'assessorament sobre convocatories de
subvencions.

2.6.2. SERVEI D'ACTIVITATS FORMATIVES 1 ACOMPANYAMENTS
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Formacio

Formacions programades

Des del CRAJ s'ofereixen formacions durant tot I'any que donen resposta a les necessitats
formatives de les joves que participen en associacions i col-lectius de la ciutat. Aquestes
formacions sén en diversos formats (cicle, capsula o sessié informativa) i tracten sobre
tematiques associatives, basant-se en els interessos i necessitats detectades d'aquestes
joves.

L'oferta formativa sera diversa i adaptada a les demandes de les entitats juvenils, garantint
que s'incloguin, entre altres, continguts prioritaris en coheréncia amb les estratégies i linies
de treball municipal com els seglents:

- Inclusid de joves amb discapacitat, per fomentar la seva participacio activa i plena.

- Prevencié i gestid de les violéncies sexuals envers infants i adolescents.

- Promocié del pensament critic i la llibertat d'expressio, incloent eines per combatre la
desinformacid, formacions sobre fake news i estratégies per aprendre a pensar de
manera critica.

Aixi mateix, es posara atencié a la formaciéo sobre convocatories de subvencions, amb
especial atencié a qliestions de fiscalitat, legalitat i gestié economica.

Formacié a mida

Les capsules a mida son formacions adaptades a les necessitats especifiques d'una entitat.
Aquest tipus de formacions poden sorgir a través de la sol:licitud d'aquest recurs per part de
I'entitat, derivades per part d'altres professionals d'atencié a la joventut o bé a partir de la
deteccié d'una necessitat, en el si d'una entitat, per part de I'equip técnic del CRAJ, entre
altres opcions.

Acompanyament

Els acompanyaments que s'ofereixen des del CRAJ son un recurs personalitzat i especialitzat
gue es duu a terme en el territori al llarg d'un periode de temps. Es tracta d'acompanyaments
adaptables i flexibles a la realitat del col-lectiu o associacié basats en el foment de la seva
autonomia. Les tipologies d'acompanyaments que s'ofereixen son:

Posada en marxa

Adrecats a aquells col-lectius o associacions juvenils que es trobin en les seves primeres
passes i necessitin suport en la creacié de la seva entitat. S'oferira suport tant en la gestid
legal i burocratica dels tramits per registrar-se com a associacié, com en l'elaboracié dels
documents com l'ideari i I'organigrama.

Suport a projectes i activitats

Adrecats a aquells col-lectius o associacions juvenils que es trobin en dificultats per a dur a
terme els seus projectes i/o activitats per manca de recursos de qualsevol mena. A partir d'un
seguiment acurat de les seves necessitats i demandes, assessorant i proporcionant recursos,
es busca facilitar que aquestes entitats puguin desenvolupar les seves iniciatives.

Enfortiment intern
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Adrecats a qualsevol col-lectiu o associacié juvenil que tingui una voluntat de millora i
aprenentatge a través d'un procés de revisio i transformacidé interna. Pot tractar-se d'un
procés d'enfortiment integral o bé, sobre una tematica especifica com per exemple l'ideari,
organitzacio interna, democracia interna, relleu, comunicacid, perspectiva feminista, dimensid
comunitaria, sostenibilitat, entre altres.

Facilitacié de conflictes amb perspectiva feminista

Adrecats a qualsevol col-lectiu o associacio juvenil que vulgui fomentar una cultura de gestié
de conflictes i prevencido d'aquests, aixi com adquirir eines i estrategies per a la cura de les
relacions a l'associacido o col-lectiu. També per aquelles entitats que actualment es troben
gestionant un conflicte relacional o de poder i necessiten eines i un acompanyament extern
per fer-hi front.

Abordatge de violéncies masclistes i LGTBI-fobigues

Adrecats a qualsevol col-lectiu o associacié juvenil que, arran d'una agressid masclista o
LGBTI-fobica, decideixen respondre-hi col-lectivament assumint la responsabilitat i
identificant I'impacte i el malestar que hagi pogut provocar la situacié viscuda. També se
centraran en I'acompanyament a homes i el treball de les masculinitats.

Gestid de violéncies sexuals contra la infancia i I'adolescéncia (VSI)

Adrecats a qualsevol col-lectiu o associacié juvenil que vulgui fomentar una cultura en
prevencié de les violéncies sexuals envers els infants, aixi com rebre suport per a la gestié
d'un cas, ja sigui entre menors, majors-menors d'edat o amb persones externes a I'entitat.
També s'ofereix acompanyament per aquelles entitats que els preocupen les conductes
inadequades al voltant de la relacié amb menors al si de I'entitat.

Inclusi6 de joves amb discapacitat

Adrecats a col-lectius o associacions juvenils que vulguin promoure la participacié activa i
plena d'infants, adolescents i joves amb discapacitat dins les seves entitats. Aquests
acompanyaments tenen com a objectiu identificar i eliminar les barreres que dificulten la
inclusié, aixi com fomentar una mirada interseccional i de drets. S'oferira acompanyament
per incorporar la perspectiva de la diversitat funcional en el funcionament intern de I'entitat.
També es poden oferir recursos i formacions especifiques per a I'equip educatiu o voluntari.

Pensament critic

Acompanyaments orientats a fomentar el pensament critic, la llibertat d'expressié i reduir la
desinformacio aixi com oferir recursos per promoure la lectura i I'aprenentatge critic com a
base per a la participacio democratica. Aquestes accions busquen conscienciar sobre |'impacte
de la desinformacio en els drets i llibertats i reforgar la capacitat de les entitats per generar
espais informats i lliures.

2.6.3. SERVEIS DE SUPORT, CESSIO I LLOGUER DE MATERIAL

a) Difusio de projectes i activitats

El CRAJ també és un altaveu per les associacions i col-lectius de joves de la ciutat.

A través dels seglients canals, fa difusié dels projectes o esdeveniments més destacats de les
entitats tant de forma regular com sota demanda d'aquestes.
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e Xarxes socials (Instagram, Telegram)

e Butlleti electronic setmanal

e Pagina web: agenda associativa, taulells d'anuncis i cens d'associacions i col-lectius de
joves de Barcelona

b) Suport tecnic per a reunions
Dinamitzacid de reunions i assemblees

Una técnica del CRAJ pot acompanyar a les entitats juvenils en la preparacié i dinamitzacié de
les seves reunions i assemblees. A través de metodologies participatives, facilita que les
entitats puguin tractar temes dificils, feixucs o persistents en el temps.

Videotrucades gratuites per a entitats

Aquest recurs permet a les entitats dur a terme les seves reunions virtuals amb la plataforma
que disposa el CRAJ (Zoom), sense les limitacions que presenten les versions gratuites per fer
videoconferencies.

c) Articles i publicacions
Articles de divulgacié de coneixement i d'actualitat

Soén articles que recullen informacié d'interés per al bon funcionament i gestio de les
associacions i col-lectius juvenils. Donen resposta a les consultes més freqlents i estan
publicats a la pagina web.

Plantilles de Documentacid Associativa

Les plantilles sén un tipus de publicacié editable penjada en diferents formats (Open Office,
Microsoft Office, Google Drive) a la web del CRAJ, que qualsevol persona pot utilitzar i
modificar facilment.

d) Cens d'associacions i col-lectius de joves de Barcelona

El Cens d'associacions i col-lectius de joves de Barcelona és una base de dades que recull
informacié basica de les diferents entitats juvenils de la ciutat. Es pot consultar des de la
pagina web del CRAJ i la informacido és classificable segons el barri, districte, tipologia
d'entitat i tipus d'activitats que duen a terme. Es tracta d'una eina actualitzada i que permet
saber quina és la realitat associativa juvenil de la ciutat de Barcelona. Serveix per:

e Cercar-hi associacions o col-lectius juvenils on participar o amb qui col-laborar i fer
xarxa.

e Donar a coneixer la tasca i activitat de les entitats juvenils de la ciutat, fent un
reconeixement especial a les associacions i col-lectius juvenils de base voluntaria.

e Fer arribar a les entitats que en formen part informacions del seu interés, com ho
poden ser les convocatories de subvencions.

e) Taulells d'anuncis
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Els taulells d'anuncis de la pagina web del CRAJ faciliten I'accés de les entitats juvenils a
novetats del seu interés en diferents ambits i sn una oportunitat per fer difusié de recursos i
noticies de les mateixes entitats. Els taulells existents sén:

e Opcions de finangament

e Formacions d'interés per a joves associades
e Voluntariat i opcions associatives

e Ofertes laborals del mén associatiu

f) Agenda associativa

L'agenda associativa és un recurs informatiu que permet donar a conéixer les activitats que
realitzen les entitats juvenils de Barcelona, o aquelles activitats que poden ser rellevants per
al teixit associatiu. Aquest recurs pretén ajudar les entitats a millorar l'impacte de les seves
activitats pel fet de promocionar-les a I'agenda.

g) Cercador de sales i espais

El cercador de sales i espais és un directori que pretén facilitar la tasca a entitats i altres
usuaries en el moment que busquen espais per dur a terme activitats puntuals. Aquest
directori reuneix gran part dels equipaments municipals i sales disponibles de la ciutat de
Barcelona i permet a les entitats poder-los filtrar segons barri, tipologia de sales i aforament.

h) Eina d'auto diagnostic

L'eina d'autodiagnosi esta formada per un seguit de formularis sobre diverses tematiques
associatives que, a través d'una série de preguntes, faciliten revisar en quin estat es troba
I'entitat respecte a una determinada tematica i identificar les seves fortaleses i mancances. A
més, les entitats que omplen el formulari reben un retorn del CRAJ amb informacid i recursos
per seguir treballant aquella tematica.

Les tematiques disponibles sén: definicié de I'ideari, organitzacio interna, democracia interna i
participacio, relleu, comunicaci6 externa, perspectiva feminista, perspectiva LGBTI+,
perspectiva comunitaria, perspectiva ambiental i perspectiva intercultural.

i) Lloguer i cessio de material

El lloguer i cessié de material ofereix a les entitats de Barcelona la possibilitat d'accedir a una
série de materials a un preu de lloguer o de manera gratuita (en funcié del recurs), aixi com
alguns materials fungibles de venda. Es prioritza a les entitats juvenils, que sén les que tenen
la tarifa de preus més assequible, i pretén facilitar I'organitzacié d'esdeveniments.

j) Bustia per entitats

La bustia ofereix un espai fisic on rebre la correspondéncia a I'adreca postal de I'Espai Jove La
Fontana. La bustia és gratuita per les associacions i col-lectius de joves que necessitin un
espai on rebre el correu postal.

2.7. HORARI DE L'EQUIPAMENT
El servei de suport i foment de I'associacionisme juvenil ofereix un horari d'atencidé al public

de 50 hores setmanals. S'estableix un horari minim d'obertura de dilluns a divendres de 10 a
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14 h i de 15 a 20 h, podent allargar-se I'horari d'obertura en la franja horaria de matis i/o
caps de setmana. Excepcionalment, aquest servei pot obrir fora de I'horari d'atencioé al public
establert, per fer la gestid i la promocid d'actes especifics impulsats pel centre o, a peticié de
grups i associacions, per dura a terme actes relacionats amb els objectius del servei.

L'entitat gestora haura de presentar, a principis d'any el calendari anual de dies d'obertura,
tancaments, vacances.

Es consideren periodes de vacances aquells que ho soén per I'Ajuntament de Barcelona. No es
programaran activitats propies durant el mes d'agost, doncs el CRAJ restara tancat.

Durant els periodes festius de Nadal i Setmana Santa es fixara, d'acord amb el Departament
de Joventut, la conveniéncia del tancament de I'equipament en dies assenyalats.

Aixi mateix, qualsevol modificacié de calendari i horaris s'haura de comunicar i acordar amb
el Departament de Joventut.

2.8. EQUIP DE PERSONAL I FUNCIONS

Per a poder portar a terme el desenvolupament de les seves funcions, el CRAJ, haura de
disposar d'un equip de professionals propi idoni per a realitzar diferents tasques de
coordinacio, dinamitzacio, informacié i gestid administrativa. L'entitat gestora sera la
responsable de la coordinacié d'aquest equip.

S'estima que l'entitat gestora haura de dur a terme la contractacié laboral del seglient
personal pel CRAIJ:

- 1 coordinador/a

- 1 técnic/a informador/a

- 1 técnic/a d'acompanyaments
- 1 técnic/a d'assessoraments

- 1 técnic/a de comunicacio

Condicions generals

L'entitat haura de presentar una proposta d'horari del personal, garantint els horaris
d'obertura del servei i amb criteris d'eficacia en I'atenci6 a la ciutadania. La proposta d'horari
haura de ser aprovada pel Departament de Joventut. En la primera Comissio de Seguiment de
I'any, I'entitat gestora haura d'informar del personal, hores, conveni i categoria laboral adscrit
a la gestio civica.

Cal assegurar la prestacido permanent del servei, amb el nombre de professionals establerts
gue dependran de l'entitat gestora. Durant la vigéncia del conveni, qualsevol substitucié o
modificacié d'aquelles persones haura de comunicar-se préviament al/la técnic/a municipal
responsable amb una antelaciéo de 30 dies i acreditar que la seva situacié laboral s'ajusta a
dret.

Correspon a l'entitat gestora les funcions de formacid, reciclatge i supervisié i suport técnic

del seu personal que garanteixi una prestacié de servei eficient, de qualitat i que asseguri
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I'adquisicié d'habilitats funcionals, psicologiques i socials, per poder atendre correctament les
persones usuaries del servei. Aixi caldra garantir que tots els professionals hagin estat
formats en funcidé de la seva tasca, i de manera especifica en aspectes com la prevencid i
I'atencid de I'abus sexual i el maltractament dels infants.

L'entitat gestora sera responsable de tenir actualitzat el certificat negatiu del Registre Central
de delinqlients sexuals del personal que presti el seu servei a I'equipament.

Els professionals que prestin el servei, aportats per I'entitat gestora, dependran Unicament
d'aquesta a tots els efectes, sense que entre ells i I'Ajuntament existeixi cap vincle funcional
ni laboral. Aquest personal treballara a les ordres de l'entitat gestora, la qual vetllara per
I'exacte compliment de les condicions de la gestié de servei public.

L'entitat gestora és la responsable del compliment de totes les disposicions vigents en
matéria laboral, de Seguretat Social, seguretat i salut, i de prevencié de riscos laborals que
siguin d'aplicacio.

La persona responsable del contracte podra demanar la substitucié del personal, si el perfil no
s'ajusta a les condicions establertes en el present contracte.

2.9. COMUNICACIO I DIFUSIO

L'entitat gestora es fara carrec de la produccié dels materials de comunicacié i difusié dels
serveis i activitats del CRAJ, prévia supervisio per part Departament de Joventut, i seguint la
normativa grafica de I'Ajuntament de Barcelona, pel que fa a la signatura institucional. La
produccié dels materials inclou el redactat, la revisid linglistica, traduccié a altres llengies,
disseny, maquetacié i impressid dels diferents productes. El Departament de Comunicacié
facilitara a I'entitat gestora les directrius i la signatura corporativa de I'Ajuntament per a cada
un dels suports de comunicacié i que es recullen al Manual d'Identitat Grafica Municipal.

La Modalitat de gestié civica s'identificara també a nivell d'equipament i de comunicacioé. El
Logotip de I'entitat encarregada de la gestid civica conviura amb la signatura corporativa de
I'Ajuntament, sempre seguint les directrius del Manual d'Identitat Grafica Municipal.

D'acord amb el que estableix I'article 4.2 del Reglament de I'Us de la llengua catalana de
I'Ajuntament de Barcelona, la llengua vehicular de totes les activitats i serveis vinculats al
centre, sempre que sigui possible sera el catala, com a eina de transmissié de valors
d'integracid, respecte i cohesid social. Aixo vol dir que les persones que hagin de prestar els
seus serveis en aquest ambit, ho han de poder fer en catala.

Els documents informatius relatius a I'oferta de serveis hauran d'estar redactats almenys en
catala. Es fara Us d'una comunicacié inclusiva i lliure d'estereotips sexistes.

La informacié d'activitats garantira l'accés a la informacié del maxim de poblacié juvenil
possible, donant una cobertura i una qualitat adequades a les seves caracteristiques i al
volum d'activitats del CRAJ. Hauran de contemplar els diferents canals de comunicacié, en
especial I'is de les tecnologies de la informacid, per tal d'arribar al maxim de public del seu
ambit.

14
barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

20 de gener del 2026 CSV: 37d0c116880224b1

2.10. SISTEMES D'INFORMACIO I BASES DE DADES

Els projectes, documentacio, bases de dades d'usuaris, cartera de professionals, talleristes i
proveidors etc. generats i contactats durant la vigéncia del conveni, es consideraran de
propietat municipal i seran lliurats al Departament de Joventut a la finalitzacié de I'esmentat
conveni en el suport que en el seu moment es determini.

L'entitat gestora haura de mantenir actualitzades les bases de dades dels/les usuaris/aries i
periodicament se'n fara revisié amb I'objectiu de minimitzar les incidéncies a la mateixa.

Hi haura d'incorporar i/o adequar en el centre eines i recursos informatics com a suport a la
gestid.

L'entitat gestora actuara com a encarregada del tractament de les dades de caracter personal
(LOPD) per a dur a terme els serveis. En virtut d'aquesta condici6 'usuari/a tindra accés a les
seves dades de propietat municipal.

En aquest sentit l'entitat gestora fara constar, a tots els elements de comunicacié, la
propietat municipal del fitxer de les dades municipals i haura de seguir, a aquests efectes, la
normativa i regulacié sobre el Tractament de les dades de caracter personal de I'Ajuntament
de Barcelona.

L'entitat gestora esta obligada a destruir tots els arxius que restin en el seu poder una vegada
extingit el conveni, prévia entrega de dita documentacié al Departament de Joventut.

L'entitat gestora també han de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la
informacié obtinguda i documentacioé elaborada per ra6 de l'execucié del projecte de gestio
civica, i aquesta documentacié no pot ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada
per a finalitats diferents de les establertes en aquestes bases, fins i tot un cop acabada la
gestid civica.

2.11. CRITERIS AMBIENTALS

e Gestio dels residus:

L'entitat gestora sera la responsable de la correcta separacié i gestié de, com a minim, les
fraccions existents en el sistema de recollida urbana implantat en el Districte (vidre, cartrd i
paper, envasos, rebuig i organica). També haura de garantir la recollida selectiva de toners i
piles.

L'entitat gestora haura de gestionar aquells productes emprats que siguin toxics i/o
continguin substancies toxiques com a residus municipals especials i per tant garantir- ne la
correcta gestido per un gestor autoritzat o bé portant-los a la deixalleria o punt verd més
proper.

¢ Productes
L'entitat gestora mirara d'incloure criteris ambientals de forma progressiva en els productes
habituals emprats en el centre, d'acord amb la Politica Ambiental Municipal. L'entitat gestora
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haura d'utilitzar tant en la gestid com en les activitats i els materials divulgatius d'aquestes
paper 100% reciclat.

L'entitat gestora haura d'evitar I'Us de productes toxics en qualsevol activitat i/o serveis on
intervinguin infants i a ser possible de forma general en la gestid i en totes les activitats del
centre.

L'entitat gestora haura de promocionar I'Us dels gots reutilitzables i/o compostables en el cas
de festes, celebracions, etc. que es duguin a terme en els centres.

e Energiai aigua

L'entitat gestora ha de garantir que es faci un Us racional de l'energia i I'aigua. Ajustant els
horaris de funcionament de Il'enllumenat, de la climatitzacié i de qualsevol altre equip o
instal-laci6 consumidora d'energia a les activitats que es desenvolupen en el Centre de
Recursos per a les Associacions Juvenils (CRAJ) i als horaris d'apertura del mateix centre.

2.12. COORDINACIO

L'entitat gestora haura de complir les obligacions de coordinacié i informacié de la seva
gestid, atendre totes les reunions i altres sistemes que proposi el Departament de Joventut
de seguiment periodic i subministrament d'informacié sobre els resultats de la gestio del
servei.

L'entitat gestora designara una persona responsable per a la coordinacio i les relacions amb el
Departament de Joventut.

El Departament de Joventut, a través dels professionals técnics fara seguiment periodic del
servei i es reserva el dret de convocar a l'entitat gestora amb caracter extraordinari sempre
que ho consideri necessari.

El seguiment periodic es fara com a minim a través de:

e Reunions de seguiment entre l'equip de treball del Centre i el/la técnica del
Departament de Joventut.

e Reunid de la Comissio de Seguiment un cop l'any i sempre que es consideri necessari a
peticiéo de qualsevol de les parts, per tal de garantir el bon funcionament de la gestio
civica.

2.13. PETIT MANTENIMENT I MATERIAL INFORMATIC, AUDIOVISUAL I D'OFICINA.

e Seran a carrec de |'entitat gestora:

Les segients tasques, considerades com a petit manteniment:

- Copies de claus i de comandaments a distancia de tot tipus. (En cas de canvi de claus,
panys o comandaments s'ha d'informar i lliurar 3 copies al servei de manteniment del
Districte)

- Muntatge o/i trasllats de mobles petits (carros, armariets, calaixeres, etc.)
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- Instal-lacid, reparacié o retirada de prestatgeries, suros, plafons, quadres, cartells,
etc.

- Neteja i recollida de mobles en desus, runa, brossa, etc. (Treure mobiliari obsolet al
carrer el dia de recollida)

- Muntatge i/o trasllat d'elements (neveres, electrodomestics, etc..)

- Muntatge i/o trasllat d'elements per fer les activitats dins i fora del centre (pérgoles,
cadires, plafons, maquetes...) excepte activitats programades de gran calaix que
requereixin mitjans especials.

- Canvi de bombetes, sempre que sigui possible. (Excepte elements d'enllumenat situats
a gran alcada o de dificil accés)

- Manteniment dels utensilis, estris i maquinaria que pel seu Us diari requereixin
gualsevol mena de reparacié o reposicié (cafeteres, neveres, cambres frigorifiques,
aixetes, renta gots, escalfadors,... etc.)

Material informatic, audiovisual i d'oficina:

El subministrament i manteniment dels equips informatics i software (ordinadors i
impressores) necessaris pel normal desenvolupament de les tasques del personal al servei del
contracte sera a carrec de |'adjudicatari.

Aixi mateix, assumira els costos dels materials d'oficina i consumibles informatics fungibles
(per exemple: toners, tinta impressores, etc.).

La substitucido de material fungible (focus, cables, etc.) dels equips audiovisuals sera a carrec
de l'entitat gestora.

Sera a carrec de I'Ajuntament de Barcelona, el gran manteniment, aixi com les despeses de
subministraments de l'equipament (despeses de consums d'electricitat, gas i aigua, neteja,
reciclatge i control de plagues, les relatives a les instal-lacions i aparells de clima, ascensors,
proteccié d'incendis, intrusisme, alarmes, legionel-losis, com també les despeses de
telecomunicacions relatives a telefonia i WI-FI).

TERCERA.- REGIM JURIDIC

El present conveni té naturalesa administrativa i es formula d'acord amb I'article 34 de la
Carta municipal de Barcelona, amb l'article 12 de les normes reguladores de participacid
ciutadana i d'acord amb el document de Conceptualitzacié de la gestid civica, aprovat per la
Comissié de Govern el dia 22 d'abril de 2014.

Es igualment d'aplicacié la normativa segiient:

- Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques;

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, del Text refés de la Llei municipal i del regim
local de Catalunya;

- Decret de la Generalitat 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de
patrimoni dels ens locals;

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions;
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- Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, del Reglament de la Llei general de
subvencions;

- Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, d'aprovacié del Text refds de la Llei de
finances publiques de Catalunya;

- Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public;

- Reglament organic municipal de I'Ajuntament de Barcelona, aprovat pel Consell
Municipal el 16 de febrer de 2001;

- Reglament de participacié ciutadana de I'Ajuntament de Barcelona, aprovat pel Consell
Municipal en sessid plenaria el 27 de maig de 2022;

- La normativa general reguladora de les subvencions municipals, aprovada pel Consell
Municipal en sessié plenaria el 17 de desembre de 2010;

- La normativa municipal reguladora dels expedients d'autoritzacié de I'atorgament de
convenis administratius amb altres administracions publiques i institucions, aprovada
pel Decret d'Alcaldia de 27 d'abril de 2011;

- Bases generals per l'atorgament de projectes de Gestio Civica en equipaments de
I'Ajuntament de Barcelona de 25 de juliol de 2024;

- La resta de normativa administrativa que sigui d'aplicacido, amb caracter directe o
supletori.

QUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENI

La gestio civica sera vigent a partir del dia 1 de gener de 2026, i tindra una durada de 24
mesos, fins al 31 de desembre de 2027. Podra ser prorrogat per acord expés de les parts com
a maxim per 24 mesos, en les mateixes condicions técniques i economiques d'acord amb la
Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

En cas que la formalitzacié del conveni sigui posterior a la data prevista d'inici de la gestio
civica, I'Ajuntament detraura la part proporcional corresponent de la subvencié atorgada.

CINQUENA.- REGIM ECONOMIC-FINANCER DE LA GESTIO CivICA
Consideracions generals

El Projecte de Gestié (annex 2) inclou un pla de viabilitat que contempla tots els ingressos i
les despeses associats a la gestid civica.

En cas que es produeixi un superavit fruit de la gestid civica, aquest s'ha de destinar a les
activitats compreses dins del projecte de gestid civica de I'equipament municipal, sens
perjudici, si s'escau, de I'obligacié per part de I'entitat de modificar el projecte en el suposit
d'un augment d'ingressos o reduccié de despeses en relacié als previstos, que produeixin un
resultat positiu en I'exercici auditat.

En aquest cas, l'entitat pot presentar una modificaci6 del projecte per a l'aplicacio, en
I'exercici seglient a l'auditat, dels fons no exhaurits, que ha de ser aprovada per la Comissio
de Seguiment del conveni. En cas contrari, s'ha de procedir al reintegrament.
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Al final de la durada de la gestié civica s'ha de procedir al reintegrament del superavit
existent, si s'escau.

Percepcio d'ingressos

a)

b)

Preus

a)

b)

c)

El gestor percebra, si s'escau, I'import del preu que abonin els usuaris per la prestacio
dels serveis que rebi (preus comunicats), i percebra l'import de la subvencié de
I'administracié municipal en la forma que més endavant s'expressa. La totalitat dels
ingressos obtinguts pels cobrament dels preus privats comunicats revertira al mateix
(equipament).

També formara part dels ingressos, si s'escau, la recaptacié obtinguda per I'explotacio
de les maquines de "vending" instal-lades a (equipament) prévia autoritzacio
municipal, i altres ingressos que pugui percebre el gestor en virtut d'acords amb altres
administracions o agents privats que siguin autoritzats per L'Ajuntament, o per
qualsevol altra procedeéncia derivada de I'execucid.

Els preus comunicats que el gestor té dret a percebre dels usuaris seran els acceptats
per I'Ajuntament de Barcelona per a cada anualitat de la gestid civica, que tindran, a
tots els efectes, el caracter de preus privats comunicats.

L'entitat gestora, per tal de respondre a l'interés public del projecte i a l'orientacié
participativa i comunitaria del mateix, ha de vetllar per garantir que els preus no
esdevinguin una barrera privativa per a I'accés per part de la ciutadania.

El gestor presentara, abans del 30 de setembre de cada any a la Comissié de
Seguiment, la proposta de preus comunicats per a l'any seglient. També podra
proposar la supressié d'algunes d'elles o I'establiment de nous preus. En tot cas,
aquesta proposta haura de ser objecte d'informe valoratiu per part del Secretariat i
ratificat en I'Assemblea General del Consell de Joventut de Barcelona. La Comissié de
Seguiment, un cop analitzada la proposta presentada, ha d'emetre un informe
justificatiu que eleva a I'0rgan municipal competent per rebre la comunicacié de preus.

SISENA.- SUBVENCIO

L'Ajuntament atorgara una subvencié de 338.250,00€, com a conseqliéncia de la
formalitzacié de conveni, i amb el desglossament seglient:

Organ Gestor Codi Economic Codi Programa | Import
Any 2026 0800 48907 23222 169.125,00€
Any 2027 0800 48907 23222 169.125,00€
TOTAL 338.250,00€
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Aquesta subvencid s'ha establert partint de I'estructura de despeses i ingressos de |'estudi
econodmic, i en cap cas podra ser incrementada.

Aixi mateix, i atés que el conveni es formalitza en |'exercici anterior al de l'inici de I'execucio,
se'n sotmet I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per
al financament de les obligacions derivades d'aquest conveni durant I'exercici corresponent.

L'Ajuntament abonara cada any a l'entitat gestora, la subvencié indicada amb carrec al capitol
4, en concepte de pagaments a compte, sense perjudici dels posteriors reajustaments o
devolucions que corresponguin:

- L'import corresponent al 2026, s'abonara a través de dos pagaments de la seglient
manera:

e El 70% s'abonara abans del 28 de febrer de 2026 d'acord amb |'apartat 6.2.2.2. de les
Bases generals per |'atorgament de projectes de gestid civica en equipaments de
['Ajuntament de Barcelona.

e El 30% durant el segon semestre de 2026 un cop presentada la documentacid exigida
referida a l'informe del primer semestre de 2026, de conformitat a I'apartat c) numeral
2 de la clausula 7.3 "Obligacions especifiques en relacié a la subvencié " del present
conveni.

- L'import corresponent al 2027 i seglients, s'abonara a través de dos pagaments:

e El 70% durant el primer semestre de l'any en curs un cop presentat i acceptat el
compte justificatiu de |I'exercici anterior amb aportacié d'informe auditor, de
conformitat a I'apartat c) numeral 1 de la clausula 7.3 "Obligacions especifiques en
relacio a la subvencio " del present conveni.

e El 30% restant durant el segon semestre de l'any en curs, un cop presentada la
documentacié exigida referida a l'informe del primer semestre de I'any en curs, de
conformitat a l'apartat c) numeral 2 de la clausula 7.3 "Obligacions especifiques en
relacio a la subvencio " del present conveni.

El pagament a carrec del pressupost de la segona anualitat i les posteriors s'ha de fer prévia
a la presentacié de la documentacié exigida en la Base catorzena, apartat 3, Obligacions
especifiques en relacio amb la subvencio, degudament auditada i dins del primer trimestre de
I'any. En el seu cas, la quantitat no justificada en relacié a la subvencié atorgada ha de ser
ingressada per l'entitat en el compte que I'Ajuntament li indiqui sempre i quan no s'hagi
modificat préviament el projecte tal i com indica la base catorzena, de conformitat amb
I'article 27 de la Llei general de subvencions.

L'entitat gestora ha de presentar la documentacid justificativa de la subvencié exigida en la
base sisena, apartat "Obligacions especifiques en relacid a la subvencié", degudament
auditada. Si escau, I'entitat gestora ingressara la quantitat no justificada en relacié amb la
subvencid atorgada en el compte que I'Ajuntament li indiqui.
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En el seu cas, la quantitat no justificada en relacié a la subvencié atorgada sera ingressada
per I'entitat en el compte que I'Ajuntament li indiqui.

Si I'Ajuntament directament, o I'entitat gestora, amb autoritzaci6 i conformitat de
I'Ajuntament, obtinguessin aportacions publiques o privades amb la signatura dels
corresponents acords especifics, aquestes aportacions s'hauran de reflectir en el compte
justificatiu.

En el cas que el conveni que es formalitzi comporti despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordinara al créedit que per a cada exercici autoritzin els
respectius pressupostos municipals.

En cap cas, I'entitat gestora té dret a percebre la totalitat de la subvencié establerta durant la
vigéncia del conveni de gestio civica si es produeixen variacions que representin una reduccio
de les despeses i/o un increment dels ingressos previstos en el pressupost fixat, o altres
circumstancies que alterin el pressupost economic inicialment establert, d'acord amb el que
s'estableix la Base catorzena, apartat 3, Obligacions especifiques en relacié amb la subvencio,
lletra c.

Pel que fa als conceptes que podran ser objecte de subvencio, en relacié amb el projecte de
gestio civica, seran subvencionables les despeses segients, en la mesura que responguin de
manera indubtable a la naturalesa de I|'activitat subvencionada i tinguin lloc dins del termini
establert en aquestes bases:

- NOmina i cotitzacions a Seguretat Social del personal de la persona juridica incorporat
a la gestio.

- Lloguers: arrendament de béns immobles i béns mobles.

- Subministraments: aigua, electricitat, gas i combustibles.

- Comunicacions: teléfon, correu, missatgeria, dades.

- Material fungible d'oficina: paper, impresos, fotocopies i altre material d'oficina.

- Assegurances.

- Serveis duts a terme per tercers com, per exemple, neteja, seguretat o auditoria del
projecte, activitats o serveis directament lligades al desenvolupament del projecte.

- Despeses de manteniment o reparacié o millora, amb el vistiplau previ dels serveis
técnics del districte.

- Tributs, quan siguin abonats directament per la persona fisica o juridica beneficiaria.

- Despeses financeres de garantia bancaria derivades de credits per financament en cas
de retard en el pagament de la subvencié quan l'entitat hagi d'avancar diners per
assegurar la no interrupcié del projecte de gestid civica, i de totes aquelles que
estiguin relacionades amb ['activitat subvencionada, o siguin indispensables per a la
seva adequada preparacid o execucio, i comptin amb la prévia autoritzacio per part de
I'Ajuntament de Barcelona.

- Altres conceptes especifics del projecte concret degudament justificats per I'entitat i
aprovats per I'Ajuntament de Barcelona.

- Altres conceptes especifics del projecte concret degudament justificats per I'entitat i
aprovats per I'Ajuntament de Barcelona.
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Totes les despeses a justificar aniran directament lligades a la realitzacié del projecte per
subvencionar i en cap cas es destinaran al financament de I'entitat gestora.

En cap cas es consideraran despeses subvencionables:

- Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacié, ni els
impostos directes que gravin l'activitat de I'entitat.

- Les despeses efectuades que estiguin facturades amb data anterior a la data d'inici del
projecte.

- Sancions, multes coercitives o penalitats de qualsevol tipus

L'Entitat té dret a percebre subvencions d'altres institucions publiques, les quals ha d'informar
a I'Ajuntament de manera immediata, i en tot cas abans de la justificacio de l'aplicacié
donada als fons percebuts. L'Ajuntament, directament, o el gestor civic, amb I'autoritzacio i
conformitat de I'Ajuntament, podran obtenir aportacions privades amb la signatura dels
corresponents acords especifics. Totes les aportacions publiques i privades als projectes,
hauran de fer-se constar com a ingressos en el compte de I'explotacié. En cap cas, la suma
de les aportacions podra superar l'import del projecte aprovat.

SETENA.- DRETS I OBLIGACIONS DE L'ENTITAT RESPONSABLE DEL PROJECTE DE LA
GESTIO civicA

7.1. Drets de I'Entitat

a) Percebre la subvencio en els termes pactats.

b) Utilitzar I'espai cedit per desenvolupar la gestié civica, que disposara d'un despatx per

exercir les tasques de direccid i gestio, dins el mateix equipament. No obstant aixo,
pel que fa la utilitzacidé dels espais i accessos comuns, haura de garantir-se el normal
funcionament dels altres serveis publics que es presten en I'edifici de I'Espai Jove La
Fontana (PIJ Gracia, Espai Jove, ...)
L'Ajuntament de Barcelona pot autoritzar, de manera motivada, que I'entitat gestora
fixi la seva seu social a I'equipament municipal objecte de gesti6. L'entitat gestora en
podra fer Us respectant la normativa de I'equipament en relacid a la cessié d'espais i a
I'allotjament d'entitats, i haura d'assumir les despeses derivades del funcionament de
I'entitat. Aquesta autoritzacié no atorga a l'entitat gestora cap dret preferent en I'Us de
I'espai en relacio a altres entitats a qui se'ls cedeixi. Aquesta autoritzacié pot ser
revocada de manera motivada en qualsevol moment, no atorga al gestor cap dret
preferent en la renovacié o prorroga de la gestid civica, no pot comportar cap obstacle
per al retorn de la possessido de l'equipament a I'Ajuntament, ni per un eventual
procediment de desnonament administratiu i no comporta cap responsabilitat a
I'Ajuntament pel desenvolupament de les activitats que s'hi duguin a terme, i el gestor
s'ha de comprometre a canviar el domicili social en acabar la gesti6 civica o en cas de
revocacio.

c) Percebre els ingressos derivats del pagament dels preus per les persones usuaries,
gue se sotmetran a régim de comunicacio.
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d)

Ocupar i utilitzar I'espai objecte de concessid, la possessio pacifica del qual li haura de
garantir I'Ajuntament contra qualsevol pertorbaciéo que, de fet o de dret, se li pugui
causar.

7.2. Obligacions de I'Entitat

a)

b)

d)

Gestionar l'equipament amb la continuitat i la regularitat establertes sense altres
interrupcions que les que es produirien si la gestid es prestés de manera directa per
['Ajuntament.

Garantir que les activitats que es desenvoluparan, tant per part de |'entitat gestora
com els espais cedits a terceres persones o associacions de tota mena, respectaran les
ordenances i la legislacidé vigent. El gestor civic haura de comunicar a I'Ajuntament de
Barcelona la cessio d'espais a terceres persones en execucid del present conveni de
gestid civica i del projecte de gestid civica.

Gestionar per si mateix, sens perjudici de la prestacio d'activitats complementaries per
tercers designats de conformitat amb la legislacid6 de subvencions. En aquests
suposits, I'entitat haura de complir les disposicions establertes en I'article 31.3 de la
Llei general de subvencions i demanar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, quan el contracte superi els limits del contracte menor previst a la
legislacié de contractes del sector public.

Fomentar la participacié i l'orientacid comunitaria en la gestid del programa de
I'equipament. La gestid civica s'ha de caracteritzar per promoure la implicacid i
I'autoorganitzacié dels usuaris i usuaries, per promoure I'acompanyament i posterior
autonomia, respecte l'entitat gestora, dels projectes que acull l'equipament, i en
incorporar-los en la presa de decisions globals que afectin I'equipament, i a la fi
corresponsabilitzar la ciutadania en les dinamiques comunitaries del barri o entorn i en
la generacié de respostes col-lectives a les problematiques socials.

A tal efecte, les entitats gestores han de garantir la transparéncia i I'obertura dels
organs de decisio i gestido de l'equipament, i la diferenciacié clara entre els organs
propis de I'entitat gestora i els de I'equipament, que no en son exclusius de les socies
de I'entitat siné que també acullen usuaries, entitats i projectes de I'equipament.
Guardar reserva respecte de les dades o els antecedents que no siguin publics o
notoris i que estiguin relacionats amb |'objecte de la gestid, dels quals hagi tingut
coneixement en ocasidé de l'atorgament de la gestid.

De forma especifica:

- Les entitats gestores han de complir la normativa de proteccié de dades de
caracter personal, adoptant i implementant les mesures de seguretat previstes pel
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i garantia dels drets
digitals. Les entitats han d'establir les mesures organitzatives i teécniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixi com a
conseqliéncia de la gestid civica. Sobretot, ha d'adoptar les mesures adients per
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f)

9)

h)

j)

k)

evitar l'alteracié, la pérdua, el tractament o l'accés no autoritzat a les dades
esmentades. I ha d'informar les persones interessades que poden exercir |'accés a
la seva informacid i la resta de drets, en els termes inclosos a la legislacié vigent.

- Tractar les dades de caracter personal de manera confidencial i reservada, aixi
com informar i requerir el consentiment de les persones interessades, quan
correspongui, si és que s'ha de produir qualsevol cessié de les dades, sobretot a
I'Ajuntament de Barcelona, amb la finalitat de donar a conéixer i promocionar
iniciatives municipals relacionades amb el foment de la cultura i I'associacionisme
en general. El responsable del tractament no podra tractar les dades amb una
altra finalitat que no sigui compatible amb la que va motivar la recollida inicial de
les dades de caracter personal. Aquesta obligacié continuara vigent un cop el
conveni s'hagi acabat, per acabament del seu termini o objecte, per resolucié o
qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquestes bases.

- En cas de corresponsabilitat en el tractament de dades, caldra formalitzar els
acords corresponents en els termes de |'article 26 del Reglament (UE) 2016/679 i
a l'article 29 de la Llei organica 3/2018.

- També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacié
obtinguda i documentacié elaborada per raé de l'execucié de la gestid civica, i
aquesta documentacié no podra ser reproduida, cedida, difosa, publicada o
utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquestes bases, fins i tot
un cop acabada la gestio civica.

Portar un registre detallat dels cursos, tallers i cessié d'espais amb la informacid
necessaria que permeti el control sobre els ingressos percebuts, aixi com la llista de
les sol:licituds d'espai i d'accés acceptades i denegades.
Aportar totes les dades que li siguin requerides relatives a les persones amb relacio
amb el projecte, ja sigui usuaris o usuaries d'eventuals activitats o serveis prestats,
proveidores o personal contractat, desagregades per sexe.
Acreditar, per part de I'entitat titular de la gestié civica, la contractacié d'una polissa
d'asseguranca de responsabilitat civil per I'import de 100.000,00 euros per tal de
respondre dels danys que es poguessin ocasionar tant en les instal-lacions com als
tercers que participessin en les activitats organitzades per l'equipament. Aquesta
polissa ha de presentar-se abans de la formalitzacié del conveni i ha de mantenir-se
vigent durant tot el periode de la gestié civica.

Mantenir el bon estat de les instal-lacions aixi com les obres, els béns i mitjans

auxiliars aportats per I'Administracid.

Obtenir de I'Administracié autoritzacié expressa per a la realitzacié d'obres de

reparacié menor o conservacioé i manteniment de I'edifici i de les seves instal-lacions.

Obtenir de I'Administracio, si escau, els permisos i autoritzacions necessaris per dur a

terme les activitats que s'ofereixin fora de la programacié habitual. S'entén per

"programacié habitual" la derivada del projecte de gestid civica.

Fer-se carrec de les despeses segients:
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- Les que originin la contractacié del personal necessari per a la correcta gestié de
la instal-lacio i de les activitats que s'acordin.

- Les derivades de la implementacio del projecte

- Les derivades de la divulgacid, i difusié de la publicitat.

- Altres despeses derivades de la gestio civica.

m) Admetre qualsevol persona que compleixi els requisits establerts reglamentariament

0)

2))

a)

s)
t)

en la utilitzacié de I'equipament, sense més limitacions que el pagament del preu de
les activitats realitzades, la mateixa capacitat d'aforament i les caracteristiques
técniques de I'equipament.
Tenir cura del bon ordre de I'equipament, sens perjudici dels poders de seguiment i
control de I'Ajuntament.
Respondre de tots els danys i perjudicis que es derivin del funcionament de la gestio
civica, ocasionats tant a tercers com a la corporacié o al personal que en depén.
Disposar de comptabilitat separada de la comptabilitat propia de I'entitat pel que fa als
comptes relatius a la gestio civica.
Informar I'Ajuntament de Barcelona del desenvolupament del programa d'activitats, i
de la relacié d'ingressos i despeses en relaci6 amb la gestid de l'equipament. En
especific:

e Recull i comunicacié mensual d'indicadors

e Recull qualitatiu sobre la satisfaccié de les persones i entitats usuaries

e Informe mensual de seguiment del CRAJ amb indicadors

e Informe semestral de seguiment del CRAJ amb indicadors

e Memoria anual d'activitats amb indicadors

e Memoria anual economica

e Inventari actualitzat anual dels béns mobles existents a la instal-lacid o

equipament
e El CIB haura de complir les obligacions de coordinaci6 i informacié de la seva
gestid en relacio al present acord.

Fer constar en els suports de comunicacié, pel que fa a la difusié i publicitat de les
activitats, en els suports de comunicacié, hi ha de constar el logotip de I'Ajuntament
de Barcelona de I'Area de Cultura, Educacid, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI. Tota
la publicitat s'ha d'ajustar a la normativa municipal en gestié civica. Aixi mateix, tots
els elements de retolacio i senyalitzacid han de realitzar-se de conformitat amb la
normativa municipal. Igualment, la gestié civica s'ha d'identificar pel que fa a
equipament i comunicacié.
L'entitat encarregada de la gestid civica no pot cedir els drets ni les obligacions
derivats del seu atorgament.
Comprometre a que en cap cas la durada de les prestacions accessories, és a dir, de
les activitats com el bar, la cafeteria, etcétera, pot excedir la durada de la gestid
civica. A aquest efecte, I'entitat ha de procurar que en els contractes que signi hi
consti clarament que I'activitat complementaria finalitza quan ho faci la gestié civica.
L'entitat ha d'aportar tot el personal necessari per al desenvolupament de la gestid
civica. Tot el personal que executa les prestacions dependra Unicament de I'entitat a
tots els efectes, sense que entre I'entitat gestora, el personal i I'Ajuntament hi hagi
cap vincle de dependéncia funcionarial ni laboral.
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v) Un cop extingida la gestio civica per qualsevol de les causes previstes, el gestor civic
ha d'abandonar l'equipament i retornar a I'Ajuntament tots els béns inventariats,
inclosos, si escau, el conjunt de millores realitzades i els béns adquirits amb carrec a
la subvencié durant el periode de vigéncia del conveni.

S'exclouen de l'inventari municipal els béns de propietat especifica de |'associacid,
entitat o agrupacio que s'hagin adquirit o inventariat com a tals.

L'entitat podra dur a terme activitats en I'equipament un cop extingida la gestid, com
qualsevol altra entitat seguint els procediments de sol:licituds establerts per a
I'equipament, perd sense la condicid de beneficiaria de la subvencid pel projecte ni de
la cessidé d'Us de I'espai, i sempre que no sigui contrari al Reglament de patrimoni dels
ens locals.

w) Complir la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de prevencid de riscos laborals, la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc de prevencié de riscos laborals i resta de normativa d'aplicacid);
extrem que ha d'acreditar documentalment a peticié de I'Ajuntament.
I, en cas que existeixi veinatge amb algun servei municipal s'haura de donar
compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinacidé d'activitats
empresarials a qué es refereix l'article 24 de la Llei 31/1995, i el Reial decret
171/2004, de 30 de gener." Particularment:

1. Presentar en el Registre General de I'Ajuntament, simultaniament amb la
formalitzacié del conveni o amb anterioritat, la documentacié acreditativa del
compliment de les previsions de la normativa en matéria de prevencid de riscos
laborals.

2. Donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinacio
d'activitats empresarials a qué es refereix l'article 24 de la Llei 31/1995, i el
Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, aixi com a les previsions establertes en
el manual de prevencié de riscos laborals per a empreses externes de
I'Ajuntament de Barcelona, i presentar, degudament signat pel legal
representant, juntament amb la documentacié exigida en el paragraf anterior,
el document de coordinacié empresarial en prevencié de riscos laborals

x) Disposar d'un pla d'emergéncia, acordat amb I'drgan municipal responsable, per tal de
garantir el compliment de les obligacions derivades de |'aplicacié de I'article 20 de la
Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals, referents a les mesures a adoptar en cas
d'emergeéncia, o d'un pla d'autoproteccid, en compliment del Decret 30/2015, segons
sigui d'aplicacid.

y) Complir les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral, de seguretat social i de
seguretat i higiene en el treball.

z) Formar part dels organs de participacié i de control i seguiment de I'equipament i
assistir a les seves reunions.

aa) Garantir que els usuaris i usuaries disposin de tota la informacié pertinent sobre el
funcionament de I'equipament, tarifes, horaris, serveis, aforament i sortides
d'emergeéncia; i que siguin atesos de manera adequada.

bb)Garantir el control de I'aforament de l'equipament respectant el Pla de Seguretat i
emergeéencia.
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cc) Garantir el compliment del Protocol marc per uns Equipaments i Serveis municipals

[liures de Violéncies masclistes.

dd)L'execucié de la gestio civica pot implicar contacte amb menors, pel que I'entitat haura

de garantir el compliment de la normativa vigent respecte al seu personal en relacié
amb menors. Atés a allo establert a la Llei 26/2015 de 28 de juliol que modifica la Llei
Organica de Proteccidé Juridica del Menor, el personal haura d'estar en possessié de la
certificacid negativa vigent del Registre Central de Delinqlients Sexuals, conforme no
han estat condemnats per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. A aquest
efecte, I'entitat haura de presentar una declaracié responsable signada, manifestant
que els professionals no han estat condemnats per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, i que tenen en els seu poder les esmentades certificacions de
cadascuna d'aquestes persones. Aquesta documentacié podra ser requerida en
qualsevol moment durant la vigéncia de la gestid civica.

7.3. Obligacions especifiques en relaciéo amb la subvencio:

a) Acceptar i complir la normativa general reguladora de les subvencions municipals.

b) Complir el regim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades

c)

del dret comunitari europeu.

1. Presentar dins dels 3 mesos seglients a la finalitzacié de cada exercici, als efectes
de seguiment i control, una revisié limitada del compte d'explotacid de la gestio,
signada per una persona auditora inscrita en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes,
aixi com una relacié de despeses efectuades classificades per concepte i en qué es
detallin els imports i una relacido d'ingressos obtinguts classificats per fonts de
financament i amb el detall dels imports previstos. Aixi mateix s'haura d'adjuntar una
memoria d'activitats del periode justificat.

Per al suposit que, com a conseqiéncia d'un augment d'ingressos o reducciéo de
despeses en relacié amb els previstos, es constati un resultat positiu en I|'exercici
auditat, I'entitat gestora podra presentar una reformulacid del projecte per a
I'aplicacid, en I'exercici seglient a I'auditat, dels fons no exhaurits. La reformulacié del
projecte ha de ser aprovada per I'0rgan competent de I'Ajuntament a proposta de la
Comissio de Seguiment.

En cas contrari, procedira el reintegrament. Al final de la durada de la gestid civica es
procedira, si escau, al reintegrament del superavit existent.

En cas d'incompliment de I'obligacié de presentacié del compte justificatiu, o bé que de
I'informe d'auditoria es desprengui una gestié economica deficient, procedira la
suspensié de I'obligacio d'efectuar nous pagaments a compte fins a la regularitzacié de
la gestid i sens perjudici de la responsabilitat del gestor.

L'entitat beneficiaria no haura de presentar la revisié limitada del compte d'explotacio

del darrer exercici de la gestid, ja que en aquest cas haura de presentar documentacio
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d)

prevista en l'apartat d) de les obligacions especifiques del gestor civic en relacié amb
la subvencid.

2. Presentar als efectes de seguiment i control, una revisié de la memoria economica
referida al primer semestre del periode justificat amb una relaci6 de despeses
efectuades classificades per concepte i en qué es detallin els imports i una relacid
d'ingressos obtinguts classificats per fonts de finangament i amb el detall dels imports
previstos. Aixi mateix s'haura d'adjuntar una memoria d'activitats referida al primer
semestre del periode justificat.

Ambdues justificacions s'hauran de presentar d'acord amb els models facilitats per
['Ajuntament de Barcelona.

Justificar I'aplicacio dels fons rebuts, la realitzacié de I'activitat i el compliment de la
finalitat que determina la concessié de la subvencié. A aquest fi, caldra que, en el
termini de tres mesos comptats des de l'acabament de I'activitat realitzada, I'entitat
beneficiaria presenti el compte justificatiu amb aportaciéo de l'informe d'auditor. El
compte justificatiu tindra el contingut seglient:

Una memoria d'actuacié, amb indicacié6 de les activitats realitzades i els resultats
obtinguts, descrits en el sistema d'avaluacio, que s'hagi previst, al projecte de gestio
civica.

Una memoria economica justificativa del cost de les activitats que fonamenten
I'atorgament de la subvencid, que ha d'incloure com a minim una relacié classificada
de les despeses de les activitats objecte de subvencid, factures o documents de valor
probatori equivalent, i una relacié d'altres ingressos i subvencions que hagin financat
I'activitat subvencionada, aixi com el seu desti concret a les activitats del projecte,
juntament amb un estat representatiu de les quantitats inicialment pressupostades i
les desviacions esdevingudes. Quan el projecte hagi tingut financament procedent
d'altres subvencions i ingressos, s'haura d'acreditar en la justificacié Il'import, la
procedéncia i l'aplicaci6 d'aquests fons a les activitats objecte del projecte
subvencionat.

En el cas d'haver-se contractat prestacions complementaries amb tercers en els
extrems recollits en la base catorzena, apartat "Obligacions del beneficiari de la gestid
civica", lletra b), caldra aportar les ofertes presentades, justificar I'eleccio entre elles, i
qguan l'eleccié no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, justificar-ho en
una memoria.

En cas de prorroga del conveni de gestié civica, la justificacid s'ha de dur a terme dins
del termini indicat, tant a I' acabament de la vigéncia inicial com al final de cada una
de les prorrogues.

Els treballs de revisio del compte justificatiu per part de I'auditor s'han d'ajustar al que
preveu |I'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig. En alld que no preveuen les presents
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e)

f)

g)

h)

bases, el compte justificatiu s'acomodara a la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals aprovades pel Plenari del Consell Municipal en sessié de data
17 de desembre de 2011 i l'article 74 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament general de subvencions.

Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracié important del funcionament de I'activitat
gue fonamenta I'atorgament de la subvencié o del pressupost de les despeses objecte
de subvencié que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament de la subvencié o, si
escau, la renuncia corresponent.

Col-laborar en les actuacions de comprovacié i informaciéo que faci I'Ajuntament de
Barcelona, i autoritzar I'Ajuntament de Barcelona a sol-licitar de I'Agéncia Estatal
d'Administracié tributaria (AEAT) i de la Tresoreria de la Seguretat Social (TGSS),
directament o a través del Consorci d'Administracié Oberta de Catalunya (Consorci
AOCQC), les dades justificatives o el certificat d'estar al corrent del compliment de les
seves obligacions tributaries, amb la Seguretat Social i amb la Hisenda municipal,
imposades per les disposicions vigents, durant tota la vigéncia de la gestio civica.

Disposar de la documentaci6 comptable que pugui ser exigida pels oOrgans de
fiscalitzacié i facilitar-la a aquests organs, per tal de garantir les seves facultats
d'inspeccid i control.

Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i
control.

VUITENA.- DRETS I OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA:

8.1. SOn drets del I'Ajuntament de Barcelona:

a)
b)

c)

d)

Mantenir la titularitat dels espais i serveis i la potestat de policia.

Modificar per raons d'interés public les caracteristiques de la gestid civica.

Fer seguiment de la gesti6 de l'equipament. A aquest efecte, I'Ajuntament pot
inspeccionar les activitats, les instal-lacions i la situacié de comptes, mitjancant
auditories externes, si escau, aixi com tota la documentacid relacionada amb I'objecte
de gestio i dictar ordres per mantenir o restablir les activitats.

Aixi mateix, I'Ajuntament avaluara els resultats de la gestidé i del projecte, vetllant
sempre per l'interes public. En aquest cas, I'avaluacié fixara la seva mirada de manera
especial en la dimensié comunitaria que aporta el model i la proposta de gestid, pel
gue fa a l'impacte i retorn social, en I'arrelament al territori, en la democracia i la
participacio, i en la cura de les persones, dels processos i de I'entorn, d'acord amb els
indicadors de balang comunitari aprovats pel Govern municipal.

Demanar auditories externes, si ho creu convenient.

Utilitzar els béns i instal-lacions per a la realitzacido d'activitats de competéncia
municipal comunicant-ho com a minim amb dues setmanes d'antelacié i amb els
requisits suficients per no interferir en la programacié existent. Tanmateix,
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I'Ajuntament podra disposar dels béns i les instal-lacions en situacions d'emergéncia,
amb caracter immediat i sense necessitat de preavis.

8.2. So6n obligacions de I'Ajuntament de Barcelona:

a) Satisfer al gestor civic la subvencié atorgada condicionada a la realitzacié del projecte
d'acord amb les condicions assumides en el conveni que es formalitzi.

b) Atorgar a l'entitat gestora la proteccié adequada per tal que pugui dur a terme el
projecte degudament.

c) Assumir les despeses de gran manteniment i d'instal-lacions necessaries per a realitzar
I'activitat propies de la titularitat de I'immoble

d) Definir de I'assumpcid de les despeses de subministraments de I'equipament (despeses
de consums d'electricitat, gas i aigua, neteja, reciclatge i control de plagues, aixi com
les relatives a les instal-lacions i aparells de clima, ascensors, proteccié d'incendis,
intrusisme, alarmes, legionel:losis, com també les despeses de telecomunicacions
relatives a telefonia i WI-FI, entre d'altres).

e) Donar suport a la difusié de les activitats de I'equipament d'acord amb el programa
anual.

f) Lliurar I'equipament en condicions d'Us.

g) Elaborar l'inventari de béns de I'equipament reflectit en un annex d'aquest conveni,
aixi com mantenir-lo actualitzat durant el termini de vigencia de la gestio civica.
Els béns adquirits amb carrec a la subvencié atorgada per I'Ajuntament, com també
per ingressos derivats de l'exercici de la gestié civica, s'han d'afegir a la relacié de
béns esmentada, lliures de carregues i gravamens.

h) Elaborar un Pla de seguretat i emergéncies d'acord amb ['entitat gestora incloent
I'aforament.

i) Realitzar anualment, si s'escau, una despesa en manteniment i inversions, essent
consensuades les peticions, i segons la disponibilitat pressupostaria

NOVENA.- SEGUIMENT DEL PROJECTE DE GESTIO CIVICA
9.1. Balang Comunitari

Un cop transcorregudes dues anualitats o coincidint amb la finalitzacié del conveni i/o de les
prorrogues de la gestio civica, I'6rgan responsable ha de requerir a I'entitat responsable del
projecte que faciliti el Balang Comunitari del projecte.

En el suposit de no rebre el Balang Comunitari del projecte, I'6rgan responsable ho ha de
posar en coneixement de la Comissid de Seguiment, als efectes oportuns.

Rebut el Balang Comunitari del projecte, I'0rgan responsable ha d'enviar una copia a la
Comissio de Seguiment amb el corresponent Informe de valoracid/justificacié facilitat per
I'Organ competent en materia de participacié ciutadana.

9.2. Actuacions en cas de prorroga
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Si l'atorgament aprovat preveu la possibilitat de prorroga, el conveni ha de preveure la
presentacié del Balang Comunitari i la peticié expressa de prorroga per part de I'entitat

En cas de peticié expressa de prorroga per part de l'entitat, I'6rgan responsable ha de fer
arribar a partir de la tramitacié administrativa corresponent l'informe de motivacid i
justificacio per la continuitat del projecte, per tal que la Taula de Patrimoni Ciutada (TPC)
estigui informada.

Les sol-licituds de prorroga efectuades per I'entitat amb posterioritat als dos mesos previs a la
finalitzacié del termini inicial seran arxivades sense tramitacioé per estar fora de termini.

Adoptat I'informe favorable per la TPC, en el supodsit de prorroga expressa, la Secretaria de la
TPC ha de sol:licitar a I'0rgan municipal responsable, la tramitacié de I'expedient de prorroga
de la gestio civica, adjuntant I'acord favorable de la TPC, certificat per la Secretaria. També
s'ha de fer arribar copia de I'acord de prorroga a la Direccié de Patrimoni.

9.3. Actuacions a la finalitzacio

A la data de finalitzacié del termini de la gestid civica, si no existeix prorroga aprovada ni la
voluntat de continuar amb el projecte, I'6rgan responsable ha de vetllar per tal que I'entitat
gestora deixi lliure I'espai.

DESENA.- COMISSIO DE SEGUIMENT DEL CONVENI I PROCESSOS DE PARTICIPACIO

a) La Comissié de Seguiment tindra com a funcid principal vetllar pel bon funcionament
de la gestio civica i fer-ne el seguiment. Aixi mateix, aguesta Comissié aprovara ,en el
seu cas, la reformulacié del projecte de gestid civica en el suposit de resultats positius
del compte d'explotacié al final de cada exercici.

b) Aquesta Comissié de Seguiment estara formada pels seglients membres:

e President/a: El/la director/a de Serveis d'infancia, joventut i persones grans o
persona en qui delegui.

e El/la Cap del Departament de Joventut o persona en qui delegui.

e Un técnic/a del Departament de Joventut, una de les quals fara les funcions de
secretari/secretaria.

e Una persona representant de la Direccié competent en matéria de participacio
ciutadana, o persona en qui delegui, que és la responsable d'avaluar Il'impacte o
desenvolupament de la tasca "participativa".

e El/la president/a del Consell de la Joventut de Barcelona o persona en qui
delegui.

e El/la gerent del Consell de la Joventut de Barcelona, o persona en qui delegui.

e El/la coordinador/a del CRAJ o persona en qui delegui.

c) El funcionament de la Comissié de Seguiment i régim de reunions s'acordara entre les
parts un cop signat el conveni. La Comissié de seguiment s'ha de reunir un cop l'any i
sempre que es consideri necessari a peticido de qualsevol de les parts del conveni, per
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tal de garantir el bon funcionament de la gestid civica, al marge de la comunicacio
constant entre la persona responsable de I'equipament i el personal técnic referent. No
obstant, cada 2 anualitats I'entitat es compromet a presentar el Balan¢ Comunitari, o
coincidint amb la finalitzacidé del conveni i/o de la prorroga.

Tanmateix, a la Comissid es pot reunir sempre que es consideri necessari a peticid de
qgualsevol de les parts del conveni, per tal de garantir el bon funcionament de la gestid
civica.

d) El CIB, en tant que plataforma interassociativa que aglutina i representa les principals
entitats de joves de la ciutat, ha de vetllar per I'establiment de processos participatius
que facilitin la recollida de propostes dels i les joves, els grups i les entitats juvenils
perqué serveixin de base pel desenvolupament de les linies d'actuacié del propi CRAJ]
d'acord amb els objectius propis del servei i les necessitats i requeriments del
col-lectiu.

L'Assemblea General com a maxim organ de representacid i de decisié del CIJB ha d'aprovar
les linies d'actuacio anuals del CRAJ.

El CIB a través del Secretariat vetllara perqué I'execucio técnica del projecte respongui en tot
moment a les necessitats de les associacions i grups juvenils. Per tal de fer-ho designara com
a minim un representant de les entitats membres del Secretariat per fer un seguiment del
desenvolupament técnic del projecte.

ONZENA.- EXTINCIO DEL CONVENI

El conveni s'extingira pel seu acompliment o per la seva resolucid, de conformitat amb les
causes previstes legalment.

Constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) La demora en l'inici del projecte de gestio civica, un cop formalitzat el conveni.

b) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

¢) L'incompliment de les obligacions essencials establertes en el conveni i, particularment,
I'incompliment de qualsevol de les circumstancies que determinen la idoneitat per optar a
la gestid civica.

d) L'incompliment de les obligacions per part I'entitat gestora, aixi com la resolucié de la
gestidé civica per causa imputable a aquella, implica I'anul-lacié total o parcial de la
subvencio i I'obligacid del seu reintegrament, de conformitat amb la Llei 38/2003.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
I'altra part la podra requerir perqué els compleixi en un termini determinat, que no pot
superar la data de vigencia del conveni. Caldra posar aquest requeriment en coneixement de
la Comissié de Seguiment del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persisteix
I'incompliment, s'ha d'entendre resolt el conveni amb la notificacié d'aquestes circumstancies
a les parts; i es pot requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys i
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perjudicis causats a l'altra part, sense perjudici de |'aplicaciéo de la normativa en matéria de
subvencions a tots els efectes.

DOTZENA.- REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO

S'ha de reintegrar de manera total o parcial, segons correspongui, la subvencid atorgada en
els suposits segilents:

a) Incompliment de l'obligacié de justificacid, entenent com a tal tant la manca de
justificacio com la justificacié incompleta de la subvencié rebuda.

b) Incompliment de la finalitat per la qual la subvencio ha estat concedida.

c) Incompliment de les obligacions imposades a l'entitat beneficiaria amb motiu de la
concessio de la subvencié sempre que afectin o es refereixin al mode o forma en queé
s'han d'aconseguir els objectius, realitzar I'activitat, executar el projecte o adoptar el
comportament que fonamenta |'atorgament de la subvencio.

d) Resisténcia, excusa, obstrucci6 o negativa a les actuacions de comprovacié i control
previstes a l'article 10€ de la Normativa general reguladora de les subvencions, aixi com
I'incompliment de les obligacions comptables o de conservacié de documents.

e) Obtencié de la subvencio falsejant o ocultant les condicions requerides per a la seva
obtencié.

f) Incompliment total o parcial de I'objectiu, de I'activitat o projecte o la no adopcié del
comportament que fonamenta la concessid de la subvencio.

g) Incompliment de I'obligaci6é d'adoptar les mesures de difusié segons |'apartat 4 de I'article
18 de la Llei General de Subvencions.

h) L'adopcid, en virtut del que estableixen els articles 87 a 89 del Tractat de la Unié
Europea, d'una decisio de la qual derivi una necessitat de reintegrament.

i) Quan el compliment per I'entitat beneficiaria s'aproximi de manera significativa al
compliment total i s'acrediti per aquesta una actuacié inequivoca per a la satisfaccio dels
seus compromisos, la quantitat a reintegrar s'ha de determinar considerant aquella part
del projecte o activitat no executada.

j) Cessio a tercers dels drets i les obligacions del conveni.

k) Cobrament inadequat de les activitats programades.

Per fer efectiu I'import total o parcial de la subvencié a retornar, a la qual s'ha d'afegir els
interessos de demora corresponents, pot procedir-se per la via de constrenyiment quan no es
procedeixi al reintegrament voluntari d'aquesta.

Sens perjudici de les altres que per la seva naturalesa també ho siguin, reben la consideracid
d'essencials totes les obligacions especifiques en relacié amb la subvencid.

TRETZENA.- REVERSIO

Un cop extingida la gestid civica per qualsevol de les causes previstes, revertiran a
I'Ajuntament el servei i tots els béns i instal-lacions afectats inicialment a aquest, aixi com el
conjunt de les millores realitzades en les instal-lacions, i els béns adquirits amb carrec als
comptes d'explotacié durant el periode de vigéncia de la gestid.
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La situacié de conservacié i funcionament dels béns i instal-lacions objecte de la reversio
haura de ser I'adequada per a garantir la continuitat en la prestacié del servei.

L'Ajuntament, en el termini de dos mesos amb anterioritat a la reversid, adoptara les
disposicions corresponents per tal que el lliurament dels béns es verifiqui en les condicions
convingudes, i a tal efecte haura de vigilar la conservacid dels béns i instal-lacions, i
informara de les reparacions necessaries que hagi d'efectuar I'Entitat, al seu carrec, per tal de
mantenir-les en les condicions adequades tenint en compte I'establert a I'apartat b) de a la
clausula sisena.-Drets i Obligacions de I'Ajuntament de Barcelona.

La reversio de tots els béns i instal-lacions afectats al servei haura de realitzar-se lliure de
qualsevol tipus de carrega o gravamen.

CATORZENA.- REGIM SANCIONADOR DE LA SUBVENCIO

Sera aplicable a la gestid civica el régim sancionador regulat al Titol IV de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions aixi com el seu reglament de desenvolupament
aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Sera aplicable a la gestio civica el réegim sancionador previst a la normativa reguladora del
patrimoni de les Administracions Publiques, pel que fa a les qliestions relacionades amb la
utilitzacid i recuperacié possessoria de I'equipament.

La imposicié de sancions és compatible amb el reintegrament de les subvencions si es dona
alguns dels suposits de reintegrament de subvencions de la clausula dotzena.

A banda dels anteriors régims sancionadors esmentats, també seran d'aplicacié les seglients
infraccions i sancions:

Es consideren faltes molt greus:

e La demora en l'inici del projecte de gestid civica, un cop formalitzat el conveni.

e L'incompliment molt greu de les obligacions derivades del conveni que afectin a la
continuitat o regularitat de les activitats, als drets dels usuaris i als interessos de
I'Ajuntament.

e L'incompliment de les obligacions essencials establertes en el conveni i, particularment
I'incompliment de qualsevol de les circumstancies que determinen la idoneitat per
optar a la gestié civica.

e La interrupcio en la realitzaci6 de les activitats per causes imputables al gestor civic.

e Cedir a tercers els drets i obligacions del conveni.

e Incompliment greu de les obligacions fiscals, laborals o de seguretat social.

e La resisténcia als requeriments efectuats per I'Ajuntament o la seva inobservanca
quan aquesta produeixi un perjudici molt greu a la gestié de I'equipament.

¢ Incompliment molt greu de les obligacions fiscals, laborals o de seguretat social.

e La reiteracid de faltes greus.

Es consideren faltes greus:
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e Aquelles situacions de negligéncia que produeixin perjudicis als usuaris de les
activitats o als interessos municipals.

e L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les activitats.

e El cobrament inadequat de les activitats programades.

e El falsejament de la informacio del control econdmic o de la gestié de les activitats.

e L'incompliment greu de les obligacions fiscals, laborals o de seguretat social.

e L'incompliment de les prescripcions en matéria de contractacié de prestacions amb
tercers.

e La reiteracié de faltes lleus.

Es consideren faltes lleus:

e La demora de més de 30 dies en la presentacido de la documentacié exigida per al
control economic o de gestio.

Als efectes dels paragrafs anterior, s'entén per reiteracid la comissié d'una falta del mateix
caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.

S'estableix el segiient régim de sancions:

e Les faltes molt greus seran sancionades amb la imposicié de penalitats economiques
d'entre 1.001 euros fins a 3.000 euros, i/o la resolucié del conveni.

e Les faltes greus seran sancionades amb la imposicié de sancions econdmiques d'entre
151 euros fins a 1.000 euros.

e Les faltes lleus seran sancionades amb la imposicié de sancions econdomiques d'un
import fins a 150 euros.

QUINZENA- TRANSPARENCIA I DADES PERSONALS

El conveni de gestid civica formalitzat s'ha de posar a disposicié dels ciutadans i ciutadanes a
través del Portal de la Transparéncia, en aplicacié del que disposen els articles 8 f) i 14 la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié public i bon govern i la
resta de normativa que la desenvolupa.

En aquest sentit, les parts signants d'aquest instrument manifesten el seu consentiment
perque les dades personals que hi consten, aixi com la resta de les especificacions que conté,
puguin ser publicades al Portal de la Transparéncia de I'Ajuntament de Barcelona.

SETZENA.- JURISDICCIO

Aquest Conveni, i els acords que se'n puguin derivar, tenen naturalesa administrativa, les
incidéncies i questions litigioses que puguin produir-se en ocasido de l'aplicacid i/o
interpretacio del present Conveni seran resoltes de mutu acord i, en el seu defecte, ambdues
parts se sotmeten expressament a la jurisdiccid i competéncia dels Jutjats i Tribunals de
Barcelona de I'ordre contencids administratiu, un cop exhaurida la via administrativa.
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Com a prova de conformitat, les parts signen aquest document, a un sol efecte, en el lloc
assenyalat a l'encapgalament, tenint en compte com a data de formalitzacié la Ultima
signatura de les persones representants de les parts.

Segueixen les signatures de les persones representants, la ultima de les quals és de data 31
de desembre de 2025.

Sra. Vanessa Carolina Caiza Chavez, presidenta del Consell de la Joventut de Barcelona.

Sra. Maria Eugénia Gay Rosell, tinenta d’Area de Presidéncia, Relacions Internacionals,
Educacio, Salut, Drets Humans i Cicles de Vida de I'’Ajuntament de Barcelona.

Sr. Jordi Cases i Pallares, secretari general de I’Ajuntament de Barcelona.
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