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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI entre l'Ajuntament de Barcelona i la Fundación Aspen Institute
España per al projecte anual de seminaris, debats i conferències obertes 2025
i gener de 2026 a la ciutat de Barcelona.

INTERVENEN:

D'una banda, la senyora Laia Claverol Torres, en representació de l'Ajuntament de Barcelona,
en qualitat de gerenta municipal, facultada per aquest acte per Decret d'Alcaldia de 17 de juny
de 2023 i assistida en aquest acte per la senyora Laie Font Vilalta, secretària delegada de la
Gerència, com a fedatària i assessora legal preceptiva, per delegació del Secretari general de
l'Ajuntament de Barcelona de data 6 d'octubre de 2025.

De l'altra, el Sr. José María De Areilza Carvajal, amb DNI XXXXXXXXX en la seva condició
secretari general i representant Legal de la Fundación Aspen Institute España (en endavant,
Aspen Institute), en virtut de les facultats concedides mitjançant l'escriptura notarial número
1482 atorgada a Madrid en data 27 de juliol de 2012, davant Notari de Madrid, el senyor Luís
Jorquera García, amb seu al carrer Claudio Coello, 16 4º Derecha.

MANIFESTEN:

Primer.-Que Aspen Institute España és una fundació dedicada a promoure el lideratge basat
en els valors i la reflexió sobre els assumptes crítics per al futur de la societat. Proporciona un
fòrum plural i equilibrat per al debat d'assumptes d'interès general entre persones i institucions
que aspiren a dur les seves idees a l'acció.

Amb aquesta finalitat, Aspen Institute aplica una metodologia de debat pròpia, consistent en la
capacitat d'escoltar i intercanviar idees en un diàleg socràtic basat en textos clàssics i
contemporanis. L'objectiu d'aquest diàleg no és arribar a acords, sinó millorar la qualitat de les
preguntes i elevar el nivell del debat sobre els grans reptes de l'actualitat i les grans qüestions
envers els valors humans.

Aspen Institute té vocació de pluralitat i diversitat i és reconegut mundialment com un dels
primers fòrums de diàleg sobre polítiques públiques i valors cívics. Hi ha 14 instituts Aspen
arreu del món (Japó, Índia, Mèxic, Itàlia, França, Alemanya, Espanya, Regne Unit, Romania,
Praga, Kiev, Nova Zelanda, Kènia i Colòmbia).

Tots ells treballen en xarxa amb un mateix propòsit: desenvolupar un lideratge més il·lustrat a
les societats de cadascun d'aquests països, creant una xarxa d'investigació i coneixement entre
la societat civil i les institucions públiques per fomentar l'entesa mitjançant la reflexió i el debat
per a la construcció d'un mon millor amb la participació de líders de tots els sectors de la
societat, tenint en compte la diversitat de gènere, geogràfica, política i d'educació.

A Barcelona, Aspen Institute ha col·laborat amb entitats de referència a la ciutat dintre de la
societat civil, com el Cercle Eqüestre, el Club Tocqueville o l'Institut Europeu del Disseny. A
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més, a Catalunya resideixen un gran nombre d'Alumni que d'una forma o una altra han
participat als debats celebrats i que pot ajudar a aproximar la participació d'aquests alumnes i
enfortir les relacions amb aquestes persones i les institucions catalanes, aprofundint en la
diversitat geogràfica i cultural en els debats.

Aspen Institute ha incorporat a aquesta xarxa internacional de debat a l'Ajuntament de
Barcelona, com a Administració Pública moderna i innovadora, de referència mundial i amb un
model de lideratge per valors. La seva participació en els fòrums, debats i conferències creen i
enforteixen diversos espais de reflexió i diàleg sobre el futur de la societat i la capacitat de
lideratge il·lustrat.

L'Ajuntament de Barcelona, per la seva banda, mitjançant la Gerència Municipal, té interès en
enfortir la implementació d'aquesta metodologia de debat i lideratge específica basada en els
valors i la reflexió i, alhora seguir formant part d'aquesta extensa xarxa de treball que li permet
connectar amb d'altres països, així com unir-se amb altres parts de l'estat per desenvolupar un
sistema de lideratge  inspirat en valors comuns i plurals  a les administracions públiques.

Altres Ajuntaments, com el de Màlaga, també formen part d'aquesta xarxa de coneixement i
debat conjuntament amb l'Ajuntament de Barcelona, i al ser dues de administracions locals
importants a l'Estat, es podrien aprofitar les sinèrgies comunes d'ambdues organitzacions.

Segon.- La Fundación Aspen Institute España, en endavant Aspen, desenvolupa el seu projecte
anual de seminaris, debats i conferències obertes 2025 i gener de 2026 a la ciutat de Barcelona,
i està adreçat a promoure el diàleg sobre polítiques públiques, valors cívics i capacitat de
lideratge, així com a la promoció d'iniciatives que contribueixin i donin visibilitat al teixit
associatiu dels diferents barris de la ciutat. Treballen per la cohesió social i, al mateix temps,
propicien la dinamització econòmica local a Barcelona.

Tercer.- L'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb l'article 58.3 de la Llei 22/1998 que aprova
la Carta Municipal de Barcelona, pot promoure tota classe d'activitats i prestar tots els serveis
públics que afectin l'interès general dels ciutadans i les ciutadanes, així com dur a terme
activitats complementàries a d'altres Administracions Públiques.

Quart.- En aquest marc, l'Ajuntament de Barcelona considera adient, donar suport i col·laborar
en el projecte anual de seminaris, debats i conferències obertes 2025 i gener de 2026 a la
ciutat de Barcelona, per raó d'interès públic, social i econòmic. Es vol donar suport a aquelles
iniciatives que contribueixin a enriquir la xarxa tant nacional com internacional de l'Ajuntament
de Barcelona per aconseguir la diversitat geogràfica, política i educacional.

En virtut del què s'ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se recíprocament capacitat legal
necessària per a obligar-se en representació de les respectives entitats, acorden subscriure el
present conveni de col·laboració que es regirà pels següents

 

8 de gener del 2026 CSV: 86a5a5d2df797e4d



GASETA MUNICIPAL  

3
barcelona.cat/gasetamunicipal                                                      DLB-5.656-2007

PACTES:

Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir el marc de col·laboració entre les Parts per a l'atorgament
d'una subvenció directa amb caràcter nominatiu per al desenvolupament del diàleg sobre
polítiques públiques, valors cívics i capacitat de lideratge a través d'una metodologia específica
que aportarà prestigi i coneixement a l'Ajuntament de Barcelona i que permetrà a Aspen
Institute España seguir desenvolupant la seva activitat a la ciutat de Barcelona, aconseguint,
d'aquesta manera, enriquir la seva xarxa internacional amb l'objectiu últim d'aconseguir la
diversitat geogràfica, política i educacional.

Tota aquesta activitat es duu a terme des d'una perspectiva integradora, plural i diversa, amb
finalitats d'interès públic.

En atenció a aquest objecte, al present conveni no li és d'aplicació la regulació de la Llei 9/2017
de Contractes del Sector Públic, en virtut de l'exclusió prevista en el seu article 6.

Segon. REGULACIÓ JURÍDICA

El present conveni està regulat per les seves clàusules, per la Llei 22/1998 que aprova la Carta
Municipal de Barcelona, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic
(els articles 47 a 53 com a legislació bàsica), per la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic
i de Procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Règim Local, pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova
el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, per la Normativa Reguladora dels Expedients d'Autorització de l'Atorgament de
Convenis Administratius aprovat per Decret d'Alcaldia de 27 d'abril de 2011, per la Normativa
General Reguladora de Subvencions de l'Ajuntament de Barcelona aprovada pel Consell
Municipal en data 17 de desembre de 2010, per la Llei 38/2003 General de Subvencions, pel
Reglament aprovat pel Reial Decret 887/2006, pel Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels
Ens Locals (ROAS) i per la resta de normativa legal vigent aplicable. En cas, que encara així,
es plantegi algun dubte o llacuna s'acudirà als principis rectors de la Llei de Contractes del
Sector Públic.

Tercer. COMPROMISOS I APORTACIONS D'ASPEN:

ASPEN es compromet a la realització, durant l'any 2025 i gener del 2026, dels següents
esdeveniments, d'acord amb el seus projectes:

a. Organitzar la trobada Alumni al Centre Cultural "La Model" el dia 2 de desembre de
2025, amb la participació d'un màxim de 50 persones. Aquesta trobada comptarà amb
un/a moderador/a i una conversa al voltant d'un text, clàssic o modern, literari o
assagístic, per debatre els grans temes que van sorgint sobre la nostra societat i el
nostre lloc en ella. Aquestes sessions tindran una durada de dues hores. Es comptarà
amb la presència d'un/a representant de l'Ajuntament de Barcelona.
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b. Organitzar i dur a terme una sessió de continuïtat al Seminari de Joves 2025 de Cañada
Blanch. Aquesta sessió es realitzarà a l'últim trimestre del 2025 al Disseny Hub
Barcelona - Dhub. Tindrà un màxim de 60 participants i es comptarà amb la presència
d'un/a representant de l'Ajuntament de Barcelona. Serà una sessió de dues hores amb
un/a ponent que farà una presentació de 15 minuts per donar pas a uns col·loquis amb
els/les participants.

c. Treballar amb l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de la seva metodologia de
debat, que fomenti la capacitat d'escolta i intercanvi idees en un diàleg sincer i obert
així com organitzar i dur a terme al gener de 2026, el "Seminari ASPEN sobre lideratge
i valors", en el que es procurarà garantir la major diversitat possible en funció del gènere
i àrees de treball, per tal de poder aplicar el lideratge social a tot l'àmbit de l'Ajuntament.
S'abordaran grans preguntes que permetran un major lideratge social inspirat en valors
cívics i democràtics.

d. Aspen Institute proporcionarà, a través d'aquestes trobades i seminaris, les eines
necessàries per entendre millor l'organització i aprofitar aquesta filosofia de lideratge
per encarar els reptes més urgents alhora que cercarà un impacte transformador i la
creació de vincles personals.

e. Generar espais de reflexió i debat sobre temes crucials que afecten a la societat: el
paper que deu exercir la tecnologia, cap a on es dirigeix la democràcia, el diàleg
intergeneracional i la sostenibilitat com a oportunitat respecte de la societat que volem
a llarg termini.

f. Facilitar el contacte i posicionar Barcelona a la xarxa Aspen arreu del mon, per identificar
i reforçar sinèrgies entre els diferents països.

Introduiran, en tot moment, la perspectiva de gènere sense reproduir els estereotips i rols
sexistes en la contractació de serveis i persones així com en l'exercici de les seves activitats.
De la mateixa manera, faran ús d'un llenguatge no sexista i inclusiu en tota la documentació,
publicació i materials necessaris i vetllaran perquè el material publicitari no incideixi en
estereotips de gènere degradants i/o nocius per la salut.

Incorporaran en el desenvolupament del Projecte, tant en els continguts com en la metodologia,
elements que vetllin per a la igualtat d'oportunitats i de resultats entre homes i dones i la no
discriminació de gènere.

Facilitaran a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que requereixi sobre el Projecte, així
com de les seves activitats.

Participaran en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matèria
relacionada amb l'objecte del present conveni, li sol·liciti l'Ajuntament de Barcelona.

Faran constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat gràfica i visual que s'elabori per les
accions recollides en aquest conveni la col·laboració de l'Ajuntament de Barcelona i el logotip
municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que haurà de lliurar
juntament amb la justificació dels fons rebuts.
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Quart. COMPROMISOS I APORTACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

L'Ajuntament de Barcelona atorgarà a ASPEN la quantitat de 75.000,00euros (setanta-cinc mil
euros) en concepte de subvenció directa per donar suport i recolzar el Projecte objecte del
present conveni, amb càrrec a la partida 0100/48574/92011 del pressupost de l'Ajuntament
per a l'exercici 2025.

L'aportació de l'Ajuntament per l'import total de 75.000,00 euros (setanta-cinc mil euros)
equival a un percentatge del 44,10% de l'import total del Projecte per valor de  170.086,00
euros ( Cent setanta mil vuitanta-sis euros).

L'import de la subvenció s'abonarà com a lliurament de fons amb caràcter previ a la justificació,
com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions inherents al Projecte.

El Projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el Pressupost
presentat i, per tant, la subvenció atorgada haurà de destinar-se únicament a cobrir totes les
despeses del mateix.

La quantia de la subvenció atorgada, en concurrència amb la d'altres entitats que donin suport
mitjançant subvencions al Projecte, no podrà ser en cap cas d'un import superior al cost total
del mateix.

Cinquè. JUSTIFICACIÓ

Per tal de justificar que s'ha realitzat l'activitat que fonamenta la subvenció, la beneficiària
haurà de presentar el compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditoria, que constarà de
Memòria d'actuació i Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades,
d'acord amb allò previst a l'article 10.3 de la Normativa General reguladora de les Subvencions
de l'Ajuntament de Barcelona.

L'informe d'auditoria se sotmetrà, en tots els casos, a l'Ordre EHA 1434/2007 que aprova la
Norma d'actuació dels auditors/es de comptes en la revisió de comptes justificatius de
subvencions. L'auditoria ha de ser realitzada per un/a auditor/a de comptes amb inscripció
vigent en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC) depenent de l'Institut de
Comptabilitat i Auditoria de Comptes i adscrit al Ministeri corresponent de l'Administració de
l'Estat.

La presentació de l'auditoria com a forma justificativa de la despesa no eximeix a la beneficiària
del manteniment del suport documental d'acord amb els terminis establerts per la llei.
L'Ajuntament de Barcelona podrà sol·licitar la documentació suport de l'auditoria d'acord amb
el que s'estableix a la Normativa esmentada i, a més, té la facultat de comprovar en qualsevol
moment i pels mitjans que estimi oportuns, la realització efectiva de totes les accions i
actuacions del Projecte així com l'execució del pressupost i el destí de les quantitats atorgades
en relació a la seva finalitat i, per aquesta raó, l'Ajuntament tindrà en tot moment accés lliure
a la comptabilitat de la beneficiària i aquesta haurà d'aportar tota la documentació que li sigui
requerida.
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El termini de presentació d'aquesta justificació és d'un màxim de tres mesos a comptar des de
la data de finalització del Projecte subvencionat.

La despesa dels serveis d'auditoria derivada de la revisió del compte justificatiu serà
considerada despesa subvencionable, fins a un màxim de 1.500 euros. Caldrà, en tot cas, donar
compliment a l'article 10 de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals en
relació a la forma i estructura de la justificació.

La justificació es refereix a les despeses relatives a la globalitat del Projecte.

D'acord amb l'article 11.2 de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals,
quan l'import de la despesa subvencionable excedeixi la quantitat de 30.000 euros en el supòsit
de cost per execució d'obra o de 12.000 euros en el supòsit de subministrament de béns o
prestació de serveis per empreses de consultoria o assistència tècnica, ASPEN haurà de
sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors amb caràcter previ a la contractació
del compromís per a la prestació del servei o l'entrega del bé, llevat que per les especials
característiques de les despeses subvencionables no existeixin en el mercat suficient nombre
d'entitats que ho subministren o prestin o quan la despesa s'hagi realitzat amb anterioritat a la
sol·licitud de la subvenció. L'elecció entre les ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en
la justificació, es realitzarà conforme a criteris d'eficiència i economia, havent-se de justificar
expressament en una memòria l'elecció quan no recaigui en la proposta econòmica més
avantatjosa.

En general, quan per a l'execució de les accions subvencionades l'entitat hagi de recórrer a la
contractació, s'haurà d'adjudicar el contracte a l'oferta econòmica que presenti la millor relació
entre qualitat i preu, en compliment dels principis de transparència, igualtat de tracte als
possibles contractistes i procurant que no existeixi conflicte d'interessos. i, concretament, en
relació al procediment contractual, la entitat haurà de donar compliment a allò que estableix
l'article 11.2 de la NGRS en relació a l'article 31.3 de la Llei General de Subvencions.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a l'execució del Projecte encara que siguin
anteriors a l'atorgament de la subvenció, des del dia 1 de gener del 2025 i sempre dintre de
l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el 10% de l'import
atorgat i amb el límit de 3.000 euros  per exercici.

Sisè. SEGUIMENT

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament del projecte,
resoldre les incidències que puguin produir-se i realitzar les funcions de seguiment del projecte
previstes en l'article 10.6 de la Normativa general reguladora de les Subvencions de
l'Ajuntament de Barcelona, les parts constitueixen una Comissió de Seguiment i decideixen els
representants de cada part.

La valoració de la justificació de la subvenció la realitzarà l'Ajuntament de Barcelona,
independentment de que la Comissió faci el seguiment del projecte.

La Comissió de Seguiment està integrada per les persones següents:
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- Per part de l'Ajuntament de Barcelona: Tècnic/a de la Gerència Municipal.

- Per part de la beneficiària: El senyor Diego Herrero.

Es reunirà amb periodicitat que decideixin les parts i s'aixecarà acta de cadascuna de les seves
reunions, que s'acompanyarà a la justificació de la subvenció.

Amb independència de la constitució de la Comissió de Seguiment, la beneficiària presentarà
regularment a l'Ajuntament de Barcelona els informes de seguiment suficients per poder valorar
el desenvolupament de cada una de les accions, que hauran d'incloure, si és el cas, dades de
participació i valoració de les accions.

En el cas que les noves iniciatives comportessin una alteració dels termes de la subvenció
atorgada, aquesta caldria que fos aprovada, oportunament i formal, per part de l'òrgan
competent.

En qualsevol cas, l'Ajuntament de Barcelona tindrà les potestats de control previstes en l'article
10 de la Normativa General Reguladora de les Subvencions municipal.

Setè. VIGÈNCIA

Aquest conveni tindrà vigència des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de gener de
2026 i abastarà en el seu àmbit tota la col·laboració entre les parts des de l'inici del Projecte,
a efectes de despeses imputables en els termes indicats al pacte cinquè.

Vuitè. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL

Ambdues parts es comprometen al compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i normativa de desenvolupament
així com al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulació d'aquestes dades.

Si es preveu que el compliment del conveni pot comportar en algun moment un tractament de
dades de caràcter personal incloses en un fitxer de titularitat municipal, la beneficiària es
compromet a fer aquell tractament d'acord amb les instruccions específiques de l'Ajuntament i
s'obliga a no aplicar-les ni utilitzar-les amb una finalitat diferent de la prevista en el propi
conveni, ni comunicar-les a altres persones, ni tan sols per conservar-les. Una vegada
complerta l'activitat, les dades de caràcter personal que hagin estat tractades per compte de
l'Ajuntament hauran de ser destruïdes o retornades a aquest, d'acord amb les instruccions de
les persones tècniques municipals. En cas d'incompliment d'aquestes obligacions, la beneficiària
en serà responsable, d'acord amb el que preveu la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

Les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de caràcter personal i dels
coneixements professionals o industrials que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni,
excepte en els supòsits derivats per aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern i del compliment per part de
l'Ajuntament o de la beneficiària del deure de facilitar informació als organismes públics de
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control i fiscalització previstes per la legislació i d'acord amb la corresponent normativa
aplicable.

Novè. CAUSES D'EXTINCIÓ I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT

Aquest conveni s'extingirà si es produeix alguna de les causes següents:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en que
finalitza la seva vigència.

- Transcurs del termini de vigència.

- Acord unànime de les parts signants.

- Resolució judicial que en declari la nul·litat.

- Incompliment de la normativa reguladora de les subvencions.

- Qualsevol altra causa prevista a la normativa.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
l'altra part podrà requerir perquè els compleixi en un termini determinat, que no podrà superar
la data de vigència del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistís l'incompliment,
s'entendrà resolt el conveni amb la notificació d'aquestes circumstàncies a l'altra part i es podrà
requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys i perjudicis causats,
d'acord amb allò que preveu l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

La beneficiària coneix i accepta que la no realització de les activitats objecte d'aquest conveni
dins del seu termini de vigència o la modificació no autoritzada del mateix, l'obliguen al
reintegrament de les subvencions rebudes més els corresponents interessos, independentment
de les sancions que corresponguin d'acord amb allò previst a l'article 13è. de la Normativa
Reguladora de les Subvencions Municipals, l'article 36 de la Llei 38/2003, General de
Subvencions i l'article 21 i següents del seu Reglament.

L'extinció del conveni comportarà les conseqüències que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicació.

Desè. LLEI DE TRANSPARÈNCIA. INFORMACIÓ DE PUBLICACIÓ

L'Ajuntament de Barcelona informa a la beneficiària, que es dona per informada, que, en
compliment d'allò establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la
Informació Pública i Bon Govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en el
web municipal.

La beneficiària es compromet a donar compliment a la declaració de transparència prevista en
l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o administració en
els termes de la informació facilitada amb anterioritat a l'aprovació de l'atorgament de la
subvenció.
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Onzè. JURISDICCIÓ COMPETENT

L'Ajuntament de Barcelona tindrà la facultat de resoldre les diferències que puguin sorgir en
l'execució i la interpretació d'aquest conveni, amb caràcter previ a la seva submissió, si s'escau,
a la via judicial.

En el seu cas, les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació, compliment i efectes
del present conveni hauran de tractar de solucionar-se en el si de la Comissió de Seguiment i,
en cas contrari, seran competents els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa de
la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 19 de
desembre de 2025.

Sr. Jose Maria De Areilza Carvajal, secretari general de la Fundació Aspen Institute España.

Sra. Laia Claverol Torres, gerenta Municipal de l’Ajuntament de Barcelona.

Sra. Laie Font Vilalta, secretària delegada de l’Ajuntament de Barcelona.
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