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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona
(ASPB) i la Fundacié Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR) per
al desenvolupament del projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb
Competeéencia Cultural”.

Barcelona, a data de la darrera signatura electronica.
INTERVENEN

D'una banda, la Sra. Marta Villanueva Cendan, com a presidenta de I'Agencia de Salut Publica
de Barcelona, en endavant ASPB(NIF: P5890009C i ubicacié: PI. Lesseps 1, 08023 Barcelona),
de conformitat amb el Decret de delegacié de I'Alcaldia de data 27 de juny de 2023, en virtut
de les facultats atorgades per l'article 8.1, d) dels seus Estatuts i l'acord de la Junta de
Govern de I'ASPB de data 12 de desembre de 2002, actuant en nom i representacio de
I'esmentat organisme, assistida, en aquest acte, per la Sra. Pilar Alonso Castells, secretaria
de I'ASPB, per Decret de delegacié de la Secretaria General de data 2 d'octubre de 2023.

I d'una altra, la Sra. Begofia Benito Villabriga que actua, com a directora en nom i
representacié de la Fundacié Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR), amb CIF num.
G60594009, amb seu al Passeig de la Vall d'Hebrén 119-129, Ed. Central, d'acord amb la
documentacidé que consta a I'expedient.

Reconeixent-se la capacitat legal adequada a fi d'aquests atorgaments per a formalitzar
aquest conveni.

MANIFESTEN

I.  Que I'ASPB és un organisme autonom de caracter administratiu, amb personalitat
juridica propia i patrimoni independent, creat pel Consorci Sanitari de Barcelona en
virtut del mandat contingut en la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
Municipal de Barcelona, per I'acompliment de les finalitats que es determinen en els
seus estatuts, i en I'article 105 de I'esmentada llei, i que té com a missions principals,
entre d'altres, la vigilancia i control de les malalties i la promocié i proteccid de la salut
a la ciutat de Barcelona. La seva visio de futur és ser una organitzacié de referéncia en
la gestid i la innovacid en salut publica, integrant l'activitat investigadora i docent en
salut publica, i la seva aplicacié practica amb la finalitat de millorar I'atencié i el servei
de salut a la poblacié.

II. Que la VHIR és una entitat publica dedicada a impulsar i fomentar la recerca, la
innovacio i I'ensenyament en I'ambit biosanitari de I'Hospital Universitari Vall d'Hebron.
Des de 1994, la seva labor se centra en descobrir i implementar solucions innovadores
als reptes de salut de la societat, destacant pel seu lideratge i excel-léncia en la
recerca biomedica, tant clinica com translacional, a nivell nacional i internacional.
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I1I.

Iv.

VI.

VII.

Que la VHIR és una fundacié que forma part del Sector Public de la Generalitat i
ostenta la condicié de Centre CERCA. Com a conseqliéncia d'aquesta condicid li resulta
d'aplicacio el regim especial definit per l'article 66 i seglents de la Llei 7/2011, del 27
de juliol, de mesures fiscals i financeres, la Disposicido Addicional Dotzena de la Llei
2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals i financeres i del sector public i altre
normativa concordant.

Que un dels grups que formen part la VHIR és el de "Cervell, Ment i Comportament"
on s'ubica la linia de "Psiquiatria, Salut Mental i Addicions". Aquest grup és un equip
multidisciplinari que al llarg dels ultims 13 anys ha centrat la seva activitat cientifica
en la recerca (tant a nivell nacional com internacional) de diferents aspectes, entre ells
la "Salut Mental de les Persona d'Origens Culturals Diversos". Aquest grup vehicula
I'activitat de no clinica, més orientada a una recerca aplicada, del Servei de Psiquiatria
Transcultural de la Vall d'Hebron, incorporant I'avaluacio en tots els projectes que es
fan des d'aquest servei.

Que el Servei de Psiquiatria Transcultural de I'Hospital Universitari Vall d'Hebron és
una unitat especialitzada en I'atenci6 a persones amb trastorns mentals que
requereixen una aproximacio sensible a la diversitat cultural. El seu objectiu és oferir
diagnostic i tractament adaptats a les necessitats especifiques de pacients procedents
de diferents contextos culturals, tenint en compte factors socials, linguistics i religiosos
- entre d'altres que influeixen en la salut mental. Aquest servei impulsa programes de
formacid en competéncia cultural per a professionals i participa en projectes de
recerca orientats a millorar la qualitat assistencial en entorns multiculturals. Durant
I'any 2025 ha desenvolupat la primera experiéncia pilot amb Agents Comunitaris en
Salut Mental (ACSM), en col-laboracié amb la DGPPIA.

Que des de I'ASPB s'impulsen diversos programes de salut comunitaria a la ciutat de
Barcelona, i en aquest marc, es considera d'interés donar suport i col-laborar en el
projecte presentat per la VHIR "Agents Comunitaris en Salut Mental amb competéncia
cultural", atés que te el potencial de millorar la salut emocional de la poblacié migrada,
ja que els agents comunitaris en salut mental sén persones de la propia comunitat que
reben una formacié o capacitacié per poder realitzar activitats de promocié de la salut
mental, aixi com una deteccié precog actuant de pont entre la comunitat i els serveis
de salut i salut mental. Aquesta iniciativa, a més, encaixa amb el model que es
proposa per I'Ajuntament de Barcelona en el document: "Cap a una salut mental
intercultural i comunitaria", i respon a una de les recomanacions que suggereix
"Generar un banc de recursos d'agents de la salut mental intercultural que puguin
complementar la tasca dels i les professionals del sistema de salut hegemonic:
facilitar-ho als i les professionals i vetllar per la derivacié entre agents en una oOptica
de salut comunitaria".

Que de conformitat amb I'article 3. k) dels seus Estatuts, I'ASPB esta facultada per a:
"atorgar premis, beques, subvencions i dur a terme aquelles accions de foment que es
considerin oportunes, aixi com establir convenis i contractes amb tota mena de
persones i/o entitats publiques i privades."
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VIII. Que I'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius
com a mitja per articular la cooperaci6 amb entitats a través de la Normativa
reguladora d'expedients d'autoritzacié de I'atorgament de convenis administratius amb
altres administracions publiques i institucions, aprovada per decret de I'Alcaldia de 27
d'abril de 2011.

IX. Que aquest conveni es sotmet a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de desenvolupament de I'esmentada llei; a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public; a la Normativa general reguladora de les subvencions
municipals aprovada per I'Ajuntament de Barcelona i publicada al BOP el 4 de gener de
2011; i, a la resta de normativa vigent que li sigui d'aplicacio.

X. Que mitjancant aquest conveni s'atorga una subvencié directa nominativa, d'acord
amb el que estableix l'article 22.2.a) i l'article 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i l'article 6é&.1. a) de la Normativa general
reguladora de les subvencions municipals.

En virtut del que s'ha exposat, ambdues parts, acorden la formalitzacié del present conveni
gue es regira per les seglients clausules:

CLAUSULES
1a. Objecte del conveni

Aguest conveni té per objecte I'atorgament d'una subvencid directa nominativa de I'ASPB a la
VHIR per al desenvolupament del programa anomenat: "Agents Comunitaris en Salut Mental
amb competeéncia cultural", amb I'objectiu de millorar el benestar i la salut emocional de les
persones amb experiéncia migratoria.

Per a tal efecte, el 12 de novembre de 2025 la VHIR va sol-licitar una subvencié directa a
I'ASPB.

2a. Activitats previstes

El projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb Competéncia Cultural" es desenvolupa
en 2 fases:

Fase 1: FORMACIO

La formacid dels Agents Comunitaris en Salut Mental (ACSM) combina formacioé reglada,
formacié especifica en salut mental i competéencia cultural, i practiques supervisades en
entorns reals d'intervencio.

En I'ambit de la formacio reglada, els participants obtenen un Certificat de Professionalitat de
nivell 2 en Dinamitzacié d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil i un Certificat de
Professionalitat de nivell 3 en Dinamitzacié6 Comunitaria, impartits per entitats formadores
homologades pel Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC), amb una durada total de 640 hores
lectives.
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Aquesta formacio es complementa amb moduls transversals especifics dissenyats pel
Programa de Psiquiatria Transcultural de I|'Hospital Universitari Vall d'Hebron (PPT-HUVH),
orientats a reforcar les competéncies propies de la figura de I'ACSM. Entre aquests continguts
destaquen:

e els limits professionals i identitat de rol de la figura,

e coneixements basics en salut mental i primers auxilis psicologics,

e habilitats psicosocials i de comunicacié intercultural,

e mediacio i gestié de conflictes,

e i mapatge i dinamitzacié comunitaria.

El procés formatiu segueix una seqliéncia progressiva que inclou una fase previa de
preparacié teorica, un periode d'observacié i adaptacié als entorns d'intervencio, i finalment
una etapa d'aplicacié practica supervisada en centres residencials i serveis comunitaris.

Totes les practiques es desenvolupen sota la supervisié d'una figura de tutor/a i de I'equip
interdisciplinari del PPT-HUVH, que garanteixen I'acompanyament tecnic, la reflexid
professional i I'autocura emocional dels ACSM durant tot el procés.

Fase 2: IMPLEMENTACIO

La intervencio dels AC-SM s'articulara en el marc de la Taula de Salut Mental de Zona Nord,
en coordinacié amb els serveis sanitaris, socials, educatius i comunitaris del territori. La seva
tasca estara orientada a la prevencido i promociéo de la salut mental des d'una mirada
intercultural, comunitaria i participativa, amb |'objectiu de reforcar la cohesié social, millorar
I'accessibilitat als recursos i reduir I'estigma associat a la salut mental.

Els ACSM formaran part activa de la Taula, participant en les reunions mensuals de
coordinacid i en l'elaboracid i execucié de les accions prioritzades conjuntament amb els
agents del territori.

Les seves funcions principals inclouran:

e Participacio a la Taula de Salut Mental, aportant la seva perspectiva vivencial i cultural a la
planificacid i execucid de les accions comunitaries.

e Organitzacié i dinamitzacio d'activitats setmanals de prevencié i promocié de la salut mental
(tallers d'autocura, gestié emocional, convivéncia intercultural, reduccié de I'estigma, espais
de dialeg i suport mutu, activitats de carrer, etc.).

e Mapeig i actualitzacié de recursos comunitaris i de salut mental del districte, identificant
barreres d'accés, necessitats emergents i oportunitats de millora.

e Acompanyament i orientacié individualitzada a persones o families que presentin dificultats
per accedir als recursos, facilitant la vinculacid i derivacio als serveis corresponents.

e Deteccié de casos concrets o situacions de vulnerabilitat, treballant en coordinacié amb els
equips professionals del territori per fer sequiment i facilitar I'abordatge comunitari.

e Enfortiment de vincles entre serveis i comunitat, promovent la participacié ciutadana i la
corresponsabilitat en la cura de la salut mental col-lectiva.

e Avaluacid de resultats i de procés, mitjangant indicadors quantitatius i qualitatius
(participacié, impacte en el benestar, satisfaccio, sostenibilitat de les accions, etc.), amb el
suport del PPT-HUVH i I'ASPB.
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e Difusi6 de missatges clau sobre salut mental i benestar emocional, a través de canals
comunitaris, xarxes socials i accions de sensibilitzacié en espais veinals.
e Coordinacié amb els professionals de referencia (educadors, psicolegs, treballadors socials,
personal sanitari) per garantir un enfocament integral i complementari.

Aguesta intervencio sera dinamica i adaptativa, ajustant-se a les necessitats reals del territori
i a les linies de treball de la Taula de Salut Mental, amb supervisié mensual i suport técnic de
I'equip del PPT-HUVH.

3a. Compromisos de la VHIR

La VHIR es compromet a desenvolupar el projecte objecte de la subvencié d'acord amb el
seglent calendari:

Durant el primer trimestre de 2026 (gener - abril)
e Fase formacid: s'iniciara la formacid teorica dels nous ACSM, centrada en salut mental
comunitaria, competéncia cultural, mediacié i habilitats psicosocials, amb sessions de
tutoritzacio individual i practiques d'observacid.

e Fase implementacio territorial: es dura a terme la fase inicial d'aterratge i diagnosi al
territori, amb la presentacié del projecte a la Taula, la identificacié de recursos i
entitats col-laboradores, i I'analisi de necessitats de la poblacié.

Durant el segon trimestre de 2026 (maig - juliol)
e Fase formacid: es consolidara la formacié especifica amb moduls transversals sobre
gestié emocional, comunicacié intercultural i mapatge comunitari, impartits pel PPT-
HUVH i col-laboradors.

e Fase implementacio: Al mateix temps, s'iniciara la implementacié comunitaria dels
ACSM ja actius a Nou Barris: disseny i planificacio de les accions de prevencié i
promocié de la salut mental, realitzacié d'activitats setmanals, mapeig de recursos,
coordinacio amb les entitats i participacié regular a la Taula de Salut Mental.

Durant el tercer trimestre de 2026 (setembre - desembre)

e Fase implementacio: Els ACSM continuaran desplegant activitats i acompanyaments
individuals. Durant aquest periode es realitzara la sistematitzacié d'aprenentatges i el
retorn dels resultats a la comunitat i a la Taula de Salut Mental de Nou Barris (mes de
desembre).

Durant el tercer trimestre, es preveu també la preparacio i seleccié de futurs AC-SM, per a
una possible insercié en altres zones de Barcelona. Aixi, la planificaci6 permet solapar la
formacié de nous ACSM amb la implementacié al territori, garantint la continuitat del model,
I'aprenentatge entre iguals i la sostenibilitat de la intervencié comunitaria.

4a. Compromisos i aportacio de I'ASPB: subvencio

Durant la vigencia del present conveni, I'ASPB es compromet a donar suport a les activitats
desenvolupades per la VHIR en el marc del projecte a subvencionar, i especialment a través
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de la participacié d'ambdues parts a la taula de Salut Mental de la Zona Nord del districte de
Nou Barris, on s'implantara el projecte com a prova pilot que podria ser implementada en un
futur en d'altres zones de Barcelona.

L'import total del projecte és de 321.184,97 €, dels quals I'ASPB aportara la quantitat de
30.000 €, destinats a les activitats que es desenvoluparan durant I'execucié del projecte a
subvencionar (2026), de conformitat amb I'aprovaci6 d'autoritzacié de despesa per Resolucié
de la Presidencia de I'ASPB de data 11 de desembre de 2025 en virtut de Il'expedient
administratiu  SUBV-25-003, i anira a carrec de la ©partida pressupostaria
D/0100/48245/31134 de I'ASPB per a l'any 2025. Aquesta subvencié es fara efectiva
mitjancant transferéncia bancaria al niUmero de compte ES XX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
de la VHIR.

5a. Altres aspectes de la subvencié

La subvencié atorgada per I'ASPB té com a finalitat donar suport al desenvolupament del
projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb Competéncia Cultural", ajudant a sufragar
les despeses de les activitats de conformitat amb el pressupost que I'entitat ha facilitat i que
consta al corresponent expedient administratiu.

El pagament de la quantia atorgada s'abonara com a lliurament de fons amb caracter previ a
la justificacié, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions
inherents al projecte.

Atesa l'absencia de risc, I'ASPB no considera necessaria la constitucié de garantia per a
aquest pagament anticipat.

L'aportacié total de la subvencié per la quantitat de 30.000 € equival a un percentatge del
9,34 % del cost total del projecte.

La quantia de la subvencié atorgada, en concurréncia amb la d'altres entitats que donin
suport mitjangant subvencions a aquest projecte, no podra ser en cap cas d'un import
superior al seu cost total.

6a. Regim sancionador

La VHIR es subjecta al régim de requisits, obligacions i forma de justificacio prevista a la
Normativa general reguladora de les subvencions municipals aprovada per I'Ajuntament de
Barcelona (BOP de 4 de gener de 2011); en el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels
ens locals (ROAS), Decret 179/1995 de 13 de juny; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i en el seu Reglament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, en tot alld que resulti d'aplicacié, i accepta la subvencié atorgada per I'ASPB, en les
condicions fixades en aquest conveni, mitjancant la formalitzacié del mateix.

La VHIR coneix i accepta que la no realitzacid del projecte objecte d'aquest conveni, o la
modificacid no autoritzada del mateix, I'obliguen al reintegrament de la subvencié rebuda,
més els corresponents interessos, independentment de les sancions que corresponguin,

barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



GASETA MUNICIPAL Barcelona®

30 de desembre del 2025 CSV: 63d9b58ca68910el

segons disposa l'article 13& de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals
i els articles 37 i seglents de la Llei general de subvencions.

En cas de subcontractacid, el beneficiari haura d'ajustar-se al que estableixen els articles 29
de la Llei general de subvencions i Il'article 68 del Reglament. Aixi mateix, constitueixen
infraccions administratives en matéria de subvencions les conductes assenyalades al Titol IV
de la Llei general de subvencions, les quals seran sancionades segons alld que estableix el
capitol II de I'esmentat titol.

7a. Justificacio

D'acord amb el que preveuen els articles 30 i seglents de la Llei 38/2003, de 17 de
desembre, general de subvencions, i el capitol II del Titol II del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s'aprova el seu Reglament, aixi com també I'article 10€.3 de la Normativa
general reguladora de les subvencions municipals, per tal de justificar que s'ha realitzat
I'activitat que fonamenta la subvencié, la VHIR haura de presentar un compte justificatiu
simplificat amb referéncia a I'any que pertoqui, que haura d'incloure: una memoria d'actuacio
amb indicaci6 de les activitats realitzades i resultats obtinguts i memoria economica
simplificada que incloura una relacié classificada de les despeses i inversions de l'activitat, i
relacio d'altres ingressos i subvencions que hagin financat I'activitat subvencionada.

L'ASPB té la facultat de comprovar en qualsevol moment i pels mitjans que estimi oportuns,
la realitzacié efectiva de totes les accions i actuacions del projecte aixi com I'execucié del
pressupost i la destinacié de les quantitats atorgades en relacié a la seva finalitat i, per
aquesta rao, I'ASPB haura de tenir en tot moment accés lliure a la comptabilitat de la VHIR,
qgue haura d'aportar tota la documentacié que li sigui requerida.

El termini de presentacié d'aquesta justificacido és d'un maxim de 3 mesos a comptar des de
la data de finalitzacio del projecte subvencionat, prevista a la clausula desena, per tant, fins
el 31 de marg de 2027.

Aquesta justificacié es fara de conformitat amb els models que es facilitaran.
8a. Tractament de les dades de caracter personal

De conformitat amb el que s'estableix a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes, les
parts s'obliguen, en relacié a les dades de caracter personal de I'altra part, o les dades a les
quals una de les parts accedeixi per compte de l'altra part amb motiu de I'execucié dels
projectes, a:

a. Tractar les dades Unicament conforme a les instruccions del seu titular.

b. No aplicar o utilitzar les dades amb finalitats diferents a les quals figuren en el present
conveni.

c. No comunicar les dades a tercers, ni tan sols per a la seva conservacié.
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d. Implementar les mesures de seguretat que reglamentariament siguin d'aplicacié, amb
I'objecte de preservar la integritat, confidencialitat i disponibilitat de les dades.

e. Destruir o retornar les dades al seu titular, igual que qualsevol suport o document al que
pugui constar alguna dada que hagi estat objecte del tractament una vegada acabada
I'execucid dels projectes.

Les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de caracter personal,
coneixements professionals o industrials que estiguin relacionats amb |'objecte del conveni i
de les que n'hagin tingut coneixement en ocasié de I'execucié del projecte subvencionat,
excepte en els suposits derivats per aplicacié de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de I'acompliment per part de
I'ASPB o de l'entitat, del deure de facilitar informacié als organismes publics de control i
fiscalitzacié previstes per la legislacid i d'acord amb la corresponent normativa aplicable.

9a. Seguiment del conveni

A fi de vetllar pel compliment del present conveni i fer-ne un seguiment, es podra constituir
una comissio formada per un representant de cada entitat, que es reunira com a minim un
cop durant la vigéncia del present conveni i celebrara les reunions extraordinaries que es
creguin convenient a sol-licitud de qualsevol de les parts. Aquesta comissido de seguiment
tindra com a funcié principal valorar el desenvolupament del projecte subvencionat.

En qualsevol cas, I'ASPB tindra les potestats de control previstes en l'article 10&. de la
Normativa general reguladora de les subvencions municipals.

10a. Vigéncia del conveni

L'execuci6 del projecte es preveu que es realitzara des de I'1 de gener fins al 31 de desembre
de 2026. Aquest conveni sera vigent des del dia segient a la seva formalitzacié fins al
compliment de les activitats a desenvolupar en el marc del projecte a subvencionar, previst
per al 31 de desembre de 2026.

Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjancant el corresponent annex o
addenda de modificacié, la qual s'haura d'ajustar al que estableix la Llei general de
subvencions i el seu Reglament, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

11a. Extincio del conveni

El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incorrer en algunes de les causes de resolucié segilients:

a. El transcurs del termini de vigencia del conveni sense haver-ne acordat la seva prorroga;
L'acord unanime de tots els signants;

c. L'incompliment de les obligacions i dels compromisos assumits per part d'algun dels
sighants;

d. Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni;
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e. Per qualsevol altra causa prevista en la legislacié vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetra a la part perjudicada
optar per exigir-ne lI'acompliment o la resolucio.

L'extincié del conveni comportara les conseqliéncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa d'aplicacio.

12a. Llei de transparéncia. Informacio de publicacio

L'ASPB informa a l'entitat beneficiaria (que es dona per informada) que, en compliment d'allo
establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, les dades relatives a aquest conveni seran publicades en el web de
I'Agéncia.

(https://www.aspb.cat/l-agencia/portal-de-transparencia/gestio-economica-administrativa/)

La VHIR es compromet a donar compliment a la declaracié de transparéncia prevista en
I'article 15.2 de la Llei 19/2014, relativa a |'obligacié6 de comunicar la informacié de les
retribucions de llurs organs de direccié o administracio.

13a. Jurisdiccié competent

Les parts signataries d'aquest conveni intentaran resoldre de mutu acord les divergéncies que
puguin sorgir en relacié a la interpretacié, modificacié, aplicacié, execucié i/o resolucio del
present conveni, esgotant totes les formes possibles de conciliacié per a arribar a un acord
amistos extrajudicial. En cas que aixd no sigui possible, seran competents per resoldre les
guestions litigioses que puguin sorgir de la interpretacié, compliment i efectes del present
conveni els Tribunals de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document electronicament i a un Unic
efecte, a la data indicada al caixeti de les signatures electroniques. En aquest sentit, la data
del conveni sera la data de la darrera signatura. 22 de desembre de 2025.

La directora de la Fundacié Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca, Begofia Benito
Villabriga.

La presidenta de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, Marta Villanueva Cendan.

La secretaria de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, Pilar Alonso Castells.
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