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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Agència de Salut Pública de Barcelona
(ASPB) i la Fundació Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR) per
al desenvolupament del projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb
Competència Cultural".

Barcelona, a data de la darrera signatura electrònica.

INTERVENEN

D'una banda, la Sra. Marta Villanueva Cendán, com a presidenta de l'Agència de Salut Pública

de Barcelona, en endavant ASPB(NIF: P5890009C i ubicació: Pl. Lesseps 1, 08023 Barcelona),

de conformitat amb el Decret de delegació de l'Alcaldia de data 27 de juny de 2023, en virtut

de les facultats atorgades per l'article 8.1, d) dels seus Estatuts i l'acord de la Junta de

Govern de l'ASPB de data 12 de desembre de 2002, actuant en nom i representació de

l'esmentat organisme, assistida, en aquest acte, per la Sra. Pilar Alonso Castells, secretària

de l'ASPB, per Decret de delegació de la Secretaria General de data 2 d'octubre de 2023.

I d'una altra, la Sra. Begoña Benito Villabriga que actua, com a directora en nom i

representació de la Fundació Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR), amb CIF núm.

G60594009, amb seu al Passeig de la Vall d'Hebrón 119-129, Ed. Central, d'acord amb la

documentació que consta a l'expedient.

Reconeixent-se la capacitat legal adequada a fi d'aquests atorgaments per a formalitzar

aquest conveni.

MANIFESTEN

I. Que l'ASPB és un organisme autònom de caràcter administratiu, amb personalitat

jurídica pròpia i patrimoni independent, creat pel Consorci Sanitari de Barcelona en

virtut del mandat contingut en la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta

Municipal de Barcelona, per l'acompliment de les finalitats que es determinen en els

seus estatuts, i en l'article 105 de l'esmentada llei, i que té com a missions principals,

entre d'altres, la vigilància i control de les malalties i la promoció i protecció de la salut

a la ciutat de Barcelona. La seva visió de futur és ser una organització de referència en

la gestió i la innovació en salut pública, integrant l'activitat investigadora i docent en

salut pública, i la seva aplicació pràctica amb la finalitat de millorar l'atenció i el servei

de salut a la població.

II. Que la VHIR és una entitat pública dedicada a impulsar i fomentar la recerca, la

innovació i l'ensenyament en l'àmbit biosanitari de l'Hospital Universitari Vall d'Hebron.

Des de 1994, la seva labor se centra en descobrir i implementar solucions innovadores

als reptes de salut de la societat, destacant pel seu lideratge i excel·lència en la

recerca biomèdica, tant clínica com translacional, a nivell nacional i internacional.
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III. Que la VHIR és una fundació que forma part del Sector Públic de la Generalitat i

ostenta la condició de Centre CERCA. Com a conseqüència d'aquesta condició li resulta

d'aplicació el règim especial definit per l'article 66 i següents de la Llei 7/2011, del 27

de juliol, de mesures fiscals i financeres, la Disposició Addicional Dotzena de la Llei

2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals i financeres i del sector públic i altre

normativa concordant.

IV. Que un dels grups que formen part la VHIR és el de "Cervell, Ment i Comportament"

on s'ubica la línia de "Psiquiatria, Salut Mental i Addicions". Aquest grup és un equip

multidisciplinari que al llarg dels últims 13 anys ha centrat la seva activitat científica

en la recerca (tant a nivell nacional com internacional) de diferents aspectes, entre ells

la "Salut Mental de les Persona d'Orígens Culturals Diversos". Aquest grup vehicula

l'activitat de no clínica, més orientada a una recerca aplicada, del Servei de Psiquiatria

Transcultural de la Vall d'Hebron, incorporant l'avaluació en tots els projectes que es

fan des d'aquest servei.

V. Que el Servei de Psiquiatria Transcultural de l'Hospital Universitari Vall d'Hebron és

una unitat especialitzada en l'atenció a persones amb trastorns mentals que

requereixen una aproximació sensible a la diversitat cultural. El seu objectiu és oferir

diagnòstic i tractament adaptats a les necessitats específiques de pacients procedents

de diferents contextos culturals, tenint en compte factors socials, lingüístics i religiosos

- entre d'altres que influeixen en la salut mental. Aquest servei impulsa programes de

formació en competència cultural per a professionals i participa en projectes de

recerca orientats a millorar la qualitat assistencial en entorns multiculturals. Durant

l'any 2025 ha desenvolupat la primera experiència pilot amb Agents Comunitaris en

Salut Mental (ACSM), en col·laboració amb la DGPPIA.

VI. Que des de l'ASPB s'impulsen diversos programes de salut comunitària a la ciutat de

Barcelona, i en aquest marc, es considera d'interès donar suport i col·laborar en el

projecte presentat per la VHIR "Agents Comunitaris en Salut Mental amb competència

cultural", atès que te el potencial de millorar la salut emocional de la població migrada,

ja que els agents comunitaris en salut mental són persones de la pròpia comunitat que

reben una formació o capacitació per poder realitzar activitats de promoció de la salut

mental, així com una detecció precoç actuant de pont entre la comunitat i els serveis

de salut i salut mental. Aquesta iniciativa, a més, encaixa amb el model que es

proposa per l'Ajuntament de Barcelona en el document: "Cap a una salut mental

intercultural i comunitària", i respon a una de les recomanacions que suggereix

"Generar un banc de recursos d'agents de la salut mental intercultural que puguin

complementar la tasca dels i les professionals del sistema de salut hegemònic:

facilitar-ho als i les professionals i vetllar per la derivació entre agents en una òptica

de salut comunitària".

VII. Que de conformitat amb l'article 3. k) dels seus Estatuts, l'ASPB està facultada per a:

"atorgar premis, beques, subvencions i dur a terme aquelles accions de foment que es

considerin oportunes, així com establir convenis i contractes amb tota mena de

persones i/o entitats públiques i privades."
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VIII. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius

com a mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la Normativa

reguladora d'expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb

altres administracions públiques i institucions, aprovada per decret de l'Alcaldia de 27

d'abril de 2011.

IX. Que aquest conveni es sotmet a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions; al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament

de desenvolupament de l'esmentada llei; a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim

jurídic del sector públic; a la Normativa general reguladora de les subvencions

municipals aprovada per l'Ajuntament de Barcelona i publicada al BOP el 4 de gener de

2011; i, a la resta de normativa vigent que li sigui d'aplicació.

X. Que mitjançant aquest conveni s'atorga una subvenció directa nominativa, d'acord

amb el que estableix l'article 22.2.a) i l'article 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions i l'article 6è.1. a) de la Normativa general

reguladora de les subvencions municipals.

En virtut del que s'ha exposat, ambdues parts, acorden la formalització del present conveni

que es regirà per les següents clàusules:

CLÀUSULES

1a. Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte l'atorgament d'una subvenció directa nominativa de l'ASPB a la

VHIR per al desenvolupament del programa anomenat: "Agents Comunitaris en Salut Mental

amb competència cultural", amb l'objectiu de millorar el benestar i la salut emocional de les

persones amb experiència migratòria.

Per a tal efecte, el 12 de novembre de 2025 la VHIR va sol·licitar una subvenció directa a

l'ASPB.

2a. Activitats previstes

El projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb Competència Cultural" es desenvolupa

en 2 fases:

Fase 1: FORMACIÓ

La formació dels Agents Comunitaris en Salut Mental (ACSM) combina formació reglada,

formació específica en salut mental i competència cultural, i pràctiques supervisades en

entorns reals d'intervenció.

En l'àmbit de la formació reglada, els participants obtenen un Certificat de Professionalitat de

nivell 2 en Dinamització d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil i un Certificat de

Professionalitat de nivell 3 en Dinamització Comunitària, impartits per entitats formadores

homologades pel Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC), amb una durada total de 640 hores

lectives.
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Aquesta formació es complementa amb mòduls transversals específics dissenyats pel

Programa de Psiquiatria Transcultural de l'Hospital Universitari Vall d'Hebron (PPT-HUVH),

orientats a reforçar les competències pròpies de la figura de l'ACSM. Entre aquests continguts

destaquen:

● els límits professionals i identitat de rol de la figura,

● coneixements bàsics en salut mental i primers auxilis psicològics,

● habilitats psicosocials i de comunicació intercultural,

● mediació i gestió de conflictes,

● i mapatge i dinamització comunitària.

El procés formatiu segueix una seqüència progressiva que inclou una fase prèvia de

preparació teòrica, un període d'observació i adaptació als entorns d'intervenció, i finalment

una etapa d'aplicació pràctica supervisada en centres residencials i serveis comunitaris.

Totes les pràctiques es desenvolupen sota la supervisió d'una figura de tutor/a i de l'equip

interdisciplinari del PPT-HUVH, que garanteixen l'acompanyament tècnic, la reflexió

professional i l'autocura emocional dels ACSM durant tot el procés.

Fase 2: IMPLEMENTACIÓ

La intervenció dels AC-SM s'articularà en el marc de la Taula de Salut Mental de Zona Nord,

en coordinació amb els serveis sanitaris, socials, educatius i comunitaris del territori. La seva

tasca estarà orientada a la prevenció i promoció de la salut mental des d'una mirada

intercultural, comunitària i participativa, amb l'objectiu de reforçar la cohesió social, millorar

l'accessibilitat als recursos i reduir l'estigma associat a la salut mental.

Els ACSM formaran part activa de la Taula, participant en les reunions mensuals de

coordinació i en l'elaboració i execució de les accions prioritzades conjuntament amb els

agents del territori.

Les seves funcions principals inclouran:

● Participació a la Taula de Salut Mental, aportant la seva perspectiva vivencial i cultural a la

planificació i execució de les accions comunitàries.

● Organització i dinamització d'activitats setmanals de prevenció i promoció de la salut mental

(tallers d'autocura, gestió emocional, convivència intercultural, reducció de l'estigma, espais

de diàleg i suport mutu, activitats de carrer, etc.).

● Mapeig i actualització de recursos comunitaris i de salut mental del districte, identificant

barreres d'accés, necessitats emergents i oportunitats de millora.

● Acompanyament i orientació individualitzada a persones o famílies que presentin dificultats

per accedir als recursos, facilitant la vinculació i derivació als serveis corresponents.

● Detecció de casos concrets o situacions de vulnerabilitat, treballant en coordinació amb els

equips professionals del territori per fer seguiment i facilitar l'abordatge comunitari.

● Enfortiment de vincles entre serveis i comunitat, promovent la participació ciutadana i la

corresponsabilitat en la cura de la salut mental col·lectiva.

● Avaluació de resultats i de procés, mitjançant indicadors quantitatius i qualitatius

(participació, impacte en el benestar, satisfacció, sostenibilitat de les accions, etc.), amb el

suport del PPT-HUVH i l'ASPB.
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● Difusió de missatges clau sobre salut mental i benestar emocional, a través de canals

comunitaris, xarxes socials i accions de sensibilització en espais veïnals.

● Coordinació amb els professionals de referència (educadors, psicòlegs, treballadors socials,

personal sanitari) per garantir un enfocament integral i complementari.

Aquesta intervenció serà dinàmica i adaptativa, ajustant-se a les necessitats reals del territori

i a les línies de treball de la Taula de Salut Mental, amb supervisió mensual i suport tècnic de

l'equip del PPT-HUVH.

3a. Compromisos de la VHIR

La VHIR es compromet a desenvolupar el projecte objecte de la subvenció d'acord amb el

següent calendari:

Durant el primer trimestre de 2026 (gener - abril)
• Fase formació: s'iniciarà la formació teòrica dels nous ACSM, centrada en salut mental

comunitària, competència cultural, mediació i habilitats psicosocials, amb sessions de

tutorització individual i pràctiques d'observació.

• Fase implementació territorial: es durà a terme la fase inicial d'aterratge i diagnosi al

territori, amb la presentació del projecte a la Taula, la identificació de recursos i

entitats col·laboradores, i l'anàlisi de necessitats de la població.

Durant el segon trimestre de 2026 (maig - juliol)
• Fase formació: es consolidarà la formació específica amb mòduls transversals sobre

gestió emocional, comunicació intercultural i mapatge comunitari, impartits pel PPT-

HUVH i col·laboradors.

• Fase implementació: Al mateix temps, s'iniciarà la implementació comunitària dels

ACSM ja actius a Nou Barris: disseny i planificació de les accions de prevenció i

promoció de la salut mental, realització d'activitats setmanals, mapeig de recursos,

coordinació amb les entitats i participació regular a la Taula de Salut Mental.

Durant el tercer trimestre de 2026 (setembre - desembre)
• Fase implementació: Els ACSM continuaran desplegant activitats i acompanyaments

individuals. Durant aquest període es realitzarà la sistematització d'aprenentatges i el

retorn dels resultats a la comunitat i a la Taula de Salut Mental de Nou Barris (mes de

desembre).

Durant el tercer trimestre, es preveu també la preparació i selecció de futurs AC-SM, per a

una possible inserció en altres zones de Barcelona. Així, la planificació permet solapar la

formació de nous ACSM amb la implementació al territori, garantint la continuïtat del model,

l'aprenentatge entre iguals i la sostenibilitat de la intervenció comunitària.

4a. Compromisos i aportació de l'ASPB: subvenció

Durant la vigència del present conveni, l'ASPB es compromet a donar suport a les activitats

desenvolupades per la VHIR en el marc del projecte a subvencionar, i especialment a través
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de la participació d'ambdues parts a la taula de Salut Mental de la Zona Nord del districte de

Nou Barris, on s'implantarà el projecte com a prova pilot que podria ser implementada en un

futur en d'altres zones de Barcelona.

L'import total del projecte és de 321.184,97 €, dels quals l'ASPB aportarà la quantitat de

30.000 €, destinats a les activitats que es desenvoluparan durant l'execució del projecte a

subvencionar (2026), de conformitat amb l'aprovació d'autorització de despesa per Resolució

de la Presidència de l'ASPB de data 11 de desembre de 2025 en virtut de l'expedient

administratiu SUBV-25-003, i anirà a càrrec de la partida pressupostària

D/0100/48245/31134 de l'ASPB per a l'any 2025. Aquesta subvenció es farà efectiva

mitjançant transferència bancària al número de compte ES XX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

de la VHIR.

5a. Altres aspectes de la subvenció

La subvenció atorgada per l'ASPB té com a finalitat donar suport al desenvolupament del

projecte "Agents Comunitaris en Salut Mental amb Competència Cultural", ajudant a sufragar

les despeses de les activitats de conformitat amb el pressupost que l'entitat ha facilitat i que

consta al corresponent expedient administratiu.

El pagament de la quantia atorgada s'abonarà com a lliurament de fons amb caràcter previ a

la justificació, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions

inherents al projecte.

Atesa l'absència de risc, l'ASPB no considera necessària la constitució de garantia per a

aquest pagament anticipat.

L'aportació total de la subvenció per la quantitat de 30.000 € equival a un percentatge del

9,34 % del cost total del projecte.

La quantia de la subvenció atorgada, en concurrència amb la d'altres entitats que donin

suport mitjançant subvencions a aquest projecte, no podrà ser en cap cas d'un import

superior al seu cost total.

6a. Règim sancionador

La VHIR es subjecta al règim de requisits, obligacions i forma de justificació prevista a la

Normativa general reguladora de les subvencions municipals aprovada per l'Ajuntament de

Barcelona (BOP de 4 de gener de 2011); en el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels

ens locals (ROAS), Decret 179/1995 de 13 de juny; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions i en el seu Reglament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de

juliol, en tot allò que resulti d'aplicació, i accepta la subvenció atorgada per l'ASPB, en les

condicions fixades en aquest conveni, mitjançant la formalització del mateix.

La VHIR coneix i accepta que la no realització del projecte objecte d'aquest conveni, o la

modificació no autoritzada del mateix, l'obliguen al reintegrament de la subvenció rebuda,

més els corresponents interessos, independentment de les sancions que corresponguin,
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segons disposa l'article 13è de la Normativa general reguladora de les subvencions municipals

i els articles 37 i següents de la Llei general de subvencions.

En cas de subcontractació, el beneficiari haurà d'ajustar-se al que estableixen els articles 29

de la Llei general de subvencions i l'article 68 del Reglament. Així mateix, constitueixen

infraccions administratives en matèria de subvencions les conductes assenyalades al Títol IV

de la Llei general de subvencions, les quals seran sancionades segons allò que estableix el

capítol II de l'esmentat títol.

7a. Justificació

D'acord amb el que preveuen els articles 30 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de

desembre, general de subvencions, i el capítol II del Títol II del Reial Decret 887/2006, de 21

de juliol, pel qual s'aprova el seu Reglament, així com també l'article 10è.3 de la Normativa

general reguladora de les subvencions municipals, per tal de justificar que s'ha realitzat

l'activitat que fonamenta la subvenció, la VHIR haurà de presentar un compte justificatiu

simplificat amb referència a l'any que pertoqui, que haurà d'incloure: una memòria d'actuació

amb indicació de les activitats realitzades i resultats obtinguts i memòria econòmica

simplificada que inclourà una relació classificada de les despeses i inversions de l'activitat, i

relació d'altres ingressos i subvencions que hagin finançat l'activitat subvencionada.

L'ASPB té la facultat de comprovar en qualsevol moment i pels mitjans que estimi oportuns,

la realització efectiva de totes les accions i actuacions del projecte així com l'execució del

pressupost i la destinació de les quantitats atorgades en relació a la seva finalitat i, per

aquesta raó, l'ASPB haurà de tenir en tot moment accés lliure a la comptabilitat de la VHIR,

que haurà d'aportar tota la documentació que li sigui requerida.

El termini de presentació d'aquesta justificació és d'un màxim de 3 mesos a comptar des de

la data de finalització del projecte subvencionat, prevista a la clàusula desena, per tant, fins

el 31 de març de 2027.

Aquesta justificació es farà de conformitat amb els models que es facilitaran.

8a. Tractament de les dades de caràcter personal

De conformitat amb el que s'estableix a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de

protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones

físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes, les

parts s'obliguen, en relació a les dades de caràcter personal de l'altra part, o les dades a les

quals una de les parts accedeixi per compte de l'altra part amb motiu de l'execució dels

projectes, a:

a. Tractar les dades únicament conforme a les instruccions del seu titular.

b. No aplicar o utilitzar les dades amb finalitats diferents a les quals figuren en el present

conveni.

c. No comunicar les dades a tercers, ni tan sols per a la seva conservació.
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d. Implementar les mesures de seguretat que reglamentàriament siguin d'aplicació, amb

l'objecte de preservar la integritat, confidencialitat i disponibilitat de les dades.

e. Destruir o retornar les dades al seu titular, igual que qualsevol suport o document al que

pugui constar alguna dada que hagi estat objecte del tractament una vegada acabada

l'execució dels projectes.

Les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de caràcter personal,

coneixements professionals o industrials que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni i

de les que n'hagin tingut coneixement en ocasió de l'execució del projecte subvencionat,

excepte en els supòsits derivats per aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de l'acompliment per part de

l'ASPB o de l'entitat, del deure de facilitar informació als organismes públics de control i

fiscalització previstes per la legislació i d'acord amb la corresponent normativa aplicable.

9a. Seguiment del conveni

A fi de vetllar pel compliment del present conveni i fer-ne un seguiment, es podrà constituir

una comissió formada per un representant de cada entitat, que es reunirà com a mínim un

cop durant la vigència del present conveni i celebrarà les reunions extraordinàries que es

creguin convenient a sol·licitud de qualsevol de les parts. Aquesta comissió de seguiment

tindrà com a funció principal valorar el desenvolupament del projecte subvencionat.

En qualsevol cas, l'ASPB tindrà les potestats de control previstes en l'article 10è. de la

Normativa general reguladora de les subvencions municipals.

10a. Vigència del conveni

L'execució del projecte es preveu que es realitzarà des de l'1 de gener fins al 31 de desembre

de 2026. Aquest conveni serà vigent des del dia següent a la seva formalització fins al

compliment de les activitats a desenvolupar en el marc del projecte a subvencionar, previst

per al 31 de desembre de 2026.

Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà de fer

amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o

addenda de modificació, la qual s'haurà d'ajustar al que estableix la Llei general de

subvencions i el seu Reglament, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector

públic.

11a. Extinció del conveni

El conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per

incórrer en algunes de les causes de resolució següents:

a. El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-ne acordat la seva pròrroga;

b. L'acord unànime de tots els signants;

c. L'incompliment de les obligacions i dels compromisos assumits per part d'algun dels

signants;

d. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni;
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e. Per qualsevol altra causa prevista en la legislació vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetrà a la part perjudicada

optar per exigir-ne l'acompliment o la resolució.

L'extinció del conveni comportarà les conseqüències que per a cada cas concret prevegi la

normativa d'aplicació.

12a. Llei de transparència. Informació de publicació

L'ASPB informa a l'entitat beneficiària (que es dona per informada) que, en compliment d'allò

establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern, les dades relatives a aquest conveni seran publicades en el web de

l'Agència.

(https://www.aspb.cat/l-agencia/portal-de-transparencia/gestio-economica-administrativa/)

La VHIR es compromet a donar compliment a la declaració de transparència prevista en

l'article 15.2 de la Llei 19/2014, relativa a l'obligació de comunicar la informació de les

retribucions de llurs òrgans de direcció o administració.

13a. Jurisdicció competent

Les parts signatàries d'aquest conveni intentaran resoldre de mutu acord les divergències que

puguin sorgir en relació a la interpretació, modificació, aplicació, execució i/o resolució del

present conveni, esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un acord

amistós extrajudicial. En cas que això no sigui possible, seran competents per resoldre les

qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació, compliment i efectes del present

conveni els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònicament i a un únic

efecte, a la data indicada al caixetí de les signatures electròniques. En aquest sentit, la data

del conveni serà la data de la darrera signatura. 22 de desembre de 2025.

La directora de la Fundació Hospital Vall d'Hebron-Institut de Recerca, Begoña Benito

Villabriga.

La presidenta de l'Agència de Salut Pública de Barcelona, Marta Villanueva Cendán.

La secretaria de l'Agència de Salut Pública de Barcelona, Pilar Alonso Castells.
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